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Meekins Middle School (MMS) entiende la importancia de involucrar a 

los padres, y la comunidad en su conjunto, en la promoción de un 

mayor rendimiento estudiantil y buena voluntad general entre el 

distrito y los que sirven. Por lo tanto, el distrito se esforzará por 

desarrollar y mantener la capacidad para una participación significativa 

y productiva de los padres y la comunidad. 

 

Meekins Middle School usará varias estrategias de comunicación para 

proporcionar información adicional a los padres y para aumentar la 

participación de los padres en el apoyo a la instrucción en el aula. 

 

• El sistema automatizado de mensajería telefónica del distrito se 

utilizará para recordar a los padres de las próximas actividades de 

participación de los padres y las próximas reuniones. 

• El servicio de mensajería de texto, Recordar 101, será utilizado por el 

coordinador de participación de los padres de la Escuela Intermedia de 

Meekins para recordar a los padres de las próximas actividades de 

participación de los padres y las próximas reuniones. 

• Los padres recibirán reportes provisionales a mitad de cada período 

de nueve semanas y los maestros del salón proporcionarán boletas de 

calificaciones cada nueve semanas. 

• El director de MMS enviara cartas a los padres informándoles del 

estado de la escuela, de lo que significa ese estado e informando a los 

padres de sus derechos según lo establecido por las políticas 

establecidas por el Departamento de Educación de Arkansas. 



• Los Planificadores de Estudiantes de Meekins proveerán a los padres 

la oportunidad de tener información diaria sobre académicos, 

expectativas y disciplina. Los padres y los maestros utilizan este método 

como un medio para comunicarse entre sí acerca de lo que ocurrió en 

el día escolar del estudiante. 

• El personal de la Escuela Intermedia Meekins utilizará eSchool para 

registrar la asistencia y calificaciones de los estudiantes. A los padres se 

les proveerá una entrada por el maestro del salón  del estudiante para 

el Centro de Acceso en la casa para monitorear el progreso del 

estudiante. 

• El director de la escuela llevará a cabo una Reunión Anual de 

Participación de los Padres para dar a los padres un informe del estado 

de la escuela y revisar qué estudiantes estarán aprendiendo, cómo 

serán evaluados los estudiantes, qué deben esperar los padres de la 

educación de sus hijos y cómo un padre Puede ayudar y hacer una 

diferencia en la educación de su hijo. 

 

Meekins Middle School llevará a cabo reuniones y actividades para 

padres durante todo el año para aumentar la participación de los 

padres y desarrollar la capacidad del personal y los padres para 

participar en este tipo de esfuerzos. 

 

• Las reuniones se llevarán a cabo en varias ocasiones durante el día o 

la noche para acomodar mejor a los padres (por ejemplo, tiempo para 

enseñar, facilitado por Michelle Sorrells en la reunión de PTO y What's 

Next Night para el quinto grado entrante) 

• Los profesores de aula proporcionarán instrucción a los padres sobre 

cómo incorporar actividades de aprendizaje apropiadas para el 

desarrollo en el ambiente del hogar. 



• Se llevarán a cabo dos conferencias de padres / maestros cada año. 

Una durante las primeras nueve semanas y la segunda durante el tercer 

período de nueve semanas. 

• El personal de Meekins patrocinará y alentará a los padres a asistir a 

una reunión de puertas abiertas, reuniones del PTO y otras actividades 

relacionadas con los académicos de sus estudiantes. 

• Los maestros se reunirán con los padres para explicar las evaluaciones 

de desempeño y compartir las expectativas a nivel del grado. 

• Los maestros notificarán a los padres que tienen estudiantes en 

riesgo que no están logrando la habilidad en el trabajo de clase, 

pruebas de diagnóstico y exámenes estandarizados y revisarán el AIP 

para ese estudiante con el padre. 

• En la primavera, una reunión de padres será llevada a cabo por el 

consejero MMS para explicar las ofertas del curso en la Escuela 

Secundaria de Stuttgart. 

• Se les dará la bienvenida a los padres para que visiten la escuela a 

través de oportunidades de servicio con el PTO u otros programas de 

voluntarios (por ejemplo, los Hombres Verdaderos Leen, Traigan a 

Alguien a quien Quiera Almorzar, Caminata Nacional al Día del 

Almuerzo, Tacky Sweater Dance, Pi (e) De Mayo). 

• El director de la Escuela Secundaria Meekins llevará a cabo una 

reunión anual de Título I para los padres de los estudiantes que 

participan en el programa Título I. 

• Los directores y consejeros de la Escuela Secundaria Meekins, Park 

Avenue Elementary y Stuttgart Junior High School trabajan 

cooperativamente para proveer una transición sin problemas de una 

escuela a otra, aumentando la conciencia de los padres sobre los 

procedimientos y las actividades relacionadas. La escuela recibirá 

programas especiales de orientación para padres y estudiantes para 

ayudar con la transición. Los padres tendrán la oportunidad de recorrer 



las instalaciones antes del comienzo de un nuevo año escolar. (Por 

ejemplo, ¿Cuál es la próxima noche en MMS para el quinto grado 

entrante?) 

• El director de la Escuela Secundaria Meekins y el Comité de Desarrollo 

Profesional del Distrito Escolar de Stuttgart requerirán no menos de dos 

(2) horas de desarrollo profesional para maestros diseñados para 

mejorar la comprensión de estrategias efectivas de participación de 

padres y no menos de tres (3) horas de desarrollo profesional Para los 

administradores diseñados para mejorar la comprensión de las 

estrategias efectivas de participación de los padres y la importancia del 

liderazgo administrativo en el establecimiento de expectativas y crear 

un clima propicio para la participación de los padres cada cuatro (4) 

años según el Departamento de Educación de Arkansas. 

 

Meekins Middle School proporcionará información a los padres sobre 

oportunidades de voluntarios. 

 

• La Encuesta de Padres Voluntarios será conducida durante la primera 

conferencia de padres y maestros por el Coordinador de Participación 

de Padres. Los padres serán alentados a completar este documento que 

incluirá una lista de varias oportunidades de voluntariado y preferencia 

por su participación. 

• El Coordinador de Participación de Padres desglosará los datos 

recolectados por nivel de grado y los colocará en un Cuaderno de 

Voluntarios que se alojará en un lugar central para facilitar el fácil 

acceso a esta información para el profesorado. 

 

La Escuela Secundaria Meekins trabajará con los padres para crear un 

Compacto de Escuela / Padre. 



• El personal de la escuela, los padres y los estudiantes desarrollarán un 

compacto entre la escuela y los padres. Este acuerdo describirá cómo 

los padres, el personal escolar y los estudiantes compartan la 

responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los 

estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los padres 

construirán y desarrollarán una asociación para ayudar a los niños a 

alcanzar los altos estándares académicos del estado. Todos los 

interesados firmarán el pacto. 

 

La Escuela Secundaria Meekins proporcionará oportunidades para que 

los padres participen en el desarrollo, implementación y evaluación 

del plan de mejoramiento de la escuela y de la reunión anual Título I 

para involucrarlos en los procesos de toma de decisiones relacionados 

con el Programa Título I, Parte A de la escuela . 

 

• Se invitará y alentará a los padres y miembros de la comunidad a 

ayudar al personal escolar en una variedad de comités tales como el 

Comité de Nivel de Construcción, el Comité de Participación de Padres y 

los que revisan el Manual de Padres / Estudiantes de las Escuelas 

Públicas de Stuttgart y el Plan de Participación de Padres presidido por 

el director , Maestros de aula y coordinador de participación de los 

padres. 

• El director deberá permitir la formación de una Organización de 

Padres y Maestros que fomente la participación de los padres y la 

comunidad dentro de la escuela. 

 

Meekins Middle School proporcionará recursos adicionales para los 

padres. 

• Un Centro de Recursos para Padres estará ubicado en MMS y 

contendrá libros para padres, revistas, folletos y otros materiales 



relacionados con la paternidad responsable. Los padres tendrán la 

oportunidad de revisar los materiales y usar la computadora para 

investigar las mejores prácticas para los padres en lo que se refiere a la 

vida escolar de sus estudiantes. El Centro de Recursos para Padres será 

mantenido por el consejero de la escuela y el coordinador de 

participación de los padres. 

• Para promover y apoyar la paternidad responsable, el director 

autorizará la compra, a medida que los fondos estén disponibles, para 

libros, revistas y otros materiales informativos sobre la paternidad 

responsable a través de la biblioteca de la escuela. Los artículos 

comprados serán anunciados a los padres; Se les dará la oportunidad 

de pedir prestado esos materiales para su revisión. 

• Los recursos incluirán en el manual de políticas de la escuela el 

proceso de la escuela para resolver las inquietudes de los padres, 

incluyendo cómo definir un problema, quién abordar primero y cómo 

desarrollar soluciones que ha sido desarrollado por el Comité del 

Manual Escolar. 

• El director de MMS designará a un miembro certificado del personal 

para que actúe como coordinador de participación de los padres del 

edificio. 

 

Meekins Middle School involucrará a los padres en la evaluación de 

los esfuerzos de participación de los padres. 

 

• Una encuesta de satisfacción de los padres será distribuida durante 

las Conferencias de Padres y Maestros en febrero por el coordinador de 

participación de los padres. 

• El Comité de Participación de Padres de MMS usará los resultados y la 

revisión de la Encuesta de Satisfacción de Padres para planear las 

actividades de participación de los padres para el próximo año escolar. 



 

Escuela Intermedia Meekins 

Comité de Participación de los Padres 

Tawnya Herring ‐ Library Media Specialist (Chairperson) 

Sara Ray ‐ Consejera 

Dot Flanagan ‐ 6th Grado Maestro de ciencia  

Lacy Holt ‐ 5th Grado  Maestro de Literatura 

Phillis Geans ‐ 6th Grado Estudios Sociales 

Tim Reeves ‐ 5th Grado Literatura  

Kaina Hawkins ‐ Para‐professional 

Odessia Osby ‐ Padres 

Angie Rheinhart – Padres 

 

Actividades de participación de los padres 

Agosto 2016 ‐ Días de firma ‐ Todo el personal 
                        Casa Abierta ‐ Todo el Personal  
 
Septiembre 2016 ‐ Reunión del PTO ‐PTO Presidente y Sharon Konecny 
                              Conferencias de padres y maestros ‐ Todo el personal 
 
Octubre 2016 ‐ Traiga a alguien con quien le gustaria almorzar el día ‐ 
Arenque Tawnya 
 
Noviembre 2016 ‐ Reunión del PTO ‐ Presidente de PTO y Sharon 
Konecny MMS Spelling Bee ‐ Arenque de Tawnya 
 
Diciembre 2016 ‐ Tacky Sweater Danza de Navidad ‐ PTO y todo el 
personal 
Enero  2017‐  Reunión del PTO ‐ Presidente de PTO y Sharon Konecny 
                         Ceremonia de Premiación ‐ Sharon Konecny, Maestros de 
Clase, y Sara Ray 
Febrero 2017 ‐ Conferencias de padres y maestros ‐ Todo el personal 



                           Real Men Read (todo el mes) ‐ T.Herring y Maestros de 
Alfabetización 
                           Noche de STEAM ‐ Todo el personal 
 
Marzo 2017 ‐  Pi (e) Noche ‐ Todo el personal 
                       My School Color Run 5K ‐ Patrocinador Del Corredor de 
Clubs (K. Wilson) y 
                       Personal voluntario y padres 
 
Abril 2017 ‐ Paseo Nacional al Día del Almuerzo ‐ Jane Reeves y Rayo 
Sara / Traiga a Alguien a quien con quien le gustaría almorzar Día ‐ 
Arenque Tawnya (actividad combinada) 
Mayo 2017 ‐  Celebración del Cinco de Mayo ‐ T. Herring y Rosa Celis 
                   ¿Cuál es la próxima noche? ‐ Personal de 5to Grado 
                   Talent Show‐ Buck Womack y Nikki Hawkins 
                   Día de Campo ‐ Josh Anderson y todo el personal 
                   Ceremonia de Premiación ‐ Sharon Konecny, Maestros de 
Clase y Sara Ray 
 


