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Secretarial Salary Schedule

Based on 200 Days

2013‐2014
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Yrs. 

Experience Salary A Salary B Salary C Salary D Salary E

0 14,880.00$   14,933.00$   14,939.00$   18,572.00$  19,687.00$ 

1 15,112.00$   15,165.00$   15,171.00$   18,804.00$  19,919.00$ 

2 15,344.00$   15,397.00$   15,403.00$   19,036.00$  20,151.00$ 

3 15,576.00$   15,629.00$   15,635.00$   19,268.00$  20,383.00$ 

4 15,808.00$   15,861.00$   15,867.00$   19,500.00$  20,615.00$ 

5 16,040.00$   16,093.00$   16,099.00$   19,732.00$  20,847.00$ 

6 16,272.00$   16,325.00$   16,331.00$   19,964.00$  21,079.00$ 

7 16,504.00$   16,557.00$   16,563.00$   20,196.00$  21,311.00$ 

8 16,736.00$   16,789.00$   16,795.00$   20,428.00$  21,543.00$ 

9 16,968.00$   17,021.00$   17,027.00$   20,660.00$  21,775.00$ 

10 17,200.00$   17,253.00$   17,259.00$   20,892.00$  22,007.00$ 

11 17,432.00$   17,485.00$   17,491.00$   21,124.00$  22,239.00$ 

12 17,664.00$   17,717.00$   17,723.00$   21,356.00$  22,471.00$ 

13 17,896.00$   17,949.00$   17,955.00$   21,588.00$  22,703.00$ 

20 18,128.00$   18,181.00$   18,187.00$   21,820.00$  22,935.00$ 

25 18,360.00$   18,413.00$   18,419.00$   22,052.00$  23,167.00$ 

Salary A Employees hired 2006/07 or after

Salary B Employees hired 2005/06 include $555.00 increase with only $55.00 added to base calculated 

at 55/185x240 ($64.00)

Salary C Employees hired 2005/06 include $555.00increase with only $55.00 added to base ($55.00)

Salary D Employees hired 1994/95 include $555.00 increase with only $55.00 added to base,  

$811.00 increase with no addition to base, (4) $555.00 increases with no addition to base,

with a $606.00 difference at the time the salary schedule was implemented. ($3,692.00)

Salary E Employees hired before 1994/95 include $555.00 increase with only $55.00 added to base, 

$811.00 increase with no addition to base, (4) $555.00 increases with no addition to base,

$ 1702.00 difference at the time the salary schedule was implemented, 

and a $19.00 difference for receiving a 20 year increment according to the teacher aide

salary schedule ($251) instead of secretarial salary schedu $4,807.00


