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Personal y Recursos Humanos

Must ensure that all teachers, school and district leaders, and pupil personnel
service professionals hold a valid and appropriate certificate for their assignment.

Can continue to utilize incidental teaching when determining how to staff their
classrooms.

Can also employ substitute teachers to address staffing needs for the allowable
amount of days, given their qualifications and teaching assignment.

Should work with educator preparation programs to identify appropriate ways in
which student teachers can support classroom instruction.

Should consider whether their currently approved APPR plans may need to be
revised in order to be consistent with their plans for re-opening under an in-person,
remote, or hybrid instructional model.

Profesor y Director APPR
Certificacion y Ensefianza Sustitutiva
Profesores Estudiantes
Atletismo, Actividades Extracurriculares y Co-Curriculares
Atletismo
Temporada | (Deportes de Invierno)
Temporada Il (Deportes de Otofio)
Temporada |11 (Deportes de Primavera)
Actividades extracurriculares y cocurriculares
Presupuesto y Planificacion Fiscal
Apéndice
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Mensaje del Superintendente

Estimados Familiares y Colegas de North Babylon,

Durante las ultimas semanas, el Distrito convoco varios comités de maultiples partes interesadas para
abordar las disposiciones de la Guia de Reapertura de NYSED. Estos comités incluian: Miembros de la
Junta, maestros, administradores, personal, agencias comunitarias, padres y estudiantes. Los comités
fueron encargados del objetivo principal de elaborar recomendaciones para un regreso seguro a la escuela
para los estudiantes y el personal.

La salud y la seguridad de nuestros estudiantes y personal son de suma importancia. De acuerdo con la
Oficina del Gobernador, las escuelas ABRIRan si la region (Nassau / Suffolk) esta en fase IV y la tasa
diaria de infeccién COVID-19 se mantiene por debajo del 5% usando un promedio de 14 dias. Se prevé
que el gobernador Cuomo tome una decision con respecto a la apertura de escuelas antes del 7 de agosto
de 2020.

La comunicacion con nuestras familias y la participacion de nuestra comunidad durante este tiempo
serén esenciales para nuestro éxito. Hemos desarrollado planes de comunicacion para apoyar todas las
facetas de nuestro plan de reapertura y reconocer que la comunicacion de estos elementos es vital para
una reapertura exitosa. Aqui en El norte de Babilonia, estamos #NorthBabylonStrong y respondiendo a
la crisis de salud, recuperandonos de sus efectos y reinventando nuestro entorno educativo, no hay nada
que pueda interponerse en nuestro camino.

Utilizando los documentos de orientacion de los CDC, NYSDOH y NYSED, junto con su aporte, hemos
estado preparando la reapertura de nuestros edificios escolares para el afio escolar 2020-21. Gracias por
ser voluntario para comités, responder a encuestas, participar en reuniones y enviar correos electrénicos
y llamadas telefénicas con su opinién. Nos damos cuenta de que ninguna solucidn es una respuesta Gnica,
pero estoy seguro a traveés de la colaboracion continua y la comunicacion que podemos conseguir a través
de estos tiempos. Al mantener la salud, la seguridad, la ensefianza y el aprendizaje, la equidad y el
bienestar emocional social en la vanguardia de todas las decisiones tomadas para nuestro distrito escolar,
hemos desarrollado un plan integral para preparar a nuestros estudiantes y personal para su regreso.

Sinceramente suyo,
Glen A. Eschbach
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Introduccion

(La identificacion de las abreviaturas se puede encontrar en el Apéndice)

El compromiso principal del Distrito Escolar Libre de North Babylon Union es con la salud y la
seguridad de los estudiantes, las familias y el personal. Al abrir nuestras puertas para el afio escolar
2020-2021, nuestros dias se veran muy diferentes que en afios anteriores debido a COVID-19 vy las
medidas de salud y seguridad que debemos tomar. Este plan de reapertura de la escuela definird una
guia clara sobre la reapertura de nuestras siete escuelas y se alinea directamente con la guia de NYSED
y NYSDOH. Nuestro plan est4 destinado a mantener un fuerte enfoque en la instruccion académica y
mejorar el rendimiento de los estudiantes, al mismo tiempo que aborda las posibles brechas de
aprendizaje que pueden existir debido a nuestro cierre de emergencia esta primavera pasada. Habréa un
fuerte énfasis en las necesidades de Aprendizaje Emocional Social de nuestros estudiantes, ya que son
una prioridad y seran abordados dentro de nuestro plan.

Este plan incluye los procedimientos que se seguiran en las siguientes escuelas de North Babylon:
Escuela Preparatoria de North Babylon

Escuela media de Roberto Moisés

Escuela primaria de Belmont

La escuela primaria Marion G. Vedder

Escuela primaria de Parlamento lugar

Escuela primaria de William E. DelL.uca

La escuela primaria Woods Road

Este plan pretende ser flexible y dinamico dependiendo de los factores ambientales actuales que afectan
a un entorno de aprendizaje en persona seguro y saludable. Incluye todas las recomendaciones y
orientaciones de los CDC, NYSED y NYSDOH. El nivel de infeccion, la propagacion del virus y la
salud de nuestra comunidad estaran a la vanguardia de cualquier decision que se tomen a medida que
avancemos para abrir nuestras escuelas.

La preparacidn escolar se basara en un plan de tres pasos, que esta alineado con el Plan de Reapertura
educativa del estado de Nueva York: Recuperacion, Reconstruccion y Renovacion: Las Escuelas del
Espiritu de Nueva York - Reabrimiento de la Orientacion y el Departamento de Salud del Estado de
Nueva York: Orientacion provisional para la instruccion en persona en las escuelas de pre-K a grado 12
Durante la emergencia de salud publica COVID-19, y disefiada para mantener a North Babylon UFSD
en camino hacia la reanudacion de trabajos modificados en el campus y estudiar este otofio.

North Babylon UFSD, aqui conocido como el Distrito, sigue comprometido con su mision "... ensefiar a
5


http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/reopening-schools/nys-p12-school-reopening-guidance.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/reopening-schools/nys-p12-school-reopening-guidance.pdf
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Pre-K_to_Grade_12_Schools_MasterGuidence.pdf
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Pre-K_to_Grade_12_Schools_MasterGuidence.pdf
https://www.governor.ny.gov/sites/governor.ny.gov/files/atoms/files/Pre-K_to_Grade_12_Schools_MasterGuidence.pdf
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los nifios a aprender mientras construyen su caracter, fomentando su creatividad y ensefiandoles a ser
ciudadanos reflexivos y productivos de esta nacion diversa y democratica™.

A medida que planifiguemos nuestro regreso a la escuela, las decisiones que tengan un impacto
inmediato o a largo plazo en nuestra comunidad seran consideradas a través de la lente de estos
CoOmpromisos:

Planearemos un regreso a la escuela que preste atencién cuidadosa a la salud y seguridad de todos
los miembros de nuestra comunidad,;

Contrataremos experiencia en salud publica para guiar nuestra planificacion a medida que nos
adherimos a la orientacién de las agencias de salud publica NYSDOH, CDC, NYSED, nacionales
y locales;

Trabajaremos para minimizar la interrupcion de nuestra mision académica;
Apoyaremos a nuestros estudiantes las necesidades académicas, emocionales y nutricionales;
Haremos que la equidad educativa esté a la vanguardia de la toma de decisiones;

Continuaremos trabajando con nuestros grupos de interés para construir relaciones sélidas que
presuan una comunicacion bidireccional frecuente y transparente;

Trabajaremos directamente con los padres / tutores, maestros, administradores y sus
comunidades locales para desarrollar y ofrecer soluciones viables a las necesidades Unicas y
trabajar para tener éxito a través de un esfuerzo colectivo;

Continuamente monitorearemos la situacion y proporcionaremos orientacion y cambios
actualizados segun la situacion lo requiera;

Nos aseguraremos de que nuestro distrito capee el impacto financiero a largo plazo de la
pandemia;

Nos aseguraremos de que el bienestar emocional social de nuestro personal sea atendido de una
manera que les permita servir como un sistema de apoyo para nuestros estudiantes y la
comunidad en general;

Crearemos oportunidades para el cuidado personal y colectivo;
Nos aseguraremos de que todos los nifios estén conectados a un adulto atento y confiable;

Volveremos a normas Y rituales que sean seguros y acogedores.

Este documento se actualizard a medida que haya nueva informacion disponible. Los cambios se
realizaran segln sea necesario segun la guia del NYSDOH, LOS CDC y NYSED vy en consideracion a
nuestras familias y a nuestro personal. La seguridad de los estudiantes y el personal es una consideracién
primaria para hacer arreglos flexibles en las areas de programacion instructiva, aprendizaje virtual y

6
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transporte. Revisar, practicar y actualizar el plan de forma regular es esencial para garantizar el mas alto
nivel de éxito en la respuesta a cualquier evento.

Es posible que necesitemos alternar entre el aprendizaje en persona y el aprendizaje remoto durante todo
el afio debido a las recomendaciones y la orientacion de nuestras agencias asociadas, y las 6rdenes de
permanecer en casa del Gobernador. El nivel de infeccidn, la propagacion del virus y la respuesta a la
enfermedad en nuestra comunidad estaran a la vanguardia de la toma de decisiones a medida que
avanzamos para abrir nuestras escuelas.

Barbara Butler, Superintendente Adjunta de Personal y Operaciones Educativas servird como
Coordinadora de Seguridad COVID-19 del Distrito. Ella servirda como un contacto central para las
escuelas y las partes interesadas, familias, personal y otros miembros de la comunidad escolar y se
asegurara de que el distrito esté en cumplimiento y siguiendo las mejores practicas segln las directrices
estatales y federales.

Creemos firmemente que los servicios descritos a lo largo de este plan son en el mejor interés de nuestros
estudiantes, familias, personal y comunidad.

3 -Plan de reapertura de pasos

Paso 1 \ Paso 2 Paso 3

Reanudacion de la escuela con

Planificacion actividades modificadas

Preparacién e implementacion

El Comité de Reapertura,

dirigido por el
Superintendente y la Junta de
Educacion, coordinara la
reapertura de los planes
escolares con 11 subcomités
compuestos por
administradores, profesores,
personal, padres y estudiantes
para cumplir con los objetivos
establecidos por NYSED,

Nuestro Comité de
Reabrimiento coordinara los
esfuerzos de los subcomités y
establecera procedimientos
operativos para aplicar las
recomendaciones de los
subcomités a medida que nos
preparemos para regresar a la
escuela en otofio.

La administracion, el personal
y los estudiantes regresaran a
la escuela por fases y
participaran en la formacion
obligatoria sobre protocolos de
seguridad.




NORTH
BABYLON

NYSDOH y el Distrito.
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Comité de reapertura

Nombre
Glen Eschbach, Facilitador Superintendente de escuelas
Kim Skillen Superintendente Adjunto de Instruccion
Barbara Butler Superintendente Adjunto de Personal y Operaciones
Educativas
Bill Nimmo Superintendente Adjunto Interino para Empresas
Dennis McElheron Administrador del distrito de educacién especial
Krystle Barnett Director de Estudios Sociales
Steve Koepper Director de Instalaciones
Allen Miller Director de Transporte
Marca de Sabella Director de Servicios Alimentarios

Reapertura de Subcomites

e Estudiantes de idiomas bilingues / e Equidad digital y acceso
multilenguaje / inglés e Instalaciones
e Presupuesto y Planificacion Fiscal e Salud & Seguridad
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Necesidades socioemocionales
Educacion especial

Personal y Recursos Humanos
Enseflanza & Aprendizaje
Transporte
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Comunicacion / Compromiso familiar y comunitario

El propdsito del Plan de Comunicacion de Reapertura del Distrito es proporcionar informacion oportuna,
completa y precisa a todas las partes interesadas en un esfuerzo por proporcionar una hoja de ruta para
administrar estos tiempos inciertos. Reconocemos que es esencial cuando se gestiona la vasta empresa
de reabrir una escuela segura y saludable que garantice que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de alta calidad y que se escuchen las voces de todas las partes interesadas; sin embargo, es
imperativo que el Distrito tenga una sola voz que comunigue planes y expectativas a todos.

El Distrito se involucrd con las partes interesadas de la escuela y los miembros de la comunidad (por
ejemplo, administradores, profesores, personal, estudiantes, padres / tutores de los estudiantes,
departamentos de salud locales, proveedores de atencion médica locales y organizaciones afiliadas, tales
como sindicatos, ex alumnos y / o grupos basados en la comunidad) al desarrollar estos planes de
reapertura. Planes para la reapertura de las partes interesadas involucradas y comprometidas durante todo
el proceso de planificacion.
a. Encuesta de reapertura de padres realizada a principios de julio
b. Comité de reapertura creado a mediados de julio
i.  Miembros del Subcomité
Junta de Sindicos de la Educacion
Administracion de la oficina central
Miembros de la Asociacion de Administradores de North Babylon
Miembros de la Organizacion de Maestros de North Babylon
a. Maestros
b. Paraprofesionales
c. Personal de la oficina
d. Sucedéneos de la
5. Miembros de la Unidad de Psicélogos
6. Miembros de la Asociacion de Empleados del Servicio Civil
a. Personal de enfermeria
7. Teamsters
a. Conductores de autobus
b. Matronas de autobuses
c. Custodia
8. Estudiantes
9. Padres/ Tutores
10. Casi en casa
El Plan de Comunicacion del Distrito para el personal, estudiantes, padres / tutores y visitantes incluye
instrucciones aplicables, capacitacion y sefializacion. Este plan tiene medios consistentes para

b
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proporcionar informacién a las personas. El Distrito continuara utilizando el sitio web del Distrito, la
pagina de Facebook, YouTube, Twitter, SchoolMessenger llamada telefonica y el sistema de correo
electronico para comunicar todos los materiales relacionados con la reapertura de las escuelas. Esto
incluye pero no se limita a los planes de reapertura, protocolos y procedimientos, horarios de estudiantes
/ maestros, capacitacion e informacion de contacto.

El Distrito se asegurard de que todos los estudiantes sean ensefiados o capacitados cémo seguir los
nuevos protocolos COVID-19 de manera segura y correcta, incluyendo pero no limitado a la higiene de
las manos, el uso adecuado de la cara, el distanciamiento social y la higiene respiratoria. La formacion
se llevara a cabo antes de la apertura de la escuela y durante los primeros dias de escuela en septiembre.
La seccion Salud y Seguridad de este plan detalla la capacitacion y los protocolos especificos.

El Distrito alentard a todo el personal, estudiantes, padres / tutores y visitantes a través de la
comunicacion verbal y escrita (por ejemplo, sefializacion) para adherirse a la guia de los CDC y
NYSDOH con respecto al uso de EPI, especificamente cubiertas de rostros aceptables, cuando no se
puede mantener una distancia social. Se mostrara la sefializacion adecuada en todo el edificio.

El Distrito ha asignado a Kim Skillen, Superintendente Adjunto de Instruccién, como la persona de punto
para la comunicacion. Se nombrara un enlace de comunicaciones para trabajar en colaboracion con el
Superintendente Adjunto y el Comité de Reapertura para asegurar que se cumplan todas las directrices
de comunicacion.

El Distrito proporcionara comunicaciones en los idiomas que se hablan en casa entre las familias y en
toda la comunidad escolar. Toda comunicacion relativa a la reapertura de las escuelas se traducira al
espafol y también estara a disposicion de los padres/tutores, previa solicitud, en su lengua materna en la
medida de lo posible. Copias de los planes estan disponibles en la Oficina Central del Distrito ubicada
en 5 Jardine Place North Babylon, Nueva York 11703.

12
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Salud & Seguridad

Health Checks Health Hygiene
+ schools must instruct staff to + schools must instruct students
recognize signs and symptoms of 1 I '; and staff in proper hand and
illness in students and staff, and w respiratory hygiene and provide
health screenings per DOH guidance. necessary supplies.
Social Distancing Face Coverings and PPE
» schools must develop plans to » requires students and staff to wear
maximize social distancing w face coverings (or PPE based on
whenever possible. job functions), per DOH guidance.
Management of ill persons Cleaning and Disinfecting
« requires persons with signs and + reviews cleaning and disinfecting
symptoms of COVID-19 to be procedures for the school in
isolated until they can be sent accordance with CDC
home. recommendations.

La salud y seguridad de nuestro personal, estudiantes y sus familias es nuestra maxima prioridad.
Queremos que los estudiantes y empleados se sientan comodos y seguros regresando a los campus
escolares. El Plan de Reapertura del Distrito incorpora recomendaciones y orientaciéon de los CDC,
NYSDOH y NYSED.

Se celebraron mdaltiples reuniones del comité con respecto a la reapertura e incluyeron a miembros que
representaban a los maestros de primaria y secundaria, el Director de Instalaciones, Casi el Hogar (antes
/ programa de cuidado posterior), paraprofesionales, personal de oficina, administracion de edificios,
Director de Enfermeras, Atletismo, Salud y Educacion Fisica, Junta de Educacion, enfermeras,
estudiantes y padres / tutores.

El Superintendente Adjunto de Instruccion supervisara el Plan de Comunicacion. Se nombrara un enlace
de comunicaciones para trabajar en colaboracion con el Superintendente Adjunto y el Comité de
Reapertura para asegurar que se cumplan todas las directrices de comunicacion.

El Distrito continuara utilizando el sitio web del Distrito, la pagina de Facebook, YouTube, Twitter,
SchoolMessenger llamada telefénica y el sistema de correo electronico para comunicar todos los
materiales relacionados con la reapertura de las escuelas. Esto incluye, entre otros, los planes, protocolos
y procedimientos de reapertura, horarios, capacitacion e informacion de contacto.

Toda comunicacion relativa a la reapertura de las escuelas se traducira al espafiol y también estaréd a
disposicion de los padres/tutores, previa solicitud, en su lengua materna en la medida de lo posible.

13
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El médico del Distrito, en conjunto con el Oficial Superior de Seguridad del Distrito de Eastern Suffolk
BOCES, proporcionara capacitacion a las enfermeras registradas en el distrito. Esta capacitacion se
proporcionara antes del inicio del afio escolar a través de la teleconferencia y estara en alineacion con
los protocolos OSHA 'y las directrices de los CDC y NYSDOH. La enfermera registrada en cada edificio
sera un evaluador COVID-19 capacitado, y tendra acceso a recursos para hacer preguntas y tener
preguntas respondidas cuando sea necesario.

El Distrito requerird que todo el personal vea videos de capacitacion y otros recursos para proporcionar
informacidn sobre la observacion de signos de enfermedad en los estudiantes. Se proporcionara un
protocolo escrito para la identificacion y la presentacion de informes a cada empleado antes del inicio
de la escuela. La informacion se actualizard y se enviara al personal segun sea necesario.

Se ha desarrollado un protocolo escrito para las pruebas diarias de temperatura de todos los estudiantes
y el personal, junto con un cuestionario de seleccion diario para profesores y personal y el uso periédico
del cuestionario para los estudiantes.

Practicas de Equipo de Proteccion Personal

Todos los empleados, visitantes adultos y estudiantes deberan llevar una cara cubriendo / méascara
mientras estdn en una instalacion escolar. Los descansos de mascaras para los estudiantes se
proporcionaran durante todo el dia cuando se pueda mantener el distanciamiento social. Ademas, se
identificaran areas fuera de cada edificio donde los estudiantes y/o el personal, al mantener la distancia
social, pueden quitarse las mascaras. La comunicacién robusta se compartira antes de la apertura de la
escuela a través de multiples modalidades como el sitio web del Distrito, la pagina de Facebook,
YouTube, Twitter, SchoolMessenger llamada telefénica y sistema de correo electrénico. Ademas, la
sefializacion también se publicara en areas visualmente prominentes para informar a los ocupantes de las
practicas y protocolos escolares y las notificaciones se colocaran en el sitio web del Distrito.

El Distrito proporcionara tres mascaras de tela a cada empleado segun sea necesario. Las mascaras seran
lavables y reutilizables. Se espera que los estudiantes proporcionen sus propias mascaras, pero el Distrito
tendra maéscaras desechables disponibles para los estudiantes si es necesario. Las mascaras estaran
disponibles en la oficina de enfermeria, en la oficina principal y en cada autobus. Se espera que todo el
personal y los estudiantes entren en el edificio con una mascara. Si un estudiante est4 sin una mascara,
uno se asegurard para ellos en las areas asignadas apropiadas. A medida que el suministro de la méscara
de construccién disminuye, el administrador del edificio solicitara mas al Director de Instalaciones. El
Director de Instalaciones mantendra un suministro a mano y supervisara el uso para asegurar que el
Distrito esté bien abastecido. El Director de Instalaciones sera responsable de la compra de los
suministros.

14
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Las enfermeras registradas recibirdn EPI como se describe en las pautas de NYSED y segun
disponibilidad. La distribucion del EPI a las enfermeras sera proporcionada por el Director de
Enfermeras, Educacion Fisica, Salud y Recreacion. El Director de Instalaciones se asegurard de que
haya un suministro adecuado disponible.

Practicas del personal

Antes de ingresar a todos y cada uno de los edificios del Distrito, el personal debe completar un
cuestionario de deteccion médica, aqui conocido como el cuestionario COVID-19. Este cuestionario es
accesible electrénicamente y se publica un codigo QR en todas las entradas principales que proporciona
un enlace directo a la encuesta mediante un iPhone o teléfono Android.

e El personal debe completar esta proyeccién antes de llegar al trabajo a través del formulario de
presentacion electronica.

e El personal debera vigilar sus propias temperaturas antes de la llegada al campus y durante todo
el dia.

e Todo el personal debe iniciar y cerrar sesion en cada edificio con el escritorio de seguridad cada
vez que entran y salen del edificio para supervisar la asistencia en el edificio.

Cualquier miembro del personal que responda "Si" se le indica que se ponga en contacto con su
supervisor inmediato antes de venir al edificio para obtener méas instrucciones. Cualquier persona cuyos
sintomas la respuesta cambie de un "No" a "Si" durante el dia, debe ponerse en contacto con su supervisor
inmediatamente y esperar mas instrucciones.

El personal con sintomas de enfermedad debe ser enviado a la oficina de salud. Una enfermera registrada
esta disponible para evaluar a las personas con enfermedades cronicas, como asma, alergias o afecciones
gastrointestinales crénicas, que pueden presentar los mismos sintomas que COVID-19, pero que no son
contagiosas ni representan una amenaza para la salud pablica. Se requerird un EPP adecuado cada vez
gue una enfermera registrada pueda estar en contacto con un posible caso COVID-19.

Protocolos del personal
e El distanciamiento social adecuado se define como una separacion de seis (6) pies entre
individuos. Cuando se practica el distanciamiento social, como en una oficina aislada o un

gran espacio de reunién, las personas pueden quitarse la cara. Sin embargo, en las zonas
comunes, como salas de descanso, pasillos o bafios, se debe usar la cubierta facial.
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e Asegurar una distancia de seis (6) pies entre el personal, a menos que la seguridad o la funcion
central de la actividad de trabajo requiera una distancia méas corta. Cada vez que el personal
estd a menos de seis (6) pies de distancia entre si, el personal debe usar cubiertas faciales
aceptables.

e Los espacios estrechamente confinados seran ocupados por una sola persona a la vez, a menos
que todos los ocupantes lleven cubiertas faciales. Si un area esta ocupada por méas de una
persona, mantenga la ocupacion por debajo del 50% de la capacidad méaxima.

e La separacion de distancia social utilizara cintas o sefiales que denoten seis (6) pies de
espaciado en areas de uso comun y otras areas aplicables en el sitio (por ejemplo, estaciones
de entrada/salida, estaciones de control de salud, areas de recepcion).

e Las reuniones presenciarrates seran limitadas tanto como sea posible y utilizaremos tele-o
videoconferencia siempre que sea posible. Las reuniones presencials esenciales, como las
reuniones, se llevaran a cabo en espacios abiertos y bien ventilados con un distanciamiento
social adecuado entre los participantes.

e Se estableceran areas designadas para recogidas y entregas, limitando el contacto en la
medida de lo posible.

Cualquier personal que se identifique como de alto riesgo o viva con una persona de alto riesgo
solicitara por escrito una adaptaciéon al Superintendente Adjunto de Personal y Operaciones
Educativas. EI miembro del personal pasara por el proceso interactivo de la ADA con el
Superintendente Asistente de Personal y Operaciones Educativas. Se proporcionaran
adaptaciones razonables por escrito al miembro del personal.

Practicas Estudiantiles

Se alienta a los padres / tutores a monitorear las temperaturas superiores a 99.9 grados y los
sintomas de COVID-19 antes de enviar a sus hijos / nifios en el autobus, sin embargo, los
estudiantes seran examinados a la llegada para las temperaturas utilizando termémetros sin
contacto.

Los estudiantes seran iniciados y contabilizados como sin fiebre / sintomas y capaz de asistir a
la escuela a través de la lista de asistencia.

Se crearan corredores (fuera, pero preferiblemente cubiertos) donde los estudiantes pueden
ingresar a las instalaciones cuando se utilice la deteccion en persona.

Cuando varios estudiantes entran en el edificio simultdneamente, se les pedira que se pongan de
pie en las ubicaciones marcadas en el piso, manteniendo la distancia social, hasta que puedan
iniciar sesion y ser examinados.
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e Las marcas (ya sea en cinta o de otro modo) se colocaran en el suelo o en el pasillo para indicar
seis (6) longitudes de pie para proporcionar un mayor distanciamiento social para los estudiantes
mientras estan en linea.

Muiltiples lineas y entradas seran coordinadas, si es necesario, para reducir el hacinamiento.
Soélo después de que todos los estudiantes hayan sido contabilizados, autorizados a través de la
revision médica y usando cubiertas adecuadas para la cara, se concedera acceso al edificio.

e Si un estudiante no cumple con los requisitos de la prueba de deteccion médica, se seguiran
procedimientos especificos.

Los estudiantes con sintomas de enfermedad deben ser enviados a la oficina de salud. Una enfermera
registrada esta disponible para evaluar a las personas con enfermedades crénicas, como asma, alergias o
afecciones gastrointestinales crénicas, que pueden presentar los mismos sintomas que COVID-19, pero
que no son contagiosas ni representan una amenaza para la salud pablica. Se requerira un EPP adecuado
cada vez que una enfermera registrada pueda estar en contacto con un posible caso COVID-19.

Protocolos Estudiantiles

e Se espera que los estudiantes se adhieran al distanciamiento social adecuado mientras estan
en la parada de autobus, en el autobus y en cualquier propiedad del Distrito.

e Cuando se trabaja con un educador, donde la funcion central de la instruccion requiere una
distancia inferior a seis (6) pies, el estudiante debera mantener su rostro cubriendo.

e Los estudiantes mantendran la distancia social en las entradas y salidas designadas del
edificio.

e A los estudiantes se les proporcionaran descansos de mascara durante todo el dia cuando el
distanciamiento social se puede adherir o preferiblemente fuera cuando sea posible.

Un padre / tutor y / o estudiante que se identifica como de alto riesgo o vive con una persona de
alto riesgo solicitara una adaptacion a su administrador del edificio. El Distrito pasara por el
proceso 504 adoptado por el Distrito.

Practicas de Visitantes y Proveedores

Los padres / tutores que llegan a los edificios de la escuela deben reportarse a la puerta principal y no ir
mas alla a menos que sea por la seguridad o el bienestar de su hijo y aprobado por el personal del Distrito.
Los visitantes esenciales, como los proveedores, los contratistas y el personal de entrega, deben estar
debidamente examinados antes de la entrada al edificio y se vera obligado a usar revestimientos faciales.
El acceso al edificio durante el dia escolar cuando los estudiantes estan en sesion sera estrictamente
limitado. El voluntariado esta desalentado y sera limitado.
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e Los visitantes tendran sus temperaturas tomadas por el monitor de la puerta y / o guardia de

seguridad a su llegada y se les requerira para completar el cuestionario COVID-19.

Los huéspedes, visitantes y contratistas entraran por una sola puerta.

Se crearan corredores (fuera, pero preferiblemente cubiertos) donde las personas pueden entrar
en la instalacion cuando se utilice el cribado en persona.

e Cuando varias personas estan entrando en el edificio simultdneamente, se les pedira que se
pongan de pie en las ubicaciones marcadas en el piso, manteniendo la distancia social, hasta que
puedan iniciar sesion y ser proyectadas.

e Las marcas (ya sea en cinta o de otro modo) se colocaran en el suelo o en el pasillo para indicar
seis (6) longitudes de pie para proporcionar un mayor distanciamiento social para los individuos
mientras estan en linea.

Multiples lineas y entradas seran coordinadas, si es necesario, para reducir el hacinamiento.
Sélo después de que todas las personas hayan sido contabilizadas, compensadas a través de la
deteccion médica y usando cubiertas adecuadas para la cara, se concedera acceso al edificio.

e Si una persona no cumple con los requisitos de deteccion médica, se seguirdn procedimientos
especificos.

Aislamiento - Estudiantes

Los estudiantes sospechosos de tener COVID-19 a la espera de transporte a casa por el padre / tutor seran
aislados en una habitacion o area separada de los demas, con un adulto supervisor presente utilizando el
EPP adecuado. Varios estudiantes sospechosos de COVID-19 pueden estar en esta sala de aislamiento
si pueden ser separados por al menos seis (6) pies. Si no se pueden aislar en una habitacién separada de
otras, se proporcionardn mascaras faciales (por ejemplo, tela 0 mascara) al estudiante si la persona
enferma puede tolerar su uso y no tiene dificultad para respirar, para evitar la posible transmision del
virus a otras personas mientras espera el transporte a casa. Los estudiantes seran escoltados desde el area
de aislamiento al padre / tutor. El padre / tutor sera instruido para llamar a su proveedor de atencion
médica, o si no tienen un proveedor de atencién médica, para dar seguimiento a una clinica local o centro
de atencidn de urgencia.

Aislamiento - Personal

El personal sospechoso de tener COVID-19 estara aislado en una habitacion o area separada de otras.
Varias personas sospechosas de COVID-19 pueden estar en esta sala de aislamiento si pueden ser
separadas por al menos seis (6) pies. Si no se pueden aislar en una habitacion separada de otras, se
proporcionaran mascaras faciales (por ejemplo, tela 0 mascara) si la persona enferma puede tolerar su
uso y no tiene dificultad para respirar, para evitar la posible transmisién del virus a otras personas
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mientras espera el transporte a casa. El personal sera escoltado desde el area de aislamiento para salir
del edificio. Se tomara la determinacion de si la persona puede conducir por si misma o0 necesita
transporte. EI miembro del personal sera instruido para llamar a su proveedor de atencion médica, o Si
no tiene un proveedor de atencion médica, para hacer un seguimiento con una clinica local o un centro
de atencion de urgencia.

Cada edificio de la escuela tendra un area de aislamiento dedicada. EI personal o los estudiantes
enfermos o aquellos que respondan "Si" en el cuestionario COVID-19 esperarén en la sala de aislamiento
con un empleado que esté usando un EPI apropiado. El estudiante esperard una recogida por un padre /
tutor o contacto de emergencia y el empleado esperara alli para tener una conferencia telefénica con su
supervisor sobre los proximos pasos.

Medidas de seguimiento

e Cerrar las zonas utilizadas por una persona enferma y no utilizar estas areas hasta después de que
se haya producido la limpieza y desinfeccion;
Apertura de puertas y ventanas exteriores para aumentar la circulacion de aire en la zona;
Esperando al menos 24 horas antes de la limpieza y desinfeccion. Si no es factible esperar 24
horas, espere el mayor tiempo posible;

e Limpieza y desinfeccidn de todas las areas utilizadas por la persona sospechosa o confirmada
que tiene COVID-19, tales como oficinas, aulas, bafios, taquillas y areas comunes;

e Unavez que el area haya sido limpiada y desinfectado adecuadamente, se volvera a abrir para su
uso;

e Las personas sin contacto cercano o aproximado con la persona sospechosa o confirmada que
tiene COVID-19 pueden regresar a la zona y reanudar las actividades escolares inmediatamente
después de la limpieza y desinfeccion.

Notificacion

El NYSDOH vy los departamentos de salud locales seran notificados inmediatamente después de ser
informados de cualquier resultado positivo de la prueba de diagnostico COVID-19 por una persona en
las instalaciones escolares o en los terrenos de la escuela, incluyendo el personal, los estudiantes y los
visitantes. El Distrito trabajara en colaboracion con todas las agencias locales después de un caso

COVID-19 confirmado dentro de las instalaciones de la escuela con respecto al rastreo de contactos del
personal, los estudiantes o cualquier persona que pueda haber estado cerca de la persona enferma.

Para obtener mas informacion sobre el seguimiento de contactos, consulte el Plan de reapertura -
Seguimiento de contactos.

19


http://www.northbabylonschools.net/Assets/01_-_reopening/Reopening_Plan_-_Contact_Tracing.pdf?t=637330102887230000
http://www.northbabylonschools.net/Assets/01_-_reopening/Reopening_Plan_-_Contact_Tracing.pdf?t=637330102887230000

NORTH
BABYLON

Capacitacion / Comunicacion de los Protocolos de Notificacion
COVID-19 para Padres

Toda la informacion sera enviada a los padres a través del Sistema de Mensajero Escolar y se colocara
en el Sitio Web del Distrito. Se pedira a los padres/tutores que revisen esta informacion. La informacién
también se colocaré en el sitio web del Distrito www.northbabylonschools.net.

Se proporcionara capacitacion adicional y sefializacién adecuada sobre la higiene de las manos, el uso
adecuado de la cubierta facial, el distanciamiento social y la higiene respiratoria:

e Laprevencion de la enfermedad se propaga al permanecer en casa cuando estan enfermas.

e Etiqueta respiratoria adecuada, incluyendo la cobertura de tos y estornudos.

e Evitar el uso de objetos comunales. Si se deben utilizar objetos comunales, se facilitara
informacién sobre los procedimientos de desinfeccion adecuados entre usos. Ejemplos de
objetos comunales incluyen, pero no se limitan a, teléfonos de otros trabajadores, escritorios,
oficinas, computadoras u otros dispositivos, otras herramientas de trabajo y equipos.

e Factores de riesgo y comportamientos protectores (es decir, etiqueta de tos y cuidado del EPP).
Consideraciones de los CDC para las escuelas

Las enfermeras de la escuela proporcionaran esta carta al enviar a casa a un nifio presentando posibles
sintomas de COVID-19.

Sefalizacion

Se instalara sefalizacion para indicar el lavado de manos y la higiene adecuada, distanciamiento social,
asi como los requisitos de revestimiento de mascaras / rostros en todos los edificios, pasillos, cafeterias,
salas de descanso y puntos de entrada segun corresponda. Se proporcionara sefializacion direccional (si
es necesario) para pasillos de alto trafico para limitar la interaccién directa de los ocupantes. Cada bafio
y sumidero en todo el distrito tiene los CDC que proporcionan sefializacion en el lugar que instruye sobre
los protocolos de lavado de manos adecuados.

Regreso a la escuela después de la enfermedad

Si su hijo es diagnosticado con COVID-19, puede regresar a la escuela cuando:
e El periodo de cuarentena esta completo y tienen autorizacion médica para regresar a la escuela.
Se puede solicitar una carta al Departamento de Salud indicando autorizacién para regresar a la
escuela.
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Si su hijo tiene un sintoma de posible enfermedad COVID-19, pero se determina que NO tiene COVID-
19 por un proveedor de atencion médica, puede regresar a la escuela cuando:
e Un proveedor de atencion médica / médico proporciona autorizacidn por escrito para regresar a
la escuela.

Si su hijo da positivo en COVID-19, el Departamento de Salud local se pondra en contacto con usted
para hacer un seguimiento de la salud de su hijo, asi como de la posibilidad de cualquier otra persona
que podria haber estado expuesta.

Regreso al trabajo después de la enfermedad

Si le diagnostican COVID-19, puede volver al trabajo cuando:
e El periodo de cuarentena estd completo y usted tiene autorizacion médica para volver al trabajo.
Se puede solicitar una carta al Departamento de Salud indicando autorizacion para volver a
trabajar.

Si tiene un sintoma de una posible enfermedad COVID-19, pero se determina que NO debe tener
COVID-19 por un proveedor de atencion médica, puede volver al trabajo cuando:
e Un proveedor de atencion médica / médico proporciona autorizacion por escrito para volver al
trabajo.

Si usted prueba positivo para COVID-19, el Departamento de Salud local se pondra en contacto con
usted para hacer un seguimiento de su salud, asi como la posibilidad de cualquier otra persona que podria
haber sido expuesta.

Protocolos de limpieza

Cada edificio y ubicacion de uso individual se limpian y desinfectan a fondo segun las directrices de los
CDC. El método de procedimiento incluye los productos desinfectantes registrados por la EPA aplicados
después de la limpieza con el tiempo de permanencia adecuado para permitir la maxima eficacia. El
desinfeccion diario de superficies y objetos que se tocan a menudo, conocidos como puntos de contacto
altos (incluyendo escritorios, encimeras, perillas, teclados de computadora, articulos de aprendizaje
practicos, asas de grifo, teléfonos y juguetes) son parte de un esfuerzo integral y enfocado hacia la
desinfeccion. Todo el personal de custodia y limpieza esta debidamente capacitado en el uso adecuado
de EPI, asi como el caché de productos quimicos a su disposicién. La mezcla, dosificacion, uso y
eliminacion adecuados de los suministros se controla cuidadosamente para garantizar que se emplee el
uso mas eficaz para obtener resultados consistentes. Todas las actividades de limpieza se registraran
diariamente por area y en eventos de limpieza profunda altamente concentrada y horario desinfectante,
registrado por equipo.
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Protocolos y taladros de respuesta ante emergencias

El afio escolar 2020-2021 puede incluir modelos hibridos de la jornada escolar tradicional. Los
simulacros de respuesta de emergencia, incluyendo simulacros de evacuacion y encierro, pueden
extenderse entre las diferentes poblaciones estudiantiles que dependen del dia en que cada poblacion
esté presente el dia en que se programen los simulacros.

Protocolos de respuesta ante emergencias
e Refugio en el lugar

Hold-In-Place

Evacuacion

Bloqueo

Bloqueo de seguridad

e Refugio en el lugar
Las &reas seran identificadas en cada escuela que se utilizaran para el Refugio en el Lugar junto
con areas que no se pueden utilizar debido a ciertos tipos de peligros ambientales (es decir:
vientos fuertes, tornados, etc.).

Los protocolos Shelter-In-Place seran los mismos con los siguientes cambios:
e Proporcione seis (6) pies de espacio entre los estudiantes y el personal durante el refugio
en el lugar
El uso de revestimientos faciales serd necesario durante todo el evento
Escuche las actualizaciones y responda en consecuencia

e Hold-In-Place
Los protocolos Hold-In-Place seran los mismos los siguientes cambios:
e Proporcione seis (6) pies de espacio entre los estudiantes y el personal durante el Hold-
In-Place
e El uso de revestimientos faciales serd necesario durante todo el evento
e Escuche las actualizaciones y responda en consecuencia

e Evacuar
Los protocolos de evacuacion seran rutinariamente los mismos con algunos ajustes menores:
e Identificar las areas fuera del edificio con antelacion que permitiran seis (6) pies de
separacion de los estudiantes y el personal. Verifique que los estudiantes y el personal no
impidan a los socorristas.
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e En un esfuerzo por sacar a todo el personal y a los estudiantes del edificio de la forma
mas rapida y eficiente posible, las cubiertas faciales deben usarse en todo momento.

e Identificar, de antemano, quién va a sostener la puerta para salir del edificio, por lo tanto,
reducir la cantidad de personas que tocan el hardware de la puerta al salir del edificio.

e El personal que llevard a cabo esta tarea puede ser asignado a mantener la puerta para una
0 mas aulas o hasta la confirmacion de que todos han desocupado el edificio

e Como esté escrito en los protocolos establecidos, traiga todos los elementos necesarios y
considere la posibilidad de agregar los siguientes elementos: revestimientos faciales
adicionales, en caso de que una cubierta de rostro se vuelva inutilizable y desinfectante
de manos.

e Bloqueo
Los protocolos de bloqueo seran los mismos, ademas de mantener seis (6) pies de espacio entre
los estudiantes y el personal de la zona.

e Bloqueo de seguridad
Durante un encierro, habra una violacion de la recomendacion de seis (6) pies entre las personas.
Con el fin de proteger la seguridad de la vida, los protocolos de bloqueo seran principalmente el
mismo proceso que se han llevado a cabo en el pasado:
e Evaluar, de antemano, si hay espacio a la distancia social sin estar en la linea de visién
e Las cubiertas faciales deben usarse durante el evento en todo momento

Barbara Butler, Superintendente Adjunta de Personal y Operaciones Educativas, sera la Coordinadora
de Seguridad COVID-19 del Distrito Escolar de North Babylon.
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Instalaciones

Promote social distancing while maintaining existing safety requirements that protect students
from fire or other hazards:

[Physical Footprint / Utilization of Space }

+ Districts may expand their physical footprint or change the way they utilize spaces.

‘ Planning ‘

» Many potential changes require that plans be submitted to NYSED's Office of
Facilities Planning for fire/building code review. This includes leased space
or temporary classroom units.

‘ Fire and lockdown drills J

« Must still be conducted — districts must plan to ensure that social distancing
measures are considered. |

[Ventilation J

+ Schools should continue to meet or exceed minimum ventilation requirements
and may wish to consult with design professionals to increase ventilation and
filtration.

[Plumbing Facilities }

+ Maintain minimum fixture quantities, access to drinking water.

[Operations & Procedures }

+ SED will expedite review of COVID-19 Projects.

Las operaciones de las instalaciones del Distrito estaran orientadas a cumplir con los requisitos de
distanciamiento social y limpiar los espacios frecuentemente tocados con regularidad para evitar la
propagacion de COVID-19. Al llevar a cabo proyectos o tareas de apoyo al control de infecciones, se
cumpliran los requisitos para los cambios asociados con los espacios de construccion.
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Zonas de Oficinas Generales

Todas las oficinas estaran limitadas al 50% de la ocupacion nominal.

Los espacios que no ofrecen un area de distancia social de seis (6) pies se limitaran a una persona
a la vez.

En las oficinas que tienen varios ocupantes, se requerira una separacion de seis (6) pies entre
individuos.

Las estaciones de trabajo se reconfiguraran para que los empleados no se enfrenten entre si.

Las cubiertas faciales deben usarse en todo momento.

Se pueden asignar pausas adicionales para permitir que las personas se quiten las mascaras.

Las tareas que requieren grandes cantidades de personas se reduciran.

Se alentaréa a los empleados a utilizar herramientas de reunion virtuales en lugar de reuniones
presenciales.

Salas de conferencias

Habra un uso limitado de las areas de la sala de conferencias y solo se deben usar cuando las
reuniones virtuales no sean factibles.

Si las reuniones se llevaran a cabo en persona, se llevaran a cabo de manera rapida.

Se requerirén distanciamientos sociales y EPP en estas areas.

No habré que permanecer ni socializar antes o después de estas reuniones.

Salas de descanso y salas de almuerzo

El distanciamiento social debe respetarse en todos los lugares de descanso y comedores.

Se alienta al personal a tomar su almuerzo y descansos en oficinas privadas, aulas o al aire libre
siempre que sea posible.

Los descansos escalonados se pueden utilizar para ayudar con las preocupaciones de separacion
de varios grupos de empleados.

No se proporcionaran comidas comunitarias a los empleados.

Los desayunos, almuerzos y celebraciones del personal se suspenden hasta nuevo aviso.
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Copiar areas de maguina

Se desaconseja encarecidamente congregarse en la fotocopiadora.

Se recomienda encarecidamente la utilizacion del Centro de Copias.

Si utiliza la copiadora de edificios, limpie la maquina de superficies muy tocadas despues de su
uso. Se proporcionaran suministros de limpieza.

AsScensores

e Una persona en un ascensor a la vez
e Las mascaras faciales deben usarse en todo momento
e Los ascensores se desinfectan con frecuencia

Banos

e Con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las normas, lavabos e instalaciones sanitarias
no seran inhabilitados ni restringidos de su uso.

e Se implementaran protocolos actualizados de monitoreo, limpieza y desinfeccidn para garantizar
que un entorno seguro y adecuado siga estando disponible para toda la poblacion de edificios
seglin sea necesario.

e Se puede considerar un sistema de acceso cronolacionado para garantizar la oportunidad de
limpieza entre los usos del grupo cuando sea posible.

e Como parte de las practicas estandar de control de infecciones, la limpieza rutinaria debe ser
rigurosa y continua, y se debe asignar tiempo para que las personas limpien rutinariamente.

Pasillos y Escaleras

e La funcidn, la posicion y el funcionamiento de las escaleras y las puertas de pasillo, que tienen
cierres con aperturas automaticas de retencion (y se liberan automaticamente por el sistema de
alarma contra incendios), permaneceran sin cambios.

Cuando sea posible, el trafico de pasillo / escalera puede limitarse al trafico de flujo unico.
El flujo direccional se identificara mediante indicacion en el suelo / escaleras.
Todas las personas deben permitir un espacio adecuado cuando se viaja en los pasillos / escaleras.

Salones de clase
e Laocupacion en cada aula se determind en funcion de la superficie cuadrada general.
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Cada estudiante, maestro y personal de apoyo recibira no menos de seis (6) pies de separacion
de los demas.
Los tamarios generales de clase se han reducido para adaptarse a todos los parametros de
seguridad.
Los escritorios dan en la misma direccion.
Los estudiantes, los maestros y el personal de apoyo deberan llevar las cubiertas adecuadas para
la cara.
Cuando sea posible, el personal de apoyo, los educadores especiales y los proveedores de AIS
viajaran al salon de clases para proporcionar instruccion.
Los muebles de las aulas estaran restringidos

o Se han eliminado los muebles innecesarios

o Las superficies blandas, como las alfombras de area y las sillas de tela, se han eliminado,

ya que son dificiles de desinfectar.

Oficina de Enfermeras

Todos los estudiantes y el personal deben llevar cubiertas faciales apropiadas.
Cuando proceda, las oficinas de enfermeria se reconfiguraran para:
o Mantener el distanciamiento social
o Crear zonas de enfermedad y pozo
Salas de aislamiento
o Las personas que presenten sintomas de COVID-19 deben ser aisladas inmediatamente
o Se debe utilizar una habitacién separada

Habitaciones de aislamiento

Las habitaciones separadas e independientes, con una puerta muy cerca del exterior, se utilizaran
para poner en cuarentena a las personas con sintomas COVID-19.

Cuando no hay espacio en exceso, las oficinas de enfermeria estaran equipadas con cortinas
divisorias que permiten una division fisica y seis (6) pies de separacion.

Las habitaciones han sido identificadas en cada edificio.

Zonas de recepcion

Si se utiliza un disefio de varias entradas, se instituiran puestos de seguridad adicionales.
Serviran como la ubicacion principal para contabilizar todas las personas que entran y salen del
edificio.

27



NORTH
BABYLON

e Se ha instalado sefializacion para indicar donde deben estar de pie los visitantes para mantener la
distancia social.

e Las areas de recepcion se han quitado los asientos o estan adecuadamente espaciadas con un
minimo de seis (6) pies de separacion.

e Se han eliminado materiales frecuentemente tocados, como revistas y formularios.

Laboratorios de computacion

e No se utilizara el uso de espacio y equipo compartidos.

Bibliotecas

e La mayoria de las superficies cubiertas blandas que no se pueden limpiar y desinfectar se
eliminaran.
Los estudiantes podran pedir prestados materiales.
A la devolucién de los materiales, se colocaran de forma segura en una caja de retorno y se
mantendran alli durante tres (3) dias. Las cubiertas exteriores se limpiaran y desinfectaran segun
corresponda.

e Sedesarrollaran préacticas y procedimientos para garantizar que no se produzca una superposicion
de los préstamos de materiales dentro del periodo de tres (3) dias.

Programa de antes y después del cuidado

Casi Home, la agencia que proporciona a los estudiantes del Distrito antes y después de la atencion, se
le permitira operar dentro de un lugar modificado. El programa de la mafiana se permitird permanecer
en el mismo formato que antes - albergar a los nifios en cada uno de sus propios edificios escolares
individuales antes del comienzo del dia escolar. El cuidado posterior también debe tener lugar en la
escuela en casa del estudiante, no una ubicacion combinada en todo el distrito. Esto elimina el riesgo de
contaminacion entre edificios. Ademas, el programa Casi hogar debe hacer todo lo posible para que los
estudiantes se agrupen por su cohorte de aulas o familiares.

Espacio temporal adicional

Si se va a emplear espacio adicional (por ejemplo, tienda u otra estructura semipermandable), se disefiara
e implementara de tal manera que cumpla con todos los cédigos de incendio y construccién para
garantizar la seguridad de todos los ocupantes en cualquier momento en que se considere apropiado su
uso. Los planes de cambios o adiciones a las instalaciones que requieran revision por parte de la OFP se
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presentaran para cumplir con los requisitos del Cdédigo Uniforme de Prevencion y Construccion de
Incendios (BC) del Estado de Nueva York 2020 y el Codigo Estatal de Conservacion de Energia.

En este momento, el plan del Distrito incorpora un modelo por el cual los edificios del distrito escolar
son los Unicos lugares que se utilizan para albergar y educar a los estudiantes mientras estan lejos de sus
hogares. Si hay una necesidad de nuevas instalaciones para el arrendamiento, consultaremos con la OFP
para una evaluacion preliminar.

En este momento, el Distrito no esta anticipando el uso de ninguna estacion de acuartelamiento nueva o
temporal para la vivienda de los estudiantes. Si hay necesidad futura de la construccién de nuevos
edificios o proyectos de trimestres temporales, estos proyectos se enviaran a la OFP para una revision
completa del codigo.

Barreras Fisicas Temporales / Permanentes

Si se proponen divisores para su instalacion permanente en aulas, bibliotecas, cafeterias, auditorios,
gimnasios, puertas y otros puntos de congregacion, se especificaran para cumplir con todos los cédigos
de incendios y deberan presentarse a la OFP para su aprobacion. Si se sugieren o implementan barreras
no permanentes, se requerira que la fabricacion de dichos dispositivos sea aprobada por la Oficina de
Instalaciones del Distrito para asegurar el cumplimiento de todas las normas, reglamentos y normas sobre
salud, seguridad y cddigo contra incendios.

De conformidad con las nuevas normas 260 del Codigo de Construccion 2020 de NYS, cualquier
dispositivo pléstico que transmita luz que pueda considerarse para su uso debera mostrarse a través de
la SDS u otra metodologia estandarizada el cumplimiento de las regulaciones de incendios y humos.
Todos y cada uno de los materiales que se encarguen o permitan su uso dentro de los edificios escolares
estaran sujetos a la confirmacion del cumplimiento de las especificaciones, incluyendo una autoinflacién
de no menos de 650F, un indice de humo de menos de 450 y resultados de pruebas conformes con la
norma ASTM D1929 o de acuerdo con ASTM E84, o UL 723 como lo demuestra SDS u otra
documentacion equivalente en dicho material en uso.

El Distrito puede considerar el uso de tiendas de campafia para actividades de clase no convencionales
y si lo hace, dichas estructuras seran disefiadas e implementadas para cumplir con todas las regulaciones
y codigos para asegurar que se hayan considerado los aspectos de plena seguridad. Estos planes se
adheriran al BCNYS.
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Ventilacion

e Para mantener la ventilacion adecuada, el cddigo requerido (natural o mecénico), en cada una de
nuestras instalaciones, el intercambio de aire fresco se proporciona de acuerdo con las normas
OFP y todos los equipos han sido probados, reparados y probados para ser operativos.

e Se han inspeccionado los sistemas de manipulacion de aire en busca de funciones y se han
instalado filtros de mayor clasificacion MERV cuando proceda. Los horarios de reemplazo de
filtros seran mas frecuentes.

e La ventilacién adicional se lograra por encima de las normas requeridas mediante el uso de
medios no mecénicos (ventanas abiertas cuando esté permitido y puertas abiertas cuando esté
permitido y no en violacion de las normas del cédigo contra incendios y de seguridad).

Higiene de las manos

De acuerdo con el programa estandarizado, el Distrito estara limitando el acceso al desinfectante de
manos, ya que las instalaciones adecuadas de lavado de manos estan disponibles, abastecidas y
mantenidas en todos los edificios con capacidad suficiente para permitir un facil acceso para permitir el
lavado de manos durante todo el dia en todas las areas de ocupacion. Si alguna zona no es capaz de
satisfacer esta necesidad, s6lo entonces se pondra a disposicién una estacion desinfectante de manos
apropiada. Las estaciones desinfectantes portatiles de mano de pie pueden emplearse en los puntos de
entrada o mientras se dedican a actividades al aire libre, pero se supervisardn y aseguraran una vez
completado el uso. Estos nuevos dispensadores de manos a base de alcohol que se instalaran en
ubicaciones identificadas estaran de acuerdo con fcNYS 2020 Seccion 5705.5.

Acceso a fuentes de agua

Ninguna fuente de agua sera discapacitada o bloqueada durante esta crisis segun lo establecido por la
ley, regulaciones y estandares del NYS. Todos los accesorios, que se consideran para el agua potable
permaneceran disponibles para su uso y se implementara un nuevo protocolo estandarizado para
desinfectar. La instalacion de vasos de papel de un solo uso puede implementarse para limitar el riesgo
de exposicion manteniendo la cara distante de la fuente-cabeza; también se aplicaria un recipiente de
basura inmediato en cada lugar requerido.
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COVID-19 Proyectos de construccion

En este momento, el Distrito no tiene ninguna expectativa de presentar proyectos de construccion
relacionados con COVID-19. Si hay una necesidad de un proyecto que se dedica a "COVID-19
Reapertura™ sera etiquetado como tal.

Encuestas sobre las condiciones de los edificios

El distrito planea cumplir con la fecha limite para la presentacion de la Encuesta de Condicion de
Construccion o Inspecciones Visuales a tiempo. Ademas, el plomo en el muestreo de agua se llevara a
cabo en la reapertura de la escuela en condiciones consistentes con cuando el edificio esta "normalmente
ocupado”.

El plomo en las pruebas de agua requeridas durante el afio escolar 2020-21 se ha discutido con el
proveedor certificado y se completara en el horario una vez que la ocupacion del edificio es apropiado
para permitir que se produzcan métodos de prueba legal.

El Distrito garantiza el cumplimiento de la Encuesta de Condicién de Construccion e Inspeccion Visual
2020. Seguimos adelante con la AV planificada y programada, ya que estamos asignados para este afio
escolar. Este servicio ya ha sido solicitado a las agencias adecuadas y el mejor proveedor sera contratado
para proporcionar el servicio requerido dentro de las pautas establecidas en el codigo, leyes y
regulaciones.
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Nutricidon Infantil
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El Distrito reconoce que las escuelas juegan un papel importante en la configuracion de habitos
alimenticios saludables para toda la vida al ofrecer comidas nutritivas. Una vasta cantidad de
investigaciones muestra que la mejora de la nutricién en las escuelas conduce a un mayor enfoque y
atencion, mejores puntuaciones de las pruebas y un mejor comportamiento en el aula.

La Ley Publica 111-296 de la Ley Publica para Nifios Saludables y Libres de Hambre de 2010 (HHFKA)
se centra en la obesidad infantil al financiar programas de nutricion infantil y establecer nuevos
estandares de nutricion para los Programas Nacionales de Almuerzo y Desayuno Escolar. Las normas
aumentaron la disponibilidad de cereales integrales, frutas y verduras, al tiempo que aumentaron el
tamafo de las porciones de frutas y verduras ofrecidas y hacian de su seleccion (ya sea una fruta o una
verdura) un requisito. Las normas también establecen limites especificos de grado en el total de calorias
y el contenido de sodio de las comidas y eliminar las grasas trans.

El almuerzo escolar es fundamental para la salud y el bienestar de los estudiantes, especialmente para
los estudiantes de bajos ingresos, y asegura que los estudiantes tengan la nutricién que necesitan a lo
largo del dia para aprender. Las investigaciones muestran que recibir almuerzos escolares a precios
gratuitos o reducidos reduce la inseguridad alimentaria, las tasas de obesidad y la mala salud.

El Distrito se asegurara de que nuestro programa de servicio de alimentos siga los requisitos establecidos
por los requisitos de los Programas de Nutricion Infantil de NYSED, incluyendo:
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1. Proporcionar acceso a las comidas escolares para todos los estudiantes inscritos en la Autoridad
Escolar de Alimentos (SFA, por susten) mientras estan en la escuela y mientras aprenden de
forma remota.

Abordar todas las pautas de salud y seguridad aplicables.

Considere las medidas de seguridad para los estudiantes con alergias alimentarias.

Pida a los alumnos que realicen la higiene de las manos antes y después de comer.

Cumplir con los requisitos del Programa de Nutricion Infantil.

Promueva opciones de menu saludables y frescas que son comidas chapadas individualmente,
que estan pre-porcionadas y pre-envueltas.

o gk wn

El Distrito tomard medidas para proteger a los estudiantes con alergias alimentarias al proporcionar
comidas en espacios fuera de la cafeteria. EI personal del servicio de alimentos evaluara las listas de
estudiantes y se asegurara de que se a cabon las medidas apropiadas para proteger la salud y la seguridad
de los estudiantes.

Ademas, el Distrito se asegurara de que la preparacién y los servicios de alimentos, incluida la dotacion
de personal, cumplan con las normas de seguridad y saneamiento desarrolladas por NYSED.
Suministraremos los EPP y productos de higiene de manos adecuados, es decir, mascaras faciales, jabén,
desinfectante de manos y tejidos en areas de servicio de alimentos. El personal instruira a los estudiantes
sobre como lavarse las manos apropiadamente y no compartir alimentos.

Se llevara a cabo la limpieza y desinfeccion rutinarias de superficies de alto contacto, incluidas mesas,
sillas, carritos utilizados en el transporte y touchpads de punto de servicio. Consideraremos cémo se
pueden reorganizar las estaciones de trabajo para un distanciamiento fisico adecuado durante la
preparacion de comidas y el servicio de comidas.

El Distrito seguira las mejores practicas y protocolos como se describe en los Procedimientos Operativos
Estandar que sirven comidas durante el Manual de Distanciamiento Social.

Comidas en el lugar (modelo instructivo presenciacional)

Cuando los estudiantes estan en el edificio de la escuela (en el lugar), se proporcionardn comidas
mientras se mantiene un distanciamiento social adecuado entre los estudiantes. Los estudiantes no
necesitan usar cubiertas faciales cuando estan sentados y comiendo siempre y cuando estén
adecuadamente distanciados socialmente.

En la mayor medida posible, los estudiantes se organizaran en pequefios grupos o cohortes preasignados.
Se tomaran medidas para minimizar la mezcla entre cohortes. Como resultado, los estudiantes
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almorzaran en el aula, un espacio al aire libre y/o un area asignada por la administracion del edificio.
Las comidas de los estudiantes se entregaran en esos lugares.

El intercambio de alimentos y bebidas (por ejemplo, comidas tipo buffet, refrigerios) esta prohibido, a
menos que las personas sean miembros del mismo hogar. Se reservara un espacio adecuado para que el
personal y los estudiantes observen distanciamiento social mientras comen.

Comidas fuera del sitio (modelo de instruccion remota)

En un esfuerzo por asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a comidas saludables y nutritivas a
diario, proporcionaremos acceso a las comidas para los estudiantes que asisten a las escuelas de forma
remota (fuera del sitio) cuando los estudiantes estan en un modelo de aprendizaje remoto completo o
modelo hibrido. Estamos comprometidos a utilizar los recursos necesarios y ser flexibles para hacer la
transicion de nuestras operaciones de servicio de alimentos a un sistema de entrega de comidas para
estudiantes en el lugar o fuera del sitio u operar ambos al mismo tiempo para satisfacer las necesidades
de nuestra comunidad escolar.

El Distrito, con el apoyo de la Ciudad de Babilonia, distribuird comidas para llevar en la Ciudad de
Babylon Phelps Lane Pool House. Esta ubicacion es una ubicacion bien conocida y centralizada que
permitira impulsar la distribucion de alimentos. Un sistema de punto de venta junto con la identificacion
del estudiante se utilizara para la contabilidad de las comidas si es necesario. Las comidas se distribuiran
diariamente durante un maximo de dos horas.

Todas las politicas, protocolos y procedimientos se comunicaran con las familias en varios idiomas. Esto
incluird informacion sobre el servicio de comidas, elegibilidad, opciones y cambios en las operaciones.
Esto incluye orientacion sobre el programa de almuerzo gratuito y reducido.

La comunicacion incluird informacion especifica del programa que detalla las actividades del programa
que afectan a las familias, tales como:

Disponibilidad de comidas dentro y fuera del sitio
Métodos de pago

Uso de maquinas expendedoras

Ventas a la carta

Comida exterior traida al edificio

ok wpdeE

Para obtener informacion adicional sobre como se comunicara el programa servicio de alimentos, visite
la seccién Comunicacion /Compromiso familiar y comunitario de nuestro Plan de reapertura.
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Transporte

v The school bus is an extension of the
classroom and services need to be
provided to all with consistency and equity.

v Each district will need to develop its
own plan, considering its own geography,
community resources, and resident
student needs.

School Bus
= Regular Cleaning/Disinfecting

School Bus Staff
= Must be trained and supported

Routing Considerations

= Sharing, Municipal, PiggKIbackin , Parents, Students with Disabilities,
Foster Care, Homeless, Nonpublic, and Charter School Students

Student Riders
= Training to social distance at stops, at unloading times
= Wearing masks, per DOH guidance

School Site Loading/Unloading
®  Safety, Separation, Staggered

El Distrito proporcionara transporte que sea consistente con la guia de transporte publico emitida por el
estado y las pautas de reapertura de la Escuela NYSED. Los estudiantes y el personal deben usar
revestimientos faciales aceptables en todo momento en los autobuses escolares (por ejemplo, entrar, salir
y sentarse) y deben mantener un distanciamiento social adecuado en la medida de lo posible.

Los estudiantes que son capaces, se le pedirad que use mascaras y distancia social en el autobds en la
medida de lo posible; sin embargo, los estudiantes cuya salud fisica o0 mental se veria afectada no estan
obligados a llevar una cubierta facial, sino que deben estar adecuadamente distanciados socialmente. Los
miembros de la misma familia pueden estar sentados a menos de seis (6) pies el uno del otro. Se alienta
a los padres y tutores a dejar o acompanar a los estudiantes a la escuela para reducir la densidad de los
autobuses.
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Todos los autobuses que se utilizan todos los dias por los distritos y transportistas por contrato seran
limpiados / desinfectados dos veces al dia. Los puntos de alto contacto se eliminaran despues de que la
mafiana (AM) y la tarde (PM) funcionen dependiendo del horario de desinfeccion.

Los autobuses escolares no estardn equipados con desinfectante de manos debido a su composicion
combustible y posible responsabilidad hacia el transportista o distrito. Los conductores de autobuses
escolares, matronas y asistentes no deben llevar consigo botellas personales de desinfectante de manos
en los autobuses escolares.

Los conductores y matronas deberan llevar revestimientos faciales durante la totalidad de la carrera. Se
proporcionard EPlI como mascaras y guantes a todos los conductores y matronas. Segun los
procedimientos del Distrito, todos los conductores, matronas y mecanicos seran entrenados en el uso de
EPI, los signos y sintomas de COVID-19 y el distanciamiento social. Se imparte capacitacion continua
segun las circunstancias lo requieran.

El desinfectante de manos estara disponible para todo el personal en sus lugares de transporte, como la
oficina de despacho, la sala de descanso y el garaje de autobuses. Los conductores y matronas que tienen
contacto fisico directo con un nifio deben usar guantes.

Todo el personal del Departamento de Transporte completara el cuestionario COVID-19 del Distrito
antes de llegar al trabajo. Se podran obtener copias en papel, asi como una version electrénica del
cuestionario.

A los estudiantes que no tengan una mascara no se les negara el transporte. Se proporcionaran mascaras
desechables a aquellos estudiantes que no tengan una méascara antes de entrar en el autobus. Se guardaran
mascaras adicionales en el autobus. Si un conductor de autobus se queda sin mascaras, se comunicara
con el Director de Transporte.

Los estudiantes recibiran capacitacion a través del conductor del autobds y la matrona, asi como videos
instructivos en el uso del EPP y el distanciamiento social apropiado tanto en la parada de autobus como
en el autobus. Los materiales de capacitacion se compartiran con los estudiantes antes y durante los
primeros dias de la escuela. Segun sea necesario durante todo el afio escolar, los estudiantes recibiran
actualizaciones de capacitacion y actualizaciones con respecto al distanciamiento social, el uso de EPl y
los signos y sintomas de COVID-109.

Ya sea que la escuela esté en sesidn de forma remota o de otra manera, el transporte de los alumnos se
proporcionard a escuelas no publicas, parroquiales, privadas, charter o a estudiantes cuyo IEP los ha
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colocado fuera del Distrito cuyas escuelas se retinen en sesiones en persona. Todos los estudiantes tienen
derecho al transporte por el Distrito en la medida requerida por la ley.
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Ensefianza & Aprendizaje

Clear opportunities for equitable instruction for all students }

@ Maintain continuity of learning when using any of the three
@ instructional models (in person, remote, hybrid)

Standards-based instruction

.—_| Substantive daily interaction
L
ot (teacher to students and students to teacher)

'S

Clear communication plans between parents and schools }

El Distrito proporcionara oportunidades claras para la instruccion equitativa para todos los estudiantes,
asegurando la continuidad del aprendizaje independientemente del modelo de instruccion utilizado. Al
tiempo que proporciona instruccion basada en estandares, se mantendra una interaccion diaria sustantiva
entre los maestros y los estudiantes. El Distrito sigue comprometido con su mision "... ensefiar a los
nifios a aprender mientras construyen su caracter, fomentando su creatividad y ensefiandoles a ser
ciudadanos reflexivos y productivos de esta nacion diversa y democratica".

El Distrito tiene poblaciones estudiantiles Unicas, programas educativos, personal y capacidades de
construccién. Por lo tanto, consistente en todo el enfoque flexible para que las necesidades educativas
de nuestros estudiantes se satisfagan en la mayor medida posible. Reconocemos que podemos comenzar
el afio escolar con un modelo instructivo y/o horario y, a medida que se disponga de nueva informacién
sobre salud y seguridad y otros desarrollos relacionados, hay una continuidad de aprendizaje que puede
pasar a un modelo y/o horario diferente. No importa el modelo de instruccion, el Distrito continuaré
esforzandose por eliminar las barreras al éxito estudiantil que existian antes del cierre proporcionando
comunicacion temprana con respecto a la informacion sobre planes de instruccion con los padres /
tutores.

Los tres modelos instructivos mencionados en el plan se refieren a los siguientes términos:

e En persona: Estudiantes en la escuela siguiendo las pautas de los CDC, NYSDOH y NYSED
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e Hibrido: Una combinacidn de aprendizaje en personay remoto
e Remoto: Aprendizaje virtual a distancia, estudiantes en casa

Se alentara a los maestros a pasar tiempo centrandose en las necesidades emocionales sociales de los
estudiantes al comienzo del afio escolar para ayudar a los estudiantes con la transicién de regreso a la
escuela. Los maestros se centraran en la construccion de relaciones y la ensefianza de la etiqueta de
distanciamiento social en niveles apropiados para el desarrollo. (Consulte la seccion Bienestar
Emocional Social para obtener mas informacion).

Evaluar las brechas de aprendizaje de los estudiantes o las areas de necesidad es fundamental. EI tiempo
se pasara al comienzo del afio escolar reforzando las habilidades y conceptos gque se ensefiaron utilizando
el modelo de aprendizaje remoto en la primavera. Los maestros utilizaran este tiempo como una
evaluacion previa para informar sus opciones curriculares para apoyar las diferentes necesidades de sus
estudiantes. Las evaluaciones formativas en curso antes de una unidad de estudio y a lo largo de una
unidad de estudio seguiran siendo una practica comun. Renaissance STAR 360 continuara utilizandose
para comparar estudiantes tres veces al afio para los grados K-5, estudiantes de educacion especial de 6
a 8 grados, estudiantes de ENL grados 6-12 y estudiantes de AIS de 6 a 12 grados.

Utilizando los datos obtenidos de la evaluacion previa y la evaluacion comparativa de los maestros, el
Distrito analizara el alcance y las secuencias de los cursos y areas tematicas en cada nivel de grado.
Ademas, se prestara atencidn a los tres modelos instructivos y a la entrega de instrucciones en cada uno
de estos modelos. Reconocemos que la adaptacion curricular puede necesitar ser considerada para
priorizar los estandares de aprendizaje, conceptos, habilidades y entendimientos necesarios para apoyar
el éxito de los estudiantes en futuros estudios. Las decisiones para ajustar el curriculo seran tomadas en
colaboracion por la administracion y los profesores cuando sea necesario para apoyar mejor a los
estudiantes en cada curso o area tematica.

Las précticas de calificacion seguiran un marco disefiado para proporcionar retroalimentacion directa
sobre el dominio de los estudiantes sobre el contenido del curso, los estdndares, los conocimientos clave
y las habilidades necesarias para el éxito de los estudiantes en futuros estudios. Los maestros trabajaran
con el personal de administracion y apoyo para proporcionar flexibilidad debido a una dificultad
documentada como resultado de la pandemia.

Se consideraré la flexibilidad para los estudiantes que se enfrentan a dificultades como resultado de la
pandemia mientras trabajan en cualquiera de los tres modelos de instruccion. Reconocemos que durante
estos tiempos inciertos, algunas dificultades son barreras que pueden impedir que los estudiantes se
conecten con los maestros en un momento determinado o alcancen su maximo potencial. Durante tales
tiempos, los padres / tutores, estudiantes, maestros y directores junto con el personal de apoyo adecuado
trabajaran juntos para proporcionar adaptaciones cuando sea necesario para apoyar al estudiante a traves
de esta dificultad.
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A medida que nos preparamos para una transicion perfecta entre los tres modelos de instruccion, las
partes interesadas responsables de educar a nuestros estudiantes recomendaran practicas educativas
basadas en datos e investigacion para que el personal y los estudiantes mejoren los resultados para el
aprendizaje a distancia.

Modelos instructivos

En persona

Al reabrir, el nimero de estudiantes en cada una de nuestras aulas se reducira para adherirse a la
orientacion de los CDC con respecto al distanciamiento social adecuado. EI tamafio de la clase reflejara
la necesidad de garantizar que los escritorios / asientos de los estudiantes se coloquen a no menos de seis
(6) pies de distancia. Acomodar un radio de seis (6) pies alrededor de los estudiantes requerira la
identificacion de salas adicionales y espacios de area comun que se pueden convertir en aulas primarias.
Los niveles actuales de personal y el espacio de construccion seran insuficientes para acomodar de forma
segura el numero ampliado de aulas para garantizar el distanciamiento social de seis (6) pies, por lo que
se evaluarén otras salas y espacios de area comun para su conversion en espacios de instruccion.

Toda la instruccion continuara alineada con las Normas estatales de Aprendizaje de Nueva York. Toda
instruccion continuara siendo impartida por maestros altamente calificados como se describid
anteriormente.

En la mayor medida posible, los estudiantes se organizaran en pequefios grupos o cohortes preasignados.
Se estan tomando medidas, como que los maestros empujen al aula y limiten las transiciones, para
minimizar la mezcla entre cohortes. Esto incluye temas de area especial como arte, musica, educacion
fisica, etc. Se hara todo lo posible en la escuela media y la escuela secundaria para que los maestros
cambien de aula en lugar de los estudiantes.

En un esfuerzo por minimizar el movimiento de los estudiantes durante el dia de instruccion para reducir
su exposicion a estudiantes adicionales, se puede implementar lo siguiente:
e Los estudiantes almorzaran en las aulas u otras areas grandes dentro de un edificio escolar que
proporcione el protocolo de distanciamiento social apropiado.
A las clases elementales se les asignaran areas al aire libre para huecos y roturas de mascaras.
Se eliminaréan las actividades de grupos grandes, incluidos, entre otros, los ensamblados, las
excursiones y otras actividades de grupos grandes.
e Algunos cursos de escuela media y secundaria tendran que ser cancelados u ofrecidos en un
entorno remoto solamente.
Paso escalonado tiempo para los estudiantes en los pasillos.
Llegada escalonada y despido a la escuela.
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Siempre que sea posible, los estudiantes utilizaran el espacio exterior para la instruccion de educacion
fisica. Nos adheriremos a doce (12) pies entre los estudiantes cuando participen en actividades fisicas
aerobicas y actividades que impliquen proyectar la voz (por ejemplo, cantar) o tocar un instrumento de
viento.

Cada edificio escolar creara un horario diario que se adhiere a estas pautas para la instruccion en persona.
Estos horarios se distribuirdn al personal, estudiantes y padres/ tutores antes del inicio del afio escolar.
Los horarios diarios de los estudiantes podrian ser modificados debido a circunstancias imprevistas.

Hibrido

En el modelo hibrido, los estudiantes trabajaran parte de su semana en persona, siguiendo la guia anterior
cuando estan en la escuela y parte de su semana siguiendo la guia en la seccion de aprendizaje remoto
de este plan cuando estan en casa.

La instruccion se centrara en las areas tematicas "fundamentales”, asi como en cursos optativos y areas
especiales. Se ha considerado dar prioridad a la priorizacion de las actividades practicas y basadas en el
laboratorio mientras los estudiantes estan en el lugar en los edificios escolares. Toda la instruccion
continuaré alineada con las Normas estatales de Aprendizaje de Nueva York. El "tiempo de pantalla™
del estudiante serd minimo mientras esté en el edificio de la escuela.

La equidad es el corazén de toda instruccién entregada a través de un modelo hibrido. Habra
oportunidades claras para la instruccion que son accesibles para todos los estudiantes. Estas
oportunidades estaran alineadas con las Normas de Aprendizaje del Estado de Nueva York e incluiran
horarios programados de rutina para que los estudiantes interactien y busquen comentarios y apoyo de
sus maestros y personal de apoyo.

En un entorno hibrido, las oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes incluirdan un mayor
énfasis en la instruccién sincronica, con los maestros encontrando maneras de proporcionar instruccion
en vivo y lecciones a los estudiantes. Si bien la grabacion de lecciones en vivo sigue siendo esencial para
los estudiantes que no pueden asistir a una hora programada, los maestros se aseguraran de que sus
estudiantes se involucren directamente con ellos y sus comparieros de clase en el aprendizaje experiencial
de manera regular. Si bien no hay expectativa de que los estudiantes reciban instruccién sincronica en
todas las areas tematicas cada dia que estén trabajando remotamente desde casa, existe la expectativa de
que los estudiantes reciban una interaccion sustantiva regular entre maestros y estudiantes. Esto puede
incluir la ensefianza sincronica del maestro del salon de clases o del miembro del personal de apoyo en
funcion de la programacion en persona. Las recomendaciones relativas a las mejores préacticas para el
personal y los estudiantes se elaboraran en colaboracion con las partes interesadas adecuadas.
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Remoto

Dada la posibilidad de que nuestra comunidad pueda experimentar picos en casos COVID-19 en
cualquier momento durante el afio escolar, lo que puede provocar cierres de escuelas a corto o largo
plazo, nuestro distrito ha desarrollado un modelo de aprendizaje remoto. La equidad también esté en el
corazon de toda instruccion entregada a través de un modelo remoto. Habra oportunidades claras para la
instruccion que son accesibles para todos los estudiantes. Estas oportunidades estaran alineadas con las
Normas de Aprendizaje del Estado de Nueva York e incluirdn horarios programados de rutina para que
los estudiantes interactlen y busquen comentarios y apoyo de sus maestros.

En el entorno remoto, las oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes incluiran un mayor
énfasis en la instruccion sincronica, con los maestros encontrando maneras de proporcionar instruccion
en vivo y lecciones a los estudiantes. Si bien la grabacidn de lecciones en vivo sigue siendo esencial para
los estudiantes que no pueden asistir a una hora programada, los maestros se aseguraran de que sus
estudiantes se involucren directamente con ellos y sus comparieros de clase en el aprendizaje experiencial
de manera regular. Si bien no hay expectativa de que los estudiantes reciban instruccion sincrénica en
todas las areas tematicas cada dia, existe la expectativa de que los estudiantes reciban una interaccion
sustantiva regular entre maestros y estudiantes mientras trabajan de forma remota que incluye instruccién
sincronica por parte de un maestro o miembro del personal de apoyo mientras trabajan de forma remota.
Las recomendaciones relativas a las mejores practicas para el personal y los estudiantes se elaboraran en
colaboracion con las partes interesadas adecuadas.

Cada edificio escolar creara un horario diario que se adhiere a estas pautas para la instruccion remota.
Los horarios requerirdn que los alumnos participen diariamente en la instruccion sincronica y
asincronica. Se crearan horarios para minimizar los conflictos que los estudiantes podrian encontrar en
los que se ofrecen simultaneamente lecciones sincronicas para diferentes asignaturas. Estos horarios se
distribuirén al personal, estudiantes y padres/ tutores antes del inicio del afio escolar.

Cuando se necesitan un modelo de aprendizaje remoto o hibrido, se priorizaran ciertos grupos de
estudiantes para el aprendizaje en persona en la mayor medida posible. Esto incluye, pero no se limita a,
estudiantes de educacion especial en algunos programas autonomos, incluyendo: ESTUDIANTES de
educacion especial STRIVE, CDP, FFL y ALC, estudiantes de inglés y estudiantes con necesidades de
tecnologia o conectividad.

Para garantizar experiencias de aprendizaje de alta calidad, estandarizaremos el uso de una Unica
plataforma de aprendizaje en linea, Google Classroom, en la medida de lo posible. El Distrito
proporcionara capacitacion a los profesores en Google Classroom y este comité, compuesto por varias
partes interesadas, desarrollara un conjunto comin y coordinado de pautas para que los maestros las
sigan al usar la plataforma con los estudiantes.
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Desarrollo profesional

Reconocemos los desafios que nuestros maestros y personal enfrentaron esta primavera ofreciendo
instruccion remota en circunstancias estresantes. En un esfuerzo por apoyar al personal con la
implementacion de los planes de reapertura y prepararse para una escuela segura y saludable, el Distrito
reeesminod el calendario escolar 2020-2021 para proporcionar a los maestros y al personal tiempo
adicional para el desarrollo profesional. Este desarrollo profesional se centrara en las areas de salud y
seguridad, bienestar emocional social, estrategias de ensefianza y aprendizaje e integracion tecnolégica.

Ejemplos de temas de salud y seguridad pueden incluir pero no se limitan a:
e Lavado adecuado de manos e higiene de manos

Etiqueta adecuada para tos y estornudos

Distanciamiento social

Procedimientos operativos

Técnicas de limpieza adecuadas

Comunicacion de peligro - Derecho a saber

Equipo de proteccion personal

Uso de revestimientos faciales

Proteccion respiratoria

Ejemplos de Bienestar Emocional Social pueden incluir pero no se limitan a:
e Elenfoque RULER

Marco DE CASEL

Empatia y Comunicacion

Mindfulness en el aula

Construccion de relaciones en el aula

Integracion de la Pedagogia SEL en La Instruccién

Précticas informadas sobre traumas

Ejemplos de Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje pueden incluir, entre otros:
e Evaluaciones formativas y sumativas

Practicas de calificacion

Utilizacion de la retroalimentacion

Instruccion basada en datos

Identificar las brechas en el aprendizaje

Planificacion en un entorno remoto

Ejemplos de integracion tecnologica pueden incluir, entre otros:
e Google Classroom
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Uso de la cdmara web

SEL en el entorno de aprendizaje a distancia

Involucrar a los estudiantes en el entorno de aprendizaje a distancia
Aplicacion asincrdnica (es decir, Nearpod, EdPuzzle y Screencastify)
Estrategias educativas sincronicas

Agencias y programas fuera del distrito
El Distrito alberga programas ofrecidos por agencias externas. Las agencias y programas incluyen:

SERVICIOS Educativos SCOPE - Programa Pre-K
Western Suffolk BOCES - Programa de Educacion Especial del Centro de Aprendizaje
Alternativo

e (Casi en casa - Antes y después de la escuela Cuidado infantil

El Distrito se asegurara de que estos programas sigan las pautas de salud y seguridad descritas en la
seccion de Salud y Seqguridad de este plan de reapertura, la guia de NYSED vy requerida por el NYSDOH.
El Distrito se asegurard de que SCOPE y WSBOCES tengan una continuidad del plan de aprendizaje
que aborde los modelos de instruccién en persona, remotos e hibridos.

Ademas, el Distrito se asegurara de que las agencias que brindan servicios a nuestros estudiantes dentro
del Distrito o fuera del Distrito sigan las pautas de salud y seguridad descritas en la guia de NYSED y
requeridas por el NYSDOH.

Trayectoria y Educacion Técnica (CTE)

Mientras planea la instruccion de CTE, ya sea en persona, modelos remotos o hibridos, el Distrito ha
colaborado con Western Suffolk BOCES para asegurar que los planes de instruccion de la escuela
secundaria estén alineados. Western Suffolk ha desarrollado modelos que garantizan que se hayan
cumplido los estandares de aprendizaje de NY'S, los requisitos de certificacion de la industria aplicables,
las horas de aprendizaje clinica y basada en el trabajo. Ademas, sus planes siguen todas las directrices
de NYSED v las pautas de salud y seguridad de NYSDOH y el distanciamiento social.

Comunicacioén / Compromiso familiar y comunitario

Informacion relativa a todas las areas de los componentes de ensefianza y aprendizaje de los planes de
reapertura descritos en la seccion Comunicacion/Compromiso Familiar y Comunitario de este
documento.
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Los maestros tendran contacto regular con los padres / tutores con respecto al progreso de su hijo en su
clase. La comunicacion del maestro con las familias incluira informes de progreso, tarjetas de
calificaciones, conferencias de maestros y llamadas telefonicas y/o correos electrénicos cuando sea
necesario.

Los administradores, maestros y personal de apoyo utilizaran eSchool para documentar la comunicacion
de los padres/tutores. El Distrito proporcionara capacitacion a los administradores, maestros y personal
de apoyo de la primaria para aprender como utilizar esta herramienta.

Las escuelas deben crear un plan de comunicacién claro para como los estudiantes y sus familias /
cuidadores pueden comunicarse con la escuela y los maestros con preguntas sobre su instruccion 'y / o
tecnologia. Esta informacion debe ser accesible para todos, disponible en varios idiomas en funcion de
las necesidades de los padres, ampliamente difundida, e incluir formas claras y maltiples para que los
estudiantes y las familias se pongan en contacto con las escuelas y los maestros.
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Bienestar Emocional Social

Communicate social emotional well-being
Social emotional well- : and learning as a priority and engage

being must be schools’ members of the school community in
and districts’ top priority gl oz
in supporting school

transitions, not at the Identify or build a team to lead your
expense of academics, implementation. Decide how students,
but in order to create staff, and family will contribute.

the mental, social, and
emotional space for
academic learning to

Consider a prolonged orientation or
transition period to support the social and

occur. emotional well-being and resiliency before
- phasing in academic content.
As part of an MTSS framework, SEL,
The district's school counseling/guidance : mental health, and well-being supports
program should be reviewed and revised to | offered at all levels should reflect school-

plan, develop, and implement a Multi- wide implementation of effective, efficient,

Tiered System of Supports (MTSS). and evidence-based practices and
strategies that all students can access.

Offer all staff opportunities to heal

together, to build strong, mutually

supportive relationships, and to process Leverage Transformative SEL to support
| their own emotions, including bus drivers, 0 ‘the work of adult anti-racism and anti-bias
| cafeteria workers, office workers, nurses, \ work.

pupil personnel services staff,
and administrators.

El Distrito entiende la importancia del bienestar social y emocional de nuestra comunidad escolar. Como
Distrito, nuestro compromiso siempre ha sido asegurar un ambiente de aprendizaje que apoye, participe
y promueva el bienestar social y emocional de cada estudiante. Sabemos que el bienestar mental y
emocional de los estudiantes y el personal es una parte integral de los resultados psicol6gicos y, en dltima
instancia, académicos. Después de este cierre prolongado, muchos de nuestros estudiantes y personal
requeriran apoyo socioemocional para ayudarlos a volver a involucrarse y volver a entrar en el trabajo y
la escuela. La pandemia y las condiciones actuales de malestar social han elevado la necesidad de un
plan de reapertura integral que se base en el apoyo emocional social para nuestra comunidad escolar. El
Distrito cree que el éxito educativo de nuestros estudiantes depende del apoyo integral de salud mental
para los estudiantes, las familias y el personal de nuestro Distrito.
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El Distrito tiene un Plan del Programa de Consejeria Escolar K-12. El Plan del Programa de Consejeria
Escolar garantiza que el programa de consejeria del distrito esté impulsado por datos, proactivo y apoye
la mejora de la escuela.

Los objetivos del Plan del Programa de Consejeria Escolar del distrito son:
e Promover el proceso de aprendizaje (académico, profesional y de salud social/emocional) para
todos los estudiantes.
e Fomentar la participacion de los padres/tutores en el proceso de aprendizaje del estudiante.

La creacion del Plan del Programa de Consejeria Escolar fue un esfuerzo colaborativo del Consejo
Asesor de Orientacion, que esta compuesto por diferentes partes interesadas de la comunidad escolar,
tales como consejeros, miembros de los servicios estudiantiles, padres / tutores, apoyos externos de la
comunidad, administradores y maestros. EI Consejo Asesor de Orientacion continuara proporcionando
informacion y actualizando el Plan del Programa de Consejeria Escolar.

El plan de consejeria del Distrito ha sido revisado y actualizado para satisfacer las necesidades actuales
del distrito con respecto a los efectos sociales y emocionales del cierre prolongado de la escuela y la
salud mental de la comunidad escolar mientras se enfrenta a una pandemia global y disturbios civicos
dentro de nuestro pais.

El Distrito ha establecido un Grupo de Trabajo SEL, que es un consejo asesor compuesto por padres /
tutores, estudiantes, maestros, consejeros escolares certificados, psicologos escolares y trabajadores
sociales escolares. El enfoque principal del Grupo de Trabajo del SEL es evaluar continuamente el estado
actual del aprendizaje emocional social dentro del Distrito. El grupo de trabajo continuara evaluando y
reflexionando sobre el estado y el éxito de los programas de aprendizaje emocional social en nuestras
escuelas. Se aseguraran de que el Distrito tenga los programas y recursos necesarios para satisfacer las
mayores necesidades sociales, emocionales y de salud mental de la comunidad escolar general causadas
por las condiciones actuales relacionadas con la pandemia y el malestar social.

El Distrito se compromete a proporcionar los recursos necesarios para proporcionar salud mental, apoyo
conductual y emocional a nuestra comunidad escolar. Construiremos coaliciones para planificar
eficazmente entornos de aprendizaje de apoyo y equitativos que promuevan el aprendizaje social,
emocional y académico para todos los estudiantes.

Nuestras prioridades son asegurar que todos los estudiantes:
e Siente un sentido de pertenencia;
e Tener oportunidades consistentes para aprender, reflexionar y practicar SEL;
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e Son capaces de examinar el impacto de la pandemia y el racismo sistémico en sus vidas y
comunidades; Y
e Tener acceso al soporte necesario para poder lograr todo lo anterior.

Comenzaremos el afio escolar enfocado en la salud social y emocional de nuestros estudiantes. Los
maestros utilizarén estrategias de construccion de relaciones y instruccion para crear ambientes escolares
calidos, acogedores y afirmativos para que todos los estudiantes ayuden con la transicion de regreso a la
escuela.

Los maestros y el personal de apoyo escolar trabajaran en colaboracién para infundir apoyo social y
emocional en todos los niveles de grado y planes de estudios. Nuestros programas y apoyos de SEL se

centraran en las cinco competencias de SEL y las habilidades necesarias para cada uno.

Competencia definida:

Habilidades necesarias:

SELF-AWARENESS, que es la capacidad de
reconocer con precision las propias emociones,
pensamientos y valores y como influyen en el
comportamiento; y evaluar con precision las
fortalezas y limitaciones, con una sensacién bien
fundamentada de confianza, optimismo y una
"mentalidad de crecimiento”.

A medida que procesamos las actuales injusticias
raciales y pandémicas, la autoconciencia es
fundamental para identificar y procesar nuestras
emociones complejas cuando las cosas son
inciertas y socialmente turbulentas; reflexionando
sobre nuestras fortalezas, comprendiendo nuestras
identidades culturales, raciales y sociales vy
examinando nuestros sesgos implicitos.

AUTOGESTION, que es la capacidad de regular
con éxito las emociones, pensamientos Yy
comportamientos en diferentes situaciones;
manejar eficazmente el estrés, controlar los
impulsos, motivarse a si mismo y la capacidad de
establecerse y trabajar hacia metas.

La autogestion es fundamental ahora a medida que
hacemos frente al dolor y la pérdida,
desarrollamos nuestra resiliencia y expresamos
nuestro albedrio a través de la resistencia a las
injusticias y la practica de la lucha contra el
racismo.

CONSCIENTE SOCIAL, que es la capacidad de
tomar la perspectiva y empatizar con los demas,
incluyendo aquellos de diversos origenes y

La conciencia social nos permite comprender los
contextos historicos y sociales mas amplios en
torno a las desigualdades exacerbadas por
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culturas; para entender las normas sociales y
éticas para el comportamiento; y reconocer los
recursos y apoyos de la familia, la escuela y la
comunidad.

COVID-19 y los continuos impactos individuales
e institucionales del racismo sistémico.

HABILIDADES DE RELACIONES, que es la
capacidad de establecer y mantener relaciones
saludables y gratificantes con diversos individuos
y grupos, comunicarse claramente, escuchar bien,
cooperar con los demas, resistir la presion social
inapropiada, negociar el conflicto
constructivamente, y buscar y ofrecer ayuda
cuando sea necesario.

Las habilidades de relacion son esenciales para
ayudarnos a construir y mantener conexiones
significativas a través de la raza, la cultura, la edad
y la distancia; apoyarse mutuamente durante el
dolor y la lucha colectivas y encontrar en
colaboracion soluciones a nuevos obstéculos.

DECISION RESPONSABLE, que es la
capacidad de tomar decisiones constructivas sobre
el comportamiento personal y las interacciones
sociales basadas en estdndares  éticos,
preocupaciones de seguridad y normas sociales; y
la evaluacion realista de las consecuencias de
diversas acciones, y una consideracion del
bienestar de uno mismo y de los demas.

La toma de decisiones responsables es
particularmente importante a medida que
analizamos las consecuencias de nuestras

acciones individuales e institucionales en la salud
y la seguridad de los demas, tomamos decisiones
que promueven el bienestar colectivo vy
participamos en la accién colectiva para formar
una sociedad mas justa y equitativa.

Para garantizar que todos los estudiantes reciban el apoyo que necesitan, utilizaremos los datos para
mejorar continuamente el apoyo a los estudiantes, las familias y el personal. Recopilaremos datos
utilizando mdltiples plataformas, incluyendo un check-in diario de salud mental para estudiantes.

Para asegurarse aun mas de que cada estudiante tenga acceso al apoyo de salud mental que necesita, el
Distrito esta creando procedimientos claros para la derivacion de los estudiantes para apoyar al personal
como psicologos escolares, trabajadores sociales y consejeros. Para facilitar el proceso de referencia,
cada edificio creard un diagrama de flujo para asegurarse de que un maestro sepa cuando comunicarse
para obtener apoyo adicional para estudiantes y con quién ponerse en contacto para recibir el apoyo. Esta
informacién se diferenciara segin sea necesario para proporcionar soporte durante entornos de
aprendizaje en persona, hibridos y a distancia.

Los educadores son una parte integral para ayudar a los estudiantes a entender, procesar y sanar durante
este tiempo de estrés extremo y trauma. Con el fin de apoyar eficazmente a los estudiantes, los adultos
necesitaran apoyo para ayudar en su propia curacion. Los educadores necesitan sentirse conectados,
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apoyados, valorados y capaces de asumir los desafios que se avecinan. Para facilitar la curacion de
adultos, el Distrito:
e Permita espacio para la conexién y curacion entre los adultos en forma de circulos y talleres
colegiados centrados en la atencién plena y la mediacion.
e Proporcionar acceso a salud mental y apoyos de trauma a travées de los usos del Programa de
Asistencia al Empleado de BOCES.

Para involucrar a los miembros de la comunidad escolar en la basqueda de conocimiento sobre el apoyo
emocional social y el bienestar de la salud mental, crearemos recursos comunitarios para publicar en la
pagina web del Distrito. Los recursos incluiran, entre otros:

Vinculos con los recursos comunitarios de salud mental.

Vinculos con los recursos de socorro economico de la comunidad.

Videos y tutoriales para proporcionar apoyo emocional social a los estudiantes en casa.
Webinars sobre la mejora y el apoyo a la salud mental en el hogar.

Los educadores necesitaran las habilidades y los conocimientos necesarios para crear entornos de
aprendizaje equitativos que promuevan las competencias sociales, emocionales y académicas de todos
los estudiantes a través de nuevos formatos de aprendizaje. El Distrito cre6 un Plan de Aprendizaje
Profesional con un enfoque en el aprendizaje profesional para ayudar a los educadores a entender que el
crecimiento académico esta profundamente relacionado con las relaciones de desarrollo y EL SEL. El
Distrito tendra talleres de desarrollo profesional que brindan oportunidades de aprendizaje para
desarrollar la capacidad de los educadores para apoyar el crecimiento social, emocional y académico de
los estudiantes. El Plan de Aprendizaje Profesional ofrece al personal oportunidades para participar en
talleres para mejorar y mejorar sus conocimientos y habilidades necesarias para ayudar a los estudiantes
a desarrollar mejores mecanismos de afrontamiento y desarrollar su resiliencia. EI Plan de Aprendizaje
Profesional incluira, pero no se limita a los siguientes talleres:

e El Enfoque RULER - ensefia las habilidades asociadas con el reconocimiento, la comprension,
el etiquetado, la expresion y la regulacion de la emocion
Marco de CASEL - Cinco competencias basicas de aprendizaje social y emocional
Empatia en la Comunicacion
Mindfulness en el aula
Construccion de relaciones en el aula
Integracion de la Pedagogia SEL en La Instruccion
Précticas informadas sobre traumas
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Horarios escolares

In-person Instruction

Remote Instruction

Hybrid Instruction

1

(in-person and remote)

El Distrito ha creado 3 tipos de horarios escolares (en persona, hibridos y remotos) para el afio escolar
2020-2021 que siguen las directrices y recomendaciones de los CDC, NYSDOH y NYSED en la medida
de lo posible. Esto se hizo con la salud y la seguridad de nuestro personal y estudiantes como nuestra
preocupacion primordial, al tiempo que maximizamos nuestra capacidad de proporcionar una educacion
de alta calidad para todos los estudiantes. Los horarios escolares seran revisados y posiblemente
ajustados durante todo el afio cuando sea necesario a medida que haya nueva informacidon y orientacion

disponible.

Programa hibrido de muestra

Muestra 1
Todos los estudiantes de los grados K-12 asistiran a la instruccion en persona basada en la

siguiente tabla e instruccion remota en los dias que no estan en la escuela.

Lunes Martes Miércoles Viernes

Grupo A Grupo B Grupo B

Semanal [ Grupo A Grupo A

Semana?2 | Grupo A Grupo A Grupo B Grupo B Grupo B

Muestra 2
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Plan programado para su aplicacion al comienzo del afio escolar 2020-2021

Grados K-6

Asistir a la escuela cinco (5) dias a la semana en cohortes més pequefias (clases) con todos
los espacios disponibles dentro de un edificio escolar utilizados con fines de instruccion.

e E| personal de apoyo, incluidos los proveedores de AIS y los maestros de lectura, se
utilizaria para ensefiar clases adicionales que se crearon con el fin de mantener la maxima
capacidad en el aula para garantizar un distanciamiento social adecuado.

e Las areas especiales se pueden ensefiar dentro del entorno de educacion general con
maestros rotando entre las aulas.

e Los espacios al aire libre, cuando sea posible, se utilizaran para maximizar el
distanciamiento social y la capacidad de construccién.

e A los padres se les ha dado la oportunidad de seleccionar una opcion virtual completa
para sus hijos en los grados K-6.

Grados 7-12

Todos los estudiantes de 7 a 12 afios asistiran a la instruccidn en persona segun la siguiente
tabla e instruccion remota en los dias que no estan en la escuela.

Viernes

Lunes Martes Miércoles Jueves

Semanal [ Grupo A Grupo A

N GrupoB = Grupo B

Semana?2 | Grupo A Grupo A Grupo B Grupo B \ Grupo B

Educacion especial
Los estudiantes del programa STRIVE, CDP secundario, FFL y ALC asistiran a la instruccion a
tiempo completo en persona.

Muestra 3

Grados K-5, Grado 6 y Grado 9

Asistir a la escuela cinco (5) dias a la semana en cohortes mas pequefias (clases) con todos
los espacios disponibles dentro de un edificio escolar utilizados con fines de instruccion.
El personal de apoyo, incluidos los proveedores de AIS y los maestros de lectura, se
utilizaria para ensefar clases adicionales que se crearon con el fin de mantener la maxima
capacidad en el aula para garantizar un distanciamiento social adecuado.
Las areas especiales se pueden ensefiar dentro del entorno de educacion general con
maestros rotando entre las aulas.
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e Los espacios al aire libre, cuando sea posible, se utilizardn para maximizar el
distanciamiento social y la capacidad de construccion.

Grado 7,8,10,11y 12
Todos los estudiantes de los grados 7, 8, 10, 11 y 12 asistiran a la instruccion en persona segun
la siguiente tabla e instruccion remota sobre los dias que no estan en la escuela.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Semanal | Grupo A Grupo A Grupo A Grupo B Grupo B

Semana?2 | Grupo A Grupo A Grupo B Grupo B Grupo B

Cuando se necesitan un modelo de aprendizaje remoto o hibrido, se priorizaran ciertos grupos de
estudiantes para el aprendizaje en persona en la mayor medida posible. Esto incluye, pero no se limita a,
estudiantes de educacion especial en algunos programas autonomos, incluyendo: ESTUDIANTES de
STRIVE, CDP, FFL y ALC, estudiantes de inglés, estudiantes de secundaria alternativos y estudiantes
con necesidades de tecnologia o conectividad.

Cada edificio escolar creara un horario diario que se adhiere a estas pautas para la instruccién en persona.
Estos horarios se distribuiran al personal, estudiantes y padres/ tutores antes del inicio del afio escolar.
Los horarios diarios de los estudiantes podrian ser modificados debido a circunstancias imprevistas.

Para prepararse para una transicion perfecta entre modelos, el Distrito se asegurara de que:

1. Cada profesor configura un Google Classroom con un administrador asignado a la clase.

2. Cada estudiante tiene un Chromebook y acceso a WiFi.

3. Hay expectativas claras para los estudiantes con respecto a los horarios de las clases, el tiempo
de pantalla, la cantidad de trabajo en clase, la evaluacion, la comunicacion y la calificacion.

4. Cada estudiante tiene acceso a asesoramiento en linea, tutoria, clases de habilidades y servicios
del IEP.

5. Los maestros reciben un desarrollo profesional continuo en actividades emocionales sociales
atractivas, éxito digital, técnicas, estrategias de ensefianza, gestion de casos y apoyo estudiantil.

6. Se proporciona apoyo a los estudiantes para ayudarles a mitigar los impactos del estrés financiero
y la inseguridad alimentaria, lo que incluye proporcionar comida diaria (desayuno y almuerzo) a
todos los estudiantes que lo soliciten y ayudar a los estudiantes a encontrar recursos basados en
la comunidad.

7. Se imparte formacion a los padres/tutores sobre el uso de Google Classroom, eSchool y cualquier
otra aplicacion que sus hijos puedan estar utilizando.
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8. Las escuelas se dividen en pequefios grupos de apoyo socioemocional.

9. A los estudiantes con ausentismo cronico se les da el apoyo adecuado, que puede incluir visitas
domiciliarias (siguiendo las pautas de distanciamiento social) para discutir las necesidades con
las familias para aumentar el compromiso; ofreciendo mas intervencion y consejeria en el hogar.

10. Las barreras del idioma se reducen al tener personal bilingue disponible para llamadas telefénicas
de estudiantes y padres/tutores cuando sea necesario.

Para obtener informacion sobre como se comunicara la informacién del horario escolar al personal,
estudiantes y padres/ tutores, visite la seccibn Comunicacién / Participacion familiar y comunitaria de
nuestro plan de reapertura.
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Asistencia / Ausentismo cronico

Attendance for State Aid purposes

« Districts will continue to report attendance for state aid purposes through SAMS
Form A, in accordance with the guidelines for instruction. Charter schools should
continue to follow applicable guidance.

\ Attendance for instructional purposes

« Schools are responsible for developing a mechanism to collect and report daily
teacher/student engagement or attendance regardless of the instructional setting.

-

(Attendance for reporting purposes

+ Attendance of any student of compulsory age, who resides in the district or is
placed in another public school district, a charter school, or in an educational
program outside the district, must be reported in SIRS.

consequences of lost instructional time and address absences before

School policies and procedures must focus on the academic ‘
students fall behind in school.

/ Critical for schools to use a variety of creative methods to reach \
out to students and their families who have not engaged in
distance learning.

schools and districts should collaborate with local

Before initiating Educational Neglect or PINS processes, m
ﬁ Departments of Social Services.

1!

Los protocolos y procedimientos de asistencia del Distrito se comunicaran con las familias y los
estudiantes antes del inicio del afio escolar o si el modelo de instruccion cambia durante el afio. La
comunicacion tomara la forma de cartas de padres / tutores, robocalls, correos electrénicos y redes
sociales. Los maestros registraran la asistencia diaria en eSchool, el sistema de gestion de estudiantes
del Distrito, basado en el contacto y participacién diario requerido de los estudiantes. Se generaran
informes diarios para identificar a los estudiantes que estan ausentes y/o cronicamente ausentes. El
contacto con las familias se hara diariamente para determinar las razones de ausencia y necesidades 0
barreras gque el estudiante pueda tener para participar en las lecciones diarias.
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Todas las escuelas recopilaran e informaran la asistencia diaria de maestros/estudiantes
independientemente del entorno de instruccién. Las clases de escuela media y secundaria asistiran
diariamente en cada curso, independientemente del modelo de instruccion empleado (es decir, en
persona, remoto, hibrido). EI Distrito alentara a los estudiantes y al personal a quedarse en casa cuando
no se sientan bien. Los premios anuales de "Asistencia Perfecta" para los estudiantes se suspenderan
hasta nuevo aviso.

Si bien no existe un enfoque Unico para abordar el ausentismo crénico, el Distrito se compromete a
proporcionar intervenciones para prevenir y abordar el ausentismo crdnico relacionado con la salud
(fisico y /o mental). Reconocemos que muchos factores influirdn en la asistencia de los estudiantes y
pueden verse muy afectados por los modelos de instruccion empleados. Se tomaran las siguientes
medidas para abordar el ausentismo cronico:

1. Fomentar una cultura de asistencia

a. Comunicar claramente a las familias y estudiantes cudl es la politica de asistencia y las
expectativas de participacion basadas en el modelo de instruccion.
Explicar la importancia de la asistencia a toda la comunidad escolar.
Realice un seguimiento de la asistencia diaria, la tardanza y la participaciéon de los
estudiantes en una ubicacion central y segura con una herramienta que puede realizar un
seguimiento rapido de como estos puntos de datos afectan el éxito general de los
estudiantes en la escuela.

2. ldentificacion e intervencion temprana
a. Cadaescuela monitorea regularmente los datos de asistencia y se comunica con los padres
/ tutores sobre los problemas a medida que surgen.
b. Utilice datos de varias fuentes para identificar qué alumnos estan en riesgo.

i.  Los profesores informaran a la administracion de los estudiantes que no participan
activamente en modelos hibridos o remotos. Los protocolos de presentacion de
informes seran establecidos por el director del edificio y comunicados a los
profesores.

c. Establecer planes de intervencion que pueden incluir pero no se limitan a:
i.  Llamadas telefonicas de padres/tutores

ii.  Registro de distanciamiento fisico con estudiantes cuyas familias no responden a
Ilamadas telefonicas u otros métodos de comunicacion

iii.  Asesoramiento (sesiones virtuales en persona o en vivo)

Iv.  Modificaciones instructivas

v.  Involucrar a los socios de la comunidad

vi.  Establecer un estudiante "aliado” - un adulto que es responsable de registrar al
estudiante todos los dias, independientemente de la modalidad, para apoyar a un
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estudiante cuando el ausentismo cronico continGa impidiendo el crecimiento de
un nifo.

3. Crear una cultura escolar méas positiva y un enfoque en la instruccion atractiva
a. Evaluar y abordar la participacion de los estudiantes en el aprendizaje.
b. Proporcionar a los maestros desarrollo profesional para apoyar:
i.  Altos niveles de participacion significativa entre estudiantes y maestros en los tres
modelos de instruccion empleados
ii.  Aprendizaje Emocional Social (consulte la seccion Bienestar Emocional Social
para obtener mas informacion)
c. Ayude a los estudiantes a lograr un desarrollo positivo del caracter social y emocional, al
tiempo que refuerza los comportamientos que conforman nuestra cultura escolar ideal.

4. Se tendrd en cuenta la flexibilidad al monitorear la asistencia a un modelo remoto debido a los
horarios de los padres / tutores, la disponibilidad de tecnologia u otras barreras que pueden
impedir que los estudiantes se conecten con los maestros en un momento determinado. En esta
situacién, el padre / tutor, estudiante, maestros y director junto con el personal de apoyo adecuado
trabajaran juntos para proporcionar las adaptaciones necesarias para apoyar al estudiante a través
de esta dificultad.

5. El Distrito trabajara con el Departamento de Servicios Sociales del Condado de Suffolk si se
sospecha negligencia educativa.
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Tecnologia y Conectividad: Equidad digital y acceso

Have knowledge of the
level of access all
students and teachers
have in their places of
residence.

To the extent
practicable, address the
need to provide devices

and internet access to
students and teachers

Provide multiple ways
for students to
participate in learning
and demonstrate

mastery of learning
standards in
remote/blended models.

tmn ®
& 2

El Distrito reconoce que el acceso a herramientas digitales confiables es un componente esencial
necesario para gque los estudiantes tengan plena participacion en la reapertura de las escuelas. El Distrito
garantizara un acceso equitativo a la tecnologia para el personal y los estudiantes y apoyara multiples
modelos de instruccion y aprendizaje.

who currently do not
have sufficient access.

El Distrito proporcionara Chromebooks a todos los estudiantes en los grados K-9. A los estudiantes de
los grados 10-12 se les expiden Chromebooks a su llegada a la escuela secundaria como estudiantes de
primer afio. El Distrito se asegurara de que los nuevos participantes durante todo el afio escolar se
proporcionen con un dispositivo. El Distrito pondra los Chromebooks a disposicion de los profesores
que no tengan acceso a un dispositivo adecuado en casa para implementar con éxito la instruccion
sincronica y asincronica en una configuracion de aprendizaje hibrido o remoto.

En caso de que los dispositivos recién comprados no lleguen a tiempo para el inicio del afio escolar,
haremos que los dispositivos estén disponibles para los estudiantes que no tengan su propio dispositivo
en casa para comenzar el afio. El Distrito no recolectd dispositivos que se prestaran a los estudiantes
necesitados en la primavera. Por lo tanto, el nUmero de estudiantes que necesitan un dispositivo
inmediatamente debe ser manejable con nuestro inventario actual a mano.

El Distrito reconoce que no todos los estudiantes tienen acceso a una conexién confiable a Internet en su
hogar. Determinaremos el nivel de acceso que todos los estudiantes y profesores tienen en sus lugares
de residencia; en la medida de lo posible. Se daréa asistencia a los estudiantes que actualmente no tienen
suficiente acceso a Internet. El Distrito proporcionara a los estudiantes recursos para servicios de Internet
de bajo costo que estan disponibles en nuestra comunidad. Ademas, el Distrito proporcionara a los
estudiantes una lista de "puntos calientes” de Internet que estan disponibles en toda la comunidad.

Proporcionaremos multiples maneras para que los estudiantes participen en el aprendizaje y demuestren
su dominio de los estandares de aprendizaje en modelos de instruccion remotos e hibridos cuando un
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dispositivo o Internet no esté disponible de inmediato.

Los maestros trabajaran con los estudiantes y los padres / tutores para proporcionar recursos a los
estudiantes de maneras alternativas donde y cuando sea apropiado para asegurar que los estudiantes
tengan acceso equitativo al plan de estudios para apoyar su crecimiento para cumplir con las Normas de
Aprendizaje del Estado de Nueva York. Los materiales alternativos incluyen, entre otros, libros de texto,
libros de trabajo y materiales creados por el maestro.

El desarrollo profesional continuara proporcionando a los maestros y lideres en el disefio de instruccion
remota e hibrida efectiva que puede incluir el uso de herramientas basadas en la web para proporcionar
aprendizaje a distancia, navegacion de plataformas de software, participacion de los estudiantes,
practicas remotas de SEL y requisitos con respecto a la privacidad y seguridad de la informacion y NYS
ED Law 2D.

En un esfuerzo por disminuir el estrés y aumentar el acceso equitativo para los estudiantes y las familias,
el Distrito proporcionara instruccion sobre el uso de la tecnologia y el apoyo de T1 para los estudiantes
y las familias. Se proporcionaran talleres para padres/tutores y recursos en linea para ayudar a las familias
a utilizar la tecnologia y las diferentes plataformas en linea. A los estudiantes se les proporcionara
instruccion sobre ciudadania digital, cuidado adecuado de dispositivos y utilizacion de las diversas
plataformas y herramientas utilizadas para la instruccion.

El apoyo de la tecnologia instructiva para los padres / tutores se proporcionard a través de correo
electrénico. En una configuracién remota, se proporcionara soporte de Tl adicional a través de un
servicio de asistencia en vivo abierto dos dias a la semana.

El Oficial de Seguridad de Datos del Distrito y el Director de Tecnologia llevaran a cabo una revision
del cumplimiento normativo de aprendizaje a distancia, FERPA, HIPAA, personal y privacidad de los
estudiantes, NYS ED Law 2D y otras preocupaciones relacionadas con entornos de aprendizaje virtual.
Se llevaré a cabo una actualizacion de todas las medidas de seguridad para la privacidad y seguridad de
la informacidn en entornos virtuales. A medida que continGe el aprendizaje remoto, la responsabilidad
de garantizar practicas de seguridad sélidas se implementara y se aplicara para contrarrestar una posible
violacion en la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la red.
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Educacion especial

Free
Appropriate Meaningful
Public parent Collaboration
Education engagement in between the Access to the
consistent with the parent's CSE/CPSE and necessary Documentation
the need to preferred program instructional and of programs and
protect the language or providers technological services and
health and mode of representing the supports to eI e
safety of communication variety of meet the unique with parents
students with regarding the settings where needs of
disabilities and provision of students are students
those providing services to their served
special child
education and
services

Consider in-person services a priority for high-
needs students and preschool students with
disabilities whenever possible; and

Consider contingency plans developed by the

CSE/CPSE to address remote learning needs in

the event of intermittent or extended school
closures.

Los programas y servicios de educacion especial en el Distrito proporcionan equidad y acceso para que
los estudiantes con discapacidades participen, y para participar y progresar en el plan de estudios de
educacion general con acceso a las adaptaciones necesarias, modificaciones, ayudas y servicios
complementarios, y tecnologia (incluyendo tecnologia de asistencia) para satisfacer la discapacidad
Unica de cada estudiante. El plan de educacion especial estd disefiado para permitir la transicion entre
entornos de aprendizaje en persona, remotos e hibridos para garantizar el suministro de FAPE de acuerdo
con las cambiantes condiciones de salud y seguridad que existen. El uso de EPI, distanciamiento social
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y limpieza / desinfeccion sera revisado con el personal y los estudiantes. La salud emocional social se
abordara a través de historias sociales, actividades de bienestar y el uso del personal de salud mental.

Para garantizar que cada estudiante de educacion especial reciba un acceso equitativo al plan de estudios,
se desarrollaron IEP para garantizar que los estudiantes puedan trabajar en sus objetivos en cualquier
entorno de aprendizaje (en persona, hibrido, remoto). La Oficina de Educacion Especial mantendra
registros para documentar la implementacion de cada IEP. La documentacion incluird, pero no se
limitard a:

e registros narrativos de como el estudiante se estd adaptando a la instruccion viva, hibrida y remota
durante 2020-21
un registro de qué instruccion y servicios se proporcionaron
un registro de evaluaciones formativas, sumativas y estandarizadas y los resultados
documentacion de seguimiento del progreso
un registro de colaboracién escuela-familia
registros de servicios compensatorios

El Distrito se compromete a proporcionar un compromiso significativo de padres/ tutores en el idioma o
modo de comunicacion preferido del padre / tutor con respecto a la prestacion de servicios a su hijo para
cumplir con los requisitos de la IDEA. Ademas, la comunicacion entre el Distrito y los padres / tutores
y otros miembros de la familia serad frecuente para asegurar que los padres / tutores se dedican a la
educacion de sus hijos durante el proceso de reapertura.

El presidente del CSE/CPSE utilizara un intérprete en vivo en la mayor medida posible. Cuando no hay
un intérprete disponible, el Distrito utilizard los Servicios de Idiomas de Propio para interpretar por
teléfono en el idioma preferido del padre / tutor. También se traduciran documentos escritos como IEP,
PWN y comunicaciones entre padres y tutores.

Se invita a los proveedores de servicios a participar en las reuniones de CSE /CPSE. Para minimizar a
los visitantes del Distrito, todas las reuniones de CSE / CPSE se llevaran a cabo virtualmente. Todos los
proveedores de servicios estan obligados a proporcionar informes de progreso de acuerdo con el
cronograma actual del Distrito; 3 veces al afo en el nivel elemental y trimestral en el nivel secundario.
Las metas del IEP se monitorean constantemente para asegurarse de que son apropiadas a las necesidades
del estudiante. En el caso de la instruccion remota, todos los servicios relacionados se ofrecerdn a todos
los estudiantes. La supervision del progreso y la recopilacién de datos continuaran.

Todas las adaptaciones, modificaciones, ayudas y servicios complementarios y tecnologia descrita en el
IEP son revisadas por el personal de la escuela de acuerdo con los mandatos de la Seccion 408. Esto se
registra en un documento escrito firmado por todas las personas que trabajan con el estudiante. A cada
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estudiante se le asigna un administrador de casos que es responsable de garantizar el cumplimiento. Los
IEP también estan disponibles a través de eSchoolData. La tecnologia de asistencia que puede ser
necesaria se ordena a través de la Oficina de Educacion Especial, codificada y asignada a los estudiantes.
El acceso a la tecnologia que incluye la conectividad a Internet sera coherente con el protocolo de distrito.

\
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Educacion Bilinguista & Idiomas del Mundo

Communications and translations to parents/guardians must be in their
'—- preferred language and mode of communication.

Instructional Units of Study must be provided to all English Language

‘.a Learners (ELLs) based on their most recently measured English
L Language Proficiency, including Former ELLs.
N Update to the Identification timeline, including proposed regulatory
(U U] :
change for newly enrolled students during COVID-19 closures as well as
newly enrolled students within the first 20 school days of 2020-21 re-
opening.

. Professional learning opportunities for all teachers need to cover topics
\.‘EEI that support best practices and an equitable instruction for ELLs and help

address the learning gaps caused by COVID-19 school closures. o
Align policy_ to the Ensure Adopt progress Provide SEL
Blueprint coordination monitoring tools » supports to ELLs,
for ELL/MLL content and to measure ELL in home
Success ENL/BE teachers proficiency language

4

Coggfgi‘(’; o Ensure EMLL Support for SIFE Continue utilizing
NYS Seal of « Profile supports vulnerable ‘ technology in ELL
Biliteracy early learning populations instruction

El apoyo de los estudiantes clasificados como ELLs y SIFE sera integral, de alta calidad y culturalmente
receptivo. Si reabramos la reapertura usando instruccién presencial o hibrida se implementa, todos los
procesos de identificacion ELL / SIFE se llevaran a cabo dentro de los 30 dias escolares del inicio del
afio escolar para todos los estudiantes que se inscribieron durante los cierres escolares COVID-19 en el
afio escolar 2019-2020, y para todos los estudiantes que se inscriban durante el verano de 2020 y durante
los primeros 20 dias escolares de la escuela 2020-211 afio. Después de este periodo de flexibilidad de
20 dias, la identificacion de ELL / SIFEs se reanudara para todos los estudiantes dentro de los 10 dias
escolares requeridos de la inscripcién inicial segin lo requerido por el Reglamento del Comisionado
Parte 154.
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El Distrito estd comprometido con una instruccion integral, de alta calidad y culturalmente receptiva
para los estudiantes de ELL / SIFE; proporcionaremos las Unidades de Estudio Instructivas requeridas
a todos los ELL / SIFEs basados en su nivel de dominio del idioma inglés medido més recientemente
durante la instruccion en persona o hibrida. Debido a la falta de NYSESLAT / NYSITELL, el Distrito
utilizara los sistemas STAR Enterprise, ARC Reading y Fountas y Pinnell para determinar los niveles
actuales de lenguaje / lectura de funcionamiento. El Distrito utiliza una combinacion de servicios Push-
in / Pull-out para estudiantes integrados y Stand Alone ELL / SIFE. Ademés, mantendremos una
comunicacion regular con los padres / tutores y otros miembros de la familia de ELL / SIFEs para
asegurar gue se dedican a la educacion de sus hijos durante el proceso de reapertura, que incluye el sitio
web del Distrito, contacto telefonico, mensajes de texto, redes sociales, correos electrénicos y correo
regular todo en su idioma preferido. El Distrito mantendra un Documento de Google que realice un
seguimiento del idioma preferido de cada familia, segn se determine a través del Cuestionario de Idioma
En el Hogar. Utilizamos Propio, Xerox Easy Translate y Talking Points para ayudar con la traduccion
de documentos y conversaciones en Vivo.

Los maestros utilizaran materiales y recursos de instruccién que sean linguisticamente apropiados para
la edad y el grado, asi como alineados con los Estandares de Aprendizaje de Proxima Generacion. Se
revisara el Plan para el aprendizaje del idioma inglés/Multilingual Learner Success para garantizar que
las expectativas educativas sean claras para que los estudiantes de ELL/SIFE proporcionen una base para
el éxito académico. Los maestros colaboraran con el personal de apoyo escolar y las organizaciones
comunitarias para abordar las multiples necesidades de los estudiantes de ELL / SIFE.

El Distrito proporcionara oportunidades de desarrollo profesional para el personal que apoya las mejores
practicas e instruccion equitativa para que los estudiantes de ELL aborden las brechas de aprendizaje
causadas por los cierres de escuelas COVID-19. EIl Distrito también tiene acceso al Catalogo de
Aprendizaje Profesional BOCES para apoyar a los maestros a garantizar que la instruccion de ENL y el
idioma mundial sea personalizada y basada en la investigacion.

Con el fin de garantizar que los estudiantes tengan la oportunidad de estudiar idiomas del mundo,
estamos preparados para ensefiar espafiol e italiano en los modelos presenciales, hibridos o remotos al
reabrir. Con el apoyo de BOCES, proporcionaremos oportunidades de aprendizaje profesional a nuestros
profesores para apoyar las mejores practicas en los tres formatos de instruccion y garantizar una
instruccion equitativa para nuestros estudiantes DE ELL / SIFE.
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Personal y Recursos Humanos

Must ensure that all teachers, school and district leaders, and pupil personnel
service professionals hold a valid and appropriate certificate for their assignment.

Can continue to utilize incidental teaching when determining how to staff their
classrooms.

Can also employ substitute teachers to address staffing needs for the allowable
amount of days, given their qualifications and teaching assignment.

Should work with educator preparation programs to identify appropriate ways in
which student teachers can support classroom instruction.

Should consider whether their currently approved APPR plans may need to be
revised in order to be consistent with their plans for re-opening under an in-person,
remote, or hybrid instructional model.

Profesor y Director APPR

Todos los maestros y directores continuaran siendo evaluados de conformidad con el plan APPR
aprobado por el Distrito. El Distrito esta revisando si sus planes APPR actualmente aprobados pueden
necesitar ser revisados para ser consistentes con sus planes de reapertura bajo un modelo de instruccion
en persona, remoto o hibrido. Cualquier revision se negociard con las unidades de negociacion
apropiadas. El Distrito continuara solicitando la Exencién de Dificultades DE APPR.

Certificacion y Ensefianza Sustitutiva

Todos los maestros en el Distrito, incluyendo aquellos que la ensefianza incidental y la ensefianza
sustitutiva tendran certificados validos y apropiados para la asignacién de ensefianza, excepto cuando se
permita lo contrario bajo las regulaciones del Comisionado (por ejemplo, ensefianza incidental) o la ley
de educacion.

Profesores Estudiantes

Los maestros estudiantes de los programas universitarios o universitarios registrados por NYSED
pueden servir bajo la supervision de maestros completamente certificados en el Distrito. Los maestros
estudiantes seguiran todos los procedimientos de distanciamiento social, uso de méascaras, informes de
estado de salud y otros procedimientos COVID-19 que los maestros siguen.

65



NORTH
BABYLON

Atletismo, Actividades Extracurriculares y Co-
Curriculares

Atletismo

Como resultado de la pandemia COVID-19, los distritos han retrasado la fecha de inicio de los deportes
de otofio hasta el lunes 21 de septiembre. EI Distrito sigue las orientaciones y recomendaciones de
NYSDOH, NYSED, NYSPHSAA y Seccién Xl al tomar decisiones con respecto al atletismo
interescolar. Con laaprobacion de NYS para la apertura de escuelas en septiembre y con distanciamiento
social apropiado, uso de EPI y limpieza y desinfeccion de equipos, se implementara lo siguiente:
Cancelar eventos del Campeonato Regional y Estatal de Otofio.

Renunciar a la regla de practica de siete dias.

Mantener los requisitos de practica actuales.

Fomentar la programacion geogréafica para juegos y concursos.

Las escuelas tendrian la opcién, si lo permiten los funcionarios estatales, de ofrecer
entrenamientos de acondicionamiento fuera de temporada.

El atletismo interescolar en todo el estado esta actualmente prohibido.

Si las escuelas secundarias comenzaran una temporada condensada en enero de 2021, el plan implicaria
lo siguiente:

Temporada | (Deportes de Invierno)
Fechas: 4 de enero-13 de marzo de 2021 (Semana 27-36) 10 Semanas *Nota: fechas provisionales

Deportes: baloncesto (nifias y nifios), bolos (nifias y nifios), gimnasia, hockey sobre hielo (nifias y nifios),
pista cubierta y campo (nifias y nifios), esqui (nifias y nifios), natacion (nifios),

Debido a la naturaleza de alto riesgo de la lucha libre y la alegria competitiva, esos deportes pueden ser
trasladados a la temporada Il o tercera temporada.

Temporada Il (Deportes de Otofio)

Fechas: 1 de marzo-8 de mayo de 2021 (Semana 35-44) 10 Semanas *Nota: fechas tentativas
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Deportes: fatbol, campo traviesa (nifias y nifios), hockey sobre hierba, futbol (nifias y nifios), natacion
(nifias), voleibol (nifias y nifios), bolos unificados.

El tenis femenino se trasladara a la temporada I11.
Temporada 11 (Deportes de Primavera)
Fechas: 5 de abril-12 de junio de 2021 (Semana 40-49) 10 Semanas *Nota: fechas provisionales

Deportes: béisbol, softbol, golf (nifias y nifios), lacrosse (nifias y nifios), tenis (nifias y nifos), pista y
campo al aire libre (nifias y nifios), baloncesto unificado.

Actividades extracurriculares y cocurriculares

El Distrito evaluard las diversas ofertas extracurriculares y co-curriculares proporcionadas en cada
escuela. El Distrito debe tomar una determinacion sobre qué actividades se pueden llevar a cabo en la
escuela en un ambiente seguro con distanciamiento social apropiado, uso de EPI, limpieza y
desinfeccion, asi como el riesgo de transmision COVID-19 (por ejemplo, deportes interescolares,
asambleas y otras reuniones). Se haré todo lo posible para mantener cohortes, si corresponde, 0 miembros
del mismo hogar. El Distrito evaluard qué actividades extracurriculares y co-curriculares pueden
continuar en un entorno remoto.
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Presupuesto y Planificacion Fiscal

All existing state aid reporting
requirements and deadlines
must be maintained.

The content of data
submissions will largely remain
consistent with past practice,
except where modified by law,
regulation, or executive order.

x5 |

El Distrito transferira fondos no utilizados de 2019 a 2020 para financiar reservas que son las mas
flexibles y faciles de acceder para el préximo afio escolar. Ademaés, el Distrito accedera a los fondos
impulsados por COVID-19 disponibles a través de fuentes federales y estatales. Se realizard un analisis
linea por linea del presupuesto 2020-2021 para identificar los fondos que pueden estar disponibles debido
al cambio en la estructura escolar. Estos fondos se destinaran a la compra de suministros y materiales
necesarios para implementar los tres modelos de instruccion. El Distrito continuara monitoreando la
legislacion COVID-19 que proporciona flexibilidad financiera y presupuestaria para los fondos de
reserva, utilizando cualquier medida temporal otorgada para gestionar de manera responsable los gastos.
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Apeéendice

Significado
ALC Aula de Aprendizaje Activo
Aprox Revision Anual del Desempefio Profesional
ARCO American Reading Company
ASTM Sociedad Americana de Pruebas y Materiales
AVI Inspeccion Visual Anual
BCNYS Cadigo de Construccion del Estado de Nueva York
BOCES Junta de Servicios Educativos Cooperativos
CDC Centros para el Control y la prevencion
Cdp Programa de Desarrollo Profesional
COVID-19 Coronavirus
Cpse Comision de educacion especial preescolar
CSE Comisién de educacion especial
Doh Departamento de salud
Eap Programa de asistencia de empleados
ELL Aprendices del idioma inglés
ENL Inglés como un idioma nuevo
EPA Agencia de proteccién ambiental
Fape Educacion Publica Apropiada Gratuita
FCNYS Codigo de Bomberos del Estado de Nueva York
Ferpa Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia
Ffl Fundamentos para la alfabetizacion
GCN Red Global de Cumplimiento
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HIPAA Health Insurance Portability and Accountability Act
IDEA Ley de Educacién para Individuos con Discapacidades
IEP Plan de educacién individualizado
SE Tecnologia instruccional
Nys Estado de Nueva York
NYS Ed Law Ley de Educacion del Estado de Nueva York
NYSDOH Departamento de salud del estado de Nueva York
Nysed Departamento de educacion del estado de Nueva York
NYSESLAT Inglés del estado de Nueva York como segunda prueba de logro de idioma
NYSITELL | Prueba de identificacion del estado de Nueva York para estudiantes de inglés
NYSPHSAA La Asociacion Atlética de la Escuela Secundaria Publica del Estado de Nueva
York
Ofp Oficina de Planificacion de Instalaciones
OSHA Administracion de seguridad y salud ocupacional
PPE Equipo de proteccion personal
Pwn Previo aviso por escrito
Sds Hoja de datos de seguridad
SEL Aprendizaje Emocional Social
Sife Estudiantes con Educacion Formal Interrumpida
ESTRELLA Prueba estandarizada para la evaluacion de la lectura
esforzarse Ensefianza estructurada reforzada en un entorno visual
UFSD Union Free School Dlstrict
UL Laboratorios de aseguradores




