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Introducción al Plan de Aprendizaje Electrónico de las Escuelas Rurales de Wood River 

Este propósito de este documento es proporcionar información relacionada con el aprendizaje 
electrónico, o E-Learning, para los estudiantes de las Escuelas Rurales de Wood River en momentos en 
que las operaciones escolares normales son una opción. En el caso de que las operaciones normales de 
la escuela se interrumpan o alteren, se implementará y compartirá un plan revisado.   

Mientras este documento incluye mucha información, no es posible preparar planes de contingencia 
específicos para todos los escenarios de emergencia y no emergencia. La escuela trabajará para ajustar 
el Plan de E-Learning para satisfacer las necesidades de los estudiantes en función de los eventos que 
impiden las operaciones escolares normales.   

Debe entenderse que ningún plan puede replicar las oportunidades de participación en el aprendizaje 
que los estudiantes experimentan en una clase regular con su maestro. Sin embargo, el personal de las 
escuelas rurales de Wood River trabajará para ajustar su instrucción y plan de estudios a sus mejores 
capacidades para satisfacer las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. También se debe tener 
en cuenta que el éxito del Plan de Aprendizaje Electrónico de las Escuelas Rurales de Wood River 
depende de una fuerte colaboración entre la administración, los maestros / personal, los estudiantes y 
los padres.     
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Comunicación 
Personal y estudiantes: 
La fuerte comunicación entre el personal y los estudiantes es esencial para el éxito educativo, 
tanto en tiempos de las operaciones normales de la escuela y cuando la enseñanza y el 
aprendizaje debe ser modificado. Todos los estudiantes de las escuelas rurales de Wood River 
tienen una cuenta de Schoology. Se les fuerza a los maestros a comunicarse con los estudiantes 
que usan Schoology cuando no pueden comunicarse cara a cara. Se aconseja continuamente a 
los estudiantes que accedan y verifiquen su cuenta de Schoology diariamente durante la 
semana escolar para asegurarse de que reciben y responden la correspondencia del personal 
escolar.  

La escuela también puede utilizar otras herramientas / programas de comunicación para 
comunicarse de manera efectiva y apropiada con los estudiantes.   

PERSONAL Y PADRES / TUTORES: 
La comunicación fuerte entre el personal de la escuela y los padres / tutores es esencial para el 
éxito educativo de los estudiantes, tanto en tiempos de operaciones escolares normales como 
cuando la enseñanza y el aprendizaje tienen que modificarse. El personal de la escuela puede 
utilizar llamadas telefónicas, mensajes de texto u otras formas de mensajería, correo 
electrónico, redes sociales administradas por la escuela (Facebook, Twitter e Instagram) y 
programas de videoconferencia en línea (Zoom). La escuela también usará su sistema de 
notificación masiva llamado Apptegy. Apptegy puede usarse para enviar mensajes de llamadas 
telefónicas masivas, mensajes de texto masivos, correos electrónicos masivos o una 
combinación de los tres.  

● Es imperativo que toda la información de contacto de padres / tutores y 
de emergencia se mantenga actualizada en todo momento para que las 
familias estén informadas. Póngase en contacto con la escuela 
correspondiente para actualizar la información.   

 

Información de contacto de la escuela 
Wood River MS / HS - (308) 583-2249 

Wood River Elementary - (308) 583-2525 
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Preescolar 
Debido a la naturaleza interactiva y las habilidades prácticas que se enseñan en el preescolar, las 
escuelas rurales de Wood River solo ofrecerán clases de preescolar en el sitio. 

 

Plan de aprendizaje extendido K-12 A 
A todos los estudiantes K-12 se les asigna un iPad propiedad de la escuela al comienzo de cada 
año escolar. Se espera que los estudiantes en los grados 6-12 lleven su dispositivo a casa todos 
los días. Los dispositivos para estudiantes K-5 serán enviados a casa a discreción del maestro. 
En el caso de un cierre de la escuela, los estudiantes y el personal probablemente participarán 
en un programa de aprendizaje extendido y / o en línea. Los estudiantes utilizarán su iPad 
emitido por la escuela para la mayoría de las situaciones de aprendizaje extendido / modificado.   

● Los maestros utilizarán el sistema de gestión de aprendizaje en línea llamado Schoology. 
Schoology permite a los maestros entregar contenido de clase en línea y también permite 
a los estudiantes acceder al contenido en cualquier lugar mientras tengan acceso a 
Internet.   

● Si se considera necesario, los materiales de aprendizaje se pueden proporcionar en papel, 
pero sólo ocurrirán si es lo mejor para el estudiante. 

 

Expectativas / etiqueta de videoconferencia en vivo 

Cuando no es posible que los estudiantes estén en clase con su maestro (en persona), los 
maestros usarán videoconferencia en vivo para reunirse con su clase. Los maestros y 
estudiantes utilizarán plataformas de videoconferencia en vivo como Zoom. Zoom es una 
plataforma basada en web y también una aplicación para iPad. 

● Los estudiantes deben planear estar en un ambiente de aprendizaje apropiado y bien 
iluminado, lejos de las distracciones.   

● Se espera que los estudiantes sigan los procedimientos normales de comportamiento en 
la clase, como estar en una posición de aprendizaje apropiada (sentarse, cara visible, 
apagados de otros dispositivos electrónicos, etc.).  

● Es apropiado que los padres / tutores supervisen las videoconferencias relacionadas con 
la escuela.   

● Los estudiantes deben usar ropa apropiada para la escuela durante las reuniones de 
video en vivo. 

● Los estudiantes deben informar a los demás en el hogar de que se está realizando una 
videoconferencia en vivo para no causar distracciones innecesarias. 

● Si surgen problemas, el maestro o el miembro del personal de la escuela se reserva el 
derecho de silenciar o finalizar el video para cualquier participante. 
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Calificación 
Se espera que los estudiantes participen activamente en la clase y completen todas las 
actividades de aprendizaje asignadas antes de la fecha de vencimiento publicada. Se aplicarán 
las prácticas y expectativas normales de calificación. Si las prácticas de calificación se ajustan 
durante los tiempos de E-Learning, se espera que los maestros informen a los estudiantes sobre 
la práctica de calificación ajustada. También se espera que la administración escolar comunique 
las prácticas de calificación ajustadas a los padres.   

 

Asistencia 
Para que un estudiante sea considerado "presente" para fines de asistencia durante el 
E-Learning, el estudiante debe ...  

● Estar en vivo en Zoom durante los horarios asignados 
● Llegar a tiempo a las sesiones de Zoom 
● Permanecer presente (cámara y cara visibles) durante TODO el tiempo de instrucción 

Si uno o más de los requisitos de asistencia no se cumplen, entonces un estudiante puede ser 
marcado ausente o tarde de asistir. 

Una ausencia de E-Learning se considerará una ausencia de asistencia regular a la escuela. 
Todas las pólizas y leyes de asistencia se aplicarán a los estudiantes que participan en 
E-Learning. Si un estudiante necesita perderse un día de instrucción de E-Learning, la escuela 
debe ser notificada sobre el motivo.  
 

 
 
 

Roles y responsabilidades - Personal de la escuela

Roles y responsabilidades - Personal de la escuela 

SUPERINTENDENTE  ● Representante del distrito que mantendrá las 
comunicaciones entre los funcionarios locales y estatales. 

● Portavoz de todos los asuntos del distrito. 
● Comunica todos los anuncios de cierre de la escuela. 
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ADMINISTRACIÓN DE 
EDIFICIOS 

Directores 

Coordinador de 
Educación Especial 

Director de Actividades 

● Apoye a todos los maestros y equipos en la implementación 
del WRRS MLP. 

● Apoye a los maestros y equipos mientras diseñan e 
implementan las mejores prácticas para evaluar el 
aprendizaje de los estudiantes. 

● Apoye a los maestros y equipos mientras trabajan para 
diferenciar la instrucción. 

● Estar disponible para cualquier pregunta o inquietud del 
personal, estudiantes y padres / tutores. 

● Mantenga una comunicación regular con el personal, los 
estudiantes y los padres / tutores. 

EQUIPO DE LIDERAZGO 
ESCOLAR 
Teacher Lighthouse  

● Colabora con la administración del edificio para desarrollar e 
implementar planes. 

● Comunicarse con los maestros dentro de los departamentos 
curriculares. 

MAESTROS DE LA CLASE  ● Mantenga planes de lecciones apropiados alineados con el 
currículo de contenido escolar. 

● Enseñe, modele y entregue contenido de clase de manera 
oportuna. 

● Colaborar con otros miembros del departamento para 
diseñar experiencias de aprendizaje para todos los 
estudiantes. 

● Comunicarse adecuadamente con estudiantes y padres / 
guardianes. 

● Proporcione comentarios oportunos para apoyar el 
aprendizaje de los alumnos.  

● Documente la participación de los alumnos y el contacto con 
los padres. 

PROFESORES / 
INTERVENCIONISTAS DE 
EDUCACIÓN ESPECIAL 

● Comuníquese regularmente con los maestros de la clase para 
los estudiantes en sus casos. 

● Ayude a los maestros de la clase a diferenciar el trabajo para 
los estudiantes en sus casos. 

● Proporcione actividades de aprendizaje suplementarias para 
los estudiantes en su carga de trabajo que pueden 
beneficiarse de la práctica adicional para fortalecer el 
aprendizaje. 

ASISTENTES 
ADMINISTRATIVOS 

● Revise regularmente PowerSchool y envíe un correo 
electrónico. 

● Comunicarse con el personal. 
● Preguntas directas al miembro del personal apropiado. 
● Revisa el correo de voz de la escuela. 

CONSEJEROS  ● Monitorear el desempeño académico y el progreso. 
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● Servir como enlace para la comunicación con estudiantes / 
familias en crisis. 

● Mantener, entregar y / o compartir lecciones 
socioemocionales y brindar apoyo. 

● Estar disponible para que los estudiantes tengan acceso al 
apoyo académico y emocional. 

PRACTICANTE DE 
SALUD MENTAL 

● Mantener contacto con estudiantes programados 
regularmente. 

● Mantener, entregar y / o compartir lecciones 
socioemocionales y brindar apoyo. 

● Colaborar con los consejeros de orientación y la 
administración para abordar las necesidades emocionales de 
los estudiantes identificados. 

ENFERMERA DE LA 
ESCUELA 

● Colaborar con el personal de la escuela con respecto a las 
prácticas de salud adecuadas según las instrucciones de los 
funcionarios de salud locales y estatales. 

● Supervisar los requisitos médicos para todos los estudiantes. 

 

PERSONAL DE LA 
BIBLIOTECA 

● Consulte regularmente con los maestros de la clase para 
identificar formas de apoyar el aprendizaje de los 
estudiantes. 

● Fomentar la alfabetización a través de actividades e 
información diseñadas para involucrar a los estudiantes. 

PERSONAL 
TECNOLÓGICO 

● Estar disponible para apoyar y responder preguntas 
relacionadas con la tecnología de forma remota. 

PARA PROFESIONALES  ● Comuníquese regularmente con los maestros de la clase para 
identificar formas de apoyar a los estudiantes y contribuir. 

PERSONAL DE LIMPIEZA  ● Desinfecte y limpie todas las instalaciones escolares.  
● Manténgase en contacto con los administradores del edificio 

sobre cualquier necesidad adicional. 

 

Roles y responsabilidades - Estudiantes y padres 

Roles y responsabilidades - Estudiantes 

● Establezca rutinas diarias que permitan la participación en las expectativas de 
aprendizaje.   

● Identifique un espacio cómodo y tranquilo que les permita aprender fuera de la escuela. 
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● Completar el trabajo asignado con integridad y honestidad académica. (No haga 
trampa) 

● Complete y envíe el trabajo asignado a tiempo. 
● Participe en las reuniones programadas de video de Zoom. 

○ Únase a las reuniones de video a tiempo. 
○ Participe activamente.   
○ Permanezca en línea hasta que la reunión / clase de video haya finalizado. 

● Acceda regularmente a Schoology y Powerschool. 
● Mantenga una comunicación adecuada: 

○ acceda y verifique Schoology diariamente. 
○ Responda a la comunicación de los maestros de manera oportuna. 
○ Mantener una buena ciudadanía digital. 

● Aboga por ti mismo si necesitas asistencia adicional.  
 

Bajo ninguna circunstancia los estudiantes pueden grabar, crear memes o 

imágenes, o representar de alguna manera en las redes sociales o en 

cualquier otra plataforma, lecciones en línea, partes de lecciones, 

maestros, estudiantes o cualquier otra cosa asociada con Wood River Rural 

School. 

 

Preguntas de los estudiantes sobre ...  Contacto 

Una tarea de clase, tarea o grado  Maestro de clase 

Una preocupación personal o socioemocional  Consejero escolar 308-583-2249  

Otros asuntos relacionados con el aprendizaje o 
preguntas que pueda tener 

MS / HS Director 
 308-583-2249 

Directora de Primaria  
308-583-2525   

Un problema o problema relacionado con la 
tecnología 

Coordinador de Tecnología del Distrito 
 308-583-2249 

 

 

 

 

 

 

 

Roles y Responsabilidades - Padres / Tutores 

● Identifique un espacio en el hogar para que su (s) estudiante (s) trabajen que sea lo que 
menos distraiga.  

● Monitoreo y supervisión de padres / adultos durante los tiempos de instrucción.   
● Establezca rutinas y expectativas para el E-Learning que sean consistentes con la clase. 
● Monitoree las comunicaciones: Schoology, Powerschool, correo electrónico, teléfono y 

redes sociales escolares tanto de maestros como de administración. 
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● Fomentar la honestidad académica. 
● Un chequeo diario con su (s) estudiante (s) sobre el progreso en el aprendizaje y les 

asegura que si tienen preguntas, sabrán cómo comunicarse con sus maestros. 
● Fomentar la actividad física y / o ejercicio. 
● Defienda a su estudiante si necesita asistencia adicional.  

Preguntas de los padres / tutores sobre 
... 

Contacto 

Una tarea de clase, tarea o grado  Maestro de aula 

Una preocupación emocional personal o social  Consejero escolar / Practicante de salud mental 
308-583-2249 

Una pregunta sobre el IEP de un estudiante o 
adaptaciones / modificaciones para el aprendizaje 

Coordinador de educación especial  
308-583-2249 

Otros problemas relacionados con el aprendizaje 
o preguntas generales que pueda tener 

MS / HS Director 
 308-583-2249 

Director de primaria 
308-583-2525   

Un problema o problema relacionado con la  tecnología Coordinador de tecnología del distrito 
 308-583-2249 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades / Atletismo 
Las actividades escolares / el atletismo son una extensión de la clase, ya que proporcionan 
enseñanza y aprendizaje para todos los que participan. Cuando el Plan de E-Learning de las 
Escuelas Rurales de Wood River está en vigencia, las actividades escolares y el atletismo 
probablemente se verán afectados. Los estudiantes que aprenden desde casa serían elegibles 
para participar en actividades extracurriculares, de acuerdo con las polízas estándar de 
asistencia, salud y calificación. La administración de la escuela trabajará para colaborar con las 

 



  9 
 

actividades y los entrenadores y patrocinadores de atletismo para asegurar que se sigan las 
directrices y directrices. Los entrenadores y la administración comunicarán toda la información 
pertinente a los estudiantes, los padres y el público mediante la comunicación apropiada de la 
escuela (Apptegy y Social Media). El Director de Actividades / Actividades Atléticas de las Escuelas 
Rurales Wood River es el Sr. Aub Boucher y puede comunicarse con ellos por correo electrónico 
a aboucher@wrrsd.org o por teléfono al 380-583-2249.   

 
Cursos  
Si un estudiante elige participar en E-Learning, debido a la dificultad de proporcionar instrucción de 
calidad dentro de ese formato, algunos cursos NO estarán disponibles. Comuníquese con la escuela si 
tiene preguntas específicas. 

 

Los Servicios de alimentos 
Las comidas se pueden proporcionar a los estudiantes que participan en E-Learning solo en una 
base para llevar. Póngase en contacto con la escuela antes de las 9:00 am? para notificar si 
desea comidas, de esa manera la escuela puede planificar en consecuencia para el conteo de 
comidas.   

Incluye desayuno ?? 

Hora específica de recogida 

Lugar específico  

 

Inscribirse en E-Learning 
Si está interesado en participar en E-Learning, se debe hacer una cita con el director del edificio antes de 
la participación. 
 
Wood River MS / HS - (308) 583-2249 

Wood River Elementary - (308) 583-2525 

 
 

Recursos 
Sitio web del distrito Escuelas rurales de 
Wood River Escuelas  woodriverruralschools.org 

 

mailto:aboucher@wrrsd.org
http://www.woodriverruralschools.org/


  10 
 

Calendario del distrito Wood River  https://bit.ly/2B7u7Cc 

 Directorio del personal Escuelas rurales de 
Wood River  https://www.woodrivereagles.org/staff 

PowerSchool Enlace de inicio de sesión de 
estudiante / padre de Enlace de  https://powerschool.wrrsd.org/public/ 

inicio de Schoology sesión de estudiante de       https://wrrsd.schoology.com/ 

Striv Website  https://striv.tv/channel/wood-river/ 

ebooks Bibliotecas de las Escuelas Rurales de 
Wood River  https://bit.ly/3exxVKM 

Facebook Escuelas Rurales de Wood River  https: // www.facebook.com/WoodRiverRuralSchools 

Twitter Wood River 
@wreagles                https://twitter.com/wreagles 

Instagram - woodrivereagles  https://www.instagram.com/?hl=en 
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https://wrrsd.schoology.com/
https://striv.tv/channel/wood-river/
https://bit.ly/3exxVKM
https://www.facebook.com/WoodRiverRuralSchools
https://twitter.com/wreagles
https://www.instagram.com/?hl=en

