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Estimados Padres,

Nuestras escuelas estan participando en una importante iniciativa escolar. Es llamada Intervencion de
Comportamiento Positivo y Apoyo (PBIS).

{Qué es Intervencion de Comportamiento Positivo y Apoyo?

PBIS es un proceso para crear escuelas mas seguras y méas efectivas. Es un sistema enfocado en mejorar la
capacidad de la escuela en educar a todos los nifios en desarrollar basado en investigacidn, en toda la escuela, y
sistema de apoyo de comportamiento en la clase. El proceso se enfoca en mejorar 1a habilidad de la escuela de
ensefiar y apoyar comportamiento positivo para todos los estudiantes. En lugar de un programa prescrito, PBIS
proporciona sistemas para las escuelas disefien, implementen, y evaliien la efectividad de toda la escuela, clase, no
clase, y planes especificos de estudiantes. PBIS incluye procedimientos de toda la escuela y procesos destinados a
todos los estudiantes y todos los empleados en todos los lugares. PBIS no es un programa o un curriculo. En un
proceso basado en equipo para resolver problemas sistémicos, planear, y evaluar. En un enfoque para crear un medio
ambiente seguro y productivo de aprendizaje donde maestros pueden ensefiar y todos los estudiantes pueden
aprender.

(Qué es PBIS en nuestras escuelas?

Nosotros hemos adoptado un set unificado de expectaciones de comportamiento de toda la escuela en todos los
lugares de la escuela. Las expectaciones de comportamiento son publicadas entre la escuela y su hijo/a estara
aprendiendo sobre ellas durante sus primeros dias de escuela. jTodas las expectaciones van con HONOR,
ACTITUD, NOBLE, Y SEGURO, ;COMO VA DUTCHMEN HANS!

(Qué es un Boleto Arréglalo?

Boletos Arréglalo es nuestro nuevo proceso de disciplina. Boletos Fix It es disefiado para ensefiar un remplace de
comportamiento que se enfoque mas positivo. Si su hijo/a trae un Boleto Arréglalo, por favor de hablar con su hijo/a
del comportamiento ocurrido y que es remplace positivo que aprendi6. Si un estudiante recibe miiltiples (3 o mas)
Boletos Arréglalo del mismo comportamiento, el estudiante puede recibir una referencia de disciplina. Las
referencias seran enviadas a casa, también con los padres recibiendo una llamada de teléfono.

iLa meta de PBIS es de enfocarse en ensefiar comportamientos positivos! Si usted tiene preguntas, por favor
refiérase al libro de estudiantes y/o llamando a la oficina de la escuela primaria al 320-256-5160.

Sinceramente,
El Equipo de PBIS Melrose
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Escuela Primaria de Melrose Area
Definiciones y Ejemplos de Comportamiento Problematico Menor/Mayor

Comportamiento
Problematico
Menor

Definiciéon

Ejemplo

Desafio

El estudiante involucra intencionalmente
en evitacidn/escape de trabajo en breve
y baja intensidad y/o no sigue las
instrucciones del aduito.

no seguir instrucciones, no
cumple el trabajo, rechaza
participar, no sigue las
reglas de la clase en
aspectos académicos,
sociales, y comportamiento

Falta de Respeto

Baja intensidad, pero usa
comportamientos crueles a propésito y/o
actitud hacia otra persona que no
ensefa respeto hacia los sentimientos
de otros.

grosero, comentarios
descorteses, respondiendo
para atras, tratar a otros si
como si ellos estuvieran bajo
de ti

Interrupcion

Baja intensidad fisica o accidén verbal
que interrumpe de otros estudiantes o
su propio aprendizaje.

gritando, llorando, ruidos,
decir cosas sin permiso,
movimientos de motor largo,
moviéndose alrededor del
cuarto

Contacto Fisico

Breve y/o tocar a otra persona no serio
de otra persona sin su consentimiento
y/o invadiendo el espacio personal de
otra persona.

contacto no deseado, fisico
inapropiado ensefiando
afeccién, estar en la burbuja
de otra persona

Lenguaje
Inapropiado

Instancia de baja intensidad de ienguaje
negativo y/o irrespetuoso (en cualquier
idioma) que no sea aceptable
académica/social.

decir nombres, palabras
usadas para lastimar a otros

Propiedad Mal
Usada

Baja intensidad de usar cosas para un
propésito para cual no fueron
destinadas.

escribir en los escritorios,
rompiendo propiedad
(lapices, borradores, etc.)
pararse en sillas o
escritorios

Violacién de
Tecnologia

Uso no serio de la tecnologia
inapropiadamente, incluyendo, pero no
limitado al acceso de programas y/o
sitios web que no sea parte del plan
académico.

uso de sitios web
inapropiados, usando la
contrasefia que no sea tuya,
acoso cibernético- una vez,
uso de personal y aparato
de la escuela cuando no sea
permitido.




Comportamiento
Problematico
Mayor

Definicion

Ejemplos

Desafio

Cromaticamente e intencionalmente
tratando de evitar/escapar trabajo y/o no
estar siguiendo las instrucciones de un
adulto.

no seguir instrucciones, no
cumple el trabajo, rechaza
participar, no sigue las
reglas de la clase en
aspectos académicos,
sociales, y comportamiento

Falta de Respeto

comportamientos desagradables y
crénicos intencionados y/o actitud hacia
otra persona que no sabe respeto por
los sentimientos de los demas.

grosero, comentarios
descorteses, respondiendo
para atras, tratar a otros si
como si ellos estuvieran bajo
de ti

Interrupcién

Fisico crénico y accion verbal que
interrumpe el aprendizaje de otros o su
propio.

gritando, llorando, ruidos,
decir cosas sin permiso,
movimientos de motor largo,
moviéndose alrededor del
cuarto

Agresion Fisica

Comportamiento resuelto destinado
para herir o causar dafo a otro.

pegando, pataleando,
tirando objetos a alguien
mas, dar pufietazos,
tropezando, bofetadas, y
empujando

Lenguaje
Inapropiado

Uso cronico y/o intencionado del
lenguaje negativo y/o irrespetuoso (en
cualquier idioma) que no sea aceptable
académicamente/socialmente.

estar maldiciendo cosas
repetidamente
involuntariamente y/o una
instancia de malas cosas
con propbsito, decir
nombres, usar palabras que
lastimen a otros

Propiedad Mal
Usada

Actividad que resuite en destruccién o
desfiguracién de la propiedad.

vandalismo,
intencionalmente rompiendo
propiedad (escritorios,
mesas, sillas, etc.) tirando
propiedad, destruccién de
casillero

Acoso

Intencionalmente tratar de causar dafio
emocional/fisico en usar tacticas
verbalffisica que son degradantes y
hacer que la otra persona se sienta
amenazada.

género, etnicidad,
orientacién sexual, raza,
religién, deseabilidad,
rasgos fisicos, u otras
caracteristicas personales
que identifiquen.

Acoso Escolar

Acciones crénicas e intencionales
hechas por una persona que es usado

Cara-a-cara, ciber, escrito,
fisico, emocional, y verbal,




para intimidar a otra persona cual
resulta en un desequilibrio de poder.

amenazas repetidas, decir
nombres, burlas, insultar,
intimacion

Pelear Participacion mutua en un accidente pegando, pataleando,
causando dafio verbal o fisico hacia pufietazos, bofetadas,
otros en usar lenguaje agresivo, gritando, jalando pelo,
intimidacién, y/o fisico. mordiendo, rasgufiando,

discusién persistente

Robo/Plagio Intencionalmente tomar aigo que no te robar la propiedad personal
pertenece a ti. de otra persona, robar

propiedad de la escuela,
robar propiedad intelectual

Violacién Usando tecnologia inapropiadamente, usando sitios webs

Tecnoldgica incluyendo, pero no limitado para tener | inapropiados, usando la

acceso a programas y/o sitio web que
no son parte de un plan educativo.

contrasefia que no sea tu
propio, acoso cibernético,
usar apart6 personal o de la
escuela cuando no es
permitido




ﬂ Melrose Area Elementary School

Fix It Form (Boleto Arréglalo)

Student (Estudiante)
Date (Fecha)
Classroom (Clase)
Grade (Grado)

I need to practice / be: (Necesito que practicar/ser:)

O Honor(Honor)

Q Attitude (Actitud)

W Neighborly (Noble)

O Safe (Seguridad)

Student Signature (Firma del Estudiante)

Staff Signature (Firma del Personal)

White = Parent/Blanco = Padres
Yellow = Office/Amarillo = Oficina
Pink = Classroom Teacher/Rosa Maestro de Clase

M Melrose Area Elementary School

Fix It Form (Boleto Arréglalo)

Student (Estudiante)

Date (Fecha)
Classroom (Clase)
Grade (Grado)

I need to practice / be: (Necesito que practicar/ser:)

O Honor(Honor)

O Attitude (Actitud)

1 Neighborly (Noble)

Q Safe (Seguridad)

Student Signature (Firma del Estudiante)

Staff Signature (Firma del Personal)

White = Parent/Blanco = Padres
Yellow = Office/Amarillo = Oficina
Pink = Classroom Teacher/Rosa Maestro de Clase




Name/Nombre:

Grade/Grado: K 1 2

Melrose Area Elementary School/Escuela Primaria de Melrose Area
Office Discipline Referral/Referencia de Disciplina de la Oficina

LocationfLocacion (Where did the behavior occur?) (¢ Dénde paso el

3 45

Referring Staff/Personal De Referencia:

Date/Fecha:

Teacher/Maestro (a):

n Classroom/Clase
0 Hallway/Pasillo

Time/Haora:

D Cafeteria/Cafeterfa

Others Involved/Otros Involucrados:

(circulo)

0 Other/Otro:

comportamiento?)
o Bus/Autobus

O Bus Loading Zone/Zona de Carga del Autobus
01 Playground/Patlo de Recreo 0 Gym/Educacién Fisica

0 Bathroom/Bafio

O Special Event, Assembly, Fleld Trip/Eventos Especiales, Asamblea, Viaje de Estudios
O Library, Music, Art, Computer (Circle)/ Biblioteca/Muisica/Arte/Computadora

Major Problem

Paossible Motivation/Posible

Administrative Decision/Decisién

Behavior/Problema Mayor de Motivacién de Administracion
Comportamiento
O3 Inappropriate Language/ 0  Avoid Adult/Evita Adultos 3 Bus Suspension/Suspensién del
Lenguaje Inapropriado O3 Avoid Peer(s)/Evita Compafero{s) Autobtis
O Bullying/Acoso Escolar O  Avold Task or Activity/Evita Trabajo [J  Community Service/Restitution/
3 Defiance/Desafio o Actividad . Servicios de la
3 Disrespect/Falta de Respeto 00 Obtaln Adult Attention/ Obtiene Comunidad/Restitucién
O Disruption/Disruptivo Atencidn de Adulto O Conference with Student/
1  Fighting/Peleando 00 Obtain ltems/Activities/ Obtiene Conferencia con Estudiante
0O Theft/Plagiarism/Robo/Plagio Cosas/Actividades 1 Expulsion/Expulsidn
3 Harassment/Acoso 0 Obtain Peer Attention/ Dbtiene 3 in-School Suspension
O3 Inappropriate Location/ . Atencién de Compafiero (__ hours/
Locacién inapropiada 8O Unknown Motivation/ Motivacion ___days)/Suspensidn
O Lying/Cheating/ Desconocida Dentro de la Escuela (____
Mintiendo/Engafiando O Other/Otro: horas/ ____ dias)}
[  Physical Aggression/Agresidn ™ individualized
Fisica Instruction/instrucciones
0 Property Misuse/ Mal Uso de Individualizada
Propiedad 3 Loss of Privilege/ Pérdida de
3 Technology Violation/ Violacidn Privilegio
de Tecnologla 3 Out-of-School Suspension
O Use/Possession of Weapons/ [ {___days)/Suspensidn Fuera de |
Uso/Posesidn de Armas | la Escuela (__ dfas)
![1] Parent Contact/Contacto con |
| Padres ‘
3 Time Out in Office/Tiempo en la
| Oficina
[1  Other/Otro:

Comments/Comentarios:

Seclusion/Restraint/Reclusién/Restriccion : Y/N S/N

IEP/PEL Y/N S/N

504: Y/N S/N

Parent Contact {signature of staff who made contact)/Contacto con los Padres{firma del personal quien hizo contacto)

OR Parent Signature/Firma de Padre:

Date/Fecha:

*3 Fix It Tickets for the same minor behavior constitutes an ODR. / 3 boletos Fix It (Arréglalo} para el mismo comportamiento menor constituye un ODR.

*Fix it Tickets will be filed In cum files./Boletos Fix It {Arréglalo) serd Hlenado en su archivo.

*All majors {ODRs) require administrator consequence and parent contact and/or parent signature./Todos los mayores (ORDs) requieren tonsecuencias de la

administracidn y contacto de padres, y/o firma de padres.

White = Parent/Blanco = Padre

Yellow = Office/Amarillo = Oficina

Pink = Referring Staff Member/Rosa = Miembro del Personal Referente

If a parent/guardian would like a student handbook, please contact the elementary office.

Si un padre/guardian le gustaria un manual de estudiante por favor de contactar la oficina de la primaria.



[4

Escuela Primaria de Melrose Area

Dutchmen

Honor

Lamision defequipo de PBIS de Melrose es fomentar y promover un ambiente escolar seguro y positivo
que mejore el aprendizaje de los estudiantes a traves de la enserianza y el recongcimiento el
comportamiento HANS ( honor, actitud, noble. seguridad)

de la escuela

los amigos
o Escuchar las

instrucciones

+ Nivel de Voz = 0

instrucciones

» Nivel de Yoz =2

» Escucha el silbido

» Nivel de Voz=3

¢ Regresar a clase

cuando sea esperad

» Nivel de Voz = 1

+ Respectar a fas

personas y propiedad

 |» Escuchar al conduct

del autobus

+ Nivel de Voz =2

» Hacer la finea con
zero nivel de voz
+ Escuchar las

instrucciones

» Nivel de Voz = 0-2

» Escuchar mientras

otros hablan

v Nivel de Voz = 0-2

+ Ser positivo hacia

+ Saludar y sonreir

+ Decir "por favor" y

s Hacer la linea

» Esperar tu turno

+ Espera tu tumo para

» Ser positive

» Usar palabras positiv

atimismo y otros |e Esperarportu  |"gracias” répidamente en ¢l lava manos y [subiry encontrartu [» Animaruna al |« Tratar tu mejor
[ ~ |turno » Ayudar a otros que|« Entrar el edificio  [bafio asiento oo |sSeraceptable
| 5
| necesitan ayuda  |silenciosamente v Ensefiar un buen
Act|tUd | espiritu deportivo
o Seramable y |+ Recoger la basura [s Usar buenos + Juga suavemente y |+ Reportar vandalisr|e Limpiar después de ti» Guardar el + Mantener espacio

‘afectuoso hacia a f

* Mantener el casile

modales en la mesa

cuidarse uno al otro

a unaduto

|* Ser bienvenido hacia

equipo

de trabajo limpio

Todos los Gimnasioen'a | plagel
Pasillos | Cafeteria | Parque | Bafio Autobls | MaranaRecreo o
Lugares Aentro | ESPecialista
+ Ensenar respecto|e Regresar a clase |¢ Permitir que otros |» Decirlaverdad  |¢ Respectarla  |» Usarpalabrasy | Trabajar juntos |+ Levantar la mano para
hacia a timismo, |cuando sea esperaddterminen de comer  |» Escuchar las propiedad de otros [lenquaje apropiado  [como equipo hablar
otros, y propiedad |+ Darle su espacio a |+ Escucharlas  instrucciones * Bajarle al inodoro» Mirar por tu parada |» Compartir el equipge Usar materiales brochas

de pintar, juguetes, yetc.y

tecnologia apropiadamente

mismo y otros  (limpio « Coloque toda la bass Recoger fa basura |e Tirar las toallas ddotros s Hacerlalinea la |+ Ayuda a otros
¢ Cerrar el casillero |en contenedor de a tjs Tomar tumos y comy|papel en el contendor primera vez dicho |+ Se amable y trabaja
____________ slenciosamente e Ser bienvenidos |+ Incluye aotros y  |de fa basura « Hacer amables  |juntos
NOble + Comer tu propia corchequea a tus compafieros « Torrar tumos
+ Protégete ati o Mantén la puerta |+ Caminar todo el tierl» Vestirte para el climge Lavarte con agua |» Permanezcan sentadie Decire a un aduftole Pedir permiso para
| mismoy otros |del casilero cerada |sPermanecer sentadoj Dejar la nieve y mad{y jabon ¢ Mirar hacia el frente |si alguien te fastimo |salir del salén
+ Dile a un adulto si [hasta que sea dicho_|en el suelo » Mantenertu |+ Mantener el pasilo |e Usar el equipo en |e Sequir instrucciones
alguien esta lastimede Limpiar desrames  |o Usar el equipo del  [espacio personal  |despejado la manera comrecta |» Mantener tus manos
+ Usa pies para camile Agamrer el plato coriparque en la menera (s Mantener tus | Permanecerenfa  |o Usar movimientos [pies a ti mismo
« Camina en linea deflas dos manos comecta menos y pies a ti  |zona sequra apropiados
Seguridad « Mantén tus manos s Mantener tus manote Decire a un adulto |mismo + Mantener tus manos | Caminar el en
_|ypiesatimsmo |y piesatimismo _lcuando necesitas ayuda y piesatimsmo__(gimnasio por la mafiana
¢ Mantente a la + Mantener tus manos y + Mantener tus manos
derecha pies a ti mismo ¥ pies a ti mismo
|Volumen deVoz (0= VozZero |1 =Voz Susurrante 2 =Voz de Adentro |3 = Voz de Afuera




Cédigo de Conducta de Escuela Primaria de Melrose Area

Los niveles en este coddigo de conducta no son secuenciales. El nivel de dependencia en la gravedad y/o
frecuencia del comportamiento. Por ejemplo: Si un estudiante comete un nivel 4 de
comportamiento, ellos irdn directamente a un nivel 4 de consecuencia.

Nivel Uno
Definicion de Comportamiento:

Un nivel 1 de comportamiento es un comportamiento menor que es generalmente manejado por un
adulto en ese lugar. La respuesta del personal ensena lo correcto, comportamiento alternativo para que
los estudiantes puedan aprender y demostrar seguridad y comportamiento esperados. Los miembros del
personal son esperados de emplear una variedad de ensefianzas y manejar estrategias.

Respuestas de Nivel 1:

Completar un Boleto de Arréglalo.

Volver a ensenar las expectaciones en el momento.

Tomar en consideracion el PEI del estudiante o plan 504 cuando sea apropiado.
Comunicarse con los padres/tutores sobre comportamiento repetido.

Enviar el Boleto de Arréglalo a los datos SWIS entrada personal.

kWD =

Intervencion y Categorias de Respuestas
Apoyos Basados en Practicas Restaurativas | Acciones del
Habilidades e Ensenar Personal/Administracién
e Volver a ensenar las comportamiento e Asiento asignado
expectaciones de remplazante e Notificacién a los
HANS para los e Entrenamiento rapido padres/tutor
lugares apropiados de habilidades ¢ Incrementar
o Incrementar individuales al supervision activa
comentarios positivos momento ¢ Boleto Arréglalo
para demostrar del entrado a SWIS
comportamiento i
esperado
e El personal asistiendo |
en manejar emociones
y resolver problemas
¢ Conferencia entre el
maestro y estudiante




Comportamientos de Nivel Uno/Menor

Comportamiento
Problematico
Menor

Definicion

Ejemplo

Desafio

El estudiante involucra
intencionalmente en
evitacién/escape de trabajo en
breve y baja intensidad y/o no
sigue las instrucciones del adulto.

no seguir instrucciones, no
cumple el trabajo, rechaza
participar, no sigue las reglas de
la clase en aspectos académicos,
sociales, y comportamiento

Falta de Respeto

Baja intensidad, pero usa
comportamientos crueles a
propésito y/o actitud hacia otra
persona que no ensefa respeto
hacia los sentimientos de otros.

grosero, comentarios
descorteses, respondiendo para
atras, tratar a otros si como si
ellos estuvieran bajo de ti

Interrupcion

Baja intensidad fisica o accion
verbal que interrumpe de otros
estudiantes o su propio
aprendizaje.

gritando, llorando, ruidos, decir
cosas sin permiso, movimientos
de motor largo, moviéndose
alrededor del cuarto

Contacto Fisico

Breve y/o tocar a otra persona no
serio de otra persona sin su
consentimiento y/o invadiendo el
espacio personal de otra persona.

contacto no deseado, fisico
inapropiado ensefiando afeccion,
estar en la burbuja de otra
persona

Lenguaje
Inapropiado

Instancia de baja intensidad de
lenguaje negativo y/o irrespetuoso
(en cualquier idioma) que no sea
aceptable académica/social.

decir nombres, palabras usadas
para lastimar a otros

Propiedad Mal
Usada

Baja intensidad de usar cosas
para un propésito para cual no
fueron destinadas.

escribir en los escritorios,
rompiendo propiedad (lapices,
borradores, efc.) pararse en sillas
o escritorios

Violacién de
Tecnologia

Uso no serio de la tecnologia
inapropiadamente, incluyendo,
pero no limitado al acceso de
programas y/o sitios web que no
sea parte del plan académico.

uso de sitios web inapropiados,
usando la contrasefia que no sea
tuya, ciberacoso- una vez, uso de
personal y aparato de la escuela
cuando no sea permitido.




Nivel Dos

Definicién de Comportamiento

Este es un incidente de comportamiento menor repetido con una intervencion o accién por el
adulto en el lugar en cual el incidente ocurrié. Esta intervencion se enfoca en correcta el
comportamiento con la intencién de mantener el estudiante en la clase. El comportamiento de
nivel dos puede conducir a apoyo por otro personal o administracion y puede resultar en una

Referencia de Disciplina de Oficina (ODR). Vea el grafico de abajo.

Respuestas de Nivel Dos:

Ak o =

Completar un Boleto de Arréglalo.

Volver a ensenar las expectaciones en el momento.
Tomar en consideracion el PEI del estudiante o plan 504 cuando sea apropiado.
Comunicarse con los padres/tutores sobre comportamiento repetido.

Enviar el Boleto de Arréglalo a los datos SWIS entrada personal.

Si hay un ODR completado, entregar ¢l ODR a administracion

Intervencion y Categorias de Respuestas

Apoyos Basados en

| Practicas Restaurativas (3+

Acciones del

Habilidades | Boletos de Arréglalo) Personal/Administracion

e Volver a ensenar las e Ensenar e Perdida de privilegios
expectaciones de ! comportamiento e Consultar con
HANS para los remplazante colegas
lugares apropiados e Disculpa escrita u oral o Conferencias con los

e Incrementar o Reflexion escrita u padres/tutor
comentarios positivos | oral e Incrementar
para demostrar del e Resolucion de supervision activa
comportamiento conflicto de e Asiento asignado
esperado compaiieros y/o e Boleto Arréglalo

¢ El personal asistiendo personal entrado a SWIS
en manejar emociones e Servicios e Sies ODR, entrar a
y resolver problemas Comunitarios (como SWIS

e Conferencia entre el restitucion)
maestro y estudiante ¢ Reparando relaciones

e Practicar
habilidad/juego de rol

de Disciplina de Oficina (ODR)

** Si hay un patrén de comportamientos repetidos:
e Verificacion de fidelidad del sistema escolar
e 3 Boletos de Arréglalo por el mismo comportamiento menor puede = una Referencia

e El personal puede implementar una intervencién mas intervenciones, si es necesaria.




Comportamiento de Nivel Dos/Menor

Comportamiento
Problematico
Menor

Definicion

Ejemplo

Desafio

El estudiante involucra
intencionalmente en
evitacién/escape de trabajo en
breve y baja intensidad y/o no
sigue las instrucciones del adulto.

no seguir instrucciones, no
cumple el trabajo, rechaza
participar, no sigue las reglas de
la clase en aspectos académicos,
sociales, y comportamiento

Falta de Respeto

Baja intensidad, pero usa
comportamientos crueles a
propésito y/o actitud hacia otra
persona que no ensefa respeto
hacia los sentimientos de otros.

grosero, comentarios
descorteses, respondiendo para
atras, tratar a otros si como si
ellos estuvieran bajo de ti

Interrupcién

Baja intensidad fisica o accién
verbal que interrumpe de otros
estudiantes o su propio
aprendizaje.

gritando, llorando, ruidos, decir
cosas sin permiso, movimientos
de motor largo, moviéndose
alrededor del cuarto

Contacto Fisico

Breve y/o tocar a otra persona no
serio de otra persona sin su
consentimiento y/o invadiendo el
espacio personal de otra persona.

contacto no deseado, fisico
inapropiado ensefiando afeccion,
estar en la burbuja de otra
persona

Lenguaje
Inapropiado

Instancia de baja intensidad de
lenguaje negativo y/o irrespetuoso
(en cualquier idioma) que no sea
aceptable académica/social.

decir nombres, palabras usadas
para lastimar a otros

Propiedad Mal
Usada

Baja intensidad de usar cosas
para un propdsito para cual no
fueron destinadas.

escribir en los escritorios,
rompiendo propiedad (lapices,
borradores, etc.) pararse en sillas
o escritorios

Violacién de
Tecnologia

Uso no serio de la tecnologia
inapropiadamente, incluyendo,
pero no limitado al acceso de
programas y/o sitios web que no
sea parte del plan académico.

uso de sitios web inapropiados,
usando la contrasefia que no sea
tuya, ciberacoso- una vez, uso de
personal y aparato de la escuela
cuando no sea permitido.




Nivel Tres

Definicién de Comportamiento

Comportamientos de nivel tres son incidentes mayores. Estos incidentes son dirigidos a otros en
lugares educacionales y/o afecta la seguridad de si mismo u otros. Un comportamiento de nivel

tres resultara en una Referencia de Disciplina de Oficina (ODR) y puede resultar en remover de
las instrucciones por parte de un dia.

Respuestas de Nivel Tres:

1. Escoger respuestas que son menos disruptivas para la clase y el aprendizaje de los
estudiantes.

Tomar en consideracion el PEI del estudiante o plan 504 cuando sea apropiado.
Completar la Referencia de Disciplina de Oficina (ODR).

Entregar el ODR a administracion.

La administracién se comunicard con los padres/tutor sobre comportamiento.

El personal de datos SWIS entrara el ODR en SWIS.

A i

Intervencion y Categorias de Respuestas

Apoyos Basados en Practicas Restaurativas Acciones del
Habilidades e Ensenar Personal/Administracién
e Volver a ensenar las comportamiento ¢ Conferencia con
expectaciones de remplazante estudiante/personal |
HANS para los e Disculpa escrita u oral e Perdida de privilegios
lugares apropiados e Reflexidn escritau e Asiento asignado
¢ Incrementar oral e Asignada Practica
comentarios positivos e Un poster de Restaurativa
para demostrar del comportamientos e Referencia de
comportamiento inapropiados vs Disciplina de Oficina
esperado apropiados entrado en SWIS
¢ El personal asistiendo e Resolucion de
en manejar emociones conflicto de
y resolver problemas compafieros y/o
e Conferencia entre el personal
maestro y estudiante e Servicios
e Practicar Comunitarios (como
habilidad/juego de rol restitucion)

' s Reparando relaciones
¢ Plan restaurativo de
regreso a clase
e Restitucion de
incidentes de
propiedad I
Posible Acciones Administrativas que pueden resultar en remover de instruccion
e Perdida de transportacién (autobus) privilegio
e Remover de parte del dia
e Conferencia de padres/tutor




Comportamientos de Problemas Mayores

Comportamiento
Problematico
Mayor

Definicion

Ejemplos

Desafio

Cromaticamente e intencionalmente
tratando de evitar/escapar trabajo y/o no
estar siguiendo las instrucciones de un
adulto.

no seguir instrucciones, no
cumple el trabajo, rechaza
participar, no sigue las
reglas de la clase en
aspectos académicos,
sociales, y comportamiento

Falta de Respeto

comportamientos desagradables y
cronicos intencionados y/o actitud hacia
otra persona que no sabe respeto por
los sentimientos de los demas.

grosero, comentarios
descorteses, respondiendo
para atras, tratar a otros si
como si ellos estuvieran
bajo de ti

Interrupcién

Fisico crénico y accién verbal que
interrumpe el aprendizaje de otros o su
propio.

gritando, llorando, ruidos,
decir cosas sin permiso,
movimientos de motor largo,
moviéndose alrededor del
cuarto

Agresion Fisica

Comportamiento resuelto destinado
para herir o causar dafio a otro.

pegando, pataleando,
tirando objetos a alguien
mas, dar puiietazos,
tropezando, bofetadas, y
empujando

Lenguaje
Inapropiado

Uso cronico y/o intencionado del
lenguaje negativo y/o irrespetuoso (en
cualquier idioma) que no sea aceptable
académicamente/sociaimente.

estar maldiciendo cosas
repetidamente
involuntariamente y/o una
instancia de malas cosas
con propésito, decir
nombres, usar palabras que
lastimen a otros

Propiedad Mal
Usada

Actividad que resulte en destruccién o
desfiguracion de la propiedad.

vandalismo,
intencionalmente rompiendo
propiedad (escritorios,
mesas, sillas, etc.) tirando
propiedad, destruccién de
casillero

Acoso

Intencionalmente tratar de causar daio
emocional/fisico en usar tacticas
verbal/fisica que son degradantes y
hacer que la otra persona se sienta
amenazada.

género, etnicidad,
orientacion sexual, raza,
religién, deseabilidad,
rasgos fisicos, u otras
caracteristicas personales
gue identifiquen.




Acoso Escolar

Acciones crénicas e intencionales
hechas por una persona que es usado
para intimidar a otra persona cual
resulta en un desequilibrio de poder.

Cara-a-cara, ciber, escrito,
fisico, emocional, y verbal,
amenazas repetidas, decir
nombres, burlas, insultar,
intimacioén

Pelear Participacion mutua en un accidente pegando, pataleando,
causando dafio verbal o fisico hacia pufietazos, bofetadas,
otros en usar lenguaje agresivo, gritando, jalando pelo,
intimidacién, y/o fisico. mordiendo, rasgufiando,

discusion persistente

Robo/Plagio Intencionalmente tomar algo que no te robar la propiedad personal
pertenece a ti. de otra persona, robar

propiedad de la escuela,
robar propiedad intelectual

Violacién Usando tecnologia inapropiadamente, usando sitios webs

Tecnolbégica incluyendo, pero no limitado para tener | inapropiados, usando la
acceso a programas y/o sitio web que contrasefia que no sea tu
no son parte de un plan educativo. propio, ciberbullying, usar

aparté personal o de la
escuela cuando no es
permitido

Mentir/Hacer Deliberadamente no ser honesto en Plagio, copiar respuestas,

Trampa palabras y trabajo y en violacion directa | declarando falta de verdad
en reglas

Locacion Iintencionalmente estar afuera del area Correr afuera del parque,

Inapropiada/Fuera | que fue designada por el maestro(a) o dejar el area de la escuela,

de los Limites

adulto.

estar en una locacion
cuando no se permitido, ir al
bano sin permiso.




Nivel Cuatro

Definicién de Comportamiento

En un nivel cuatro de comportamiento en una infracciéon mayor de comportamiento que
significativamente interrumpe con el lugar educacional, dirige a otros, y/o impacta la seguridad
de otros y es distinguible por sus repetividades y/o gravedad. En un nivel cuatro de
comportamiento resulta en una Referencia de Disciplina de Oficina (ODR), puede resultar en
despido de la escuela por parte del dia o un dia o mas dias, y puede resultar en una notificacién a
la policia.

Respuestas de Nivel Cuatro:

1. Escoger respuestas que son menos disruptivas para la clase y el aprendizaje de los
estudiantes.

Tomar en consideracién el PEI del estudiante o plan 504 cuando sea apropiado.
Completar la Referencia de Disciplina de Oficina (ODR).

Entregar el ODR a administracion.

La administracién se comunicara con los padres/tutor sobre comportamiento.

El personal de datos SWIS entrara el ODR en SWIS.

SRR e

Intervencion y Categorias de Respuestas - _1

Apoyos Basados en | Practicas Restaurativas Acciones del
Habilidades e Ensefiar Personal/Administracién
e Referencia al equipo comportamiento e Consultar con
MTSS cual puede , remplazante expertos
incluir e Disculpa escrita u oral relacionados para
o Grupo pequefio e Reflexion escrita u apoyo de
de instrucciones oral comportamiento
o Instruccidn de e Un poster de e Perdida de actividad
habilidades comportamientos preferida
individuales inapropiados vs e Asignada Practica
o Plan de apoyo apropiados | Restaurativa '
de e Resolucién de e Conferencia con |
comportamiento conflicto de estudiante/personal |
individual compaileros y/o e Referencia de l
¢ Incrementar personal Disciplina de Oficina
comentarios positivos e Servicios entrado en SWIS
para demostrar del Comunitarios (como
' comportamiento restitucion)
esperado e Reparando relaciones
e Dirigir instituciones e Plan restaurativo de
enfocadas en la area de regreso a clase
necesidad y funcién e Restitucion de
incidentes de
propiedad

Acciones Opcionales de Administrativas que pueden resultar en remover de instruccion
e Perdida de transportacion (autobus) privilegio
e Instruccion Alternativa (ISS) en un rango de un parcial de dia a una o mas dias.




Desarrollo de plan de reentrada si es aplicable
Conferencia de padres/tutor
Consideracion de colocacién educativa interna alternativa
Despido de afuera de la escuela para instrucciones no exceder mas de 3 dias.

Considerar la edad del estudiante y entendimiento.

Comportamientos de Problemas Mayores

Comportamiento
Problematico
Mayor

Definicion

Ejemplos

Desafio

Cromaticamente e intencionalmente
tratando de evitar/escapar trabajo y/o no
estar siguiendo las instrucciones de un
adulto.

no seguir instrucciones, no
cumple el trabajo, rechaza
participar, no sigue las
reglas de la clase en
aspectos académicos,
sociales, y comportamiento

Falta de Respeto

comportamientos desagradables y
cronicos intencionados y/o actitud hacia
otra persona que no sabe respeto por
los sentimientos de los demas.

grosero, comentarios
descorteses, respondiendo
para atras, tratar a otros si
como si ellos estuvieran
bajo de ti

Interrupcién

Fisico crénico y accién verbal que
interrumpe el aprendizaje de otros o su
propio.

gritando, llorando, ruidos,
decir cosas sin permiso,
movimientos de motor largo,
moviéndose alrededor del
cuarto

Agresion Fisica

Comportamiento resuelto destinado
para herir o causar dafio a otro.

pegando, pataleando,
tirando objetos a alguien
mas, dar pufietazos,
tropezando, bofetadas, y
empujando

Lenguaje
Inapropiado

Uso cronico y/o intencionado del
lenguaje negativo y/o irrespetuoso (en
cualquier idioma) que no sea aceptable
académicamente/socialmente.

estar maldiciendo cosas
repetidamente
involuntariamente y/o una
instancia de malas cosas
con propésito, decir
nombres, usar palabras que
lastimen a otros

Propiedad Mal
Usada

Actividad que resulte en destruccién o
desfiguracion de la propiedad.

vandalismo,
intencionalmente rompiendo
propiedad (escritorios,
mesas, sillas, etc.) tirando




propiedad, destruccion de
casillero

Acoso

Intencionalmente tratar de causar dafo
emocional/fisico en usar tacticas
verbalffisica que son degradantes y
hacer que la otra persona se sienta
amenazada.

genero, etnicidad,
orientacion sexual, raza,
religién, deseabilidad,
rasgos fisicos, u otras
caracteristicas personales
que identifiquen.

Acoso Escolar

Acciones crdnicas e intencionales
hechas por una persona que es usado
para intimidar a otra persona cual
resulta en un desequilibrio de poder.

Cara-a-cara, ciber, escrito,
fisico, emocional, y verbal,
amenazas repetidas, decir
nombres, burlas, insultar,
intimacién

Pelear Participacion mutua en un accidente pegando, pataleando,
causando dafio verbal o fisico hacia pufietazos, bofetadas,
otros en usar lenguaje agresivo, gritando, jalando pelo,
intimidacién, y/o fisico. mordiendo, rasguiando,

discusion persistente

Robo/Plagio Intencionalmente tomar algo que no te robar la propiedad personal
pertenece a ti. de otra persona, robar

propiedad de la escuela,
robar propiedad intelectual

Violacién Usando tecnologia inapropiadamente, usando sitios webs

Tecnologica incluyendo, pero no limitado para tener | inapropiados, usando la

acceso a programas y/o sitio web que
no son parte de un plan educativo.

contrasefia que no sea tu
propio, ciberbullying, usar
aparté personal o de la
escuela cuando no es
permitido

Mentir/Hacer

Deliberadamente no ser honesto en

Plagio, copiar respuestas,

Trampa palabras y trabajo y en violacion directa | declarando falta de verdad
en reglas

Locacién Intencionalmente estar afuera del area Correr afuera del parque,

Inapropiada/Fuera | que fue designada por el maestro(a) o dejar el area de la escuela,

de los Limites

adulto.

estar en una locacién
cuando no se permitido, ir al
bafio sin permiso.




Nivel Cinco

En el nivel cinco de comportamiento es una infraccién de comportamiento que involucra
remover el estudiante del medio ambiente de la escuela por la gravedad del comportamiento. Las
intervenciones se enfocardn en mantener la seguridad de la comunidad escolar y terminar
autodestructivo y/o comportamiento peligroso. La policia puede ser contactada. El nivel cinco de
comportamiento puede ser delitos expulsables.

Respuestas de Nivel Cuatro:

1. Escoger respuestas que son menos disruptivas para la clase y el aprendizaje de los
estudiantes.

2. Tomar en consideracion el PEI del estudiante o plan 504 cuando sea apropiado.

3. Tomar todas las acciones necesarias para asegurar la seguridad del estudiante y el

personal. La policia puede ser contactada.

4, Completar la Referencia de Disciplina de Oficina (ODR).
Entregar el ODR a administracion.

La administracion se comunicara con los padres/tutor sobre comportamiento.
El personal de datos SWIS entrara el ODR en SWIS.

5.
6.
7.

Intervencién y Categorias de Respuestas

Apoyos Basados en
Habilidades
¢ Plan de apoyo de
comportamiento
individual
e Contrato de
comportamiento/volver
a entrar
e Referencias a agencias
de afuera y recursos

Practicas Restaurativas
e Conferencia de grupo
familiar (puede ser
como parte de
moverse a un nuevo
lugar)

Acciones del
Personal/Administracion
e Consultar con el
superintendente
e Desarrollar de
colocacidn educativa
alternativa
e Desarrollar un plan
para volver a entrar
¢ Reunién mandataria
con padres

comportamiento).

e Posible recomendacion de expulsion.
o Consultar con/referir al policia local.

Acciones Opcionales de Administrativas que pueden resultar en remover de instruccion
e Despido de afuera de la escuela de instrucciones ser determinado por el equipo del
estudiante (incluyendo el maestro(a) de clase, y profesionales de apoyo de

Uso/Posesiéon de Armas

Cualquier cosa/objeto (real o
parecido) que puede ser
usado o destinado en ser
usado para causar dafio hacia
otros.

Amenazas

Cuchillos, armas, objetos
afilados, usando tijeras con
intencién de hacer dafio

La comunicacion a otro, en
cualquier forma, para infundir
miedo o teorizar a otros que
un incidente alarmante va a
ocurrir.

Amenaza verbal, amenaza
fisica, amenaza por las
plataformas de las redes
sociales, amenaza escrita,
amenazas a la seguridad de la
escuela.







