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Declaración de la Misión 

Misión del Distrito Escolar Independiente (Independent School District, ISD) de Royal:

Distrito de destino comprometido con la excelencia educativa 

en un entorno seguro y equitativo para todos.

Enunciado de la misión de RJH:

 Actitud y esfuerzo:  ¡El estilo Royal Junior High!
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Visión 

Enunciado de la visión del ISD de Royal: 

Inversión en nuestro mañana. 

Enunciado de la visión de Royal Junior High: 

Una comunidad de aprendizaje con altas expectativas. 

Las metas del campus de RJH y Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (Science, Technology, Engineering and 

Mathematics, STEM) 

Meta 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Todos los estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy obtendrán un puntaje de la 

evaluación de preparación académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness, STAAR) de Cumple o Domina el nivel 

de grado, 

mediante el uso de estándares académicos rigurosos para garantizar la preparación universitaria y profesional. 
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Evaluación integral de las necesidades 

Descripción general de la evaluación de las necesidades 

Vistazo general de la evaluación de las necesidades 

Evaluación general de las necesidades de RJH y STEM Academy: 

Si bien nuestro campus ha experimentado un gran salto en los puntajes de la STAAR, todavía tenemos un largo camino por recorrer.  Para lograr esto, 

nuestro campus debe tener un propósito en varias áreas.  Se identificaron las siguientes fortalezas: mejora en los puntajes, personal dedicado, variedad de 

oportunidades y mejoras en la cultura del campus. Los problemas identificados fueron la tecnología (problemas de Internet, se necesitan más 

Chromebooks en el campus), la expansión de nuestros hábitos de instrucción (como proporcionar estaciones para los estudiantes y actividades dirigidas 

por los estudiantes, y los estudiantes indicaron la necesidad de que los maestros proporcionen un tiempo específico para aquellos que necesitan otro 

«tiempo de enseñanza» durante la clase), el desarrollo profesional específico para nuestro campus y las necesidades de nuestros estudiantes bilingües 

emergentes (Emergent Bilingual, EB) o de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL). A través de la discusión, nuestro campus 

se enfocará en estos tres problemas académicamente relacionados: Desarrollo profesional (como se indica en la Meta 1, Objetivo de desempeño 1, 

Estrategia 5), Fortalecimiento de la instrucción a través de la diferenciación (como se indica en la Meta 1, Objetivo de desempeño 1, Estrategia 7), y 

Diferenciación de instrucción con un enfoque en los estudiantes bilingües emergentes del campus (como se observa en la Meta 1, Objetivo de desempeño 

2, Estrategia 1). Si bien estas áreas académicas de enfoque son muy específicas, tendrán un impacto en el aprendizaje general 
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de los estudiantes.  Además, la seguridad del campus (indicada en la Meta 2) y garantizar que el campus cumpla con las normas es importante.  

Título: Primera reunión de evaluación integral de las necesidades, 20 de junio de 2022 

El comité estuvo conformado por todas las partes interesadas requeridas. Asistieron a través de Zoom o en persona Marcus McLemore (director), Carrie 

Campbell-Bishop (subdirectora), Jonell Conway (entrenador de instrucción), Vicki Ibarra (maestra) Clare Morgan (maestra), Bobbie Novicke (maestra). 

El 21 de junio de 2022, se les envió información que resumía la reunión a aquellos miembros que no asistieron. Durante esta reunión, se informó al 

equipo de mejora del campus sobre la visión y la misión, y se explicó el proceso de evaluación de las necesidades como se observa en la sección Misión y 

visión del Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan, CIP) actual.  Se discutió la importancia de los aportes y la participación de las partes 

interesadas en la creación de ambos documentos. El equipo del CIP recibió capacitación sobre lo siguiente: el proceso y el propósito de crear una 

evaluación integral de las necesidades y un plan de mejora del campus. El proceso integral de evaluación de las necesidades se describe a continuación y 

se abordaron las siguientes áreas:  

Datos demográficos: Estamos proyectando un crecimiento en la población estudiantil de años anteriores debido a la construcción de nuevas 

viviendas.  Nuestra población en cuanto a otros aspectos se ha mantenido igual.  

 Rendimiento estudiantil:  Después de revisar nuestros puntajes de la STAAR de 2022, el equipo se complació al ver que logramos un crecimiento 

significativo, especialmente en el área de Artes del Lenguaje Inglés y Lectura (English Language Arts and Reading, ELAR) de 7.o grado, de 

aproximadamente el 22 % con respecto a años anteriores.  

 Cultura y ambiente escolar: Con el cambio de administración, habrá cambios en el tema del campus y la noche de padres planeada para la primera 

parte de agosto.  

Calidad, reclutamiento y retención del personal: Esto ha demostrado ser un desafío.  En el momento de esta reunión todavía quedaban seis puestos 

para contratar.  

Plan de estudios, instrucción y evaluación: Se revisaron los puntajes de la STAAR.  Se revisó un cambio en el horario principal para indicar que 

Matemáticas y ELAR tendrán un período de intervención específico programado durante todo el día.  

Participación de los padres y la comunidad: En el comienzo del año se tendrá una reunión de Conozca al maestro, una noche para programar el horario 

de recojo y una reunión de Título 1.  El grupo discutió la combinación de algunas actividades como la reunión de padres de Título 1 y Conozca al maestro.  

Contexto y organización escolares: Nuestro campus creará dos equipos para abordar.  

Tecnología: A partir de esta reunión, se informa que nos faltan 150 computadoras frente al folleto inicial del cierre de la Covid de 2020. Un tema que 

preocupaba a los maestros era la inconsistencia en el acceso a Internet.  
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 Todos estos temas discutidos fueron parte de nuestra evaluación general de las necesidades para el Plan de Mejora del Campus de 2022-2023 que se 

desarrollará en julio y agosto de 2022.  

Título: Segunda reunión de evaluación integral de las necesidades, 19 de octubre de 2022 

El comité estuvo conformado por todas las partes interesadas requeridas. Asistieron Marcus McLemore (director), Carrie Campbell-Bishop 

(subdirectora), Katria Ruiz (educación especial), Clare Morgan (ELAR de 8.o grado), Jene Kershner (Atletismo/Cursos electivos), Rod Davenport 

(Banda/Cursos electivos), Ruth Willis (auxiliar docente), Sylvia Rojas (Matemáticas de 7.o grado), Shannon Vince (madre, conectada a través de Zoom) 

My'Asia Nhem (estudiante), Treasure Espree (estudiante) y Jonell Conway (entrenador de instrucción, conectado a través de Zoom). Nos reunimos en el 

campus de RJH.  Durante esta reunión, el equipo de mejora del campus revisó la visión y la misión, y el proceso de evaluación de las necesidades, así 

como también el área de la META 1 asignando porcentajes para alcanzar la meta. 

Se revisaron, presentaron y explicaron los datos de 2022-2023 junto con los de 2021-2022. El equipo del CIP evaluó los siguientes datos: datos del primer 

examen de la Evaluación basada en el campus (Campus-Based Assessment, CBA) o la Unidad; puntajes oficiales (por folleto), así como aportes 

estudiantiles de los presentes.  El equipo discutió en grupo los siguientes puntos: 

 

Datos demográficos:  Revisamos el hecho de que la mayoría de la población de nuestro campus es latina (que habla español), así como las nuevas 

incorporaciones como árabe (que habla urdu).   

Rendimiento estudiantil:  Se discutieron los puntajes del año escolar 2021-2022.  El área de mayor crecimiento se observó en Lectura de 7.o grado.  Nos 

dimos cuenta de que nuestra población EB (anteriormente conocida como ESL) se está quedando atrás en el crecimiento.  Nuestro grupo de estudiantes 

de educación especial mostró una mejor cantidad de crecimiento. Se discutió que los puntajes más recientes de la CBA o la Unidad fueron bajos, 

especialmente en 6.o grado, donde el nivel de grado tenía dos sustitutos no certificados de Matemáticas y Ciencias y un maestro de ELAR no certificado a 

veces o un maestro certificado mientras se esperaba la contratación de maestros certificados locales por parte de recursos humanos del distrito. 

Cultura y ambiente escolar:  Con la adición de los enunciados muy precisos de la misión y la visión, la escuela se siente más como una familia.  Los 

estudiantes están respondiendo al proceso Capturing Kids Hearts.  

Calidad, reclutamiento y retención del personal:  Debido a múltiples contrataciones tardías (siete en total), nuestro personal no estuvo completamente 

contratado y en el campus hasta la octava semana de clases.  Ahora tenemos maestros certificados localmente, así como maestros candidatos a 

TeachWorthy.  En el momento de esta reunión, necesitaremos contratar a un maestro de ELAR de 8.o grado (debido a una renuncia) y un maestro de 

Matemáticas y Ciencias de 6.o grado.  

Plan de estudios, instrucción y evaluación:  Los maestros se reúnen semanalmente para planificar según los datos recopilados durante las reuniones de 

las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC).  La utilización de Amplify para ELAR ha demostrado ser una 

adición positiva a nuestra caja de herramientas del plan de estudios.  La única preocupación era que el plan de estudios no estaba en pleno uso hasta la 

cuarta semana de clases.  
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Participación de los padres y la comunidad:  Hemos tenido una gran participación en los siguientes eventos:  Conozca al maestro (10/ago/22), Jornada 

de Puertas Abiertas (7/sep/22) y Noche de la Herencia Hispana (7/oct/22).  

Contexto y organización escolares:  En esta área, la discusión fue sobre tener procesos internos (como se observa en el Plan Estratégico del Distrito 

bajo Pilar Distrital).  

Tecnología:  Debido a varias razones, actualmente nos faltan aproximadamente 150 Chromebooks.  La administración llenó un formulario de Google 

recientemente que abordó las necesidades del campus de Chromebooks.  La velocidad de Internet y lo lento que ha sido ha influido en gran medida en la 

cantidad de tiempo de instrucción perdido debido a que los estudiantes tienen que esperar hasta que Classlink cargue y luego se inicie la aplicación necesaria.   
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Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

Royal Junior High está ubicada en Brookshire, Texas, una pequeña ciudad aproximadamente 20 millas al oeste de Katy. Actualmente atiende a 

aproximadamente 500 estudiantes. La comunidad ha encontrado recientemente una chispa en la construcción de nuevas viviendas, lo que afectará la 

inscripción en el futuro.  

En los últimos años, los grupos hispanos, económicamente desfavorecidos y en riesgo de Royal Junior High han aumentado en número. Estos estudiantes 

tienden a tener niveles de lectura más bajos y necesitan mayor apoyo. Continuaremos desarrollando nuestro programa de respuesta a la intervención 

(Response to Intervention, RTI) de Nivel II y III de Lectura para estos estudiantes, así como para otros grupos de estudiantes. Ofrecemos oportunidades 

de tutoría en la escuela y oportunidades de tutoría después de la escuela.  

Estudiantes afroamericanos: 14.3 %; hispanos: 75.2 %; blancos: 8.6 %; indios americanos: 0.3 %; asiáticos: 0.2 %, isleños del Pacífico: 0.0 %; de dos o 

más razas: 1.4 %. 

Inscripción por grupo de estudiantes 

Estudiantes económicamente desfavorecidos: 78.7 %; de educación especial: 11.4 %; bilingües emergentes/estudiantes de inglés (English Learners, EL): 

48.1 %; tasa de movilidad (2019-2020): 8.7 %. 

Nuestra proporción de maestros por estudiantes es de 22:1. Es bajo en comparación con el promedio estatal, pero cada día nuestros números 

aumentan.  Debido a todos los componentes de Royal Junior High, en 2019 el campus estaba en el 62 % (calificación cercana al fracaso).  En 2022, el 

campus estaba al 78 % (a dos puntos de una calificación B).     

 

Fortalezas de los datos demográficos 

Aunque tenemos una gran población de habla hispana, podemos comunicarnos con los padres a través del personal y los programas.  Nuestros datos 

demográficos están cambiando debido a la gran cantidad de desarrollo de viviendas en nuestra área.  

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demográficas 

Enunciado del problema 1: Los estudiantes ingresan a 6.o grado por debajo del nivel de grado, específicamente nuestros EB. Solo aproximadamente el 

25 % de los estudiantes del idioma inglés (English Language Learners, ELL) están progresando en un año, según los resultados del sistema de Texas para 

evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS). Causa fundamental: Las estrategias de instrucción de 

ELL deben continuar siendo un enfoque para fortalecer la instrucción de nivel 1. Los maestros han ganado capacidad en la instrucción de nivel 1, pero se 

necesita más fortalecimiento.  
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Rendimiento estudiantil 

Resumen del desempeño de los estudiantes 

Si bien el campus (RJH y STEM) tiene una gran población bilingüe emergente (o ESL), nuestro campus mostró mejoras notables en comparación con 

años anteriores. 

Rendimiento estudiantil de todas las asignaturas de los estudiantes de ESL combinado de 6.o, 7.o y 8.o grado de RJH y STEM: 

Cerca del nivel de grado:  el 49 % de los estudiantes evaluados en 2022. 

Cumple con el nivel de grado:  el 21 % de los estudiantes evaluados en 2022. 

Domina el nivel de grado:  el 6 % de los estudiantes evaluados en 2022. 

Usando el Informe de resumen académico del grupo de la evaluación de Texas con RJH y STEM juntos:  

Para 2021-2022 por nivel de grado:     No Cerca Cumple Domina 

Lectura de 6.o grado 41 % 59 % 25 % 7 % 

Matemáticas de 6.o grado 38 % 63 % 25 % 5 %  

Lectura de 7.o grado 39 % 61 % 34 % 23 % 

Matemáticas de 7.o grado 42 % 58 % 24 % 11 % 

Lectura de 8.o grado 25 % 75 % 42 % 22 %  

Matemáticas de 8.o grado 37 % 63 % 28 % 4 %  

Estudios Sociales de 8.o grado 61 % 39 % 12 % 4 %  

Ciencias de 8.o grado 33 % 67 % 32 % 12 %  
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En general, para el año escolar 2021-2022 se informaron los siguientes resultados de la STAAR:  

Puntaje general para RJH: 78/C 

Rendimiento estudiantil para RJH: 67/NR: SB1365 

Progreso escolar para RJH: 81/B 

Cierre de las brechas: 71/C 

Esta es una calificación más alta que en 2019 con un puntaje general de 68 frente a un puntaje general de 78 en 2022. 

  

  

  

 

Fortalezas del rendimiento estudiantil 

Teniendo en cuenta que en 2019, este campus estaba a dos puntos de una calificación F, nuestros estudiantes han logrado grandes avances.  A partir de 

2022, nuestro campus está a dos puntos de una calificación B.  Nuestra planificación de PLC y la recopilación de datos se han perfeccionado junto con la 

planificación de lecciones y aún quedan muchos pasos por recorrer.   

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del rendimiento estudiantil 

Enunciado del problema 1: Aunque nuestros estudiantes están progresando, muchos estudiantes todavía están por debajo del nivel de grado, tienen 

brechas en el aprendizaje de años anteriores y muchos estudiantes no están en el nivel de Cumple y Domina el nivel de grado. Causa fundamental: La 

instrucción de nivel 1 ha mejorado, pero aún necesita fortalecerse con rigor para aumentar el éxito académico de los estudiantes. Los maestros tienen que 

usar el tiempo de instrucción para abordar las brechas de aprendizaje y debe haber más énfasis en la calidad de la instrucción de primera ronda para 

apoyar a todos los estudiantes, luego, tienen que usar el sistema de RTI para apoyar el nivel 3 (brechas de aprendizaje) y el nivel 2 (repaso de la 

instrucción del nivel de grado).  
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Cultura y clima escolar 

Resumen de cultura y clima escolar 

El personal de Royal Junior High participó en una discusión en el campus diseñada para crear una visión colectiva de lo que queremos que sea nuestra 

escuela. Royal Junior High School trabaja bajo la práctica exacta de que 

con una nueva administración para el año escolar 2022-2023, el tema general es: ¡Actitud y esfuerzo al estilo Royal JH!   

Además, nuestra meta es la siguiente: 

 Todos los niños: ponemos a los estudiantes en el centro de todo lo que hacemos. 

 Cada niño. Cada día. Cada minuto. En todos los sentidos. 

 Lo que es mejor para el niño impulsa la decisión. 

 Posibilidades infinitas a través de la educación. 

Determinamos que queríamos que nuestro campus tuviera las siguientes cualidades:  

Colaboración  

Comunicación  

Apoyo  

Un alto estándar para el rendimiento  

La seguridad como la preocupación número uno  

100 % de participación  

Consistencia  

Responsabilidad educativa  

https://www.springbranchisd.com/fs/pages/5745
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Respeto  

Crecimiento  

Enseñanza diferenciada  

Los maestros participan en actividades y eventos continuos de formación de equipos. Según la Iniciativa ROYAL ISD 2021-2022 para el clima, la cultura 

y la filosofía, Capturing Kids Hearts se está implementando en toda la escuela para fomentar comportamientos apropiados. Brinda a los estudiantes y 

miembros del personal un refuerzo positivo en el campus.   

Se implementarán nuevos sistemas y estructuras al comienzo del año escolar 2021-2022 para impactar positivamente la cultura y el clima escolar para los 

estudiantes, las familias y el personal.  

 

Fortalezas de la cultura y el clima escolar 

Nuestro campus tiene un gran plan para el año escolar 2022-2023 con una nueva administración del campus.  Nuestra fortaleza es que nos tomamos el 

tiempo para conocer a cada estudiante y trabajar bien como equipo.  

 

Enunciado de los problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar 

Enunciado del problema 1: Las familias creen que el bajo rendimiento anterior y la percepción de que RJH no es un buen campus ha creado una 

narrativa negativa. Causa fundamental: En un momento, el campus estaba experimentando una disminución negativa en el rendimiento de los 

estudiantes y un aumento en el comportamiento negativo de estos. 
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Calidad, reclutamiento y retención del personal 

Resumen de la calidad, el reclutamiento y la retención del personal 

Del año escolar 2019 a 2021, el 100 % de los maestros de Royal Junior High están altamente calificados y altamente comprometidos con la mejora del 

rendimiento académico de todos los estudiantes. Los maestros participan en desarrollo profesional continuo y comunidades de aprendizaje profesional.  

Para el año escolar 2022-2023, existe el desafío de encontrar personal totalmente calificado.  A través del Distrito de Innovación, estamos utilizando la 

certificación local para una parte del personal, así como la inscripción en el programa Teachworthy.  Este programa brinda al personal la oportunidad de 

obtener un empleo completo mientras terminan un título de enseñanza.  

Creemos que somos responsables de instruir a todos los estudiantes todos los días y de todas las formas posibles. 

 

Fortalezas de la calidad, el reclutamiento y la retención del personal 

La mayor fortaleza para mantener al personal es la cultura y el clima de un ambiente familiar y acogedor.  Con el año escolar 2022-2023, la 

administración ha cambiado, por lo que se desarrollaron nuevos enunciados de misión y visión para apoyar esta meta.  

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de calidad, reclutamiento y retención del personal 

Enunciado del problema 1: Debido a problemas de contratación, encontrar personal calificado ha sido un desafío. Causa fundamental: Problema 

general del Estado de Texas con mano de obra limitada disponible para contratar. 
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Plan de estudios, instrucción y evaluación 

Resumen del plan de estudios, la enseñanza y la evaluación 

Plan de estudios 

El horario principal de Royal Junior High ha sido diseñado para maximizar la cantidad de tiempo dedicado a la instrucción. Los equipos de las áreas de 

contenido tienen períodos de reuniones similares para reunirse una vez por semana para PLC en equipo. Cada equipo de nivel de grado está dirigido por un 

líder de equipo y los equipos se reúnen después de la escuela cada dos semanas para analizar los datos, las necesidades y la instrucción de los estudiantes. 

En Junior High School, las asignaturas básicas evaluadas por la STAAR se brindan en doble período durante 90 minutos completos de instrucción.  

 

Fortalezas del plan de estudios, la instrucción y la evaluación 

A través del uso de entrenadores de instrucción específicos del área de contenido, ha habido una mejor comunicación y conexión con la Oficina de 

Enseñanza y Aprendizaje.  A través del desarrollo de planes de lecciones con la asistencia y supervisión de los entrenadores de instrucción, nuestros 

maestros han crecido en la comprensión del plan de estudios y la aplicación en el aula. 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la instrucción y la evaluación 

Enunciado del problema 1: A veces, las CBA del año escolar 2021-2022 tuvieron limitaciones en la producción de datos que fueran consistentes con la 

evaluación de mitad de año. Causa fundamental: Acceso a un equipo de personal completo de entrenadores de instrucción hasta enero de 2022. 
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Participación de los padres y la comunidad 

Resumen de la participación de los padres y la comunidad 

Con el tiempo, nuestro campus poco a poco ha comenzado a involucrar más a las familias.  En abril de 2022, se llevó a cabo una Jornada de Puertas 

Abiertas con la presencia de más de 150 padres.  A medida que avanza el nuevo año, la meta es tener más eventos que sean educativos y culturales para 

atraer a más familias al campus y compartir estos eventos.  

 

Fortalezas de la participación de los padres y la comunidad 

Ha habido intentos de reunirnos más con las familias, pero no ha sido una gran fortaleza.  En todo caso, los maestros hacen su mejor intento para 

comunicarse directamente con los padres.  

 

Enunciado de los problemas que identifican las necesidades de participación de los padres y la comunidad 

Enunciado del problema 1: La participación de la familia y los padres ha sido limitada incluso con opciones de reuniones virtuales o en persona. Causa 

fundamental: Anteriormente, debido a la COVID, las familias no han tenido una gran asistencia a los eventos académicos en el campus. 
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Contexto y organización escolares 

Resumen de contexto y organización escolar 

El equipo de administración consta de un líder de instrucción en cada departamento: Matemáticas, ELA, Ciencias y Estudios Sociales. 

El líder de instrucción también supervisa otras áreas, como educación especial, atletismo y cursos electivos. 

Cada líder de instrucción también colabora con un entrenador de instrucción en cada área de contenido. 

Para el año escolar 2021-2022, contratamos un entrenador de instrucción (facilitador) de Estudios Sociales y ELAR y un entrenador de instrucción 

(facilitador) de Matemáticas y Ciencias. Específicamente, el facilitador de instrucción de la escuela intermedia mejorará los procesos de PLC y las 

estrategias de instrucción para todas las áreas de contenido. 

  

La administración del campus comparte las necesidades por nivel de grado y junto con un consejero. 

El horario principal ha sido creado para apoyar el rendimiento estudiantil en Lectura y Matemáticas, así como para apoyar a los recién llegados y a los 

estudiantes EB. 

Específicamente, los estudiantes recibieron doble período para apoyar sus áreas deficitarias específicas. 

Para el año escolar 2022-2023, se ha creado un período de asesoramiento de verdadero apoyo académico para los estudiantes de primer año, y también se 

ha creado un tiempo de inclusión para apoyar a los EB principiantes e intermedios. 

El horario principal se modificó para este año escolar a ocho períodos por día para los estudiantes, con el fin de brindarles a los maestros de contenido un 

tiempo adicional de reunión de PLC, además de sus tiempos de planificación diarios. 

El tiempo adicional de PLC permitirá que los maestros colaboren diariamente, enfocándose en el proceso de PLC. Las adiciones al programa de 

educación profesional y tecnológica (Career and Technology Education, CTE) brindan a los estudiantes oportunidades para sobresalir en áreas fuera de 

lo académico.  
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Fortalezas del contexto y la organización escolares 

Debido a nuestro horario principal y el doble período de Lectura y Matemáticas, el rendimiento estudiantil ha aumentado y el tiempo de instrucción está 

mejor enfocado.  

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de organización y contexto escolares 

Enunciado del problema 1: Debido al tiempo de instrucción acelerada del Estado de Texas (HB 4545), los estudiantes necesitan una revisión de los 

objetivos específicos de la asignatura del TEKS. Hay una cantidad limitada de tiempo dentro del bloque de 90 minutos. Causa fundamental: Los 

estudiantes que reprobaron la STAAR han requerido tiempo adicional además del bloque de 90 minutos. 
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Tecnología 

Resumen de tecnología 

Si bien ha habido un esfuerzo para obtener computadoras individuales para los estudiantes, en realidad, hacer que se las lleven a su casa ha causado varias 

distracciones según lo informado por los padres.  Nuestra tecnología general del campus no está actualizada en cuanto a pizarras inteligentes u otros tipos 

de tecnología.  Las aplicaciones en Classlink son de gran utilidad y ayudan a impulsar nuestra instrucción en el aula.   

 

Fortalezas de la tecnología 

Tenemos un gran equipo de tecnología para apoyar nuestro campus. Se están desarrollando procesos para garantizar la retención de productos y la 

emisión de nuevos productos.  El inventario de maestros está mejorando gracias al apoyo del equipo de tecnología del distrito.  Después de contratar a 

una persona en el campus para ayudar específicamente con todo lo relacionado con la tecnología, ha habido una mejora en el acceso de los estudiantes a 

los productos.  

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades tecnológicas 

Enunciado del problema 1: Durante el año escolar 2021-2022, se perdieron o no se devolvieron más de 150 computadoras. Causa fundamental: 

Entrega de computadoras a cada estudiante para que se las lleven a casa. 
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Documentación de datos de la evaluación integral de 

las necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

 Metas del distrito 

 Metas del campus 

 Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año anterior) 

 Planes de mejora del campus/distrito (años actuales y anteriores) 

Datos de la responsabilidad educativa 

 Dominio de progreso del estudiante 

 Dominio de cierre de las brechas 

 Datos de los sistemas de responsabilidad local (Local Accountability Systems, LAS) 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

 Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones 

 Preguntas de examen publicadas por la STAAR 

 Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS) y del 

TELPAS alternativo 

 Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) de 5.° y 8.° grado 

 Datos de evaluación de la Lectura del diagnóstico local 

 Datos locales de referencia o de las evaluaciones comunes 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

 Datos de raza y etnia, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre grupos 

 Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 

para cada grupo de estudiantes 

 Datos de desempeño y participación de los estudiantes económicamente desfavorecidos y no económicamente desfavorecidos 
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 Datos de los estudiantes EB y no EB, incluido el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y adaptación, la raza, la etnia, el 

género, etc. 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

 Datos de asistencia 

 Expedientes disciplinarios 

 Datos de seguridad escolar 

 Tendencias de inscripción 

Datos de los empleados 

 Datos de las PLC 

 Discusiones y datos de las reuniones del departamento del campus o de la facultad 

 Datos de evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 

 Datos del sistema de evaluación y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS) 

Datos de los padres/la comunidad 

 Tasa de participación de los padres 

Sistemas de apoyo y otros datos 

 Datos de la estructura organizativa 

 Datos de comunicaciones 

 Datos de presupuestos/derechos y gastos 

 Estudio de mejores prácticas 
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Metas 

Revisado/aprobado: miércoles, 20 de julio de 2022  
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Meta 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Todos los estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD 

STEM Academy obtendrán un puntaje de la STAAR de Cumple o Domina el nivel de grado, mediante el 

uso de estándares académicos rigurosos para garantizar la preparación universitaria y profesional. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Para junio de 2023, como parte del plan de intervención específica, Royal Junior High 

School y Royal ISD STEM Academy aumentarán el desempeño de los estudiantes en los exámenes de la STAAR de Lectura y Matemáticas de 6.o a 8.o 

grado en al menos un 10 % de puntos en Lectura y un 10 % de puntos en Matemáticas en cada nivel de desempeño (Cerca del nivel de grado, Cumple, 

Domina). Todos los estudiantes: Usando el Informe de resumen del grupo de la evaluación de Texas con RJH y STEM juntos: Para 2021-2022 por nivel 

de grado: No cumple, Cerca, Cumple, Domina: Lectura de 6.o grado: 41 %, 59 %, 25 %, 7 %; Matemáticas de 6.o grado: 38 %, 63 %, 25 %, 5 %; Lectura 

de 7.o grado: 39 %, 61 %, 34 %, 23 %; Matemáticas de 7.o grado: 42 %, 58 %, 24 %, 11 %; Lectura de 8.o grado: 25 %, 75 % 42 %, 22 %; Matemáticas 

de 8.o grado: 37 %, 63 %, 28 %, 4 %; Estudios Sociales de 8.o grado: 61 %, 39 %, 12 %, 4 %; Ciencias de 8.o grado: 33 %, 67 %, 32 %, 12 %. En general, 

para el año escolar 2021-2022 se informaron los siguientes resultados de la STAAR: Puntaje general para RJH: 78/C. Rendimiento estudiantil para RJH: 

67/NR: SB1365. Progreso escolar para RJH: 81/B. Cierre de las brechas: 71/C. Esta es una calificación más alta que en 2019 con un puntaje general de 

68 frente a un puntaje general de 78 en 2022. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de la STAAR (uso de la CBA y referencias como puntos de datos) 
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Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se facilitará la planificación educativa y los PLC de análisis de datos para fortalecer la instrucción inicial y delinear planes de acción para 

las clases de refuerzo y el enriquecimiento. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor rendimiento estudiantil en todas las áreas de contenido según lo medido por la STAAR 

en cada nivel de desempeño (hojas de informe de PLC/asistencia/agenda). 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4 y 2.5 

 Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA):  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del Marco de Escuelas eficaces (Effective Schools Framework, ESF):  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 

 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se crearán y administrarán evaluaciones formativas comunes, como la evaluación de unidades u otros exámenes requeridos por el distrito 

(pueden ser cada tres o seis semanas), o según lo indique la Oficina de Enseñanza y Aprendizaje, para monitorear el progreso de los estudiantes e 

impulsar la instrucción y la intervención/enriquecimiento en grupos pequeños. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor rendimiento estudiantil en todas las áreas de contenido según lo medido por la STAAR 

en cada nivel de desempeño. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se promoverá la autodefensa del estudiante, a través de una asociación con el maestro de instrucción y el estudiante; se crearán metas 

mediante el uso de una herramienta de seguimiento de datos del estudiante después de la administración de evaluaciones comunes, exámenes de unidad, 

Istation ISIP, IXL Math y otras herramientas de diagnóstico. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá una mayor conciencia del desempeño de TEKS a lo largo del año escolar. Habrá un mayor 

rendimiento estudiantil en todas las áreas de contenido según lo medido por la STAAR en cada nivel de desempeño. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales y entrenadores de instrucción 
 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

Detalles de la estrategia 4 

Estrategia 4: Se proporcionará oportunidades de aprendizaje personalizadas durante el día escolar para cumplir con el Proyecto de Ley 4545 de la Cámara 

de Representantes y el transporte (u otra asociación alternativa del programa después de la escuela) para los estudiantes que participan en tutorías. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor rendimiento estudiantil en todas las áreas de contenido según lo medido por la STAAR 

en cada nivel de desempeño. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales y entrenadores de instrucción 
 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Crear una base de lectura y matemáticas; mejorar las escuelas de bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Instrucción eficaz 

Detalles de la estrategia 5 

Estrategia 5: Se investigarán, crearán y facilitarán oportunidades de aprendizaje profesional (incluidos los requisitos del Título 1) para maestros y 

administradores en función de la evaluación de las necesidades individuales y del campus. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento del rendimiento estudiantil en todas las áreas de contenido según lo medido por la 
STAAR en todas las metas de desempeño. 
Personal responsable de la supervisión: Administradores, entrenadores de instrucción, consejeros 
 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Fuerte liderazgo y planificación escolar; Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Detalles de la estrategia 6 

Estrategia 6: Se proporcionarán a los maestros recursos de intervención efectivos, a través de una asociación con la Oficina de Enseñanza y 

Aprendizaje, para utilizar mejor los recursos de intervención proporcionados por el distrito para todos los estudiantes, incluidos, entre otros, aquellos 

estudiantes identificados que necesitan la terminación del Proyecto de Ley 4545 de la Cámara de Representantes de 30 horas por asignatura reprobada 

de la STAAR. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá una mejora en el desempeño de los estudiantes al cerrar las brechas como lo muestran los 

puntajes de la STAAR, las evaluaciones basadas en el campus y las referencias del distrito 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales (mediante el uso de la herramienta de seguimiento del distrito) y 

entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 1: Fuerte liderazgo y planificación escolar; Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 

Detalles de la estrategia 7 

Estrategia 7: Se proporcionará el desarrollo del plan de estudios del sistema de recursos TEKS u otra fuente de plan de estudios adoptada por el distrito, 

para que los maestros de 6.o a 8.o grado estudien TEKS durante las próximas seis semanas, para incluir planes de lecciones específicas, planificación de 

enriquecimiento y clases de refuerzo, estrategias de instrucción, indicación de desempeño, actividades de vocabulario académico y habilidades de 

pensamiento de orden superior. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La planificación y redacción de lecciones mejorará. Habrá un aumento de los datos de la administración 

y los entrenadores de instrucción, en las evaluaciones basadas en el campus, las referencias del distrito, los datos recopilados por los maestros y los 

resultados de la STAAR. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, entrenadores de instrucción y maestros 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Detalles de la estrategia 8 

Estrategia 8: Se cerrarán las brechas (todos los estudiantes): A través de las reuniones de PLC y la revisión de la recopilación de datos durante las 

reuniones, los maestros se darán cuenta de los estudiantes que son deficientes para demostrar el dominio de los estándares esenciales identificados por el 

equipo, lo que permite la identificación adecuada de los estudiantes para la RTI y el desarrollo de planes estudiantiles individuales de RTI. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento en los puntajes de la STAAR según lo medido por los indicadores del cierre de brechas. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores, maestros principales y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 

 

Detalles de la estrategia 9 

Estrategia 9: Se cerrarán las brechas (todos los estudiantes): Usando el protocolo de RTI, se proporcionará actividades de intervención y extensión 

apropiadas para los estudiantes que necesitan ayuda adicional o enriquecimiento de los estándares esenciales identificados por el equipo. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: : Como resultado del apoyo académico brindado, todos los estudiantes alcanzarán o dominarán los 

estándares esenciales antes de la evaluación STAAR, lo que conducirá a mejores puntajes en todos los subgrupos. Habrá un incremento en el indicador 

de la STAAR del cierre de brechas. Desempeño general del estudiante en la CBA, referencias del distrito y resultados de la STAAR. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales, personal/maestro de intervención y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Meta 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Todos los estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy obtendrán un puntaje de la STAAR 

de Cumple o Domina el nivel de grado, mediante el uso de estándares académicos rigurosos para garantizar la preparación universitaria y profesional. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: CIERRE DE BRECHAS (ESTUDIANTES EL): Para junio de 2022, Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy 

aumentarán el desempeño general en los exámenes STAAR de 6.o a 8.o grado para reducir la brecha o mejorar el desempeño por encima del objetivo en al 

menos un 6 % para los estudiantes EL en las áreas de Cumple y Domina el nivel de grado como parte de un plan de mejora específico. (Los enfoques no 

se evaluarán en 2023). 

 

Alta prioridad 
 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de la STAAR con el uso de medidas periódicas de evaluaciones basadas en el campus y referencias del distrito 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se desarrollará un horario principal para incluir un programa para recién llegados, mediante el uso de un asistente de apoyo de ESL, para 

apoyar a los estudiantes durante el asesoramiento con aquellos estudiantes que comienzan a adquirir el idioma. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento del rendimiento de estudiantes EB en todas las áreas de contenido según lo medido 

por la STAAR en todos los niveles de desempeño. Habrá una disminución de la brecha de rendimiento entre los estudiantes EB y los estudiantes que no 

son EB. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales, coordinador de dominio limitado del inglés (Limited English 

Proficiency, LEP), asistente de apoyo de ESL y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  

2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se investigarán, crearán y facilitarán oportunidades de aprendizaje profesional enfocadas en mejorar los resultados de aprendizaje para los 

estudiantes EL y EB. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento del rendimiento de estudiantes EB en todas las áreas de contenido según lo medido 

por la STAAR en todos los niveles de desempeño. Habrá una disminución de la brecha de rendimiento entre los estudiantes EB y los estudiantes que no 

son EB. Los maestros tendrán un mayor conocimiento sobre las estrategias de instrucción para apoyar a los estudiantes EB. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores, maestros principales, apoyo del distrito y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  

2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Meta 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Todos los estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy obtendrán un puntaje de la STAAR 

de Cumple o Domina el nivel de grado, mediante el uso de estándares académicos rigurosos para garantizar la preparación universitaria y profesional. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: (Alfabetización) Royal JH y Royal STEM Academy se centrarán en mejorar los niveles de lectura de los estudiantes al 

proporcionar instrucción y recursos de calidad para garantizar que todos los estudiantes lean y escriban al nivel de grado según lo medido por las 

evaluaciones de lectura de nivel de grado y la STAAR. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo y a todos los miembros de 

nuestra diversa población. 

 

Alta prioridad 
 

Fuentes de datos de evaluación: Puntajes de la STAAR de 2021 en comparación con los puntajes de la STAAR de 2022 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes de 6.o, 7.o y 8.o grado participarán diariamente en un momento específico para usar Read 180 o iStation u otro programa 

aprobado por el distrito como clase de refuerzo y enriquecimiento para aumentar la fluidez, el vocabulario y las habilidades de comprensión. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento en los puntajes de las evaluaciones basadas en el campus, las referencias del distrito, 

el seguimiento de datos del maestro y los resultados de la STAAR 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales, intervencionista y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Meta 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Todos los estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy obtendrán un puntaje de la STAAR 

de Cumple o Domina el nivel de grado, mediante el uso de estándares académicos rigurosos para garantizar la preparación universitaria y profesional. 

 

 

Objetivo de desempeño 4: OFERTA ACADÉMICA Y ENRIQUECIMIENTO: (Matemáticas) Royal JH se centrará en Matemáticas proporcionando 

instrucción y recursos de calidad para garantizar que todos los estudiantes alcancen o dominen los conceptos de nivel de grado según lo medido por las 

evaluaciones de nivel de grado y la STAAR. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo y a todos los miembros de nuestra 

diversa población. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de la STAAR con el uso de medidas periódicas de evaluaciones basadas en el campus y referencias del distrito 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Para 6.o, 7.o y 8.o grado, se proporcionarán recursos complementarios, oportunidades de desarrollo profesional para mejorar el rendimiento 

académico de todos los estudiantes en Matemáticas, incluidos los estudiantes que reciben servicios de poblaciones especiales. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mejorarán los puntajes en las evaluaciones basadas en el campus, las referencias del distrito y 

la STAAR. 

Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros principales, personal de poblaciones especiales y entrenadores de instrucción 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 5: Enseñanza eficaz 
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Meta 1: RENDIMIENTO ESTUDIANTIL: Todos los estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy obtendrán un puntaje de la STAAR 

de Cumple o Domina el nivel de grado, mediante el uso de estándares académicos rigurosos para garantizar la preparación universitaria y profesional. 

 

 

Objetivo de desempeño 5: CURSOS AVANZADOS: Fortalecer el nivel de instrucción académica avanzada y los cursos electivos para aumentar la 

preparación y el éxito de los estudiantes en cursos avanzados que estén alineados con las acreditaciones de la escuela secundaria y los caminos hacia 

la graduación. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de inscripción al curso Skyward 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se continuará ofreciendo cursos de nivel avanzado en Royal Junior High School y Royal ISD STEM Academy: Cursos de español para 

estudiantes de 8.o grado, Salud para estudiantes de 7.o y 8.o grado, otros cursos avanzados específicos de Royal STEM Academy y Álgebra I (nuevo en 

RJH 2021-2022), Comunicaciones Masivas, Oficios Generales (agregado en 2022). 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor número de estudiantes que se inscriben y reciben crédito de escuela secundaria 

mientras están en la escuela intermedia. 

Personal responsable de la supervisión: Administración y consejeros del campus 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 Prioridades de la TEA:  

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad; mejorar las escuelas de bajo desempeño. 

 -  
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Meta 2: SEGURIDAD: Royal Junior High School y Royal ISD STEM Academy garantizarán un entorno 

seguro y ordenado. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Royal Junior High School y Royal ISD STEM Academy garantizarán un entorno seguro y ordenado. 

 

Alta prioridad 

 

Fuentes de datos de evaluación: Documentos de procedimientos de operación de emergencia del campus 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Operaciones de emergencia: Se actualizarán los EOP del campus anualmente y se capacitará al personal al comienzo de cada año escolar 

y durante todo el año escolar. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los procedimientos del campus se mantendrán en el EOP del campus. Se mantendrán los documentos 

de capacitación del personal. EOP se presentará antes del 1 de septiembre y otros plazos del distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y personal del Distrito 

 

Categorías del ESF:  
Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos. 
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Meta 3: APOYO AL ESTUDIANTE: Cada estudiante de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy 

se beneficiará de un sistema alineado que apoya sus necesidades académicas, de preparación 

postsecundaria y de aprendizaje socioemocional. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: CONEXIÓN ESCOLAR: Para junio de 2023, el porcentaje de estudiantes de Royal Junior High y Royal ISD STEM 

Academy que se sientan conectados como personas será del 80 %. 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se identificarán a los estudiantes desconectados de la escuela y se los animará a participar en varios clubes, organizaciones y actividades 

deportivas; además, se brindará asistencia a los estudiantes como parte de un modelo de apoyo de Aprendizaje Socioemocional (Social Emotional 

Learning, SEL). 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes adicionales participarán en actividades extracurriculares que conducirán a una mejor 

conexión con el campus. 

Personal responsable de la supervisión: Administración y maestros principales. 

 

Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 

 

 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se organizarán múltiples actividades sociales/de entretenimiento en todo el campus, así como noches académicas con momentos destacados. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá una mejora de la conexión con la comunidad del campus debido a las experiencias positivas compartidas. 

Personal responsable de la supervisión: Administración y maestros principales 
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Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se supervisarán los informes de asistencia de los estudiantes y se realizarán reuniones entre el administrador y el estudiante dos veces por 

período de calificación para los estudiantes con ausencias excesivas. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá mejores tasas de asistencia de los estudiantes debido a una mejor comprensión de los problemas 

causados por faltar a la escuela, lo que hace que los estudiantes se sientan más conectados con la escuela. 

Personal responsable de la supervisión: Administración y consejeros del campus 

 

Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 
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Meta 3: APOYO AL ESTUDIANTE: Cada estudiante de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy se beneficiará de un sistema alineado que 

apoya sus necesidades académicas, de preparación postsecundaria y de aprendizaje socioemocional. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: CONSEJERÍA/APOYO AL ESTUDIANTE/PREPARACIÓN POSTSECUNDARIA: El 100 % de los estudiantes de 8.o 

grado tendrán un plan informado de cuatro años y el 80 % de los estudiantes de 6.o y 7.o grado habrán participado en lecciones informativas sobre los 

requisitos de graduación, acreditaciones y preparación universitaria y profesional. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Informes de Skyward y desarrollo de planes de cuatro años, documentación de lecciones 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes de 8.o grado participarán en el campus de Royal High School y en las visitas tempranas al campus universitario para 

obtener más información sobre los programas de estudio de educación profesional y tecnológica (Career and Technology Education, CTE) y las 

oportunidades de créditos de las escuelas con currículo universitario. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes determinarán si desean seguir una carrera y una oportunidad técnica o participar en el 

programa de escuela con currículo universitario a través de la selección de cursos para 9.o grado. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero(s) del campus 

 

Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 

 -  
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Los estudiantes de 8.o grado completarán un proceso de selección de cursos alineado con su trayectoria profesional y de acreditación para 

su año de 9.o grado. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes determinarán si desean seguir una carrera y una oportunidad técnica o participar en el 

programa de escuela con currículo universitario a través de la selección de cursos para 9.o grado. 

Personal responsable de la supervisión: Consejero(s) del campus 

 

Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 

 -  

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Los estudiantes de 8.o grado completarán un plan de cuatro años antes de ingresar a 9.o grado. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes de 8.o grado, para marzo de 2022, elegirán una trayectoria profesional alineada 

con una acreditación y planificarán sus cursos en los cuatro años de la escuela secundaria. Todo debe ingresarse en Skyward u otro formato aprobado 

por el distrito, como Kuder. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejero 

 

Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 

 

Detalles de la estrategia 4 

Estrategia 4: Los estudiantes de 6.o y 7.o grado participarán en lecciones y sesiones informativas sobre planes de carrera, grupos de carreras y requisitos 

de graduación, incluidas las oportunidades para obtener créditos mientras están en la escuela secundaria. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento de la inscripción en cursos de crédito de la escuela secundaria en el campus y en los 

resultados de las escalas de inventario de carreras. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros del campus 

 

Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 
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Meta 3: APOYO AL ESTUDIANTE: Cada estudiante de Royal Junior High y Royal ISD STEM Academy se beneficiará de un sistema alineado que 

apoya sus necesidades académicas, de preparación postsecundaria y de aprendizaje socioemocional. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: OFERTA ACADÉMICA Y ENRIQUECIMIENTO: La educación integral bien redondeada del niño de Royal JH y Royal 

STEM Academy garantizará que el desempeño académico y los niveles de logro reflejen la excelencia en el aprendizaje y el logro de altas expectativas y 

altos estándares para todos los estudiantes en preparación postsecundaria. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Selección de cursos y planes de cuatro años 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Royal JH se asegurará de que el 100 % de nuestros estudiantes estén encaminados para estar preparados para la universidad y la carrera 

mediante el uso de recursos, actividades y eventos. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento de puntajes en los estándares de preparación postsecundaria o estándares de 

preparación universitaria y profesional 

Personal responsable de la supervisión: Administrador y consejeros del campus 

 

Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 
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Meta 4: PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD: Involucrar a los miembros de la 

familia y la comunidad para que sean socios activos en la educación de nuestros estudiantes y asegurarnos 

de llegar a todas las poblaciones para una participación equitativa. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Royal JH desarrollará la capacidad para que los padres y el personal de la escuela interactúen y colaboren aumentando la 

participación de los padres en un 20 % para el año escolar 2022-2023 

 

Fuentes de datos de evaluación: Boletines, agendas, hojas de registro, actas de reuniones, convocatorias escolares, resultados de la encuesta Panorama 

y participación 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se proporcionará a los padres/tutores el kit de herramientas de graduación de TEA para ayudar en la planificación para los años de la 

escuela secundaria y más allá. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se proporcionará a los padres/tutores la información que necesitan para planificar la escuela secundaria 

y más allá. Las familias comprenderán las opciones postsecundarias y las acreditaciones/trayectorias. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros del campus 

 

Prioridades de la TEA:  

Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se organizarán actividades de participación familias que informen a los padres sobre las políticas escolares, como la reunión del Título 1, 

el CIP, las políticas de participación de los padres, las sesiones informativas, la noche de entrega de premios, la reunión Conozca al maestro, el picnic 

familiar en las noches de exhibición de contenido y otras que se consideren durante el año escolar. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento en la participación familiar, lo que conduce a mejores conexiones entre la escuela y 

el hogar. 

Personal responsable de la supervisión: Administración 

 

Prioridades de la TEA:  

Mejorar las escuelas con bajo desempeño. 

 - Categorías del ESF:  

Categoría 3: Cultura escolar positiva 
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Meta 4: PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD: Involucrar a los miembros de la familia y la comunidad para que sean socios 

activos en la educación de nuestros estudiantes y asegurarnos de llegar a todas las poblaciones para una participación equitativa. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: El 100 % de los maestros de Royal JH establecerán un sistema de comunicación efectivo entre la escuela y los padres/tutores. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Boletines, Apptegy, correos, registros telefónicos, sitio web del maestro principal, participación en la encuesta Panorama. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se asegurará de que toda la comunicación con los padres se brinde en el idioma apropiado (utilizar herramientas para traducción, apoyo 

del personal que habla español y otros recursos del distrito para fines de traducción). 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se realizarán copias de todas las comunicaciones archivadas en inglés y español. 

Personal responsable de la supervisión: Maestros principales y administración 

 

Categorías del ESF:  
Categoría 3: Cultura escolar positiva 

 

 

 


