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Enunciado de la mision

Royal Elementary School, en colaboracion con los estudiantes, las familias y los miembros de la
comunidad, brindara excelencia educativa en un entorno seguro y equitativo.

Vision

Invertir en nuestro manana.

Royal_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 2 de 32



Evaluacion integral de las necesidades

Revision/aprobacion: 29 de noviembre de 2022

Descripcion general de la evaluacion de las necesidades
Resumen de la descripcidn general de la evaluacion de las necesidades
Descripcidn general de la evaluacién de las necesidades

Titulo I, Parte A Programa para toda la escuela Elemento 1.1: Evaluacion integral de las necesidades: EI Comité de mejora del campus (Campus
Improvement Committee, CIC) se reuni6 el 6 de junio de 2022 para realizar una evaluacion integral de las necesidades de toda la escuela, se consideré la
informacion disponible sobre el rendimiento académico de los estudiantes en relacion con los cambios en los estandares estatales de aprendizaje
académico, brechas relacionadas con la pandemia de coronavirus y con especial atencién a las necesidades de los estudiantes que estan reprobando o en
riesgo de no cumplir con los estandares de aprendizaje académico antes mencionados y otros factores determinados por nuestra agencia de educacion local.

El comité analizé/completd los siguientes pasos para realizar la evaluacion integral de necesidades:

1. El propésito de crear una evaluacion integral de las necesidades y un plan de mejora del campus
2. Procesos para crear un plan de mejora del campus
3. Encuesta centrada en las cuatro areas tradicionales de los planes de evaluaciones integrales de las necesidades

Luego, el comité hizo una puesta en comin y discutio las metas del campus, también desarrollé estrategias para abordar las areas identificadas que
necesitan mejoras. A continuacion, cred un plan para recopilar datos para guiar alin mas la toma de decisiones al desarrollar una lista de fuentes de datos
y designar qué miembros del comité serian responsables de obtener y presentar datos al comité. Las fuentes de datos se obtuvieron para el afio escolar
2021-2022 e incluyen lo siguiente:
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Recursos educativos de Nivel 1 actualmente disponibles
(Matematicas, Artes del Lenguaje y la Lectura [Reading and
Language Arts, RELA], Ciencias y ensefianza bilinglie)

Recursos educativos de Nivel 2 actualmente disponibles

(Matematicas, RELA, Ciencias y educacién bilingle)

Datos de evaluaciones del campus

(Matematicas, RELA, Ciencias,
educacién bilingtie y subpoblaciones)

Datos de evaluaciones del distrito

(Matematicas, RELA, Ciencias,
educacion bilingle y subpoblaciones)

Informacion sobre evaluaciones de
preparacién académica del estado de
Texas (State of Texas Assessments of

Academic Readiness, STAAR)

(Matematicas, RELA, Ciencias,
educacion bilingle y subpoblaciones)

Derivaciones debido a
apoyo socioemocional

Datos sobre la participacion de
los padres

Documentos sobre el
presupuesto del campus

Incidentes anuales de
acoso escolar

Oportunidades de
desarrollo profesional

Datos de disciplina

Asistencia docente

Resultados las encuestas sobre
el entorno y la cultura
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El comité se reunié nuevamente el 14 de junio de 2022, en la sala de conferencias del campus y a través de la plataforma de reunion virtual del

campus. Los participantes de la reunidn incluyeron todas las partes interesadas requeridas. EI comité revisd la encuesta completada durante la reunién
del 6 de junio con un enfoque directo en las areas de analisis de demografia, percepciones, aprendizaje estudiantil y procesos escolares. Como equipo,
colaboramos e identificamos las fortalezas, los problemas y el enfoque de nuestro campus de la siguiente manera:

FORTALEZAS

1. La poblacién estudiantil de Royal Elementary School esta creciendo. La cantidad total de estudiantes al final del afio escolar 2021-2022 fue de 529 y
la cantidad proyectada de estudiantes matriculados para el afio escolar 2022-2023 fue de 560 estudiantes. La diversidad cultural se refleja en la
demografia de los estudiantes y el personal. Nuestros estudiantes de diversos origenes étnicos, econdémicos y educativos reciben servicios de una
variedad de programas.

2. Royal Elementary School continlia enfocandose en lectura y matematicas para mejorar las bajas calificaciones de los estudiantes. Hay un enfoque para
desarrollar la capacidad de ensefianza con el personal de manera que impacte directamente y mejore el rendimiento estudiantil. EI campus también se
enfoca en establecer programas equilibrados de alfabetizacién y matematicas en todas las aulas. Los maestros de clase tienen un bloque de intervencion
dedicado integrado en los horarios de ensefianza diarios y los estudiantes que estan un nivel de grado o mas por debajo en lectura/matematicas reciben
apoyo de intervencidn para abordar sus necesidades de aprendizaje especificas. Se ordenaron materiales adicionales de alfabetizacion y matematicas
equilibrados basados en investigaciones para apoyar a maestros y estudiantes. Royal Elementary School (RES) obtuvo una calificacion de campus B para
el afio escolar 2021-2022 debido a que el 75 % o mas de los estudiantes lograron avances académicos equivalentes a un afio.

3. La planificacion educativa y el aprendizaje profesional han mejorado y cambiado en los Ultimos dos afios. Los horarios grupales de lectura guiada y
matematicas se designan en el horario diario de cada maestro. Cada dos semanas, se llevan a cabo comunidades de aprendizaje profesional (Professional
Learning Communities, PLC) para capacitar a los maestros con estrategias de ensefianza, conocimiento del contenido y oportunidades de aprendizaje
colaborativo. Las PLC estan disefiadas para garantizar que se implementen ensefianza de calidad y practicas alineadas para asegurar que todos los
estudiantes aprendan conocimientos y habilidades esenciales de nivel de grado bien estructurados de manera que reciban la educacidn del nivel de grado
correspondiente, que se asegure la alineacién de tareas basadas en el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and
Skills, TEKS) y se usen recursos basados en la investigacion. El seguimiento de datos a través de carpetas de grupos pequefios y las reuniones para
establecer objetivos se enfatizan como métodos adicionales para tomar decisiones basadas en datos en el campus. Por Gltimo, los entrenadores de
instruccion del campus brindan sesiones de desarrollo profesional que guian a los maestros para adquirir los TEKS y brindan oportunidades para la
alineacion vertical y la colaboracidn entre los maestros de nivel de grado y del campus.

AREAS PROBLEMATICAS
1. No esté claro cémo, cuando y a quién se deben informar ciertas inquietudes, como problemas socioemocionales, acoso escolar, etc.

2. Se desperdicia demasiado tiempo en el aula en comportamiento negativo.
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3. Actualmente no existe un programa de respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI).
4. Las ausencias de los maestros fueron consistentemente superiores al 50 % cada mes del afio escolar.
5. Los maestros no estan usando constantemente el ciclo de lecciones de lectura guiada para lograr mejoras en los niveles de lectura de los estudiantes.

6. Muchos estudiantes no pueden leer al nivel de su grado, segin lo medido por la evaluacion del desarrollo de la lectura (Developmental Reading
Assessment, DRA), iStation, STAAR y Amplify Intervention.

7. Los maestros no recibieron apoyo constante en el aula en forma de ciclos de entrenamiento.

8. Los estudiantes bilinglies emergentes que participan en el Programa de salida anticipada para estudiantes bilinglies hacen la transicion de la ensefianza
de alfabetizacién de espafiol al inglés a partir del 4.° grado. Sin embargo, no existe una definicidn clara de ensefianza de alfabetizacion en inglés en 2.° y
3.%" grado para avanzar en el desarrollo del idioma inglés de los estudiantes.

9. Bajo rendimiento estudiantil en Matematicas, Artes del Lenguaje Inglés y Lectura (English Language Arts and Reading, ELAR) y Ciencias.

10. Falta de compromiso comunitario, alianzas y recursos.

Se decidié como comité del Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan, CIP) que nuestro campus se enfocaré en estas tres areas:
1. Aumentar el compromiso de los grupos de interés de la comunidad
2. Proporcionar excelencia educativa para todos los estudiantes en un entorno seguro y equitativo

3. Reclutar, retener y desarrollar personal altamente efectivo
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Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

Royal Elementary School esta ubicada en el sur del condado de Waller y sirve a las comunidades de Brookshire, Pattison, Sunnyside y las areas
circundantes. Los limites del distrito son FM 529 al norte, la linea del condado de Harris al este, la linea del condado de Fort Bend al sur y el rio Brazos al
oeste. Esta area contiene un total de 161 millas cuadradas. Royal Elementary School atiende a 560 estudiantes entre 2.° y 5.° grado.

Fortalezas demograficas
Royal Elementary School est4 creciendo. Finalizamos el afio con un total de 529 estudiantes. Comenzamos el afio escolar 2022-2023 con 560 estudiantes.

Royal Elementary School es un campus de estudiantes y personal culturalmente diverso. Los estudiantes de diversos origenes étnicos, economicos y
educativos reciben servicios de una variedad de programas.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demogréficas

Enunciado del problema 1: Sigue existiendo una disminucién en la participacion de los padres y la comunidad. Causa raiz: Nuestro campus carece de
verdaderas asociaciones comunitarias que ayuden a las familias con necesidades fisicas, mentales y socioemocionales. Existe falta de oportunidades de
capacitacion (sesiones de apoyo académico, clases de inglés, sesiones de tecnologia, redaccién de curriculos, etc.) para los padres/tutores.
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Aprendizaje de los estudiantes

Resumen del aprendizaje del estudiante

Agencia de Educacion de Texas Z

[Resumen general de calificacion de responsabilidad educativa de 2022

‘ROYAL EL (237905105) - ROYAL ISD - CONDADO DE WALLER

Resumen de la calificacion por responsabilidad educativa
Puntaje del Calificacion e,
componente en escala Clasificacion

General 83 B

Desempefio de los estudiantes 65 ls\l:ngggﬁlgagg - Proyecto de Ley del

Desempefio en la evaluacion STAAR 38 65

Preparacion universitaria, profesional y militar

indice de graduacion

Progreso escolar 86 B

Crecimiento académico 79 86 B

Desempefio relativo (econ. desfav.: 82.5%) 38 70 C

Cierre de brechas 70 76 C

Fortalezas de aprendizaje de los estudiantes

RES obtuvo una calificacion de campus B. Las escuelas primarias obtienen una "B" (80-89) por progreso reconocido cuando el 75 % o mas de los
estudiantes han logrado avances académicos equivalentes a un afio y el rendimiento de la escuela esta por encima del promedio en comparacion con
escuelas primarias similares. RES continGa trabajando para mejorar las escuelas de bajo rendimiento enfocandose en lectura y matematicas. La atencién
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se centra en la creacion de capacidad con el personal, lo que tendra un impacto directo en el rendimiento de los estudiantes. Estamos enfocados en un
programa equilibrado de alfabetizacion y matematicas en todas las aulas, todos los maestros de clase tienen un bloque de intervencion establecido en su
horario y los estudiantes que estan un nivel de grado o mas por debajo en lectura/matematicas reciben intervencidn durante las clases auxiliares. Se
ordenaron materiales adicionales de alfabetizacion y matematicas equilibrados basados en investigaciones para apoyar a maestros y estudiantes.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1: Contintan existiendo brechas entre el rendimiento general de los estudiantes en las evaluaciones formativas y sumativas de
lectura y escritura Causa raiz: Se han cerrado brechas insuficientes de un afio a otro en el area de gramatica, ortografia, estudio de palabras y comprension.

Enunciado del problema 2: EI 30 % de nuestros estudiantes de 3.°" grado no alcanzé el indice de aprobacion del estandar Cerca del nivel de grado en la
evaluacién STAAR de Matematicas. El 40 % de nuestros estudiantes de 4.° grado no alcanzé el indice de aprobacion del estandar Cerca del nivel de
grado en la evaluacion STAAR de Matematicas. El 25 % de nuestros estudiantes de 5.° grado no alcanzé el indice de aprobacion del estandar Cerca del
nivel de grado en la evaluacion STAAR de Mateméaticas. Causa raiz: Se han cerrado brechas insuficientes de un afio a otro en el rea de matematicas y
resolucidn de problemas.

Enunciado del problema 3: EI 50 % de nuestros estudiantes de 5.° grado no alcanzé el indice de aprobacion del estdndar Cerca del nivel de grado en la
evaluacién STAAR de Ciencias. Causa raiz: Los estudiantes no recibieron ensefianza de alta calidad debido a que los puestos no se cubrieron, a la
rotacion del personal y a la falta de sustitutos a largo plazo.
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Procesos Yy programas escolares
Resumen de procesos y programas escolares

Resumen sobre calidad, contratacion y retencion del personal: Nuestro personal es muy diverso, nacidos en los EE. UU., Puerto Rico, Republica
Dominicana, México y Espafia. Los maestros de aula estan altamente calificados y asisten a sesiones de desarrollo profesional durante todo el afio
escolar. El desarrollo profesional es proporcionado por entrenadores de instruccién del campus, Region 4 ESC y otros proveedores externos. El desarrollo
profesional se ofrece en dias calendario establecidos por el distrito y a través de reuniones semanales de la comunidad de aprendizaje profesional. El
personal tiene la oportunidad de asistir a sesiones en Region 4 ESC que respaldan los objetivos de nuestro campus de certificacidn de inglés como
segundo idioma, certificacion de dotados y talentosos y ensefianza independiente de educacion especial sobre habilidades para la vida y el Programa
Preescolar para Nifios con Discapacidades (Preschool Program for Children with Disabilities, PPCD). Debido a la escasez de maestros, tenemos varias
vacantes, pero pudimos contratar sustitutos a largo plazo.

Los maestros nuevos Yy los sustitutos a largo plazo se asocian con un maestro mentor y un entrenador de instruccion para brindar apoyo. Usos los
comentarios de la observacion en el aula, los ciclos personalizados del entrenador instructivo, las observaciones de los compafieros, las reuniones de
establecimiento de objetivos del administrador y las actividades de extension de Google Classroom (videos) para desarrollar la capacidad de los nuevos
maestros y los maestros cuyo rendimiento estudiantil esta por debajo del distrito o los estandares. Las fortalezas de los maestros méas efectivos se
comparten con otros a través de lecciones de demostracién en video, compartiendo/modelando a través de comunidades de aprendizaje profesional y
permitiendo que otros miembros del personal visiten sus aulas.

Los maestros auxiliares de ensefianza estan altamente calificados debido a que tienen horas universitarias 0 completan una evaluacion del distrito. Los
maestros auxiliares de ensefianza asisten a desarrollo/capacitacion profesional con maestros de clase de nivel de grado durante todo el afio escolar.
Muchos de nuestros maestros auxiliares son de la comunidad, se graduaron de RISD y permanecen en el distrito afio tras afio.

Resumen del plan de estudios, la ensefianza y las evaluaciones:
Royal Elementary tiene varios programas dentro de la estructura escolar:

e El sistema de recursos TEKS es nuestra guia para seguir los conocimientos y las destrezas esenciales de Texas (TEKS) y alineamos el plan de
estudios y la evaluacién con TEKS con un alcance y una secuencia de un afio.

e El alcance de las evaluaciones de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM)
es nuestra guia de recursos didacticos de Ciencias que respalda el plan de estudios.

e RTI atiende a estudiantes en lectura y matematicas, estudiantes que obtuvieron calificaciones por debajo del nivel de grado en DRA y estudiantes
STAAR. Todos los maestros de RTI se desempefian como maestros que brindan ensefianza diaria.

e Las PLC por niveles de grado se realizan dos dias, martes y jueves, dentro del cronograma para que los maestros planifiquen lecciones, revisen
datos y reciban desarrollo profesional. Esto sirve para garantizar que los planes de lecciones y la ensefianza sean objetivos, basados en datos e
incluyan pensamiento critico, evaluaciones formativas e intervenciones.
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e Hay tres entrenadores de instruccidn de areas de contenido que trabajan para apoyar a los maestros de RES.

e Materiales Amplify M-Class e Istation para apoyar y brindar intervencion a los estudiantes en riesgo.

e Eureka Math es nuestro plan de estudios de Matematicas de segundo grado que secuencia cuidadosamente las progresiones matematicas en
maodulos elaborados por expertos, 1o que hace que ensefiar y aprender Matematicas sea un placer.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Resumen del plan de estudios, la ensefianza y las evaluaciones. La planificacién de lecciones ha mejorado y cambiado en los Ultimos dos afios. La
Lectura guiada y Matematicas ocurren con mas frecuencia en el campus en los grados de 2.° a 5.°. Ademas, las comunidades de aprendizaje profesional
estan muy estructuradas para garantizar que todos los estudiantes en el edificio reciban ensefianza del nivel de grado apropiado, que se implemente la
alineacion de tareas de TEKS y que se usen recursos basados en la investigacion. El seguimiento de datos a través de carpetas de grupos pequefios y las
reuniones para establecer objetivos se enfatizan como métodos adicionales para tomar decisiones basadas en datos en el campus. Por Gltimo, los
entrenadores de instruccidn del campus brindan sesiones de desarrollo profesional que guian a los maestros a adquirir los TEKS y brindan oportunidades
para la alineacion vertical y la colaboracion entre los maestros del nivel de grado y del campus.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los procesos y los programas escolares

Enunciado del problema 1: Hay y hubo brechas en la disponibilidad de hardware, software, recursos educativos, tanto para los estudiantes como para el
personal. Causa raiz: Tecnologia insuficiente (Chromebooks, computadoras portatiles para maestros, pizarras interactivas, puntos de acceso, etc.)
disponible en el nivel primario; los dispositivos tecnoldgicos no se reparan/reemplazan afio tras afio, no hay suficiente equipo para cumplir con las cifras
de crecimiento estudiantil.

Enunciado del problema 2: El rigor y la ensefianza en el aula no cumplen con las expectativas de la evaluacion de nuestro campus y de STAAR. Causa
raiz: RES tiene varias vacantes y muchas aulas a cargo de sustitutos a largo plazo.

Enunciado del problema 3: RES tiene altas tasas de rotacién de maestros afio tras afio. Causa raiz: Los maestros informan que se van por el salario y la
cultura del campus.

Enunciado del problema 4: La RTI no se implement6 con fidelidad. Causa raiz: Los maestros de intervencion estan trabajando como maestros de clase.
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Documentacion de datos de la evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de Lectura y Matematicas de prekinder a 3.*" grado del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3
Metas de CCMR del HB3

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Datos de las reuniones del comité (o comités) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de la responsabilidad educativa

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR)
Dominio de desempefio de los estudiantes

Dominio de progreso de los estudiantes

Dominio de cierre de brechas

Boletin de calificaciones federal y datos de responsabilidad educativa

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluaciones requeridas a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones

Preguntas publicadas de STAAR

Datos de medida del progreso de bilingiies emergentes (Emergent Bilingual, EB) de STAAR

Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS)
y el TELPAS alternativo

Datos de las evaluaciones comunes o de referencia locales

Observacion y resultados de la encuesta

Datos de la evaluacion de Lectura de los indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de prekinder a 2.° grado
Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segiin TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y origen étnico, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso
entre grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

e Datos de rendimiento y participacion de estudiantes econdmicamente desfavorecidos o econdmicamente no desfavorecidos

e Datos de desempefio, progreso y participacion de hombres/mujeres

e Datos de poblacion de educacion especial y no especial, que incluye los datos de disciplina, progreso y participacion

e Datos de poblacion inmigrante y no inmigrante, que incluye los datos de disciplina, asistencia y movilidad

e Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

e Datos de los estudiantes bilinglies emergentes (EB)/no EB, incluidos el rendimiento académico, el progreso, las necesidades de apoyo y
adaptacion, la raza, la etnia, el género, etc.

e Datos de la seccion 504

e Datos de los estudiantes sin hogar

e Datos de dotados y talentosos

e Datos de la poblacion con dislexia

e Datos del rendimiento estudiantil segin la RTI

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencias

Expedientes disciplinarios

Encuestas a los estudiantes y otras devoluciones
Datos sobre seguridad escolar

Tendencias de matricula

Datos de los empleados

Datos de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal u otras devoluciones

Datos sobre el personal con certificacidn estatal y muy calificado

Datos de liderazgo del campus

Temas tratados y datos de las reuniones del departamento del campus o personal académico

Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Datos del sistema de evaluacion y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS)
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Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a padres u otras devoluciones
e Tasa de compromiso de los padres
e Encuestas a la comunidad u otras devoluciones

Sistemas de apoyo y otros datos

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluyendo la implementacion de programas.
Datos de presupuestos/derechos y gastos

Estudio de mejores préacticas

Otros datos adicionales

Royal_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 14 de 32



Metas

Revision/aprobacion: lunes, 12 de diciembre de 2022

Meta 1: Royal Elementary School involucrara a todas las partes interesadas de la comunidad en un
esfuerzo por brindar excelencia educativa para los estudiantes de RES.

Objetivo de desempefio 1: Royal Elementary School se enfocara en asociaciones en la comunidad para ayudar a satisfacer las necesidades de
nuestras familias.

Prioridad alta

Fuentes de datos de la evaluacion: Asociaciones/actividades locales con iglesias, empresas, bancos de alimentos, etc.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Comunicarse con empresas, organizaciones, clubes deportivos e iglesias locales para crear una asociacion comunitaria.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se invitara a las organizaciones a asociarse con las escuelas y compartir recursos y eventos de la comunidad.

Personal responsable de la supervision: Consejero, administracion

Titulo I:
25,41y4.2
- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA):

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Coordinar eventos familiares/comunitarios a lo largo del afio escolar que incluyan noches académicas y eventos del campus y del distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion de los padres en un esfuerzo por mejorar el rendimiento y el

comportamiento de los estudiantes.
Personal responsable de la supervisidn: Maestros, entrenadores de instruccion, administradores

Titulo I:

2.4,25y4.2

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Meta 1: Royal Elementary School involucrara a todas las partes interesadas de la comunidad en un esfuerzo por brindar excelencia educativa para los
estudiantes de RES.

Objetivo de desempefio 2: RES mejorara el rendimiento de los estudiantes y generara apoyo comunitario mediante la creacion e implementacion de un
plan de comunicacion estratégico y proactivo.

Fuentes de datos de la evaluacion: La comunicacion estara disponible en inglés y espafiol, y el campus albergara eventos de participacion de padres
y familias.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Enviar a casa toda la comunicacion escolar en inglés y espafiol, como reuniones, avisos, correos electrdnicos, llamadas telefénicas, cartas,
etc. Se realizara capacitacion con el personal sobre las opciones y expectativas del programa de comunicacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres recibiran informacion sobre los préximos eventos del aula, el campus y el distrito.

Personal responsable de la supervision: Maestros y administradores

Titulo I:

41y4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Cada nivel de grado enviara a casa un boletin informativo mensual del equipo a los padres/tutores en el que se destacara lo que los
estudiantes aprenderan durante el mes, la tarea y los eventos importantes del campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres recibiran informacion sobre los préximos eventos del aula, el campus y el distrito.
Personal responsable de la supervision: Maestros y administradores

Titulo I:

41y4.2

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Royal Elementary School considera fundamental que todos los estudiantes pueden aprender y esta
comprometida con la excelencia educativa en un entorno seguro y equitativo.

Objetivo de desempefio 1: RES se centrara en la alfabetizacion temprana desde segundo grado brindando ensefianza de calidad y usando practicas
basadas en la investigacion para garantizar que todos los estudiantes lean al nivel de su grado al implementar el plan de estudios del distrito junto con
estrategias e iniciativas de ensefianza basadas en la investigacion para fortalecer el nlcleo educativo.

Prioridad alta

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones de diagnostico y deteccion, datos de las evaluaciones basadas en el plan de estudios (Curriculum Based
Assessments, CBA) del distrito, TELPAS, STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Usar la lectura guiada y la ensefianza en grupos pequefios de manera consistente y efectiva.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El uso del marco de lectura guiada aumentara la fluidez, la comprension y los niveles de lectura de
los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Instructores y administracion

Titulo I:

24y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar el acceso a materiales de lectura y tecnologia para los estudiantes en el aula.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los recursos ayudaran a los estudiantes a involucrarse mas y a retener la informacion. El uso de
tecnologia y diferentes recursos ayuda a adaptarse a multiples estilos de aprendizaje, fomenta la colaboracién, brinda retroalimentacion instantanea a los
maestros y prepara a los estudiantes para el futuro.

Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenadores, administracion

Titulo I:

2.4y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar a los maestros y sustitutos a largo plazo para que usen Next Step Forward de Jan Richardson.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI maestro disefiara lecciones claras, bien organizadas y secuenciales que reflejaran las mejores
précticas, se alinearan con los estandares y seran apropiadas para diversos estudiantes, esto resultaré en altos niveles de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenadores, administracion

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Supervisar la ensefianza efectiva en grupos pequefios a través de la recopilacion de datos de carpetas de grupos pequefios.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los entrenadores de instruccidn crearan una lista de expectativas de carpetas de grupos pequefios y
ejemplares. EI maestro realizara un seguimiento de los datos de grupos pequefios y brindara instruccion de calidad, lo que garantiza un aumento en la
fluidez y comprension y en los niveles de lectura.

Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenadores, administracion

Titulo I:

2.4y26

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, crear una base de Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Crear una cultura de lectura que permita a los estudiantes desarrollar un verdadero amor por la lectura aumentando la calidad y cantidad
de literatura disponible y motivando/recompensando a los lectores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran los niveles de lectura independiente y la fluidez de los estudiantes. Los estudiantes estaran
motivados para leer de forma independiente, pensar criticamente y responder al texto.

Personal responsable de la supervision: Entrenadores, bibliotecario y administradores

Titulo I:
2.4.
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y de Matematicas
- Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El equipo de intervencion ayudara a proporcionar instruccion de Nivel 11 para aumentar los niveles de lectura de los estudiantes para su
crecimiento individual.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes pasan de las intervenciones de Nivel 3 a las de Nivel 2 mediante el uso constante de
recursos educativos basados en la investigacion para las intervenciones de Nivel 3.

Personal responsable de la supervision: Intervencionistas, instructores de ensefianza, administradores

Titulo I:

2.4y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas
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Meta 2: Royal Elementary School considera fundamental que todos los estudiantes pueden aprender y estd comprometida con la excelencia educativa en
un entorno seguro y equitativo.

Objetivo de desempefio 2: RES se centrara en Matematicas y brindara ensefianza y recursos de calidad para garantizar que todos los estudiantes se
desempefien al nivel de su grado al implementar el plan de estudios del distrito junto con estrategias e iniciativas de ensefianzas basadas en la
investigacion para fortalecer el nuicleo educativo.

Prioridad alta

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones de diagnostico y deteccion, CBA del distrito, prueba de unidad del campus, STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el acceso a materiales matematicos y tecnologia para los estudiantes en las aulas para la ensefianza de Nivel 1y 2.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los recursos ayudaran a los estudiantes a involucrarse mas y a retener la informacién. EIl uso de
tecnologia y diferentes recursos ayuda a adaptarse a multiples estilos de aprendizaje, fomenta la colaboracidn, brinda retroalimentacién instantanea a los
maestros y prepara a los estudiantes para el futuro.

Personal responsable de la supervision: Maestros, instructores de ensefianza, administradores

Titulo I:

24y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Usar la ensefianza en grupos pequefios de manera consistente y efectiva.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El uso del Marco de Matematicas guiadas aumentara la fluidez, los calculos, la comprensién y las
habilidades de racionalidad de los estudiantes.

Personal responsable de la supervisidn: Maestros, entrenadores de instruccion, administradores

Titulo I:

2.4y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Supervisar la ensefianza efectiva en grupos pequefios a través de la recopilacion de datos de carpetas de grupos pequefios
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los entrenadores de instruccion creardn una lista de expectativas de carpetas de grupos pequefios y
ejemplares. El maestro realizard un seguimiento de los datos de grupos pequefios y brindard instruccién de calidad, lo que garantiza un aumento en la
fluidez y comprension y en los niveles de lectura.

Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenadores, administracion

Titulo I:

24y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El equipo de intervencion ayudara a aumentar el rendimiento de los estudiantes en Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes pasan de las intervenciones de Nivel 3 a las de Nivel 2 mediante el uso constante de
recursos educativos basados en la investigacion para las intervenciones de Nivel 3.

Personal responsable de la supervision: Entrenadores, intervencionistas y administradores

Titulo I:
24y26
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Meta 2: Royal Elementary School considera fundamental que todos los estudiantes pueden aprender y estd comprometida con la excelencia educativa en
un entorno seguro y equitativo.

Objetivo de desempefio 3: RES se centrara en Ciencias y brindara ensefianza y recursos de calidad para garantizar que todos los estudiantes se
desempefien al nivel de su grado al implementar el plan de estudios del distrito junto con estrategias e iniciativas de ensefianzas basadas en la
investigacion para fortalecer el nuicleo educativo.

Prioridad alta

Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacion: CBA del distrito, prueba de unidad del campus, STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el acceso a materiales didacticos de Ciencias, materiales de laboratorio y tecnologia para los estudiantes en las aulas para la
ensefianza de Nivel 1y 2.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Una variedad de recursos ayudara a los estudiantes a involucrarse mas y a retener la informacion. El uso
de tecnologia y diferentes recursos ayuda a adaptarse a maltiples estilos de aprendizaje, fomenta la colaboracidn, brinda retroalimentacién instantanea a
los maestros y prepara a los estudiantes para el futuro.

Personal responsable de la supervision: Entrenadores de instruccién y administradores

Titulo I:

24y2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Integrar los objetivos de aprendizaje de Ciencias con otras disciplinas a través de material instructivo para Matematicas y Lectura.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El maestro usara el contenido y la experiencia pedagogica para disefiar y ejecutar lecciones alineadas
con los estandares estatales, el contenido relacionado y las necesidades de los estudiantes. También integrara los objetivos de aprendizaje con otras
disciplinas, areas de contenido y experiencia del mundo real.

Personal responsable de la supervisidn: Entrenadores de instruccidn, maestros y administradores

Titulo I:

2.4y26

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 2: Royal Elementary School considera fundamental que todos los estudiantes pueden aprender y estd comprometida con la excelencia educativa en
un entorno seguro y equitativo.

Objetivo de desempefio 4: Proporcionar intervenciones especificas para abordar las necesidades de los estudiantes con el fin de lograr el crecimiento en
tiempo real para todos los estudiantes

Prioridad alta
Meta del HB3

Fuentes de datos de evaluacidn: Evaluaciones de diagnostico y deteccion, CBA del distrito, prueba de unidad del campus, STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar tutoria antes de la escuela, después de la escuela y los sabados.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las brechas estudiantiles disminuiran, el rendimiento estudiantil aumentara.
Personal responsable de la supervision: Maestros y administradores

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas.
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz
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Meta 2: Royal Elementary School considera fundamental que todos los estudiantes pueden aprender y estd comprometida con la excelencia educativa en
un entorno seguro y equitativo.

Objetivo de desempefio 5: Aumentar la asistencia de los estudiantes, el comportamiento positivo y la apropiacion del aprendizaje por parte de los
estudiantes para fomentar su eficacia.

Prioridad alta

Fuentes de datos de la evaluacion: Asistencia diaria, registros de disciplina, seguimiento de intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo
(Positive Behavior Interventions and supports, PBIS)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mejorar la asistencia y las llegadas tarde mediante incentivos de nueve semanas y puntos PBIS

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la asistencia y disminuiran las llegadas tarde.

Personal responsable de la supervision: Secretario del sistema de gestidn de informacion de educacidn publica (Public Education Information
Management System, PEIMS), maestros y administradores

Titulo I:

2.5

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Implementar las expectativas de Capturing Kids' Hearts (CKH) y FALCON SOAR para ensefiar a los estudiantes a tomar
excelentes decisiones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuirén las derivaciones disciplinarias de los estudiantes.

Personal responsable de la supervisidn: Todo el personal

Titulo I:

2.5

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: Royal Elementary School reclutard, retendra y desarrollara personal altamente efectivo que
involucre a los estudiantes de manera proactiva para que logren el éxito.

Objetivo de desempefio 1: Reclutar, contratar y mantener personal altamente calificado

Prioridad alta

Fuentes de datos de la evaluacion: Asegurar que todo el personal docente cumpla con el estdndar Altamente calificado o Distrito de innovacion respecto
del contenido o los niveles de grado para los que estan asignados.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer desarrollo profesional efectivo y significativo basado en el campus/integrado en el trabajo que mejore el rendimiento de un
maestro/miembro del personal en su area de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todo el personal asiste a sesiones de desarrollo profesional y lo aplica a su aula con un impacto positivo
en el aprendizaje de los estudiantes

Personal responsable de la supervision: Departamento de ensefianza, entrenadores, maestros y administradores

Titulo I:

24y25

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Conectar a los maestros con el propdsito a través de estudios de libros sobre las mejores practicas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Es mas probable que los maestros trabajen y se queden en un campus que tiene un propdsito claramente
definido y oportunidades significativas.

Personal responsable de la supervisidn: Entrenadores de instruccidn, maestros y administradores

Titulo I:

2.5

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los maestros y directores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer desarrollo profesional efectivo y significativo para el equipo de liderazgo que mejorara los procesos y procedimientos escolares y

la educacidn de calidad.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la capacidad de liderazgo, lo que permitird mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Titulo I:

2.5

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los maestros y directores
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