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Declaración de la misión 

Misión del RISD: Invertir en nuestro futuro 

 

 

Visión 

La visión de Distrito Escolar Independiente de Royal (Royal Independent School District, RISD) es ser un distrito de destino comprometido con la 

excelencia educativa en un entorno seguro y equitativo para todos. 
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Evaluación integral de las necesidades 

Resumen de la evaluación de las necesidades 

Vistazo general de la evaluación de las necesidades 

Título:  1.a reunión de evaluación integral de necesidades 

El comité estuvo conformado por todas las partes interesadas necesarias.  Asistieron Clare Morgan (Maestra de RJH), Kenna Harwell 

(Maestra de RJH), Carrie Campbell-Bishop (Subdirectora de RJH), Jessica Bartels (Madre), Rachel Valis (Madre), Bonnie Sanchez 

(Madre), Javier Amezcua (Maestra de educación especial de RES), Lezlie Venden (Auxiliar docente administrativa de RES), Noel 

Medina (Auxiliar docente de RES), Courtney Garfield (Maestra de ECC), Madelyn Maldonado (Maestra bilingüe de ECC), Ana 

Lopez (Maestra), Kim Hyatt (Maestra), Lisa Inniss (Maestra de RHS), Melissa Baker (Administradora académica avanzada del 

distrito), Lillia Brents (Maestra bilingüe de ECC), Natasha Moses (Directora), Casandra Runnels (Representante de la comunidad The 

Hangar Unity Center) y Aronda Green (Administradora/facilitadora del distrito).  Nos reunimos el 26 de mayo de 2022 a la 1:00 p.m., 

en la cafetería de Royal Elementary y por medio de Zoom https://us02web.zoom.us/j/85222110234.  Durante la reunión, se informó al 

equipo de mejora del distrito sobre la visión y la misión, y se explicó el proceso de evaluación de necesidades. La misión de nuestro 

distrito es: Invertir en nuestro futuro. La visión de nuestro distrito es: Distrito de destino comprometido con la excelencia educativa en 

un entorno seguro y equitativo para todos. 

Se habló sobre la importancia de los aportes y la participación de las partes interesadas en la creación de ambos documentos.  El 

equipo del Plan de mejora del distrito (District Improvement Plan, DIP) recibió capacitación sobre el proceso y propósito de creación 

de una evaluación integral de las necesidades y un plan de mejora del distrito.  A continuación se describe el proceso de evaluación 

integral de las necesidades:  

 El objetivo de la evaluación integral de las necesidades (Comprehensive Needs Assessment, CNA) es ayudar al 

distrito/campus a controlar y evaluar el impacto de los programas, la enseñanza y los recursos relacionados con los estándares 

estatales (TEKS), en particular las necesidades de los estudiantes que no se desempeñan en el nivel previsto o que corren 

riesgo de hacerlo. 

o Evaluación integral de las necesidades: ¿Cuáles son nuestras necesidades y dónde enfocamos nuestros esfuerzos? 

 Realizar una CNA 

 Establecer metas/identificar estrategias 

 Crear un plan 
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 Implementarlo 

 Monitorear el progreso 

 Llevar a cabo una revisión anual y modificar según sea necesario  

 Planes de mejora del distrito: ¿Qué estrategias y actividades nos ayudarán a satisfacer las necesidades? 

 Evaluación del programa: ¿Abordamos exitosamente nuestras necesidades y áreas de enfoque? 

  

Se presentaron y explicaron los datos 2021-2022 que se revisarían. Los miembros del equipo DIP evaluaron los siguientes datos: 

Resultados de la encuesta familiar, cursos de desarrollo profesional del RISD, informe de rendimiento académico de Texas (Texas 

Academic Performance Report, TAPR) de 2020-2021 y boletines de calificaciones, metas de alfabetización y aritmética de K-3 del 

distrito, datos de seguimiento del progreso de alfabetización y aritmética de prekínder y kínder, puntajes de STAAR en Lectura, 

Matemáticas y Ciencias, puntajes de fin de curso (End of Course, EOC), puntajes de puntos de referencia del distrito, datos de GT del 

distrito, inscripción en dislexia del distrito, datos de TSI del distrito y de doble crédito, informe de reprobación del campus con 

calificaciones del boletín de calificaciones, informe de transferencia de estudiantes de la Agencia de Educación de Texas (Texas 

Education Agency, TEA) , informe de asistencia del distrito, datos de ingreso y egreso del distrito e informe de disciplina del distrito. 

El equipo se dividió en grupos y a cada grupo se le asignó un área de análisis de datos diferente: Múltiples medidas de datos: Datos 

demográficos, aprendizaje estudiantil, procesos y programas escolares y percepciones.    

Título:  2.a reunión de evaluación integral de necesidades 

El comité estuvo conformado por todas las partes interesadas necesarias.  Asistieron Clare Morgan (Maestra de RJH), Kenna Harwell 

(Maestra de RJH), Carrie Campbell-Bishop (Subdirectora de RJH), Jessica Bartels (Madre), Rachel Valis (Madre), Lillia Brents 

(Maestra bilingüe de ECC), Lindsey Touchy (Maestra de RHS), Natasha Moses (Directora) y Aronda Green 

(Administradora/facilitadora del distrito). Nos reunimos el 31 de mayo de 2022 a la 1:00 p.m., virtualmente en el siguiente enlace de 

Zoom: https://us02web.zoom.us/j/85222110234. 
 

Los miembros del equipo DIP evaluaron los siguientes datos: Resultados de la encuesta familiar, cursos de desarrollo profesional del 

RISD, informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) de 2020-2021 y boletines de calificaciones, metas de alfabetización y 

aritmética de K-3 del distrito, datos de seguimiento del progreso de alfabetización y aritmética de prekínder y kínder, puntajes de 

STAAR en Lectura, Matemáticas y Ciencias, puntajes de fin de curso (EOC), puntajes de puntos de referencia del distrito, datos de 

GT del distrito, inscripción en dislexia del distrito, datos de TSI del distrito y de doble crédito, informe de reprobación del campus con 

calificaciones del boletín de calificaciones, informe de transferencia de estudiantes de la Agencia de Educación de Texas (Texas 

Education Agency, TEA) , informe de asistencia del distrito, datos de ingreso y egreso del distrito e informe de disciplina del distrito. 

El equipo se dividió en grupos y a cada grupo se le asignó un área de análisis de datos diferente: Múltiples medidas de datos: Datos 

demográficos, aprendizaje estudiantil, procesos y programas escolares y 

https://us02web.zoom.us/j/88257228344
https://us02web.zoom.us/j/88257228344
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percepciones. Como equipo, colaboramos e identificamos los puntos fuertes y los problemas del distrito así como nuestro enfoque.   

Se identificaron los siguientes puntos fuertes: la cantidad de graduados de Early College High School (ECHS) (educación 

preparatoria) durante el año escolar 2021-2022, el progreso hacia el cumplimiento de la meta anual de alfabetización temprana del 

distrito para 2021-2022, los datos de STAAR en Lectura para 5.° y 6.° grado son consistentes de un año al otro. 

Se identificaron los siguientes problemas: necesidad de identificar Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (Science, 

Technology, Engineering and Mathematics, STEM) como una entidad independiente en el distrito, falta de ofertas de desarrollo 

profesional para maestros de escuelas de contenido no básico (educación especial, bellas artes, etc.), el alto costo del seguro de salud 

de los empleados, la día escolar extendido, la necesidad de aumentar la cantidad de estudiantes que cumplen con las expectativas de 

STAAR en Lectura, Matemáticas y Ciencias, preocupaciones sobre la asistencia de los estudiantes (falta de seguimiento del 

ausentismo), la necesidad de proporcionar computadoras portátiles a los auxiliares docentes, la necesidad de reparar los dispositivos 

de los estudiantes lo más rápido posible, la necesidad de actualizar los dispositivos electrónicos de los maestros, la necesidad de 

brindar capacitación tecnológica adicional y acceso a videos instructivos los padres/familiares para acceder a Skyward y otras 

plataformas del distrito, y la necesidad de comprar un programa/plataforma para que el personal pueda controlar la actividad de los 

estudiantes mientras usan la computadora, como Aristóteles. 

Como comité se decidió que nuestro enfoque se centrará en estos problemas: Compromiso, asistencia y rendimiento de los estudiantes, 

y compromiso, asistencia y retención del personal.   
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Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

El Distrito Escolar Independiente de Royal está ubicado al oeste de Katy y entre los distritos escolares independientes de Katy, Lamar 

y Sealy.  Es un distrito escolar 4A que está ubicado en el condado de Waller y presta servicios a las comunidades de Brookshire, 

Pattison, Sunnyside y áreas aledañas.  Los límites del distrito son FM 529 al norte, el condado de Harris al este, la línea del condado 

de Fort Bend al sur y el río Brazos al oeste.  Esta área abarca 161 millas cuadradas. El ISD de Royal se encuentra en una ubicación 

privilegiada ya que esta área continúa creciendo.  Rooms-to-Go Warehouse, Igloo, Amazon, Goya, Houston Executive Airport y Ross 

Distribution Center son algunos de los negocios que se han establecido en el distrito.  El distrito continúa creciendo y se proyectan 

comunidades planificadas adicionales.     

El ISD de Royal une el legado y la tradición con las mejores prácticas actuales para ayudar a los estudiantes a tener éxito.  Todos los 

estudiantes están destinados a diferentes futuros; por lo tanto, el ISD de Royal se centra en las necesidades y metas de cada 

estudiante.  El ISD de Royal ofrece un conjunto de oportunidades para la preparación universitaria y profesional para garantizar que 

nuestros graduados tengan un futuro feliz y satisfactorio.  El distrito tiene campus que están dedicados a la primera infancia, STEM y 

cursos de educación superior.   

El Distrito Escolar Independiente de Royal tiene una población estudiantil de 2,651 estudiantes, cuyo 74 % son hispanos, 15 % 

afroamericanos, 8 % blancos y 2 % de dos o más razas. Nuestros datos indican que el 76 % de nuestros estudiantes son estudiantes 

económicamente desfavorecidos, el 71 % están en riesgo, el 11 % reciben servicios de educación especial y el 45 % son estudiantes de 

inglés (English Learners, EL).  

Los datos de los informes de responsabilidad educativa indican la necesidad de aumentar el rendimiento en lectura para alcanzar el 

promedio estatal en las categorías Cerca y Cumple, así como en Matemáticas y Ciencias.  

 

Puntos fuertes de los datos demográficos 

 Nuestro personal administrativo ha crecido en diversidad basado en experiencias.  

 La inscripción del ISD de Royal continúa aumentando.  Las tasas de asistencia se han mantenido constantes.   

 El ISD de Royal trabaja diligentemente para reclutar y contratar personal altamente calificado para garantizar que se satisfagan 

las necesidades educativas y emocionales de los estudiantes.   
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Declaración de los problemas que identifican las necesidades demográficas 

Enunciado del problema 1: Hay un número limitado de maestros certificados bilingües en español y EC-12. Esto limita nuestra capacidad para prestar 

servicios a nuestros estudiantes bilingües tanto como quisiéramos. Causa fundamental: Hay un número limitado de maestros certificados bilingües y EC-12. 
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Aprendizaje del estudiante 

Resumen del aprendizaje del estudiante 

Los estudiantes del ISD de Royal están expuestos a un plan de estudios enriquecedor y desafiante que los conducirá al éxito.  Como 

distrito, el ISD de Royal logró una calificación general B para el año escolar 2021-2022.  En general, el distrito vio mejoras en las 

calificaciones del campus. Esto demuestra cómo el distrito escolar está preparando a los estudiantes para el éxito, tanto en la escuela 

secundaria como después de ella en la universidad, la carrera profesional o el ejército.  

La escuela Royal Elementary School obtuvo una B por desempeño en las calificaciones de responsabilidad educativa de Texas 2021-

2022.  Las calificaciones se basan en tres dominios:  rendimiento estudiantil, progreso escolar y cierre de brechas.  RES obtuvo 65 en 

rendimiento estudiantil, 86 en progreso escolar y 75 en cierre de brechas.  

La escuela Royal Junior High obtuvo una C por desempeño en las calificaciones de responsabilidad educativa de Texas 2021-

2022.  Las calificaciones se basan en tres dominios:  rendimiento estudiantil, progreso escolar y cierre de brechas.  RJH obtuvo 67 en 

rendimiento estudiantil, 81 en progreso escolar y 71 en cierre de brechas. 

La escuela Royal High obtuvo una C por desempeño en las calificaciones de responsabilidad educativa de Texas 2021-2022.  Las 

calificaciones se basan en tres dominios:  rendimiento estudiantil, progreso escolar y cierre de brechas.  RHS obtuvo 77 en 

rendimiento estudiantil, 80 en progreso escolar y 73 en cierre de brechas. 

Al observar datos como PBMAS y TAPR, vemos los siguientes problemas: debilidad en Lectura, Matemáticas y Ciencias en todas las 

poblaciones.  Según los aportes del campus, necesitamos más enfoque en la certificación y retención de maestros, la participación y 

asistencia de los estudiantes, y las ofertas de cursos y planes de estudio en Lectura, Matemáticas y Ciencias.  

 

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes 

El ISD de Royal continúa esforzándose para garantizar que todos los estudiantes estén preparados para el futuro.  Esto se demuestra en 

la calificación del distrito por parte del estado.   

El ISD de Royal ha visto un aumento en la inscripción en Early College High School (educación preparatoria).   
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Hay consistencia en los recursos que se utilizan para fines de recuperación, intervención y aceleración.   

Los estudiantes de Royal High School están logrando avances generales en Inglés I, Álgebra e Historia.  Todas las áreas de contenido 

básico en el nivel secundario están recibiendo desarrollo profesional. RHS tiene un sólido programa de bellas artes y programas de 

educación profesional y tecnológica (Career and Technology Education, CTE) que ofrece a los estudiantes la oportunidad de recibir 

certificaciones en cosmetología, soldadura, mecanizado y diseño floral.  Los estudiantes de RHS tienen la oportunidad de obtener un 

título técnico a través de nuestro programa Early College High School (educación preparatoria) y Blinn Community College.  RHS 

ofrece cursos de colocación avanzada que cubren todas las áreas de contenido básico y un programa OnRamps a través de la 

Universidad de Texas.  Ofrecemos cursos de OnRamps que abarcan todas las áreas de contenido básico y Ciencias de la computación. 

Los estudiantes de Royal Junior High se desempeñaron bien en la evaluación STAAR 2021, en las áreas de Lectura y 

Matemáticas.  Los maestros utilizan la enseñanza diferenciada para satisfacer las diversas necesidades de sus estudiantes y planificar 

la enseñanza centrada en estos. Los maestros y el personal participaron en  el desarrollo profesional (PD) de la región 4 y el distrito 

para ELA por nivel de grado. 

La escuela primaria Royal tiene un enfoque equilibrado de alfabetización y matemáticas en el aula que se centra en la enseñanza en 

grupos pequeños y se proporcionan materiales de alfabetización y matemáticas basados en investigaciones para apoyar a los maestros 

y estudiantes. Los puntajes de los estudiantes en STAAR de Lectura y Matemáticas de los grados 3-5 aumentaron, y RES logró una 

calificación general de B.  

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Enunciado del problema 1: Mejorar la alfabetización y la escritura son necesidades que se han identificado en todos los campus del distrito. Causa 

fundamental: La retención de maestros permitiría que estos se desempeñen más eficazmente y que se sigan desarrollando. La rotación de maestros 

impacta directamente en el rendimiento de los estudiantes. Se necesita aumentar la participación de los padres mediante el establecimiento de un 

programa de lectura y escritura que conecte a la comunidad, la escuela y el hogar. 

Enunciado del problema 2: Mejorar los puntajes de Matemáticas es una necesidad que se ha identificado en el distrito. Causa fundamental: La 

retención de maestros permitiría que estos se desempeñen más eficazmente y que se sigan desarrollando. La rotación de maestros impacta directamente 

en el rendimiento de los estudiantes. Existe la necesidad de alineación vertical. 
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Enunciado del problema 3: Mejorar los puntajes de Matemáticas es una necesidad que se ha identificado en el distrito. Causa fundamental: La 

certificación y retención de maestros permitiría que estos se desempeñen más eficazmente y que se sigan desarrollando. La certificación y rotación de 

maestros impacta directamente en el rendimiento de los estudiantes. Existe la necesidad de alineación vertical. 

Enunciado del problema 4: Mejorar la asistencia de los estudiantes es una necesidad que se ha identificado en el distrito. Causa fundamental: Las 

causas fundamentales varían según el campus. En el nivel secundario, las causas fundamentales consisten en que los estudiantes tienen que ayudar con los 

hermanos más pequeños o que obtener un ingreso para ayudar a mantener a su familia, el pago del transporte, etc. En el nivel primario, los estudiantes 

dependen de los padres/tutores para ir a la escuela. Como distrito, debemos revisar cómo tratar la asistencia secundaria y dar seguimiento a la 

documentación de asistencia. 
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Procesos y programas de distrito 

Resumen de los procesos y los programas de distrito 

Enseñanza 

El ISD de Royal utiliza el sistema de administración de planes de estudio en línea personalizado del Sistema de recursos del 

conocimiento y las destrezas necesarias de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) (TRS) de la Cooperativa de 

Programas de Administración del Plan de Estudios de Texas (TCMPC) que está alineado con TEKS.  El TRS fue desarrollado por 

Texas Education Service Centers y un equipo de expertos en contenido y se basa en un marco que utiliza las prácticas más actuales 

basadas en investigaciones en el campo. El modelo de plan de estudio está diseñado para alinear el plan de estudio escrito, enseñado y 

evaluado en Artes del Lenguaje Inglés, Matemáticas, Ciencias y Estudios Sociales que incluye investigación y mejores prácticas. Los 

componentes del sistema incluyen las unidades en las que se agrupan los estándares para la enseñanza (Resumen del año, Documento 

de enfoque educativo), cuánto tiempo dedicar a cada unidad (Resumen del año), información sobre lo que los estudiantes han 

aprendido en años anteriores, así como lo que aprenderán en el próximo grado (Documento de alineación vertical) y pruebas para cada 

unidad (Evaluaciones de unidad, Indicadores de desempeño, Rúbricas). Estos documentos ayudan en la determinación de la alineación 

y el rigor del plan de estudios, apoyando así los esfuerzos del distrito para asegurar que los estándares legalmente requeridos (TEKS) 

se enseñen y evalúen según lo aprobado por la Junta de Educación del Estado. 

Evaluaciones del plan de estudios 

El ISD de Royal cree que debe haber una alineación sistémica entre el plan de estudios y las herramientas que evalúan el conocimiento 

obtenido por los estudiantes del plan de estudios enseñado. Los datos de las evaluaciones son utilizados por los maestros para medir, 

evaluar y revisar el plan de estudio y las prácticas educativas. Tanto las evaluaciones formativas como las sumativas que están 

alineadas con el plan de estudios escrito son utilizadas por los maestros cuando planifican el aprendizaje.  

Alfabetización equilibrada 

Royal Early Childhood Center, Royal Elementary School y STEM Elementary han implementado un modelo de alfabetización 

equilibrado que incluye los componentes de enseñanza de conciencia fonémica, fonética, estudio de palabras, semántica y sintaxis, 

leer/pensar juntos, lectura en voz alta, lectura compartida, lectura guiada, lectura independiente, escritura modelada, escritura 

compartida, escritura interactiva, escritura guiada y escritura independiente. Los maestros enfatizarán el cuestionamiento de nivel 
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superior mediante el uso de las siguientes estrategias: Leer en voz alta y pensar juntos, lectura compartida/estratégica, lectura guiada y 

lectura independiente en todo el grupo, grupos flexibles y con estudiantes individuales.  

  

Aprendizaje profesional 

El Departamento de Enseñanza y Aprendizaje se esfuerza continuamente por desarrollar la capacidad de todos nuestros maestros.  Para 

el año escolar 2022-2023, el enfoque estará en las habilidades de alfabetización y en mejorar su enseñanza, incluida la escritura en 

todos los niveles de grado. Nuestro enfoque de habilidades matemáticas estará en mejorar las habilidades matemáticas de nivel de 

grado que se enseñan, incluido el sentido numérico y las habilidades de educación financiera. Además, nos aseguramos de que nuestros 

estudiantes estén preparados para la universidad y la carrera profesional al garantizar que nuestro plan de desarrollo profesional tenga 

componentes para maestros de Ciencias y CTE y estrategias educativas para mejorar la enseñanza en sus áreas de contenido.  

  

Programas y oportunidades para los estudiantes 

Estudios avanzados y de doble crédito: Los estudios avanzados brindan a los estudiantes la oportunidad de inscribirse en cursos 

PreAP y AP.  Los estudiantes también pueden inscribirse en los cursos de OnRamps a través de la Universidad de Texas y obtener 

doble crédito.   

  

Programa bilingüe y de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL): Los programas bilingües y de ESL 

brindan a nuestros estudiantes de inglés un entorno educativo en el que aprenden usando su idioma nativo o utilizando la enseñanza en 

contexto.  El programa bilingüe del distrito está disponible desde Pre-K hasta 5.º grado y los idiomas de enseñanza son español e 

inglés.  El programa de ESL está disponible en todos los campus.   

  

Prevención del acoso escolar y la violencia: El ISD de Royal tiene políticas vigentes que prohíben el acoso escolar, incluido el 

ciberacoso según lo define la ley estatal. Existen procedimientos para la presentación de informes en el campus, incluidos los informes 

anónimos de acoso escolar. Cada campus lleva a cabo una investigación basada en las acusaciones del informe y toma las medidas 
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adecuadas según el resultado de la investigación.   Los padres de la víctima y el estudiante acusado de acoso escolar son notificados de 

los resultados de la investigación, los pasos establecidos para prevenir futuras situaciones de acoso y, si es necesario, de cualquier 

acción disciplinaria.   

  

Educación profesional y técnica: La educación técnica y profesional (Career and Technical Education, CTE) es un área de 

especialidad que requiere que los maestros posean certificaciones y credenciales que se alineen con la industria que enseñan.  El ISD 

de Royal es un distrito de innovación que permite la flexibilidad de contratar profesionales de la industria con un permiso de 

enseñanza del distrito.  El ISD de Royal ofrece a los estudiantes 10 especialidades electivas para facilitar la exploración de las 

opciones profesionales.  Los estudiantes pueden participar en Tecnología de Ciencias Agrícolas, Tecnología Automotriz, Artes y 

Comunicaciones, Negocios y Aplicaciones Informáticas, Cosmetología, Educación y Capacitación, Ciencias de la Salud, Tecnología 

de Mecanizado, Tecnología de Soldadura y STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas).  El 93.7 % de los estudiantes 

participan en al menos una actividad de CTE.  Esto permite a los estudiantes la opción de obtener certificaciones profesionales antes 

de graduarse, preparándolos para comenzar su carrera profesional.  

  

Servicios de Cultura, Bienestar, Consejería y Salud Mental:  

La función principal del Departamento de Cultura y Bienestar del ISD de Royal es crear un entorno de aprendizaje y trabajo seguro y 

alentador.  En el ISD de Royal apoyamos la misión del distrito de "invertir en nuestro futuro" cultivando una cultura que empodera a 

todos los estudiantes y al personal para que alcancen su máximo potencial personal y profesional. Esto incluye prevención, 

intervención y apoyo posterior a la intervención.  

  

Los consejeros en cada campus brindan servicios integrales en 4 áreas diferentes.  

  

1) Orientación (Coordinar lecciones y actividades para todos los estudiantes que promuevan el crecimiento en las siguientes áreas: 

eficacia intrapersonal, eficacia interpersonal, educación postsecundaria y preparación profesional, y salud y seguridad personal)  

  

2) Servicios receptivos (Servicios basados en la necesidad, como mediación de conflictos entre pares, entrenamiento de 

comportamiento, resolución de problemas, procesamiento de medidas disciplinarias, evaluaciones de riesgos, duelo)  
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3) Planificación individual (PGP, planes 504, RTI, planes de asistencia, etc.) 

4) Sistema de apoyo (consultas al personal, padres, agencias externas y apoyo de parte de estos) 

  

Todos los estudiantes de 6.º a 12.º grado se reúnen con los consejeros de la escuela cada año para discutir la selección de cursos, las 

carreras profesionales, revisar créditos y crear un plan de graduación personal. Los consejeros escolares se reúnen con los estudiantes 

y los padres para brindarles información sobre oportunidades financieras, incluida la Solicitud gratuita de ayuda federal para 

estudiantes (Free Application for Federal Student Aid, FAFSA).   

RHS y ECHS brindan múltiples oportunidades para preparar a nuestros estudiantes para la educación superior y/o metas profesionales 

después de la graduación.  Los estudiantes interesados participan en visitas a las universidades y escuelas técnicas (como TSTC) en las 

áreas cercanas.  Las universidades, varias escuelas de oficios y ramas militares se instalaron en el gimnasio durante el almuerzo, para 

que los estudiantes puedan visitar cada mesa y reunirse con los representantes.   

Cuando se abre el sitio web de solicitud de FAFSA para que los estudiantes soliciten ayuda financiera, se lleva a cabo una noche de 

FAFSA/TASFA para que los estudiantes y sus padres vengan a la escuela por la noche y reciban asistencia y orientación de los consejeros 

para completar su solicitud en línea. En el semestre de primavera, se lleva a cabo un día universitario y profesional.  Es una oportunidad 

para que los estudiantes escuchen a los presentadores hablar sobre sus ocupaciones. A lo largo del año escolar, las becas se publican en la 

pizarra de becas frente a la oficina de los consejeros, el sitio web de la escuela secundaria y el aula de Google del consejero. 

  

Se ofrecen exenciones de SAT y ACT para los estudiantes, así como pruebas TSI sin cargo.  

  

Prevención de la deserción escolar y recuperación de créditos: El ISD de Royal ofrece a los estudiantes de la escuela secundaria 

oportunidades para obtener crédito por cursos en los que no tuvieron éxito al asignarles un período de recuperación de créditos o 

cursos para completar después de la escuela en su propio tiempo.   Los consejeros y administradores de RHS revisan los datos del 

índice de finalización y deserción escolar del distrito y se reúnen con los estudiantes para determinar el mejor curso de acción.  El 

laboratorio de recuperación de créditos está financiado con fondos compensatorios estatales.   
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Programa de dislexia: El ISD de Royal se esfuerza por implementar el Programa de dislexia de acuerdo con los requisitos estatales, 

las leyes y la orientación de los Centros Regionales. El programa incluye procedimientos de selección, evaluación y servicio al 

estudiante.  El ISD de Royal se mantiene actualizado con actualizaciones estatales, pautas y mejores prácticas a través de educación y 

capacitación continuas en el área de la dislexia.  El Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 1886 requiere 

que todos los estudiantes de kínder y primer grado sean examinados para detectar dificultades de lectura asociadas con la dislexia.  El 

proceso de selección se completa antes del 31 de enero para primer grado y al final del año escolar actual para kínder.  

  

El ISD de Royal utiliza el Programa de Intervención de Dislexia de Lectura por Diseño, el Programa de Intervención de Dislexia de 

Esparanza y Read 180 con System 44, que cumplen los requisitos del Manual Estatal de Dislexia para la implementación del 

programa.  Reading by Design y Esparanza se utilizan para estudiantes matriculados en Royal Early Childhood Center (RECC) y 

Royal Elementary School (RES).  Reading by Design y Read 180 con System 44 se utilizan en RJH y RHS de acuerdo con el nivel de 

intervención y las necesidades del estudiante.  Está documentado en el plan de servicios de la Sección 504 o el IEP que los estudiantes 

reciben intervención de dislexia con un maestro certificado capacitado en el programa designado.  La intervención de dislexia sigue un 

modelo de enseñanza fuera de la clase y es independiente y adicional a cualquier otra intervención que se le brinde al estudiante.  

  

Programa para Dotados y Talentosos: El ISD de Royal ofrece un programa para estudiantes Dotados y Talentosos ( Gifted and 

Talented, GT) en todos los campus.  Los estudiantes que participen en el programa GT demostrarán habilidades en el aprendizaje, el 

pensamiento, la investigación y la comunicación autodirigidos mediante el desarrollo de productos y desempeño innovadores que 

reflejen la individualidad y la creatividad.   El ISD de Royal satisface las necesidades de los estudiantes GT al modificar la 

profundidad, la complejidad y el ritmo del plan de estudios.   

  

Título I, Parte A , Mejora de los programas básicos: El objetivo del Título I, Parte A es garantizar que todos los estudiantes reciban 

una educación de alta calidad y estén preparados para cumplir con los estándares de desempeño del estado.  Para el año escolar 2022- 

2023, todos los campus del ISD de Royal participarán en el programa.  Los fondos del Título I en estos campus se utilizarán para 

cerrar la brecha de rendimiento mediante personal adicional, recursos educativos, tutoriales, tecnología y desarrollo profesional para 

ayudar a los estudiantes.  El distrito garantizará todos los requisitos de cumplimiento, incluidas las actividades de participación de los 

padres y la familia, las transiciones entre los grados, la coordinación con otros programas y fuentes de fondos.  El ISD de Royal 
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determina la elegibilidad del Título I por la cantidad de estudiantes que reúnen los requisitos para recibir almuerzos gratuitos o a 

precio reducido.  Los fondos se utilizan en toda la escuela con un enfoque en los estudiantes con dificultades.    

  

En el año escolar 2021-2022 se identificó a veinte estudiantes sin hogar.  Se proporciona transporte a los estudiantes para que puedan 

seguir asistiendo a su escuela de origen. El personal del campus supervisa la asistencia y las calificaciones de los estudiantes, y se 

reúne con los administradores del campus para revisar el progreso de estos.    

  

Educación integral: Los estudiantes del ISD de Royal tienen la oportunidad de participar en actividades STEM como PLTW (Project 

Lead the Way) y lecciones STEMscope. STEMscopes ofrece lecciones STEM integradas en el plan de estudios.  STEM Academy 

brinda a los estudiantes un programa innovador que les ofrece el conocimiento y las habilidades necesarias para resolver problemas, 

recopilar y evaluar evidencia y pensar de manera crítica para prepararlos en los campos de ciencia, tecnología, ingeniería y 

matemáticas (STEM). Las habilidades que se enseñan en STEM Academy están diseñadas para crear futuros líderes que tengan la 

capacidad de comprender y resolver algunos de los desafíos complejos de hoy y del mañana. Nuestros objetivos principales son 

satisfacer las demandas de una fuerza laboral dinámica y en evolución mientras desarrollamos las habilidades, el conocimiento del 

contenido y la fluidez de los estudiantes en los campos STEM. 

  

Prácticas profesionales  

Calidad, contratación y retención del personal: Nuestro objetivo es tener maestros de aula altamente calificados que asistirán a 

desarrollo profesional durante todo el año escolar. El desarrollo profesional es proporcionado por el Departamento de enseñanza y 

aprendizaje, entrenadores de instrucción del campus, el ESC de la región 4 y otros proveedores externos. El desarrollo profesional se 

ofrece en días calendario establecidos por el distrito y a través de reuniones semanales de la comunidad de aprendizaje profesional. El 

personal tiene la oportunidad de asistir a sesiones del Centro de Servicio de Educación (Education Service Center, ESC) de la región 4 

que respaldan los objetivos de nuestro campus de certificación de inglés como segundo idioma, certificación de dotados y talentosos y 

enseñanza independiente de educación especial para habilidades para la vida y ECSE. 
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El Distrito participa en múltiples ferias de trabajo para reclutar maestros certificados y altamente efectivos y brindar las mejores 

prácticas educativas a todos los estudiantes.  El Distrito recluta maestros en numerosas ferias de trabajo de universidades y programas 

de certificación alternativos.  El personal de Recursos Humanos viaja en todo el estado de Texas, a los estados vecinos, a Puerto Rico 

e internacionalmente para atraer a los mejores maestros para trabajar en el ISD de Royal.   También participa en ferias de empleo 

virtuales.  El ISD de Royal se esfuerza por proporcionar salarios competitivos para reducir la rotación.   

 

Puntos fuertes de los procesos y los programas de distrito 

Enseñanza 

 Incorpora datos de evaluación (evaluaciones de unidades, CBA, puntos de referencia, etc.) para identificar y abordar puntos 

fuertes, debilidades y brechas en el plan de estudios a nivel de distrito y campus.  

  

Aprendizaje profesional 

 Aumenta el desarrollo profesional específico 

 Mejora la comprensión del rigor y la relevancia 

  

Programas y oportunidades para los estudiantes 

  Recursos digitales incorporados en apoyo del plan estratégico para aumentar la tecnología en el aula  

  

Prácticas profesionales  

  Durante el año escolar 2021-2022, el distrito agregó un puesto de coordinador de Cultura y Bienestar para apoyar las 

necesidades de aprendizaje socioemocional (Social Emotional Learning, SEL) de los estudiantes y el personal.  
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 En respuesta a los comentarios del personal, la jornada laboral del personal se acortó para el año escolar 2022-2023. Además, 

el calendario académico incluye días de desarrollo profesional y días de trabajo del personal.  

 

Enunciados de problemas en los que se identifican las necesidades de los procesos y los programas del distrito 

Enunciado del problema 1: Los roles y responsabilidades no están claramente definidos y comunicados dentro de la organización. Causa fundamental: 

Los cambios frecuentes en el liderazgo de alto nivel influyen en la falta de claridad en torno a las funciones, responsabilidades y la estructura organizativa 

general del personal del distrito. Falta una cultura orientada al equipo y un entorno de confianza, seguro y de apoyo para el personal. Falta capacitación 

para aquellos que asumen nuevos puestos cuando el personal se va. 

Enunciado del problema 2: Se solicita y se recibe retroalimentación de las partes interesadas. Sin embargo, la evidencia de incorporación no es 

evidente. Causa fundamental: El método de recolección, el tiempo de recolección y la falta de seguimiento no permiten una colaboración y 

planificación auténticas. 
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

El ISD de Royal continúa fortaleciendo sus relaciones con los padres/tutores, socios comunitarios y otras partes interesadas. Es una 

prioridad desarrollar ciudadanos utilizando los recursos de nuestros sólidos patrocinadores comerciales, asociaciones comunitarias, 

iglesias vecinales y la fundación educativa. Nos esforzamos por encontrar formas de involucrar a todos nuestros padres/tutores y que 

se sientan bienvenidos en nuestras escuelas. Las familias del RISD participan en las actividades del campus y del distrito a través de 

eventos y organizaciones como PTO, clubes de refuerzo, programas de voluntariado, noches familiares, festivales, programas de 

premios del campus, oportunidades de becas, ceremonias de reconocimiento, producciones y eventos de bellas artes, eventos 

deportivos, Noches de Matemáticas, Noches de Lectura, jornadas de puertas abiertas, noches para conocer a los maestros, recolección 

de boletines de calificaciones e innumerables otras oportunidades de participación. 

  

En un esfuerzo por obtener más información para los padres/tutores, compramos e-tips al Instituto de Padres y esto proporciona 

consejos en línea en inglés y español a los padres.  También tenemos un sistema de llamadas que se utiliza para mantener informados 

a los padres sobre eventos y sucesos en los campus y en todo el distrito.  

  

Los estudiantes del RISD están muy involucrados en la comunidad. Se alienta a las familias a participar en los eventos del campus que 

se enfocan en el desarrollo académico y social de cada estudiante en todos los niveles de la experiencia educativa. Nuestra escuela 

secundaria brinda a los estudiantes y sus familias la oportunidad de descubrir y aprender sobre la experiencia de la escuela secundaria 

y las futuras posibilidades educativas y profesionales más allá de la graduación a través de la Feria Universitaria y Profesional del 

RISD. Los estudiantes de secundaria participan en oportunidades de observación laboral y experiencias comunitarias a través de 

nuestros cursos del programa de Educación Tecnológica y Profesional en los campus de la escuela secundaria y preparatoria.  

La comunicación efectiva con los padres y la comunidad es una prioridad para el RISD. Para asegurar que la comunicación del distrito 

sea efectiva y llegue a todas las partes interesadas, el distrito contrató a un Coordinador de Comunicaciones y Marketing.  Además, 

cada campus publica eventos importantes y actualizaciones en el sitio web y a través de las redes sociales. El RISD también utiliza el 

sistema School Messenger para compartir con los padres información importante y oportuna de las escuelas y el distrito. Los sitios 

web del campus y del distrito son fuentes de información para los padres y la comunidad. Los padres/tutores y los socios de la 
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comunidad participan en el Comité de mejora del campus, el Comité de mejora del distrito y el Comité asesor de padres.   El RISD se 

compromete a brindar el más alto nivel de comunicación efectiva posible a todas las partes interesadas a fin de aumentar la 

participación de la familia, la comunidad y los estudiantes para garantizar una educación integral para todos los estudiantes.   

El RISD se esfuerza por atraer y contratar maestros y líderes que estén familiarizados con nuestra población estudiantil 

única.  Asistimos a múltiples ferias de trabajo enfocándonos en las áreas de necesidad.  Ofrecemos estipendios en áreas como ESL, 

BL, Matemáticas y Ciencias, así como en Colocación Avanzada.  El RISD ofrece incentivos de pago a quienes se jubilan: pagamos 

$125 por día por hasta 150 días de licencia no utilizada.  Como distrito pequeño, luchamos por atraer y contratar maestros con varios 

años de experiencia.  Muchos de nuestros maestros son docentes de primer año o con menos de 5 años de experiencia.  La vivienda en 

el distrito es un desafío porque hay pocas viviendas.  Además, al estar junto a distritos grandes como el ISD de Katy y el CISD de 

Lamar, nuestros maestros encuentran atractivas las oportunidades de crecimiento y progreso.  Desarrollar la capacidad de nuestros 

maestros, administradores y personal es una prioridad.  Nos esforzamos por crear un ambiente familiar donde el personal se sienta 

valorado, respetado y apreciado.   

 

Puntos fuertes de las percepciones 

 Las estrategias para implementar la participación efectiva de los padres y la familia incluyen foros y reuniones presenciales, 

comunicación electrónica periódica e investigación de encuestas en curso con todos los niveles de las partes interesadas. 

 Los programas ECHS y CTE brindan una puerta de entrada para preparar a los estudiantes para oportunidades en la 

universidad y vida profesional. 

 La comunicación con las partes interesadas está mejorando.   

 Gran participación familiar y comunitaria en los grados inferiores y en eventos deportivos y de bellas artes en los grados 

superiores.  Los maestros conocen a los estudiantes y sus padres y tienen una buena relación con ellos.  

 Como distrito pequeño, ofrecemos un ambiente familiar con oportunidades para que el personal y los maestros desarrollen su 

capacidad.  Equipamos a nuestros maestros con las herramientas necesarias para tener éxito.  Para atraer maestros altamente 

calificados, ofrecemos un salario competitivo a los distritos vecinos comparables.  Además, ofrecemos estipendios para varias 

certificaciones como ESL, Bilingüe, Matemáticas, Ciencias y Estudios Avanzados.   
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Enunciado de los problemas que identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: Existe la necesidad de promover y publicitar los logros de los estudiantes y el personal, los eventos escolares, etc. para 

aumentar la participación de los padres y la comunidad en el distrito. Causa fundamental: Proporcionar información de forma oportuna. Actualizar la 

información de los padres, como números de teléfono o correos electrónicos, en Skyward es un paso necesario. 

Enunciado del problema 2: Al ISD de Royal le resulta difícil atraer y contratar maestros. Hay una gran necesidad en todo el estado. Causa 

fundamental: El ISD de Royal está ubicado al oeste de Katy en Brookshire, Pattison, Sunnyside y las áreas adyacentes. Las opciones de vivienda para el 

personal son limitadas, el seguro es muy costoso y las opciones de cuidado de niños dentro de la comunidad son muy limitadas. Los nuevos maestros 

vienen a Royal, adquieren experiencia y luego se transfieren a distritos más grandes. Las percepciones negativas del distrito son internas y se trasladan a 

la comunidad. 
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Documentación de los datos de la evaluación integral de 

las necesidades  

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

 Metas del distrito 

 Requisitos de planificación estatales y federales 

Datos de la responsabilidad educativa 

 Datos del informe de desempeño académico de Texas (TAPR) 

 Datos de identificación de apoyo integral, específico o adicional específico 

 Designaciones de la distinción de la responsabilidad educativa 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

 Resultados actuales y longitudinales de STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones 

 Preguntas de la STAAR publicadas 

 Inventario de Lectura primaria de Texas (Texas Primary Reading Inventory, TPRI), Tejas LEE u otros resultados de evaluación alternativa de 

Lectura temprana 

 Datos de evaluación de colocación avanzada (AP) o Bachillerato Internacional (IB) 

 Datos de la SAT o ACT 

 Datos de la iniciativa para el éxito estudiantil (Student Success Initiative, SSI) para 5.º y 8.º grado 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

 Datos de raza y etnia, que incluyen la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso entre 

grupos de estudiantes 

 Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 

para cada grupo de estudiantes 

 Datos de desempeño y participación de los estudiantes económicamente desfavorecidos/económicamente no desfavorecidos 

 Datos de desempeño, progreso y participación de hombres/mujeres 
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 Datos de población de educación especial y no especial, que incluye los datos de disciplina, progreso y participación. 

 Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. 

 Datos de estudiantes dotados y talentosos 

 Datos sobre la dislexia 

 Datos de finalización de cursos de preparación universitaria o de doble crédito 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

 Datos de tasas de finalización o tasas de graduación 

 Datos de la tasa anual de deserción escolar 

 Datos de asistencias 

 Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales 

 Expedientes disciplinarios 

 Registros de violencia o prevención de violencia 

 Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas 

Datos de los empleados 

 Encuestas al personal u otras fuentes de retroalimentación 

 Proporción maestros/estudiantes 

 Datos de liderazgo del campus 

 Datos de la evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 

Datos de los padres/de la comunidad 

 Encuestas a los padres u otras devoluciones 

 Encuestas a la comunidad u otras fuentes de retroalimentación 

Sistemas de apoyo y otros datos 

 Datos sobre la capacidad y los recursos 

 Datos de los presupuestos/beneficios y los gastos 
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Metas 

Modificación/aprobación: lunes, 12 de diciembre de 2022  

Meta 1: Enfoque en las asignaturas académicas y el enriquecimiento: El RISD se centrará en la 

alfabetización temprana y la escritura proporcionando enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder 

para garantizar que todos los estudiantes lean y escriban al nivel de grado según lo medido por las 

evaluaciones de lectura de nivel de grado (CLI, TXKEA, mClass), STAAR y evaluaciones estatales de 

final de curso. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros 

de nuestra población diversa, y por proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante domine para 

una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: El Distrito superará los promedios estatales (cuando corresponda) en rendimiento y progreso de todos los grupos de estudiantes. 

 

Meta relacionada con el HB3 
 

Fuentes de datos de evaluación: Los resultados de las evaluaciones identificadas se compararán con los datos estatales. 

 

 

 

  



 

District_Improvement_Plan - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023  Página 25 de 50 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El RISD supervisará el progreso de los estudiantes para que cumplan los difíciles estándares académicos del Estado [Sección 1112(b)(1)] 

y para hacerlo identificará a los estudiantes que pueden estar en riesgo de fracaso académico y brindará apoyo adicional a los estudiantes que no 

cumplen con las expectativas según lo visto por RTI, CBA, iStation, el boletín de calificaciones, etc. Proporcionará asistencia educativa adicional a 

estudiantes individuales que la escuela determine que necesitan ayuda para cumplir con los exigentes estándares académicos estatales. El RISD 

proporcionará intervencionistas, entrenadores de instrucción, recursos complementarios, bloques de instrucción complementaria y oportunidades de 

desarrollo profesional para mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorarán las puntuaciones en las evaluaciones CBA, del estado y del distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, Departamento de Enseñanza y Aprendizaje y director de educación especial. 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 - Responsabilidad educativa basada en resultados 

 

 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se apoyará la entrega de aprendizaje profesional personalizado a través de entrenamiento integrado al trabajo, la facilitación y el 

aprendizaje profesional, y se facilitará la capacitación sobre la identificación y la prestación de servicios a los estudiantes en riesgo. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará la capacidad del personal de enseñanza del campus y del personal del distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, Departamento de Enseñanza y Aprendizaje y director de educación especial. 

 

Título I:  

2.5 

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se supervisará la fidelidad de las oportunidades de recuperación de créditos para los estudiantes en riesgo, a fin de aumentar las tasas de 

graduación/finalización. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las tasas de graduación y disminuirán las tasas de deserción. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros de RHS. 

 

Título I:  
2.4 y 2.6 
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Detalles de la estrategia 4 

Estrategia 4: Apoyará el aumento de las tasas de graduación y finalización de la escuela preparatoria, centrando los esfuerzos en reducir la tasa de 

deserción al continuar con los protocolos continuos del programa de prevención, intervención y recuperación de la deserción y el uso de entornos de 

aprendizaje y tutoría alternativos en línea. 

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reducirán las tasas de deserción y aumentarán las tasas de graduación y finalización. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros de RHS, director del Departamento de enseñanza y aprendizaje y director de 

educación especial. 

 

Título I:  

2.6 
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Meta 1: Enfoque en las asignaturas académicas y el enriquecimiento: El RISD se centrará en la alfabetización temprana y la escritura proporcionando 

enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder para garantizar que todos los estudiantes lean y escriban al nivel de grado según lo medido por las 

evaluaciones de lectura de nivel de grado (CLI, TXKEA, mClass), STAAR y evaluaciones estatales de final de curso. Nos esforzamos por abordar al niño 

en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros de nuestra población diversa, y por proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante 

domine para una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: Para mayo de 2023, todos los estudiantes y grupos de estudiantes aumentarán un 10 % su desempeño en alfabetización, lo 

que demostrará un crecimiento en el desempeño académico en lectura y escritura, como se refleja en los informes de datos estatales y del distrito. 

 

Meta relacionada con el HB3 
 

Fuentes de datos de evaluación: Datos de CBA y STAAR - Lectura/Escritura 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se proporcionarán materiales de alfabetización, intervención con libros, programas de software y libros de trabajo complementarios. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorará el desempeño de los estudiantes en alfabetización. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, director del Departamento de enseñanza y aprendizaje y director de 

educación especial. 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 - Responsabilidad educativa basada en resultados 

 

  



 

District_Improvement_Plan - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023  Página 28 de 50 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se brindará desarrollo profesional centrado en el contenido a los maestros y al personal con respecto al uso de material comprado y 

estrategias para la enseñanza de nivel 1-3. Se proporcionará PD a los maestros que abarque el uso de herramientas tecnológicas. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará el conocimiento de los maestros sobre las herramientas disponibles. 

Personal responsable de la supervisión: Departamento de enseñanza y aprendizaje, director de educación especial y departamento de tecnología. 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: El RISD supervisará el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de los difíciles estándares académicos del Estado [Sección 

1112(b)(1)] y para hacerlo identificará a los estudiantes que pueden estar en riesgo de fracaso académico, brindará apoyo adicional a los estudiantes que 

no cumplan con las expectativas según los resultados de RTI, mClass, iStation, Amplify, los boletines de calificaciones, etc. y desarrollará e 

implementará un programa de enseñanza integral para satisfacer las necesidades académicas de todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El 90 % de los estudiantes en clases de aceleración mejorarán un 10 % el desempeño en las medidas 

de progreso. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus y Departamento de enseñanza y aprendizaje. 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 - Responsabilidad educativa basada en resultados 
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Meta 2: Enfoque en las asignaturas académicas y el enriquecimiento: El RISD se centrará en Matemáticas 

por medio de enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder para garantizar que todos los estudiantes 

dominen los conceptos de nivel de grado según lo medido por las evaluaciones de nivel de grado, STAAR 

y evaluaciones estatales EOC. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos 
los miembros de nuestra población diversa, y por proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante 

domine para una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 
 

 

Objetivo de desempeño 1: El Distrito superará los promedios estatales (cuando corresponda) en rendimiento y progreso de todos los grupos de estudiantes. 

 

Meta relacionada con el HB3 

 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de evaluaciones estatales. 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El RISD supervisará el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de los difíciles estándares académicos del Estado [Sección 

1112(b)(1)] y para hacerlo identificará a los estudiantes que pueden estar en riesgo de fracaso académico, brindará apoyo adicional a los estudiantes que 

no cumplan con las expectativas según los resultados de RTI, CBA, iStation, IXL, boletines de calificaciones, etc. El RISD proporcionará 

intervencionistas, entrenadores de instrucción, especialistas de programas, recursos complementarios y oportunidades de desarrollo profesional para 

mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorarán los puntajes de los estudiantes en las evaluaciones estatales y del distrito, mejorará la 

enseñanza de nivel 1 en todo el distrito para todos los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, director del Departamento de enseñanza y aprendizaje y director de 

educación especial. 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 - Responsabilidad educativa basada en resultados 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se apoyará la enseñanza de aprendizaje profesional personalizado a través de entrenamiento integrado al trabajo, facilitadores y 

aprendizaje profesional. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará la capacidad del personal de enseñanza del campus y del personal del distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus y Departamento de enseñanza y aprendizaje. 

 

Título I:  
2.5 

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se supervisará la fidelidad de las oportunidades de recuperación de créditos para los estudiantes en riesgo, a fin de aumentar las tasas de 

graduación/finalización. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las tasas de graduación y disminuirán las tasas de deserción. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros de RHS. 

 

Título I:  
2.6 
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Meta 3: Se enfocará en lo académico y el enriquecimiento (El niño en su totalidad - Educación integral): El 

RISD se centrará en Ciencias, bellas artes y CTE mediante la enseñanza y recursos de calidad a partir de 

prekínder para garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas para tener éxito en todas las 

áreas. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros de 
nuestra población diversa, y por proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante domine para una 

preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Se lograrán integrar favorablemente las tecnologías innovadoras en el entorno de enseñanza y aprendizaje para ayudar a todos 

los estudiantes y al personal del distrito y del campus. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Aumentará el uso de tecnología innovadora para la enseñanza y el aprendizaje. 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El RISD supervisará el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de los difíciles estándares académicos del Estado [Sección 

1112(b)(1)] y para hacerlo desarrollará e implementará un programa integral de enseñanza para satisfacer las necesidades académicas de todos los 

estudiantes. El personal implementará el plan de estudios del distrito y utilizará modelos educativos para garantizar la creación de un programa de 

enseñanza integral que abarque a todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Cantidad de sesiones de desarrollo profesional para los líderes del campus y del distrito, 

retroalimentación y datos de recorridos a nivel de distrito; recorridos a nivel del campus, y datos de evaluaciones locales y estatales y del distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Departamento de enseñanza y aprendizaje, administradores del campus, y director de educación especial. 

 

Título I:  
2.4, 2.5 y 2.6 

 - Responsabilidad educativa basada en resultados 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se continuará desarrollando la capacidad de los líderes educativos a nivel del distrito y del campus para que implementen de manera 

eficaz tecnologías innovadoras para la enseñanza y el aprendizaje por medio de oportunidades de desarrollo profesional continuo que involucren el uso 

efectivo de la tecnología para mejorar su propia productividad y el desempeño de los estudiantes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Sesiones y comentarios de desarrollo profesional, recorridos y comentarios del personal de enseñanza 

de tecnología, autoevaluación de líderes del distrito/campus. 

Personal responsable de la supervisión: Departamento de enseñanza y aprendizaje, Departamento de tecnología y directores escolares. 

 

Título I:  

2.5 

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se seguirán proporcionado recursos tecnológicos a los campus en función de los estándares adoptados de reemplazo del ciclo de vida 

y se respaldarán las tecnologías emergentes para permitir una enseñanza, un aprendizaje, una investigación y una comunicación eficientes, 

efectivos y significativos. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Recursos disponibles para el uso por parte de maestros y estudiantes, reemplazo de laboratorio y 

tecnología obsoletos para el uso por parte de los estudiantes con equipos actualizados y aumento de la capacidad de Wi-Fi en todo el distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Departamento de tecnología y director de Finanzas. 

 

Título I:  
2.4 y 2.5 

 

Detalles de la estrategia 4 

Estrategia 4: El RISD propone utilizar los fondos para cumplir con el propósito del subsidio del Título I, Parte A, ayudando a las escuelas a desarrollar 

programas de bibliotecas escolares efectivos para brindarles a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades de alfabetización digital y 

mejorar su desempeño académico. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El RISD tendrá al menos un (1) bibliotecario de distrito certificado para que los estudiantes puedan 

acceder a la biblioteca y los servicios de redes sociales. 

Personal responsable de la supervisión: Director del Departamento de Recursos Humanos y director del Departamento de enseñanza y aprendizaje. 

 

  



 

District_Improvement_Plan - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023  Página 33 de 50 

Detalles de la estrategia 5 

Estrategia 5: El RISD utilizará la certificación directa a través de la Disposición de Elegibilidad Comunitaria (CEP) como el criterio de pobreza que se 

utilizará para seleccionar las áreas de asistencia escolar conforme a la Sección 1113. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El número de encuestas CEP entregadas al distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Director de Finanzas y personal de Chartwells. 

 

Detalles de la estrategia 6 

Estrategia 6: La naturaleza de los programas llevados a cabo en los programas En toda la escuela (Sección 1114) y Asistencia Dirigida (Sección 1115) 

y, cuando corresponda, servicios educativos fuera de dichas escuelas para niños que viven en instituciones locales para niños abandonados o 

delincuentes, y para niños abandonados y delincuentes en escuelas comunitarias diurnas. En el caso de que se agregue un centro para niños abandonados 

o delincuentes, los fondos del Título I, Parte A se asignarán para la colaboración y la compra de recursos educativos que satisfagan las necesidades de 

los estudiantes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las oportunidades educativas para todos los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Director de programas federales, estatales y estudiantiles. 

 

Detalles de la estrategia 7 

Estrategia 7: Los maestros y líderes escolares, en consulta con los padres, administradores, auxiliares docentes y personal de apoyo educativo 

especializado, en las escuelas que implementan un programa de Asistencia Dirigida conforme a la Sección 1115, identificarán a los niños elegibles que 

más necesitan los servicios conforme al Título I, Parte A. En el caso de que se agregue un programa de asistencia dirigida, los fondos del Título I, Parte 

A se asignarán como corresponda. En este momento, todas las escuelas reciben servicios en virtud del Título I. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las oportunidades educativas para todos los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Director de programas federales, estatales y estudiantiles, director de Finanzas y Oficina Comercial del RISD. 
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Meta 3: Se enfocará en lo académico y el enriquecimiento (El niño en su totalidad - Educación integral): El RISD se centrará en Ciencias, bellas artes y 

CTE mediante la enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder para garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas para tener éxito en 

todas las áreas. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros de nuestra población diversa, y por 

proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante domine para una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: El ISD de Royal apoyará programas que coordinen e integren [Sección 1112(b)(12)] contenido académico y profesional y 

técnico a través de estrategias de enseñanza coordinadas, que puedan incorporar oportunidades de aprendizaje práctico y promover el logro de habilidades 

importantes para ocupaciones o industrias en demanda en el estado. También apoyará oportunidades de aprendizaje prácticas que brinden a los 

estudiantes una interacción profunda con los profesionales de la industria y, si corresponde, crédito académico mediante el desarrollo de programas 

efectivos de educación profesional y tecnológica que les permita adquirir las habilidades necesarias para la preparación profesional. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Número total de estudiantes inscritos en el programa CTE y número que recibe certificaciones. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se aprovechará el reembolso de las certificaciones basadas en la industria apoyadas/financiadas por el estado. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se colaborará con los maestros y consejeros de escuela secundaria para supervisar la secuencia de 

cuatro años de los estudiantes para obtener una especialidad. 

Personal responsable de la supervisión: Director y personal de CTE, administradores y consejeros de RJH/RHS/ECHS y director de estudios 

académicos avanzados. 

 

Título I:  
2.4 y 2.5 
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Meta 3: Se enfocará en lo académico y el enriquecimiento (El niño en su totalidad - Educación integral): El RISD se centrará en Ciencias, bellas artes y 

CTE mediante la enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder para garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas para tener éxito en 

todas las áreas. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros de nuestra población diversa, y por 

proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante domine para una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: El ISD de Royal aumentará el acceso de los estudiantes a la educación preparatoria o a cursos de doble crédito y aumentará 

así un 5 % la cantidad de estudiantes que participan en AP, TSI, ACT, PSAT, SAT Prep. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Número de estudiantes participantes. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los estudiantes recibirán orientación sobre diferentes exámenes de preparación para la universidad y podrán registrarse para los exámenes. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de estudiantes participantes. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros de RJH y RHS, y director de estudios académicos avanzados. 

 

Título I:  

2.5 

 

 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: ECHS organizará sesiones de reclutamiento, una cabina informativa en RJH durante el almuerzo, folletos informativos en inglés y 

español, sesiones informativas para padres, que incluirá al representante de Blinn y el embajador de ECHS. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará la conciencia de los estudiantes, padres y familias sobre las oportunidades de educación superior. 

Personal responsable de la supervisión: Director de estudios avanzados y administradores de RHS. 

 

Título I:  
2.5, 2.6 y 4.2 
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Meta 3: Se enfocará en lo académico y el enriquecimiento (El niño en su totalidad - Educación integral): El RISD se centrará en Ciencias, bellas artes y 

CTE mediante la enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder para garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas para tener éxito en 

todas las áreas. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros de nuestra población diversa, y por 

proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante domine para una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 

 

 

Objetivo de desempeño 4: El ISD de Royal supervisará el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de los difíciles estándares académicos del 

Estado [Sección 1112(b)(1)] y para ello identificará e implementará estrategias educativas y de otro tipo destinadas a fortalecer el programa académico y 

mejorar las condiciones escolares para el aprendizaje de los estudiantes al continuar brindando oportunidades STEM para estudiantes, incluidos PLTW y 

STEMscopes. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Mayor participación de los estudiantes. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se proporcionará a los estudiantes PLTW en la academia STEM. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor interés de los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Subdirector de STEM. 

 

Título I:  
2.4 y 2.5 
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Meta 3: Se enfocará en lo académico y el enriquecimiento (El niño en su totalidad - Educación integral): El RISD se centrará en Ciencias, bellas artes y 

CTE mediante la enseñanza y recursos de calidad a partir de prekínder para garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas para tener éxito en 

todas las áreas. Nos esforzamos por abordar al niño en su totalidad, al niño en riesgo, a todos los miembros de nuestra población diversa, y por 

proporcionar un entorno de aprendizaje que el estudiante domine para una preparación universitaria, profesional y militar exitosa. 

 

 

Objetivo de desempeño 5: El RISD brindará los servicios necesarios a los niños y jóvenes sin hogar para apoyar la inscripción, la asistencia y el éxito 

de los niños y jóvenes sin hogar en coordinación con los servicios que RISD brinda en virtud de la Ley de Asistencia para Personas sin Hogar de 

McKinney-Vento. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Asistencia, desempeño y tasas de graduación de los estudiantes. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se proporcionará transporte, recursos, tutorías, mentoría y se supervisará la asistencia de los estudiantes sin hogar a fin de aumentar el 

desempeño de los estudiantes y las tasas de graduación. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará la asistencia, el desempeño y las tasas de graduación de los estudiantes. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, consejeros y secretarios de PEIMS, director de programas federales, estatales y 

estudiantiles, director de transporte y director de Finanzas. 
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Meta 4: Enfoque en la participación de los padres, las familias y la comunidad.  El RISD se centrará en 

lograr que las familias y miembros de la comunidad sean socios activos en la educación de los estudiantes y 

que se llegue a todas las poblaciones para una participación equitativa. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: A través de asociaciones con las familias y la comunidad, esperamos que aumente un 5 % la participación de las familias y la 

comunidad en el proceso educativo. 

 

Prioridad alta 
 

Fuentes de datos de evaluación: Resultados de la participación de la familia/comunidad. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los campus del RISD implementarán la participación efectiva de padres y familias (PFE) en virtud de la Sección 1116 mediante 

oportunidades de sesiones de concientización en todo el distrito que abarquen los siguientes temas: Estándares académicos estatales, planes de 

graduación, PGP, RTI, requisitos de exámenes estatales y ayuda financiera para estudios universitarios. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Participación y retroalimentación de los padres y la familia. 

Personal responsable de la supervisión: Directores escolares. 

 

Título I:  
2.6, 4.1 y 4.2 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se organizarán reuniones regulares con padres y familiares para: --Colaborar con los padres en la revisión anual de la Política Escrita de 

Participación de los Padres del Distrito --Recopilar información de los padres sobre la evaluación anual del programa del Título I --Proporcionar 

información sobre temas de interés a los miembros del Comité de Mejora de la Educación en Todo el Distrito. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se documentará la participación de los padres en hojas de registro, se revisará la política de 

participación de los padres y evaluación anual completa. 

Personal responsable de la supervisión: Directores escolares y director de programas federales, estatales y estudiantiles. 

 

Título I:  

2.6 y 4.1 

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: Se organizarán sesiones sobre estudiantes Bilingües Emergentes (EB)/Estudiantes de inglés (EL) para familias, padres y la comunidad y 

se proporcionarán los suministros y recursos necesarios para estas sesiones: ECC, RES, RJH y RHS. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará la participación de los padres y tutores y se les darán las herramientas y estrategias para usar 

en casa. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, director de programas federales, estatales y estudiantiles y Departamento de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

Título I:  
2.4, 2.6 y 4.2 

 

Detalles de la estrategia 4 

Estrategia 4: Se organizarán sesiones de concientización universitaria para padres y familias de estudiantes EL/EB. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentarán las herramientas para los padres con estrategias y actividades relacionadas con la 

conciencia universitaria. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros del campus, y director de programas federales, estatales y estudiantiles. 

 

Título I:  
2.4, 2.6 y 4.2 
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Meta 4: Enfoque en la participación de los padres, las familias y la comunidad. El RISD se centrará en lograr que las familias y miembros de la 

comunidad sean socios activos en la educación de los estudiantes y que se llegue a todas las poblaciones para una participación equitativa. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: Se involucrará a los padres y a la comunidad al compartir con ellos información y se fomentarán sesiones de toma de 

decisiones colaborativas para crear relaciones positivas. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: El RISD organizará una serie de eventos interactivos que brindarán apoyo y recursos a padres/tutores y maestros. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro, actas y agendas/presentaciones. 

Personal responsable de la supervisión: Directores escolares y director de programas federales, estatales y estudiantiles. 

 

Título I:  

2.5 y 4.2 

 

 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se comprará material del The Parent Institute en inglés y español para ayudar a los padres a prepararse para la universidad, controlar el 

comportamiento de los estudiantes, cumplir con las expectativas escolares, etc. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Material en exhibición en los campus para que los padres/familias puedan llevarse y leer. 

Personal responsable de la supervisión: Directores escolares y director de programas federales, estatales y estudiantiles. 

 

Título I:  
2.6 
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Meta 4: Enfoque en la participación de los padres, las familias y la comunidad. El RISD se centrará en lograr que las familias y miembros de la 

comunidad sean socios activos en la educación de los estudiantes y que se llegue a todas las poblaciones para una participación equitativa. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: El RISD implementará estrategias para facilitar transiciones eficaces de los estudiantes de los grados intermedios a la escuela 

secundaria y de la escuela secundaria a la educación superior, incluida la coordinación con instituciones de educación superior, empleadores y otros 

socios locales. Aumentará también el acceso de los estudiantes a oportunidades de inscripción en educación preparatoria, inscripción doble o simultánea, 

o asesoramiento profesional para identificar sus intereses y habilidades. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Cantidad de estudiantes que permanecen en el RISD de 1.° a 2.° grado, cantidad de estudiantes que participan en el 

programa ‘Summer Bridge’ de 5.° a 6.° grado y de 8.° a 9.° grado y cantidad de estudiantes en cursos ECHS/de doble crédito. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Los campus crearán y organizarán actividades, días, horarios, etc. de transición para facilitar transiciones eficaces a los estudiantes de 

RECC a RES, de RES a Royal Junior High y de RJH a RHS. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará el conocimiento de los padres sobre los programas disponibles. Aumentará el número 

de estudiantes que participan en el programa ‘Summer Bridge’ de 5.° a 6.° grado y de 8.° a 9.° grado. Aumentará el número de cursos ECHS/de 

doble crédito. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores y consejeros del campus, director de estudios académicos avanzados y director de 

educación especial. 
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Meta 5: Enfoque en el clima escolar: El RISD proporcionará un entorno seguro, saludable y ordenado a los 

estudiantes, el personal, las familias y la comunidad. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: El ISD de Royal apoyará los esfuerzos para reducir el uso excesivo de prácticas disciplinarias que retiren a los estudiantes del 

aula, lo que puede incluir la identificación y el apoyo a escuelas con altos índices de disciplina, desagregadas por los subgrupos de estudiantes mediante 

la implementación de prácticas que apoyen el aprendizaje socioemocional, la resolución de conflictos y las prácticas restaurativas, y se centrará en 

continuar construyendo relaciones con los estudiantes para obtener información sobre sus necesidades. 

 

Fuentes de datos de evaluación: Estudiantes enviados a la Dirección, derivaciones a DAEP e informes de disciplina del Distrito. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se desarrollará la capacidad del personal para estar preparados para reconocer y responder a las necesidades sociales y emocionales de 

todos los estudiantes. Se proporcionará entrenamiento en las siguientes áreas: Atención informada por traumas, Equipo de evaluación de amenazas, 

Resiliencia, Capturing Kids' Hearts, etc. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se establecerá un modelo de apoyo al estudiante que permita tanto la prevención como la intervención. 

Personal responsable de la supervisión: Coordinador de cultura y bienestar del distrito, director de educación especial y personal de apoyo, y 

directores escolares y consejeros. 

 

Título I:  
2.5 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: El RISD propone utilizar los fondos para cumplir con el propósito del subsidio del Título I, ayudando a las escuelas a identificar y prestar 

servicios a los estudiantes dotados y talentosos e identificando el desarrollo profesional en las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes 

dotados para acceder al campus. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará la cantidad de estudiantes de GT, así como la atención a las necesidades únicas de estos en 

el campo social y emocional.  

Personal responsable de la supervisión: Director de estudios avanzados y directores escolares. 

 

Título I:  

2.6 
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Meta 5: Enfoque en el clima escolar: El RISD proporcionará un entorno seguro, saludable y ordenado a los estudiantes, el personal, las familias y 

la comunidad. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: El ISD de Royal comprará software para controlar las redes sociales en busca de lenguaje amenazador o hiriente referente al 

distrito o los estudiantes. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se comprará Navigate 360/Social Sentinel. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se alertará al distrito sobre amenazas o lenguaje amenazador referente al distrito. 

Personal responsable de la supervisión: Jefe de policía, director del Departamento de Tecnología y coordinador de cultura y bienestar. 

 

Título I:  

2.4 y 2.5 
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Meta 5: Enfoque en el clima escolar: El RISD proporcionará un entorno seguro, saludable y ordenado a los estudiantes, el personal, las familias y 

la comunidad. 

 

 

Objetivo de desempeño 3: El personal y los estudiantes estarán al tanto de las señales y los peligros de la violencia en el noviazgo, el abuso sexual, el 

tráfico sexual y otros maltratos de niños, la violación en una cita, el acoso escolar y otras amenazas dañinas emocionalmente o físicamente. 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Se proporcionarán vías para que los estudiantes denuncien de forma anónima las situaciones de violación en una cita o acoso escolar. (HB 

1942), es decir, sistema de denuncia de acoso escolar en línea: STOPit y Crime Stoppers. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Disminuirá el porcentaje de incidentes de acoso escolar. 

Personal responsable de la supervisión: Director del Departamento de Tecnología, coordinador de Cultura y Bienestar del distrito y administradores y 

asesores del campus. 

 

Título I:  
2.5 y 2.6 

 

 

Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Se capacitará a los estudiantes y a las familias y se les proporcionarán recursos sobre la conciencia de la violencia en el noviazgo, el abuso 

sexual, el tráfico sexual y otros maltratos de niños, la violación en una cita, el acoso escolar y otras amenazas dañinas emocionalmente o físicamente. 

Los ejemplos incluyen https://www.pacer.org/bullying/classroom/elementary/ https://www.ptotoday.com/campaign/request/pifirst/thanks Presentaciones 

de Crime stoppers 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Reducción del 5 % en los incidentes de acoso escolar, mayor conciencia entre el personal, los 

estudiantes y las familias. 

Personal responsable de la supervisión: Coordinador de aprendizaje socioemocional del distrito y administradores y consejeros del campus. 
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Meta 6: Concentración en contratar, apoyar, asignar y retener maestros altamente calificados: El ISD de 

Royal atraerá a miembros del personal de alta calidad y los alentará a optimizar su impacto en el 

aprendizaje de los estudiantes mediante la creación de una cultura de retención de maestros y aprendizaje 

profesional continuo. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Todos los campus y departamentos estarán dotados al 100 % de personal altamente eficaz y certificado (si corresponde). 

 

Prioridad alta 

 

Fuentes de datos de evaluación: Registros de contratación, cronogramas de contratación, informes de retención e informes de entrevistas de salida. 

 

 

 

 

Detalles de la estrategia 1 

Estrategia 1: Para abordar y brindar equidad, el director de Recursos Humanos y los directores escolares asistirán a ferias de empleo en universidades y 

centros de servicios con el fin de reclutar maestros altamente calificados en diversas asignaturas, grados y especializaciones. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentará el número de maestros certificados y auxiliares docentes altamente calificados en todas las 

áreas - Educación general - Educación bilingüe - Inglés como segundo idioma - Educación especial 

Personal responsable de la supervisión: Superintendente, director de Finanzas y director de Recursos Humanos. 

 

Título I:  

2.4 y 2.6 

 - Plan de equidad 
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Detalles de la estrategia 2 

Estrategia 2: Para abordar y brindar equidad, el RISD se enfocará en brindar inducción, una cohorte de mentores a nivel de distrito, mentores en el 

campus, desarrollo profesional continuo y estipendios para atraer, reclutar y retener maestros altamente calificados. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se brindará apoyo inicial y constante a los maestros, se incentivará a los maestros al competir con los 

distritos del área y se reducirá la rotación de maestros. 

Personal responsable de la supervisión: Director de Finanzas, director de Recursos Humanos y director del Departamento de Enseñanza y Aprendizaje. 

 

Título I:  
2.5 y 2.6 

 - Plan de equidad 

 

Detalles de la estrategia 3 

Estrategia 3: El RISD identificará y abordará disparidades para reducir la cantidad de estudiantes de bajos ingresos y de minorías que reciben 

enseñanza por parte de maestros ineficaces, inexpertos y que enseñan fuera del campo en el que están certificados, y lo hará por medio de oportunidades 

de desarrollo de capacidades entre el personal de enseñanza, maestros, y líderes del campus en diferentes áreas temáticas, grados y especializaciones 

para satisfacer todas las necesidades de nuestra población estudiantil. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorará la capacidad del personal y se retendrá al personal. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores del campus, director del Departamento de Enseñanza y Aprendizaje y director de 

Recursos Humanos. 

 

Título I:  

2.5 

 - Plan de equidad 

 

Detalles de la estrategia 4 

Estrategia 4: El RISD llevará a cabo las responsabilidades de Apoyo y Mejora Escolar en virtud de la Sección 1111(d)(1) y (2) mantendrá un plan local 

de mejora objetivo para RJH y supervisará el progreso de los estudiantes hacia el cumplimiento de los difíciles estándares académicos del Estado. 

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La escuela RJH seguirá mostrando avances académicos en las evaluaciones locales y estatales; RJH no 

será un campus objetivo para el año escolar 2023-2024. 

Personal responsable de la supervisión: Superintendente de RJH y director del Departamento de Enseñanza y Aprendizaje. 
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Fondos compensatorios estatales 

Presupuesto para el plan de mejora del distrito 

Monto total de educación compensatoria estatal (State Compensatory Education, SCE): 2.721.805.00$  

Total de fondos de equivalente de tiempo completo (Full-Time Equivalent, FTE) financiados por la SCE: 17.5  

Breve descripción de los servicios o programas de SCE 

El ISD de Royal utiliza los fondos de SCE principalmente para proporcionar personal que brinde servicios directos a los estudiantes en riesgo. Además, 

el distrito puede usar fondos locales, estatales y federales para apoyar una amplia variedad de iniciativas que aborden las necesidades de los estudiantes 

en riesgo. 

Personal para el Plan de Mejora del Distrito 

Nombre Puesto 

Equivalente a tiempo 

completo (Full-time 
equivalent, FTE) 

Personal DAEP  Secretaría 1 

Personal DAEP Coordinador 1 

Personal ECC Intervencionista de Matemáticas 1 

Personal ECC Entrenador bilingüe de Matemáticas 0.5 

Personal ECC Intervencionista de Lectura 1 

Personal ECC Auxiliar docente 1 

Personal ECC Asistente de Ed. Física 1 

Personal ECC Asistente bilingüe 1 

Personal RES Intervencionista 1 

Personal RHS Maestro entrenador 1 

Personal RHS Maestro DAEP 1 

Personal RJH Maestro de Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA) de 7.o grado 1 
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Nombre Puesto 

Equivalente a tiempo 

completo (Full-time 
equivalent, FTE) 

Personal RJH Maestro de Matemáticas de 8.o grado 1 

Personal RJH Maestro de Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA) de 8.o grado 1 

Personal RJH Maestro de Matemáticas 1 

Personal RJH Maestro de Matemáticas de 8.o grado 1 

Personal RJH Maestros de Ciencias de 8.o grado 1 

Personal RJH Maestro de Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA) de 7.o grado 1 

Título I Personal 

Nombre Puesto Programa 

Equivalente a tiempo 

completo (Full-time 
equivalent, FTE) 

Personal Auxiliar docente Royal Early Childhood Center Sí - 211 

Personal Auxiliar docente Royal Early Childhood Center Sí - 211-50 % 

Personal Auxiliar docente Royal Early Childhood Center Sí - 211 

Personal Auxiliar docente Royal Early Childhood Center Sí - 211 

Personal Instructor/Intervencionista de Alfabetización y Matemáticas Royal Early Childhood Center Sí - 211 

Personal Instructor de Matemáticas Royal Elementary Sí - 211 

Personal Instructor de Matemáticas Royal Elementary Sí - 211 

Personal Especialista en programa de enseñanza Distrito Sí- 211 - 50 % 

Personal Instructor de Matemáticas Royal Early Childhood Center Sí-211-50 % 

Personal Entrenador de instrucción STEM Sí-211 

 




