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Enunciado de la Mision

Nuestra mision es desarrollar en los nifios pequefios mentes activas y creativas, un sentido de comprension y
compasién hacia los demas, y el coraje de actuar de acuerdo con sus creencias. Hacemos hincapié en el
desarrollo total de cada nifio: moral, intelectual, social, emocional y fisico.

Vision

Royal Early Childhood Center, con los niflos como su maxima prioridad, se esfuerza por ser reconocido como
lider en la educacion de prekinder, kinder y 1.° grado.
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Evaluacion integral de las necesidades

Modificado/aprobado: jueves, 23 de junio de 2022

Datos demograficos

Resumen de los datos demograficos

Early Childhood Center (ECC) de Royal es uno de los cinco campus del Distrito Escolar Independiente de Royal ubicado en
Brookshire, Texas. Brookshire es una comunidad rural cerca de un corredor comercial prometedor. Royal Early Childhood
Center recibe a estudiantes de prekinder a primer grado. Este campus también alberga a estudiantes en nuestro
programa de Educacién Especial para la Primera Infancia (Early Childhood Special Education, ECSE). ECSE es un
programa obligatorio federal y estatal para nifios con discapacidad de 3 a 5 anos.

Aproximadamente 450 estudiantes estan matriculados en el campus y los subgrupos de estudiantes se dividen de la
siguiente manera: 72.9 % estudiantes hispanos, 14.1 % negros, 10.4 % blancos y 2.2 % multirraciales.

Royal Early Childhood Center tiene un total de 60.5 miembros del personal que consisten en 2 administradores,

1 consejero, 2.5 entrenadores de instruccion, 1.5 intervencionistas, .5 bibliotecarios, 27 maestros principales,

5 profesionales de apoyo adicionales (1 enfermero, 2 maestros de educacion fisica, 1 maestro de musica, 1 maestro de
apoyo en clase), 16 paraprofesionales y 3 empleados administrativos.

Puntos fuertes de los datos demograficos

1. Hay coherencia entre el personal. El 88 % del personal son antiguos miembros del personal del Distrito Escolar
Independiente de Royal (Royal Independent School District, RISD).
2. Hemos aumentado nuestros puestos de ayudantes de prekinder para proporcionar un ayudante a cada aula

de prekinder.
3. Existe una mayor oportunidad con el puesto dividido de entrenador/intervencion de alfabetizacion para brindar

apoyo adicional al personal e intervenciones a los estudiantes.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los datos demograficos

Enunciado del problema 1: Se esta matriculando una mayor cantidad de estudiantes de prekinder con discapacidades no diagnosticadas y una mayor
cantidad de estudiantes de kinder/1.° grado no se han matriculado en la escuela. Estos estudiantes tienen niveles intensificados de necesidades de apoyo y
recuperacion. Causa fundamental: La COVID todavia afecta los resultados de los estudiantes de nuestra institucion educativa. Hay datos que respaldan
que se brindan mas adaptaciones de intervencion, ensefianza y comportamiento para atender a nuestra poblacion estudiantil. Las necesidades
socioemocionales han aumentado considerablemente y los estudiantes necesitan apoyos mas intensos.
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Desemperio de los estudiantes

Resumen del desempefio de los estudiantes

Durante el ano escolar 2021-2022, Royal Early Childhood Center administrd la evaluacion del desarrollo de la lectura
(Developmental Reading Assessment, DRA) y las pruebas de Istation al principio, a mitad y al final del afo para todos los
estudiantes de primer grado. Cada afo, los maestros y el personal se esfuerzan por mejorar el desempefio de los
estudiantes con respecto al afio anterior en un minimo del 5 %.

Los estudiantes de prekinder realizan la evaluacién Circle y los estudiantes de kinder realizan la evaluacion de ingreso a
kinder aprobada por Texas (Texas Kindergarten Entry Assessment, TxKea) tres veces al afio. Los resultados de las pruebas
se utilizan para orientar la instruccién en grupos pequefios y determinar la necesidad de una intervencion adicional.

Royal Early Childhood Center continuard mejorando el desempefio general de Lectura y Matematicas de nuestros
estudiantes para ayudar a cerrar la brecha de desempefio.

Resultados de kinder para estudiantes monolingiies en Vocabulario:

El 51 % cumpli6 la meta segun lo planeado a fin de afo

Resultados de kinder para estudiantes monolingiies en Nombres de letras:
El 76 % cumpli6 la meta segun lo planeado a fin de afo

Resultados de kinder para estudiantes monolingiies en Ortografia:

El 49 % cumpli6 la meta segln lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes monolingties en Comprension auditiva:

El 73 % cumplio la meta segln lo planeado a fin de afio
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Resultados de kinder para estudiantes monolingties en Nombres de letras:

El 76 % cumplié la meta segun lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes monolingues en Decodificacion:

El 52 % cumplié la meta segun lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes monolinglies en Sonidos de letras:

El 63 % cumplié la meta segun lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes monolinglies en Combinacion de sonidos:

El 49 % cumplio la meta segun lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes bilingiies en Vocabulario:
El 82 % cumpli6 la meta segun lo planeado a fin de afo

Resultados de kinder para estudiantes bilingties en Ortografia:

El 79 % cumplio la meta segln lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes bilinglies en Decodificacion:

El 74 % cumplio la meta segln lo planeado a fin de afio

Resultados de kinder para estudiantes bilinglies en Combinacién de sonidos:

El 65 % cumplio la meta segln lo planeado a fin de afio
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Resultados de kinder para estudiantes bilinglies en Comprension auditiva:

El 85 % cumplié la meta segun lo planeado a fin de afio

Resultados de DRA de primer grado para estudiantes monolingiies:

El 39% cumplié la meta a fin de afo

Resultados de evaluacion del desarrollo de la lectura (EDL) de primer grado para estudiantes bilingiies:
El 46 % cumplié la meta a fin de afio

Resultados de DRA/EDL de primer grado para estudiantes del programa dual:
El 61 % cumplié la meta a fin de afio

Resultados generales de Istation de primer grado para todos los estudiantes:

El 70 % cumplio la meta a fin de afio

Resultados generales de Istation de kinder para todos los estudiantes:

ElI 67 % cumplio la meta a fin de afio

Resultados generales de Istation de prekinder para todos los estudiantes:

ElI 67 % cumplio la meta a fin de afio

Puntos fuertes de desempefio de los estudiantes

1. El primer idioma dual se esta desempefiando bien con los niveles de lectura de fin de afio.
2. Los indicadores de progreso de Istation (Istation Indicators of Progress, ISIP) de Matematicas estan por encima
del 70 % para todos los estudiantes de 1.9 grado.
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Comprension auditiva (>78 %) y Nombre de letras (>75 %) tienen porcentajes altos en kinder.

Comp. socioemocional esta en un nivel elevado en prekinder y kinder.

Denominacioén rapida de letras y Medidas generales de Vocabulario y Conciencia fonoldgica estan por encima del 70 %.
Los estudiantes bilinglies de prekinder se desempeiian excepcionalmente bien en la mayoria de las categorias de
evaluacion de alfabetizacion.

©o ok w

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del desempefio de los estudiantes

Enunciado del problema 1: Mejorar el nivel de los lectores de primer grado es una necesidad que se ha identificado en el campus. Causa fundamental:
Los estudiantes que comienzan el afio significativamente por debajo de las expectativas del nivel de grado terminan en el objetivo para el nivel de grado.

Enunciado del problema 2: Mejorar la fonética en prekinder y kinder brindaria una base mas sdlida a los lectores. Causa fundamental: Se necesita mas
tiempo para desarrollarse en estas &reas. Otras necesidades de ensefianza asumieron la presidencia durante el horario diario y los tiempos de intervencion
del afo escolar 2021-2022.

Enunciado del problema 3: Los estudiantes de prekinder no se desempefian bien en las evaluaciones de ISIP. Causa fundamental: Los estudiantes
realizaron las evaluaciones en el laboratorio de computacion con los educadores paraprofesionales, no con los maestros principales. El uso de
Chromebook y no de tabletas ha disminuido la independencia de los estudiantes para completar las evaluaciones de manera fluida.
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Culturay clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar
El campus de Royal Early Childhood tiene una cultura de apoyo.

Los administradores, entrenadores de instruccion, consejeros, bibliotecarios, ayudantes y personal de apoyo son partes
interesadas que brindan apoyo en varias areas para el personal, los estudiantes, las familias y la comunidad.

Capturing Kids Hearts se utiliza para apoyar la cultura/el clima y las necesidades socioemocionales de los estudiantes y
del personal.

Todas las reuniones/actividades comienzan con cosas buenas. Se brindan estaciones de afirmacion para que el personal
impacte positivamente en los demas. Se utilizan lanzamientos para cerrar las reuniones/el dia escolar.

Existen contactos sociales para el campus y cada equipo a fin de brindar orientacion y direccién que beneficien a la
comunidad del campus.

Contamos con 4 miembros del personal que fueron capacitados como apoyo de resiliencia para todo el cuerpo
docente/personal.

El Comité de Hospitalidad también brinda apoyo, reconocimiento, celebracion y agradecimientos para la comunidad.

Puntos fuertes de la cultura y el clima escolar
1. El personal del campus es de apoyo.

2. Hay varios departamentos o comités disponibles para promover una cultura y un clima escolar positivo y de apoyo
para todas las partes interesadas.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de la cultura y el clima escolar

Enunciado del problema 1: Las necesidades socioemocionales y los apoyos para el personal han aumentado y causan factores mayores de estrés en las
partes interesadas. Causa fundamental: Después de la COVID, las necesidades de los estudiantes, del personal y de la comunidad han cambiado y han
requerido apoyos adicionales.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

Todos los puestos profesionales, excepto el de maestro monolingiie de prekinder, son solicitantes sumamente calificados
segun lo exige la Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency, TEA). Todos los miembros del personal
paraprofesional tienen sus certificados de ayudante educativo segun lo exige la TEA.

En el afo académico 2021-2022, Royal Early Childhood Center empled a 26 maestros principales, incluidos los de ECSE,
1 intervencionista, 2 entrenadores de instruccion, 2 administradores, 1 consejero, 1 empleado del sistema de gestién de
informacion de educacion publica (Public Education Information Management System, PEIMS), 1 enfermero, 1 ayudante
de enfermeria, 1 bibliotecario de medio tiempo, 1 secretario del campus, 1 maestro de apoyo en clase, 3 profesores
auxiliares y 16 paraprofesionales.

El RISD recluta en varias universidades y conferencias locales, estatales y nacionales.

Los maestros de aula asisten a varios cursos de desarrollo profesional a lo largo del afio escolar. La administracion del
campus, los entrenadores de instruccion, el centro de servicios educativos (Education Service Center, ESC) de la Regién 4
y otros proveedores externos brindan el desarrollo profesional. El desarrollo profesional se ofrece en dias calendario
establecidos por el distrito y a través de reuniones semanales de la comunidad de aprendizaje profesional. El personal
tiene la oportunidad de asistir a sesiones en el ESC de la Regidn 4 que respaldan los objetivos de nuestro campus en
cuanto a certificacién de Inglés como segundo idioma, certificacion de Dotados y talentosos e Instruccidén auténoma de
educacién especial para ECSE.

Los maestros nuevos se asocian con un maestro mentor y un entrenador de instruccién para brindar apoyo. Utilizamos los
comentarios de la observacién en el aula, los ciclos individuales del entrenador instructivo, las observaciones de los
compafieros, las reuniones para establecer objetivos del administrador y las actividades de extensidén de Google
Classroom (videos) para desarrollar la capacidad de los maestros nuevos y de los maestros cuyo rendimiento estudiantil
esta por debajo del distrito o los estandares. Las fortalezas de los maestros mas efectivos se comparten con otros a
través de lecciones de demostracidn en video, al compartir/modelar a través de comunidades de aprendizaje profesional y
permitir que otros miembros del personal visiten sus aulas.
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Los paraprofesionales de ensefianza estan sumamente calificados, ya que tienen horas universitarias o completan una
evaluacion del distrito. Los paraprofesionales de ensefanza asisten a cursos de desarrollo/capacitacion profesional con
maestros de clase de nivel de grado durante todo el afio escolar. Muchos de nuestros paraprofesionales son de la
comunidad, se graduaron de RISD y permanecen en el distrito afio tras afio.

Fortalezas de calidad, reclutamiento y retencion del personal

El 88 % del personal de ensefianza regresd al campus o al distrito para el afio escolar 2022-2023.

Enunciados de problemas que identifican las necesidades de calidad, reclutamiento y retencion del personal

Enunciado del problema 1: El grupo de aplicaciones de solicitantes sumamente calificados es muy pequefio. Causa fundamental: La ubicacion rural
del campus y el distrito vecino mas grande atraen a posibles candidatos.
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Plan de estudios, enseflanza y evaluacion

Resumen del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

El plan de estudios utilizado para la ensefianza se basa en el sistema de recursos del conocimiento y las destrezas
esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS) y las pautas de prekinder. Este es un plan de estudios
adoptado en todo el estado disponible para su compra por suscripcion a los distritos escolares. El material adquirido para
la ensefianza de Nivel 1 incluye lo siguiente: Fountas y Pinnell/Unidades de estudio para Escritura/Estrategias de
ensefanza (Artes del lenguaje), Eureka Math (Matematicas) y Stemscopes (Ciencias). A los estudiantes de primer grado
se les administran evaluaciones de unidad para cada area de contenido.

Para la intervencion de Nivel 2 en respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI)(grupo pequeio), el
Departamento de plan de estudios y ensefianza del Distrito ha proporcionado Contexto matematico para el aprendizaje,
Do the Math, Intervencidn y soluciones de alfabetizacién nivelada. Para los estudiantes que requieran intervencion de
Nivel 3 para Lectura, el Departamento de plan de estudios y ensefianza del Distrito ha proporcionado Do the Math y texto
nivelado para ensefanza de alfabetizacién equilibrada en grupos pequenos. Ademas, I-Station sera una herramienta de
monitoreo del progreso mensual utilizada por el equipo y los maestros de RTI.

Los maestros tienen acceso a varios recursos en linea, como Escritura a mano sin lagrimas, Epic, SeeSaw, IXL,
Stemscopes y Reading AZ.

El campus ha optado por evaluar los niveles de comprension de lectura de los estudiantes a través de pruebas de
DRA/EDL para todos los estudiantes de primer grado y kinder (segundo semestre). Fountas y Pinnell se utiliza de kinder a

1.0 grado para monitorear el progreso de las habilidades fonéticas de los estudiantes que van desde la identificacion de
letras hasta palabras de varias silabas.

Puntos fuertes del plan de estudios, la instruccién y la evaluacion
1. Las intervenciones se proporcionan en inglés y espaiol.

2. Se ofrecen intervenciones de RTI en Lectura y Matematicas.

Royal_Early_Childhood_Center - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 13 de 44



3. Cada nivel de grado tiene derecho a 2 excursiones.
4. El sistema de recursos de TEKS ha sido adoptado por el distrito escolar como guia de origen del plan de estudios.

5. Durante el afo escolar 2021-2022, Royal Early Childhood Center adquirid recursos adicionales para el aula de
alfabetizacién equilibrada en inglés y espafiol para todas las aulas.

6. RECC tiene entrenadores de instruccidn en el area de contenido para Artes del lenguaje, Matematicas y Ciencias.

Enunciados de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion

Enunciado del problema 1: Los datos de los estudiantes muestran continuamente la necesidad de un mayor desarrollo de la fonética. Causa
fundamental: El horario solo permite que se dedique un periodo de tiempo especifico al estudio diario de palabras fonéticas. Si bien los maestros
incorporan secciones durante el grupo completo y el grupo pequefio, mas tiempo beneficiaria el crecimiento y desarrollo de los estudiantes para transferir
estas habilidades a la lectura. Debido a que cubre todas las expectativas de contenido diario, se sigue el ritmo proporcionado.

Royal_Early_Childhood_Center - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 14 de 44



Participacion de los padres y de la comunidad

Resumen de la participacion de los padres y de la comunidad
Royal Early Childhood Center llega a la comunidad en busca de asociaciones activas en diversas formas.

Meet the Teacher y Open House se produce para RECC antes de los primeros dos meses de clases para establecer
relaciones y comunicarse abiertamente con los padres.

School Messenger es nuestro sistema de comunicacion con los padres a través de correos electronicos, llamadas y
mensajes de texto en inglés o en espanol.

RECC tiene voluntarios locales que apoyan a los maestros en el aula y se inscriben en eventos especiales, programas y
otras necesidades del campus.

RECC participa en el desfile anual de FFA en la corriente principal con los estudiantes y el personal.

RECC organiza noches de alfabetizacion, matematicas y bellas artes para padres y estudiantes.

Puntos fuertes de la participacion de los padres y la comunidad

1. Los padres forman parte de nuestro comité de evaluacidon del dominio del idioma (Language Proficiency Assessment
Committee, LPAC) y participan en las reuniones.

2. Las iglesias, organizaciones y empresas locales trabajan como voluntarios en el campus, donan Utiles escolares,
alimentos para Back Pack Buddies, zapatos y otros articulos navidefios.

3. Los padres/tutores asisten a la Noche de Meet the Teacher, Open House, Noche de Lectura, Noche de Matematicas y
Feria de Ciencias.
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4. Los maestros mantienen registros de contacto y realizan conferencias con los padres en el otono y nuevamente en la
primavera para todos los estudiantes.

5. RECC celebra su almuerzo anual de Accion de Gracias para padres y miembros de la comunidad.

Enunciados de problema que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Enunciado del problema 1: La participacion familiar en las areas de visitas al campus, enriquecimiento académico en el hogar y voluntariado ha
disminuido. Causa fundamental: Las familias de clase trabajadora de nuestra comunidad tienen muchas prioridades y horarios limitados.
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Contexto y organizacion de la escuela

Resumen de contexto y organizacion escolar

Royal Early Childhood Center funciona con aproximadamente 450 estudiantes de prekinder a 1.° grado. El personal
equivale a aproximadamente 65 miembros. Esto significa que la organizacién y los procedimientos consistentes son
primordiales para la seguridad y el éxito académico de todos los estudiantes. El campus esta abierto de 7:10 a. m. a
3:40 p. m. (las clases son de 7:15 a 3:10) de lunes a viernes con personal activo en el edificio.

Puntos fuertes de contexto y organizacion escolar

1. El programa maestro para 2022-2023 permite que todos los estudiantes experimenten asignaturas complementarias
diarias de 50 minutos que incluyen una combinacién de Biblioteca, Educacién Fisica, RTI, Arte, Musica, Educacién del
Caracter y Tecnologia. La RTI se realiza todos los dias cada 50 minutos, por lo que los estudiantes de Nivel 3 son
retirados 3-4 dias a la semana.

2. Los estudiantes tienen acceso diario al crecimiento y desarrollo socioemocional a través de Capturing Kids Hearts.

3. Los estudiantes tienen programados periodos de recreo de 30 minutos todos los dias, lo cual incluye viajes y tiempo
para ir al bano.

4. Los estudiantes reciben desayuno gratis todas las mafanas.

5. Todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en las representaciones escolares.

6. Los maestros organizan los planes de lecciones y tienen acceso a los datos formativos de los estudiantes en Eduphoria
y en la hoja de calculo de datos del campus. Para el aifo escolar 2022-2023, los maestros tienen acceso a las

comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) una vez por semana para planificar y
colaborar entre ellos. Las PLC quincenales se utilizan para la revision de datos y el aprendizaje profesional.
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Enunciados de problemas que identifican las necesidades de organizacién y contexto escolar

Enunciado del problema 1: Las clases mas pequefias beneficiarian el impacto en los resultados de los estudiantes en Alfabetizacién y Matematicas.
Causa fundamental: El Estado no ha ajustado las proporciones tamafio de clase de alumnos por maestro después de la Covid.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

Royal ECC se asocia con la vision del RISD para ser un campus de dispositivos individuales.

Todos los estudiantes de prekinder tienen tabletas tactiles Chrome disponibles para apoyo educativo en el aula.

Todos los estudiantes de kinder y 1.° grado tienen Chromebooks disponibles para apoyo educativo e integracion en el aula.

El campus tiene 2 pizarras inteligentes moviles con pantalla tactil disponibles para consultar. Estos se utilizan para
diversas oportunidades de integracion de lecciones.

La codificacién de Skill Struck esta en la fase de implementacion inicial para los estudiantes de kinder y 1.2 grado en los
laboratorios de computacion.

Todos los estudiantes rotan a los laboratorios de Lectura y Matematicas de Istation para tener mayores oportunidades de
exposicion a los TEKS tecnoldgicos y las pautas para su nivel de grado.

Un especialista en integracion de tecnologia del distrito esta disponible en el campus todos los dias y se asocia con las
autoridades para brindar capacitaciones, incorporacion, resolucion de problemas y otras necesidades tecnoldgicas del campus.

Puntos fuertes de la tecnologia
Todos los maestros y estudiantes tienen acceso a los dispositivos.
El apoyo de la tecnologia educativa es beneficioso para los maestros y los estudiantes.

Hay acceso a plataformas de aprendizaje en el campus y en el hogar.
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades tecnoldgicas

Enunciado del problema 1: Las pizarras interactivas en todas las aulas brindarian mayores oportunidades para la integracion de la tecnologia en todas
las asignaturas. Causa fundamental: Actualmente, esto no esta presupuestado a nivel de distrito o campus.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de
las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de la planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas del campus

Metas de Lectura y Matematicas de prekinder a 3.° grado del Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House Bill, HB) 3

Metas de CCMR del HB3

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Factores o exenciones por covid-19 para las evaluaciones, la responsabilidad educativa, la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds
Act, ESSA), los dias escolares perdidos, las evaluaciones de los educadores, etc.

Datos de las reuniones del comité (o comités) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Resultados del sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency System, TELPAS) y el
TELPAS alternativo

Datos de la evaluacion de lectura de diagnéstico local

Datos de las evaluaciones comparativas o comunes locales

Resultados de los registros acumulativos

Resultados de la encuesta de observaciones

Datos de la evaluacion de Lectura de prekinder a 2.° grado mediante los indicadores de progreso de Istation (ISIP).
Herramienta de autoevaluacion de prekinder

Datos de evaluacion de prekinder a 2.° grado aprobados por Texas

Datos de la evaluacion de prekinder a kinder aprobados por Texas

Otros datos de evaluacion de prekinder a 2.° grado

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes de acuerdo con TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluida la cantidad de estudiantes, el desempefio académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso de los grupos
Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso
para cada grupo de estudiantes

e Datos de desempefio, progreso y participacion de estudiantes varones/mujeres

e Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participacion.

e Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

e Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

e Datos de los estudiantes bilinglies emergentes (Emergent Bilingual, EB)/no EB, incluidos el desempefio académico, el progreso, las necesidades
de apoyo y adaptacion, la raza, la etnia, el género, etc.

e Datos de la seccion 504

e Datos de los estudiantes sin hogar

e Datos de dotados y talentosos

e Datos sobre la dislexia

e Datos del rendimiento estudiantil segun la RTI

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencias

Expedientes disciplinarios

Promedios de tamafio de clases por grado y asignatura
Datos de seguridad escolar

Tendencias en la matriculacion

Datos de los empleados

Datos sobre las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal u otras devoluciones

Proporcién maestro/estudiantes

Datos del personal de alta calidad y con certificacién estatal

Datos sobre liderazgo en el campus

Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente o de los departamentos del campus

Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluaciones de la implementacion e impacto de la formacion profesional

Datos del sistema de evaluacion y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS)
Datos del sistema de evaluacion y apoyo para directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System, T-PESS)

Royal_Early_Childhood_Center - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 22 de 44



Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a los padres u otros comentarios
e Tasa de compromiso de los padres
e Encuestas para la comunidad u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura de la organizacion

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
Datos de las comunicaciones

Datos sobre la capacidad y los recursos

Datos de presupuestos/beneficios y gastos

Estudio de mejores précticas

Resultados de la investigacion de las acciones

Otros datos adicionales
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Metas

Modificado/aprobado: lunes, 12 de diciembre de 2022

Meta 1: Enfoque en lo académico y el enriquecimiento: brindar a todos los estudiantes una ensefianza y
un aprendizaje efectivos que permitan a los estudiantes alcanzar la preparacion para la universidad y la
carrera profesional.

Obijetivo de desempefio 1: al implementar el plan de estudios del distrito junto con estrategias de ensefianza basadas en la investigacion para fortalecer el
ndcleo de ensefianza, el ECC se centrard en Matematicas, brindando ensefianza y recursos de calidad a partir de prekinder para garantizar que todos los
estudiantes se desempefien al nivel de grado segtin lo medido por Istation, Circle, TxKea y pruebas de IXL.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacidn: los informes de Istation se utilizaran para kinder y 1.° grado. Los informes de las pruebas de Circle se utilizaran para
prekinder. Los informes de las pruebas de TxKea se utilizaran para kinder. Los informes de las pruebas de IXL se utilizaran para 1.° grado.
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Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionara Eureka Math y desarrollo curricular adicional y materiales para que los maestros de kinder estudien TEKS en los
préximos periodos de calificacion, estrategias de ensefianza, indicadores de desempefio y actividades de vocabulario académico.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los puntajes de desempefio de los estudiantes en las pruebas del campus.

Personal responsable de la supervision: Entrenadores de instruccidn, equipo administrativo del campus

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se apoyaré la implementacion del plan de estudios asistiendo/facilitando las reuniones/PLC del equipo del campus.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Las agendas/actas de las reuniones/los boletos de salida se conectaran a enfoques de ensefianza mejorados.
Personal responsable de la supervision: Entrenadores de instruccién, equipo administrativo del campus, intervencionistas

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se seguird implementando la intervencién de RTI para los estudiantes en los Niveles 2 y 3 para la mejora de los estudiantes/del campus.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se registrara la asistencia de los estudiantes a las clases de RTI, las conferencias con los padres y los
registros de monitoreo del progreso.

Personal responsable de la supervision: Entrenadores de instruccion, equipo administrativo, intervencionistas

Titulo I:

24,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se promovera y ampliara el desarrollo de las matematicas tempranas segun las pautas de prekinder, que incluyen las areas de contenido
de los conceptos numéricos, la ampliacidn de patrones, el nombramiento y el reconocimiento de formas, la comprensién de medidas y la clasificacion
de objetos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habra listas de verificacidn de evaluacion, evaluaciones de Circle, recorridos en el aula, carpetas de
grupos pequefios

Personal responsable de la supervisidn: Personal administrativo

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se apoyaré el aprendizaje brindando experiencias reales a través de excursiones alineados con el Sistema de Recursos de TEKS y las
Pautas de prekinder. Algunos ejemplos incluyen visitas a granjas donde los nifios pueden aprender sobre plantas y animales, productos lacteos,
instalaciones de fabricacion, museos y teatros.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran explicar y demostrar el aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Lideres de equipo y equipo administrativo

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 6

Estrategia 6: Se mantendra un sistema de monitoreo y evaluacidn de entrega del plan de estudios que impliquen las lecciones de los estudiantes con
recorridos estratégicos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los resultados de los maestros y estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Detalles de la Estrategia 7

Estrategia 7: Se trabajara con los maestros sobre las diferencias entre adaptaciones/modificaciones/intervencion/aceleracion para garantizar que los
estudiantes trabajen a nivel de grado con un alto nivel de rigor.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de Educacion Especial aumentaran su indice de desempefio en un 10 % en el area
de Lectura.

Personal responsable de la supervisidn: Equipo de liderazgo educativo y personal de Educacién Especial

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 8

Estrategia 8: Todos los maestros de prekinder a 1.° grado implementardn materiales de ensefianza sumamente calificados (Estrategias de ensefianza,
Eureka Math, Kim Sutton). Los estudiantes recibiran instrucciones guiadas sobre como resolver problemas matematicos de diversas maneras.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran éxito académico en las pruebas de unidad, Istation, Circle, TxKea e IXL.
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo y maestros

Titulo I:
2.4,25y2.6
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Meta 1: Enfoque en lo académico y el enriquecimiento: brindar a todos los estudiantes una ensefianza y un aprendizaje efectivos que permitan a los
estudiantes alcanzar la preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar la asistencia de los estudiantes al ECC en un 3 % con respecto a los indices del campus en 2021-2022.

Fuentes de datos de evaluacion: Indice de asistencia medido por la asistencia diaria promedio de los informes del PEIMS.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: El empleado del PEIMS del campus y el director escolar controlaran la asistencia de los estudiantes semanalmente y revisaran los
informes. El empleado del PEIMS del campus facilitara las celebraciones mensuales de asistencia perfecta.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los informes semanales se guardaran en carpetas. Los indices de asistencia semanal alcanzaran o
superaran el 94 %

Personal responsable de la supervision: Empleado del PEIMS del campus, maestros, equipo administrativo

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Royal_Early_Childhood_Center - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 28 de 44



Meta 1: Enfoque en lo académico y el enriquecimiento: brindar a todos los estudiantes una ensefianza y un aprendizaje efectivos que permitan a los
estudiantes alcanzar la preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de desempefio 3: Lograr una integracion perfecta de tecnologias innovadoras en el entorno de ensefianza y aprendizaje para ayudar a todos
los estudiantes.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Aumento en el uso de tecnologias innovadoras que incluyen Eduphoria, Istation, Reading A to Z, Teaching Strategies
Cloud, CLI Engage, TxKea.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se seguird proporcionando un maestro de Tecnologia en los laboratorios de computacion de ECC para un acceso eficiente a Istation, Skill
Struck, IXL y otros programas seleccionados. Los monitores de laboratorio proporcionaran informes de andlisis de datos cada nueve semanas.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Tiempo mejorado en programas seleccionados en clase y uso de programas en los laboratorios de
computacion Ay B.

Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo de liderazgo educativo, equipo administrativo

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Meta 1: Enfoque en lo académico y el enriquecimiento: brindar a todos los estudiantes una ensefianza y un aprendizaje efectivos que permitan a los
estudiantes alcanzar la preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de desempefio 4: Al implementar el plan de estudios del distrito junto con estrategias e iniciativas de ensefianza basadas en la investigacién
para fortalecer el nucleo de ensefianza, el ECC se centrara en Alfabetizacion, brindando ensefianza y recursos de calidad a partir de prekinder para
garantizar que todos los estudiantes lean al nivel de grado segun lo medido por DRA/EDL, Istation, TxKea y pruebas de Circle.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de Istation (todos los niveles de grado). Los informes de las pruebas de Circle se utilizaran para prekinder.
Los informes de TxKea se utilizaran para kinder. Los niveles de DRAJEDL y los registros continuos se utilizaran en kinder (solo a fin de afio) y 1.° grado.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de prekinder, kinder y 1.° grado implementaran estrategias integrales de alfabetizacion basadas en investigaciones durante la
ensefianza directa y en grupos pequefios enfocada en lectura en voz alta, lectura y escritura compartida y guiada, desarrollo de vocabulario,
reconocimiento de palabras y conciencia fonoldgica.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoras en las listas de verificacion del periodo de calificaciones, evaluaciones de Circle/TxKea,
evaluaciones DRA/EDL vy datos de Istation.

Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo de liderazgo educativo, equipo administrativo

Titulo I:

24,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se estableceran centros de aprendizaje para las aulas de prekinder, kinder y 1.° grado para brindar un aprendizaje independiente, asi como
opciones para los estudiantes. Estos centros incluirdn, entre otros, centros de alfabetizacion, centros de estudios sociales, centros de ciencias, centros de
matematicas y centros de tecnologia.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoraran las habilidades generales de alfabetizacion.

Personal responsable de la supervision: Maestros, entrenadores de instruccion, equipo administrativo

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se trabajara con los maestros sobre las diferencias entre adaptaciones/modificaciones/aceleracion/intervencion para garantizar que los
estudiantes trabajen a nivel de grado con un alto nivel de rigor.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de Educacién Especial aumentaran su indice de desempefio en un 10 % en el &rea
de Lectura.

Personal responsable de la supervision: Equipo administrativo y personal de Educacién Especial

Titulo I:

24,26y4.1

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Meta 1: Enfoque en lo académico y el enriquecimiento: brindar a todos los estudiantes una ensefianza y un aprendizaje efectivos que permitan a los
estudiantes alcanzar la preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Objetivo de desempefio 5: Al implementar el plan de estudios del distrito junto con estrategias e iniciativas de ensefianza basadas en la investigacion para
fortalecer el nicleo de ensefianza, el ECC se centrara en las habilidades de escritura, brindando ensefianza y recursos de calidad a partir de prekinder para
garantizar que todos los estudiantes escriban al nivel de grado seguin lo medido por rubricas de escritura creadas en funcidn de los objetivos de aprendizaje.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Muestras de escritura de los estudiantes

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de prekinder, kinder y 1.° grado implementaran estrategias integrales de alfabetizacion basadas en investigaciones durante la
ensefianza directa y en grupos pequefios enfocada en lectura en voz alta, lectura y escritura compartida/guiada, desarrollo de vocabulario,
reconocimiento de palabras y conciencia fonolégica.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habra practicas de ensefianza de primera linea y datos de desempefio de los estudiantes

Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas
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Meta 2: Enfoque en el Capital humano y el Desarrollo organizacional: Reclutar y contratar maestros y
paraprofesionales calificados y apoyarlos con desarrollo profesional continuo que contribuira al éxito de
todos los estudiantes.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar la capacidad de los lideres docentes para facilitar la colaboracion.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacidn: Se evaluaran los datos de desempefio de los estudiantes para determinar el éxito, incluidos, entre otros, Circle,
Evaluacion para prekinder, Evaluacion TxKea para kinder, Istation para prekinder, kinder y 1.° grado, DRA 3/EDL 2 para kinder y 1.° grado.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se seguiran formando lideres docentes que puedan brindar desarrollo del personal en las areas de planes de lecciones, lectura guiada,
matematicas guiadas y otras estrategias educativas para mejorar el aprendizaje en todo el campus.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los planes de lecciones, los boletines informativos, las agendas, la entrega de lecciones
Personal responsable de la supervision: Equipo de liderazgo educativo, lideres de equipo, presidentes de comités

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Contratar, respaldar y conservar a maestros y directores; crear una base de Lectura y de Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara desarrollo profesional sobre estrategias para mejorar la lectura a través de la lectura guiada.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentara el desempefio de lectura de comienzo de afio a fin de afio.
Personal responsable de la supervisidn: Maestros, equipo de liderazgo de ensefianza

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, respaldar y conservar a maestros y directores; crear una base de Lectura y de Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se brindara capacitacion sobre LPAC a todos los maestros, administradores y representantes de padres de LPAC de EB.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habra mejores resultados para el comité.
Personal responsable de la supervision: Director

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Contratar, respaldar y conservar a maestros y directores; crear una base de Lectura y de Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los entrenadores de instruccidn/consejeros brindaran apoyo en clase y asistencia en la planificacion a todos los maestros, ofreceran
reuniones semanales de planificacidn de PLC para compartir estrategias y mejorar la ensefianza.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Ensefianza mejorada, entrenamiento documentado “en el momento™

Personal responsable de la supervision: Equipo administrativo del campus

Titulo I:

24,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, respaldar y conservar a maestros y directores; crear una base de Lectura y de Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Meta 3: Crear una base para la alfabetizacion temprana en Lectura y Matematicas para todos los
estudiantes con un enfoque adicional en los estudiantes en riesgo.

Objetivo de desempefio 1: El setenta por ciento de los estudiantes en prekinder, kinder y 1.° grado cumpliran o superaran los requisitos para las
evaluaciones de nivel de grado.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Utilizando Circle, TxKea, Istation y DRA 3/EDL 3, el campus cumplira con las metas requeridas.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes recibiran ensefianza de Nivel 1. Los estudiantes que necesiten asistencia segun lo identificado por las evaluaciones
de nivel de grado recibiran instruccion de Nivel 2 en un grupo pequefio de maestros. Se monitoreara el progreso de los grupos de Nivel 2.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran éxito académico en la evaluacion de su nivel de grado.

Personal responsable de la supervision: Maestros del aula, equipo de liderazgo educativo

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de kinder y 1.° grado continuaran usando el sistema de recursos de TEKS vy los lectores nivelados para ayudar con el
desarrollo de la lectura. Todos los estudiantes participaran en ensefianza de lectura guiada y en grupos pequefios a diario. Los maestros también
utilizaran los Kits/Soluciones de alfabetizacion nivelada, asi como libros de lectura guiada organizados en la sala de libros. Los maestros enumeraran el
texto de grupos pequefios que se usa semanalmente en sus planes de lecciones para fines de referencia y datos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habra un mayor rendimiento de los estudiantes de DRA/EDL 2 en todo el campus.

Personal responsable de la supervisidn: Maestros, equipo de liderazgo de ensefianza

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionard Chromebooks o tabletas Chrome en cada aula para garantizar que las aplicaciones de Lectura/Matematicas de Istation y
otras aplicaciones se utilicen para desarrollar las habilidades de los estudiantes durante el tiempo del centro.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentara la practica de habilidades en todo el campus; los estudiantes tendrén la oportunidad de
revisar las habilidades de primera linea

Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo de liderazgo de ensefianza

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desempefio

Detalles de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se adquiriran libros para llevar a casa y aumentaran los centros de alfabetizacion en clase.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habra estudiantes involucrados en oportunidades de autolectura
Personal responsable de la supervision: Director, equipo de liderazgo de ensefianza

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Meta 3: Crear una base para la alfabetizacion temprana en Lectura y Matematicas para todos los estudiantes con un enfoque adicional en los estudiantes
en riesgo.

Objetivo de desempefio 2: El setenta y cinco por ciento de los estudiantes en prekinder, kinder y 1.° grado cumpliran con las expectativas de nivel de
grado en Matematicas segln lo determinado por las evaluaciones Circle, TxKea e IXL.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacion: Los resultados de la evaluacion mejoran de comienzo de afio a fin de afio

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se brindara ensefianza e intervenciones matematicas estratégicas y prescriptivas a través del programa de RTI en el campus y a través de
la ensefianza en grupos pequefios. Los estudiantes con discapacidades y los estudiantes bilinglies recibiran asistencia especifica de maestros,
intervencionistas y paraprofesionales.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Puntajes de Matematicas mejorados

Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo de liderazgo de ensefianza

Titulo I:

24,25y26

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran los programas computarizados de Istation e IXL para la practica matematica independiente en la escuela y en el hogar para
todos los estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Crecimiento en Matematicas

Personal responsable de la supervisidn: Maestros y equipo de liderazgo educativo

Titulo I:

2.4,25y2.6

- Prioridades de la TEA:

Crear una base en Lectura y Matematicas, Mejorar las escuelas con bajo desempefio.

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se proporcionardn materiales complementarios de RTI a estudiantes en intervenciones de Nivel 11y Nivel Il para Matematicas en inglés
y espafiol, seguin sea necesario.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de Nivel 2 y 3 crecerén en estrategias y rendimiento de matematicas

Personal responsable de la supervision: Maestros, intervencionistas y equipo de liderazgo educativo

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas
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Meta 4: Participacion de la familia y la comunidad: Involucrar a los miembros de la familia y la

comunidad para que sean socios activos en la facilitacién de una educacion de calidad y la formacion de
estudiantes completos.

Objetivo de desempefio 1: Mejorar todas las comunicaciones con los padres.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacidn: Los comentarios de comunicacién reflejan que los padres estan informados e involucrados en todos los eventos.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Habra mensajes (llamadas, correos electronicos, mensajes de texto) y folletos de estudiantes a todos los padres sobre eventos importantes
y dias festivos. Los maestros usaran la aplicaciéon de comunicacion para comunicarse directamente con las familias.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorara la comunicacion y el compromiso entre la familia y la escuela

Personal responsable de la supervision: Maestros, personal de oficina, director

Titulo I:
24,25,26,41,4.2
- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la
universidad. Mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se seguira actualizando el calendario escolar en el sitio web del campus y se enviara a casa el calendario mensual con los estudiantes.
Habra actualizaciones en las redes sociales y a través de aplicaciones de mensajeria.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los padres conocen los eventos escolares.

Personal responsable de la supervisidn: Equipo administrativo, personal de oficina

Titulo I:

24,25,26,4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la

universidad. Mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Meta 4: Participacion de la familia y la comunidad: Involucrar a los miembros de la familia y la comunidad para que sean socios activos en la facilitacién
de una educacion de calidad y la formacion de estudiantes completos.

Objetivo de desempefio 2: A través de asociaciones familiares y comunitarias, Royal ECC espera un aumento del 10 % de familias/comunidad que
tengan acceso al proceso educativo y participen en él.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la participacién de familia/comunidad

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se seguirdn ofreciendo eventos familiares que ayudaran a los padres con materiales y estrategias para el éxito; se alentara la asistencia de

los miembros de la familia a las sesiones del distrito.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoraran los resultados en DRA 3/EDL 2, Istation, Circle, TxKea

Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo de liderazgo de ensefianza

Titulo I:

2.4,25,26,4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desempefio
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se organizara la Reunién anual de padres del Titulo 1 para colaborar con los padres en la revision anual de la Politica de participacion de
los padres por escrito del distrito.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se cumplira con los requisitos del Titulo 1

Personal responsable de la supervision: Administradores a nivel del distrito

Titulo I:

24,25,26,4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desempefio

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se difundiran los Convenios entre la escuela y los padres y los estudiantes que indiquen las responsabilidades de cada grupo para
garantizar el desempefio de los estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habrd mayor cantidad de convenios aceptados.

Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo administrativo, personal de oficina

Titulo I:

24,25,41,42

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la
universidad. Mejorar las escuelas con bajo desempefio

Royal_Early_Childhood_Center - Generado por Plan4Learning.com - 01/30//2023 Pagina 42 de 44



Meta 5: Comunicacion: Mejorar el desempefio de los estudiantes y generar el apoyo de la comunidad
mediante la creacion e implementacion de un plan de comunicacion estratégico y proactivo que aliente el
éxito de todos.

Objetivo de desempefio 1: Mejorar todas las comunicaciones con los padres y la comunidad.

Prioridad alta

Fuentes de datos de evaluacidon: La participacion y la comunicacién aumentaran un 10 %.

Detalles de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se enviaran a casa todas las notas en inglés y espafiol. Se enviaran folletos a casa para eventos especiales; se utilizard el mensajero de la
escuela para actualizaciones rapidas y recordatorios para reuniones y eventos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habra menos llamadas telefénicas sobre eventos.

Personal responsable de la supervision: Director, personal de oficina, lideres de equipo

Titulo I:

24,25,26,4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la

universidad. Mejorar las escuelas con bajo desempefio
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Detalles de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se realizara una reunién de Dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT) para padres de estudiantes en el programa Dotados y
talentosos para marzo.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentara la asistencia a la reunién

Personal responsable de la supervision: Personal de GT, equipo administrativo

Titulo I:

24,25,26,4.2

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la
universidad. Mejorar las escuelas con bajo desempefio

Detalles de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se comunicara con todos los padres para las conferencias de padres dos veces al afio (minimo). Una sera en otofio y la otra en primavera.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Habrd mayor asistencia de los padres y conocimiento de las habilidades de los estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Maestros, equipo administrativo

Titulo I:

2.4,25,26,4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Crear una base de Lectura y Matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la
universidad. Mejorar las escuelas con bajo desempefio
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