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Delhi Unified School District — Family Compact

Staff Pledge

We understand the importance of the school experience to every student and our role as educators and

models. We agree to carry out the following responsibilities to the best of our ability:

● Teach grade level skills and concepts.

● Strive to address the individual needs of your student.

● Maintain home/school communication through home visits, phone calls and written reports.

● Teach classes through interesting and challenging lessons that promote student achievement.

● Have high expectations and help every child to develop a love of learning.

● Provide a warm, safe and caring learning environment.

● Participate in professional development opportunities that improve teaching and learning and

support the formation of partnerships with families and the community.

Student Pledge

I realize that my education is important. I know I am the one responsible for my own success. I agree to

carry out the following responsibilities to the best of my ability:

● Get to class on time every day and be ready to learn.

● Be a cooperative learner.

● Ask for help when needed.

● Bring necessary materials, completed assignments and homework.

● Know and follow school and class rules.

● Limit my TV watching and instead study or read every day after school.

● Respect the school, classmates, staff and families.

Family/Parent Pledge

I understand that my participation in my student's education will help his/her achievement and attitude.

Therefore, I will carry out the following responsibilities to the best of my ability:

● Provide a quiet time and place for homework, and monitor TV viewing.

● Ensure that my child attends school every day, gets adequate sleep, regular medical attention and

a healthy diet.

● Participate at school in activities such as school decision making, community meetings,

volunteering and/or attending parent-teacher conferences.

● Respect the school, staff, students, and families.

● Encourage my student to engage in reading activities for at least 20 minutes every Monday

through Thursday.

● Support the school/district's homework, discipline and attendance policies.

I certify that I have received the Parent Informational Handbook and we have read and understand the

contents disclosed. We have reviewed the family compact and would like to work together to help our

son/daughter achieve academic success.

__________________________________________________________________________________________________

Student Name (print) Grade Level School Date

________________________________________________________________________________

Student Signature Parent/Guardian signature



ACKNOWLEDGEMENT OF PARENT OR GUARDIAN OF ANNUAL RIGHTS NOTIFICATION

Detach, sign, and return this page to your child’s school indicating you have received the Parent
Notice of Rights and Responsibilities. Also, where specified on this page, indicate if you do not
wish directory information to be released.

Print Student’s Name: _____________________________________    Grade: _______

School: □ Harmony Elementary  □ Schendel Elementary  □ El Capitan Elementary

□ Delhi Middle School   □ Delhi High School

I hereby acknowledge receipt of information regarding my rights, responsibilities, and protections.

Signature of Parent or Guardian: ________________________ Date: __________

Complete this section only if you are selecting to Opt Out of Releasing Student Information

Delhi Unified School District Opt Out of Releasing Student Information

If you do not wish directory information released, please sign where indicated below and return to the
school office within the next 30 days. Note that this will prohibit the District from providing the
student’s name and other information to the news media, interested schools, parent-teacher
associations, interested employers, and similar parties.

Do NOT release directory information regarding __________________________
(Student’s Name)

⬜ Check this box, if an exception may be made to include student information and school photos in
the yearbook.

Signature of Parent or Guardian: ________________________ Date: __________



Distrito Escolar Unificado de Delhi

Promesa del Personal

Entendemos la importancia de la experiencia escolar para cada estudiante y nuestro papel como

educadores y modelos. Estamos de acuerdo en llevar a cabo las siguientes responsabilidades lo mejor que

podamos:

● Enseñar habilidades y conceptos de nivel de grado.

● Esfuércese por abordar las necesidades individuales de su estudiante.

● Mantener la comunicación entre el hogar y la escuela a través de visitas domiciliarias, llamadas

telefónicas e informes escritos.

● Enseñe clases a través de lecciones interesantes y desafiantes que promuevan el logro de los

estudiantes.

● Tenga altas expectativas y ayude a cada niño a desarrollar un amor por el aprendizaje.

● Proporcionar un ambiente de aprendizaje cálido, seguro y afectuoso.

● Participar en oportunidades de desarrollo profesional que mejoren la enseñanza y el aprendizaje y

apoyen la formación de asociaciones con las familias y la comunidad.

Compromiso del estudiante

Me doy cuenta de que mi educación es importante. Sé que soy el responsable de mi propio éxito. Acepto

llevar a cabo las siguientes responsabilidades lo mejor que pueda:

● Llegar a clase a tiempo todos los días y estar listo para aprender.

● Ser un aprendiz cooperativo.

● Pida ayuda cuando sea necesario.

● Traiga los materiales necesarios, las tareas completadas y la tarea.

● Conozca y siga las reglas de la escuela y la clase.

● Limitar mi tiempo para ver televisión y, en cambio, estudiar o leer todos los días después de la

escuela.

● Respetar la escuela, los compañeros de clase, el personal y las familias.

Compromiso de la familia/padres

Entiendo que mi participación en la educación de mi estudiante ayudará a su rendimiento y actitud. Por

lo tanto, llevaré a cabo las siguientes responsabilidades lo mejor que pueda:

● Proporcionar un momento y un lugar tranquilos para la tarea y monitorear la televisión.

● Asegurar que mi hijo asista a la escuela todos los días, duerma lo suficiente, reciba atención

médica regular y tenga una dieta saludable.

● Participar en la escuela en actividades como la toma de decisiones escolares, reuniones

comunitarias, voluntariado y/o asistir a conferencias de padres y maestros.

● Respetar la escuela, el personal, los estudiantes y las familias.

● Alentar a mi estudiante a participar en actividades de lectura durante al menos 20 minutos de

lunes a jueves.

● Apoyar las pólizas de tareas, disciplina y asistencia de la escuela/distrito.

Certifico que he recibido el Manual Informativo para padres y que hemos leído y comprendido el contenido

divulgado. Hemos revisado el pacto familiar. y me gustaría trabajar juntos para ayudar a nuestro hijo/hija

a lograr el éxito académico.

__________________________________________________________________________________________________

Nombre del estudiante (letra de imprenta) Nivel de grado Fecha

________________________________________________________________________________

Firma del estudiante Firma del padre/tutor



RECONOCIMIENTO DEL PADRE/GUARDIÁN DEL

AVISO ANUAL DE LOS DERECHOS

Recorte, firme, y devuelva esta página a la escuela de su niño, indicando que Ud. Ha recibido

el Aviso de Derechos y Responsabilidades a los Padres/Guardianes. Además, donde está

indicado en esta página, indique si no desea que su información directoria sea hecha pública.

Nombre y apellido del estudiante:  __________________________________ Grado:  _________________

Escuela: □ Harmony Elementary  □ Schendel Elementary  □ El Capitan Elementary

□ Delhi Middle School   □ Delhi High School

Por la presente acuso recibo de información sobre mis derechos, responsabilidades y protecciones.

Firma del padre o tutor: ________________________ Fecha: __________

Complete esta sección solo si está optando por no divulgar información del estudiante

El Distrito Escolar Unificado de Delhi
forma de opta por no divulgar información del estudiante

Si Ud. No desea que revele la información del directorio favor de firmar en el lugar indicado abajo y

devolverlo a la oficina de la escuela dentro de los próximos 30 días. Note que esto prohíbe que el Distrito

provea el nombre y otra información a los medios de comunicación, escuelas interesadas, asociaciones de

padres y maestros, empleadores interesados, y otras partes.

Favor de NO revelar información del directorio sobre ___________________(nombre y apellido del

estudiante)

Marque aquí si permite la excepción para incluir información y fotos en el libro anuario

“Yearbook.”

Firma de padre o guardián:  ___________________ Fecha:  _______________________



Choose How You Receive News

from your student’s school and the District!

Delhi Unified uses Parentsquare to keep parents up-to-date on news and

information affecting students, schools and education in general.

Parentsquare is also used to provide families information in case of an

emergency. The information is sent via recorded calls, emails and text

messages.

To manage how you receive news and information

from your student’s school and the District, download

the Parentsquare app from your app store, or go to

www.Parentsquare.com. Each parent/guardian must

have an email address  connected to each student’s record.

Visit our website - https://www.delhi.k12.ca.us/

“Like” us on Facebook - @DelhiUnifiedSchoolDistrict

Delhi Unified Schools prohibits discrimination, intimidation, harassment (including sexual

harassment) or bullying in educational programs, activities, or employment based on a person’s

actual or perceived race, color, ancestry, nationality/national origin, immigration status, ethnic

group identification/ethnicity, age, religion, marital status/ pregnancy/ parental status, physical or

mental disability, sex, sexual orientation, gender, gender identity, gender expression, genetic

information, medical information or association with a person or group with one or more of these

actual or perceived characteristics. For questions or complaints, contact Equity Officer and Title IX

Compliance Officer: Allison Davis, Director of Human Resources, Delhi Unified School District –

9716 Hinton Ave, Delhi , CA 95315. Phone: 209-656-2000, Email: advais@delhiusd.org

Directory of Schools

ELEMENTARY SCHOOLS

EL CAPITAN

Gena Buchanan, Principal

10115 5th St.

Delhi, CA 95315

209-656-2030

HARMONY

Rosa Gonzalez, Principal

16464 August Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2010

SCHENDEL

Maria Salazar, Principal

16114 Schendel Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2040

MIDDLE SCHOOL HIGH SCHOOL

DELHI MIDDLE

Reed Yancey, Principal

16881 Schendel Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2050

DELHI HIGH

Edward Taylor, Principal

16881 Schendel Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2050



Board of Education

The Delhi Unified School District (DUSD) Board of Education is made up of seven

members elected to the district from within Delhi boundaries. They set District policy

based on recommendations from the Superintendent and input from parents and

community members. They approve new programs and curriculums, evaluate

instructional programs, adopt budgets, select new school sites, approve plans for new

buildings, and provide a link between the community and the schools. Board of Education

meetings are open to the public. Meetings are held on the second Tuesday of the month in

the evening, beginning at 7 p.m. at the Delhi Educational Park, located at 16881 Schendel

Ave., Delhi CA 95315. During each meeting, time is set aside for parents and interested

community members to speak to the Board on issues of interest. Board meeting agendas

are available to the public at Board meetings, or on the Friday afternoon before each

regularly scheduled meeting posted at the school sites and at the district office. A hard

copy may be requested at the Superintendent’s Office located at 9716 Hinton Ave., Delhi

CA 95315. The agenda and supporting documents is also posted on the District website at

https://www.delhi.k12.ca.us/browse/43791

Individuals who require special accommodation, including but not limited to an American

Sign Language interpreter, accessible seating or documentation in accessible formats,

should contact the Superintendent’s Office at least two days before the meeting date. This

will allow the District to make arrangements for an interpreter or the necessary

accommodations to ensure the availability of services during the meeting. Interpreters

shall translate those portions of the meeting requested by the individual, including

statements, discussions,  and presentations.

Board of Education members are here to serve you. Your ideas and concerns are

important. For more information on Board of Education meetings, call (209) 656-2000.

Board of Education

Maggie Reyes President

Juan Pena, Vice President

Cynthia Caldera

Ariel Gonzalez

Vidal Preciado

Brenda Saavedra

Desiree Rodriguez

Board Approved 2022-2023 Meeting Dates

August 9, 2022

September 13, 2022

October 12, 2022

November 8, 2022

December 13, 2022

January 10, 2023

February 14, 2023

March 14, 2023

April 11, 2023

May 9, 2023

June 13, 2023

https://www.delhi.k12.ca.us/browse/43791


Title I

Delhi Unified School District school sites have developed a written Title I Parental Involvement Policy

with input from Title I parents. This policy has been reviewed by the School Site Council and will benefit

by providing parents with valuable information and allowing them to participate in educational and

extracurricular programs. The policy is distributed to parents of Title I students during the parent

meeting held at the beginning of the year. Delhi Unified School policy describes the means for carrying

out the following Title I parental involvement requirements. [Title I Parental Involvement, 20 USC

6318(a)-(f)]

Each school site does the following: Convenes an annual meeting to inform parents of Title I students of

Title I requirements and their rights to be involved in the Title I program:

● The school provides information to parents of Title I students of Title I requirements and their

rights to be involved in the Title I program at a general session held at the beginning of the year.

These rights are also available on the school website.

● In addition to the annual information meeting on Back to School Night, presentations are also

scheduled through the English Language Advisory Committee, School Site Council, and other

parent events.

Involves parents of Title I students in an organized, ongoing, and timely way, in the planning, review, and

improvement of its Title I programs and the Title I Parental Involvement Policy:

● This procedure is ongoing through the School Site Council and ELAC’s regularly scheduled

meetings where the focus is on student needs and academic achievement.

Provides parents of Title I students with timely information about Title I programs:

● This is executed systematically by ensuring that Title I concerns are added to regularly scheduled

parent meetings or assemblies such as Back to School Night, English Learner Advisory Committee

Meetings, Report Card Night, and School Site Council Meetings.

Provides parents of Title I students with an explanation of the curriculum, assessments, and proficiency

levels students are expected to meet

● This is primarily done at the Back to School Night and with individual meetings by the counselors

and teachers reviewing the Common Core State Standards, student’s most current proficiency

level from the California Assessment of Student Performance and Progress, and by developing

academic goals. Together with parents and students as well as signing educational school compacts

between parents, teachers, and students.

Provides parents of Title I students, if requested, with opportunities for regular meetings to participate in

decisions relating to the education of their children

● Parents are provided information about the Response to Intervention program and formal and

informal referral processes by our counselors and teachers and are encouraged to make a verbal or

written request to hold a meeting with the principal, teacher, or other school personnel to address

a particular concern.



PRINCIPLES OF RIGHTS, RESPONSIBILITIES AND RESPECT

TO ENSURE A SAFE SCHOOL ENVIRONMENT

The Board of Education recognizes that parents/guardians of district students have certain rights as well

as responsibilities related to the education of their children.

The Board believes that the education of the district's students is a shared responsibility. The

Superintendent or designee shall work with parents/guardians, including parents/guardians of English

learners, to determine appropriate roles and responsibilities of parents/guardians, school staff and

students for continuing the intellectual, physical, emotional and social development and well-being of

students at each school site, including the means by which the schools and parents/guardians can help

students achieve academic and other standards of the school.

Within this framework, the school's primary responsibility shall be to provide a high-quality curriculum

and instructional program in a supportive and effective learning environment that enables all students to

meet the academic expectations of the school.

Parents/guardians shall have the opportunity to work with schools in a mutually supportive and

respectful partnership and to help their children succeed in school.

Student Enrollment/Admissions & Photos and Media Access to Students

Student Enrollment & Admissions

1. All children between the ages of 6-18 years are subject to compulsory full-time education, unless

specifically  exempted. (Education Code 48200)

2. The Governing Board encourages the enrollment and appropriate placement of all school-aged

children in school. The Superintendent or designee shall inform parents/guardians of children

entering a district school at any grade level about admission requirements and shall assist them

with enrollment procedures.

3. Before enrolling any child in a district school, the Superintendent or designee shall verify the

child’s age, residency, immunization, and other applicable eligibility criteria specified in law, the

accompanying administrative regulation, or other applicable Board policy or administrative

regulation.

4. The Superintendent or designee shall ensure that the enrollment of a homeless or foster child or a

child of a military family is not delayed because of outstanding fees or fines owed to the child’s last

school or for his/her inability to produce previous academic, medical, or other records normally

required for enrollment.

5. In addition, no child shall be denied enrollment in a district school solely on the basis of his/her

arrest, adjudication by a juvenile court, formal or informal supervision by a probation officer,

detention in a juvenile facility, enrollment in a juvenile court school, or other contact with the

juvenile justice system. (Education  Code 48645.5)

6. The Superintendent or designee shall not inquire into or request documentation of a student’s

citizenship or immigration status, and shall not deny a student enrollment in a district school on the

basis of the citizenship or immigration status of the student or his/her parents/guardians. Any

information obtained about a student’s or parent/guardian’s citizenship or immigration status shall

not be shared without parent/guardian consent or a lawful judicial order, in accordance with laws

pertaining to the confidentiality of student records.

7. When enrolling in any district school, including a school in their attendance area, children whose

parents/ guardians reside within district boundaries shall be subject to the timelines established

by the Board for open enrollment. Children whose parents/guardians do not reside within the

district or who are not otherwise eligible for enrollment in the district may apply for interdistrict

attendance in accordance with the timelines specified in applicable Board policies and

administrative regulations.



New student enrollees to Delhi Unified Schools are required to provide the

following documentation:

• Completed Registration Packet

• Address Verification: One of the following must be submitted:

– Copy of recent utility bill (i.e. PG&E, or City of Modesto)

– Copy of recent rental agreement

– Copy of recent purchase agreement or escrow title paperwork stating buyer will live in the

home (Parent/Guardian name on this address verification must be the same parent/guardian name

and   address that are written on the registration card.)

• Adult I.D. verification: The adult registering the student must provide proof of identification, i.e.

Driver’s  license, or other photo I.D.

• Immunization Verification, Board Policy 5141.31, Senate Bill 277

• Withdrawal documents/drop papers/unofficial transcripts from the most recent previous school, if

the  student has been attending another school

• Guardian/caregiver documentation, if applicable

• Current IEP or current 504 plan, if applicable

• Evidence of student’s age (Education Code 48002, Administrative Regulation 5111) – Copy of birth

record or a statement by local registrar or a county recorder certifying the date of birth – Baptism

certificate duly attested – Passport – When none of the foregoing is obtainable, affidavit of the parent,

guardian, or custodian of the minor

Photos and Media Access to Students

Families may opt-out of their students’ photos or video recordings being used in district materials

including newsletters, brochures, websites, marketing materials, social media and video

published on the internet or in other venues by notifying the district in writing. The annual

parent rights and responsibilities signature page has a designated opt-out section

parent/guardians complete at the beginning of each school year and remains valid through the end

of the school year.

The district does not have the legal authority to prevent your student from talking with the media or

dictating who media outlets film or photograph. You are encouraged to have a discussion with your

student about your wishes should the media ask to interview them about controversial subjects.

Students, families and visitors should be aware that public events such as athletic competitions or

student performances may be filmed by news media or other parties.

Release of Student Information: The District does not release information or records concerning a child to

non educational organizations or individuals without parent consent except by court order, receipt of a

lawfully issued subpoena, or when otherwise allowed by law. The following categories of directory

information may be made available to various persons, agencies or institutions unless the parent or

guardian notifies the District in writing not to release such information: Name, address, telephone, date

of birth, email address, major field of study, participation in officially recognized activities and sports,

weight and height of members of athletic teams, dates of attendance, diplomas and awards received, and

most recent previous educational institution attended. (Ed. Code, §§ 49060 et seq., 49073, 20 U.S.C. §

1232g, 34 C.F.R. § 99.7) In accordance with state and federal law, the District may also make available

photographs, videos, and class rosters. Directory information will not be released regarding a pupil

identified as a homeless child or youth unless a parent, or pupil accorded parental rights, has provided

written consent that directory information may be released. (Ed. Code, § 49073(c), 20 U.S.C. § 1232g, 42

U.S.C. § 11434a(2))



Positive Behavioral Interventions & Support

Delhi Unified Schools is committed to Positive Behavioral Interventions and Support (PBIS) at each

of our school sites. PBIS is a proactive approach to establishing the behavioral supports and social

culture needed for all students in a school to achieve social, emotional, and academic success.

Bus Rules and Regulations and Student Transportation Form

The State of California has authorized the Delhi Unified Schools to establish rules and regulations for

students riding the school buses. The Transportation Department needs your assistance to make sure

that each student  rider is assured a safe ride.

It is important to remember that the students being transported are under the direct authority of the bus

driver  and it is the student’s responsibility to follow the rules to protect their privilege of riding the bus.

Rules and Regulations, for Student Safety:

The following rules apply at all times when students are riding a school bus, including when on school

activity trips (AR 5131.1):

1. Riders shall follow the instructions and directions of the bus driver at all times.

2. Riders should arrive at their designated bus stop on time and stand in a safe place at the stop to

wait quietly for the bus.

3. Riders shall enter the bus in an orderly manner and go directly to their seats.

4. Riders shall sit down and fasten any passenger restraint systems. Riders shall remain seated

while the bus is in motion.

5. Riders shall not block the aisle or emergency exit with their body or personal belongings. Riders

may bring large or bulky items, such as class projects or musical instruments, on the bus only if

the item does not displace any other rider or obstruct the driver's vision.

6. Riders should be courteous to the driver and to fellow passengers. Vulgarity, rude, or abusive

behavior is prohibited.

7. Any noise or behavior that could distract the driver, such as loud talking, scuffling or fighting,

throwing objects, or standing or changing seats, is prohibited and may lead to suspension of riding

privileges.

8. Riders shall not use tobacco products, eat, or drink while riding the bus.

9. Riders may bring electronic devices onto the bus only if such devices are permitted at school. If the

use of cellular telephones or similar devices disrupts the safe operation of the school bus, the bus

driver may direct the student to no longer use the device on the bus.

10. Riders shall not put any part of the body out of the window nor throw any item from the bus.

11. Riders shall help keep the bus and the area around the bus stop clean. Riders shall not damage or

deface the bus or tamper with bus equipment.

12. Service animals are permitted on school transportation services; all other animals are prohibited.

(Education Code 39839; 13 CCR 1216)

13. Upon reaching their destination, riders shall remain seated until the bus comes to a complete stop

and upon the signal from the driver, unfasten any restraint system, enter the aisle, and go directly

to the exit.

14. Riders should be alert for traffic when leaving the bus and shall follow the district's

transportation safety plan when crossing the road and exiting the bus.

If your bus privileges are suspended, you are suspended from riding all buses. By Board Policy,

home to school transportation is provided to students who reside beyond the following distances of their

assigned schools: K-6: 1 mile, 7-8: 2 miles, 9-12: 2 miles.

For more information, please call Transportation at (209) 656-2000 ext 1114.



Nutrition Services/Special Programs & Alternative Education

Programs Nutrition Services • Community Eligibility Provision

Nutrition Services is dedicated to creating and maintaining a healthy learning environment for all

students by providing nutritious meals through the USDA National School Lunch program. To help

reduce the burden for families and to ensure students receive nutritious meals, Delhi Unified Schools

offers breakfast and lunch at no charge to all students through a program called the Community

Eligibility Provision (CEP). CEP allows eligible schools and groups of schools to serve breakfast and

lunch at no charge to students.

STUDENTS AT ALL DUSD SCHOOLS WILL BE OFFERED A HEALTHY BREAKFAST AND

LUNCH AT  NO CHARGE.

For menu information and other updates, please visit the district website https://www.delhi.k12.ca.us/

For more information, please contact Nutrition Services at (209) 656-2000 ext 5108.

Special Programs & Alternative Education Programs

Delhi Unified Schools offer a variety of special and alternative education programs. Some

programs are available to all students; others are designed to meet the special needs of specific

students.

● Academy, Career Technical Education Pathways (CTE) and Regional Occupations

Program (ROP) The high school offers a medical academy, has CTE pathways, and ROP courses,

which combine core academics and specialized classes to teach students marketable occupational

skills, abilities, attitudes and work habits. CTE/ROP courses focus on developing rigorous skills

training in an exciting array of programs including, but not limited to, agriculture, auto

technology, computer technology, health career education, public safety and business. Courses also

prepare students for work after high school through exploration of career options and expectations

of business/industry.

● After School Student Education: Teamwork for Success and Safety (ASSETS) Merced

County ASSETS provides a safe, secure environment for students in grades TK-8 during after

school hours until 6 p.m. Students have the opportunity to receive homework assistance, as well

as participate in extended learning activities, such as art, music, fitness and wellness, science,

and service learning. The program is open every school day, beginning immediately after school

with a nutritious snack.

● Dual Language Academy (DLA) at the elementary sites is a parent choice program for

English fluent students and English Learners, and requires a specific application process. The

program goal is bilingualism and biliteracy in both English and Spanish. The DLA program is

K-8.

● English Language Development (ELD) The District offers an ELD program for English

Learners. The goals for this program are to develop English language proficiency and to meet

grade level standards in order to ensure high academic achievement.

● Honors classes provide 9th-12th grade students with advanced classes in core subject areas.

Teachers lead students in experiencing greater depth, breadth, and complexity in their areas of

study.

● Advanced Placement (AP) courses provide 9th-12th grade students rigorous, college-level

classes in a variety of subjects that give students an opportunity to gain the skills and experience

colleges recognize. These courses are designed to provide advanced or accelerated instruction for

students wishing to gain college credit while in high school. College credit is determined by the

results of end of course AP examinations. Every college and university has its own policies

regarding AP credit. For more information about AP credit, visit

www.collegeboard.org/apcreditpolicy.

● Independent Study is an online independent study program. Students will be issued a

https://www.delhi.k12.ca.us/


District device, access coursework from home and receive assistance through weekly meetings

with their instructor. Students continue to be a part of their school of residence with access to

extracurricular  activities, student support services and academic support.

Special Education & State Testing Notification

Delhi Unified School District Special Education Local Plan Area (SELPA) offers programs for students

found eligible for Special Education services under the Individuals with Disabilities Education Act

(IDEA). The District provides services from birth to 22 years of age. Students are identified through the

assessment process and an Individualized Education Program (IEP) is developed if a student is found

eligible. IEPs are reviewed annually as students progress on their established goals and objectives. The

overall purpose of Special Education is to meet individual student needs by providing support and

services that allow students to access core instruction and participate in the least restrictive

environment.

Delhi Unified Schools SELPA provides a full continuum of services to meet the

needs of  students with disabilities. This includes but is not limited to:

Designated Instructional Services

● Language, Speech, and Hearing

● Adapted Physical Education

● Deaf and Hard of Hearing Services

● Orientation and Mobility Instruction

● Occupational Therapy

● Vision Services

● Health and Nursing Services

● Assistive Technology

● Inclusion Services

● Counseling

● Behavior Intervention Services

● Other needs as determined by IEP

Resource Specialist Program

Special Day Classes for Students

Statewide Testing Notification

California students take several mandated statewide tests. These tests provide parents/guardians,

teachers, and educators with information about how well students are learning and becoming college and

career ready. The test results may be used for local, state, and federal accountability purposes.

The California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP) tests consist of

the following:

● Smarter Balanced Assessment Consortium Assessments

The Smarter Balanced computer adaptive assessments are aligned with the Common Core State

Standards (CCSS). English language arts/literacy (ELA) and mathematics tests are administered

in grades three through eight and grade eleven to measure whether students are on track to

college and career readiness. In grade eleven, results from the ELA and mathematics assessments

can be used as an indicator of college readiness.

● California Science Tests (CAST)

The computer-based CAST measures students’ achievement of the California Next Generation

Science Standards (CA NGSS) through the application of their knowledge and skills of the Science

and Engineering Practices, Disciplinary Core Ideas, and Crosscutting Concepts. The CAST is

administered to all students in grades five and eight and once in high school (i.e., grade ten,

eleven, or twelve).

● California Alternate Assessments (CAAs)

Only eligible students—students whose individualized education program (IEP) identifies the use

of alternate assessments—may participate in the administration of the CAAs. Test examiners

administer the computer-based CAAs for ELA, mathematics, and science one-on-one to students.

Students in grades three through eight and grade eleven will take the CAA for ELA and

mathematics. Test items developed for ELA and mathematics are aligned with the CCSS and are

based on the Core Content Connectors.



Students in grades five and eight and once in high school (i.e., grade ten, eleven, or twelve) will

take the CAA for Science. The CAA for Science embedded performance tasks are based on

alternate achievement standards derived from the CA NGSS. Students taking the CAA for Science

will take three embedded performance tasks in spring 2019.

● California Spanish Assessment (CSA) for Reading/Language Arts

The optional CSA for Reading/Language Arts in Spanish is aligned with the California Common

Core State Standards en Español. This computer-based test allows students to demonstrate their

Spanish skills in listening, reading, and writing mechanics.

Pursuant to California Education Code Section 60615, parents/guardians may annually submit to

the school a written request to excuse their child from any or all of the CAASPP assessments.

● English Language Proficiency Assessments for California

The English Language Proficiency Assessments for California (ELPAC) in 2017–18 is aligned with

the 2012 California English Language Development Standards. It consists of two separate English

Language Proficiency (ELP) assessments: one for the initial identification of students as English

learners and the other for the annual summative assessment to identify students’ English

language proficiency level and to measure their progress in learning English.

○ Alternate ELPAC: Only eligible students—students whose individualized education

program (IEP) identifies the use of alternate assessments—may participate in the

administration of the Alternate ELPAC.

● Physical Fitness Test

The physical fitness test for students in California schools is the FitnessGram®. The main goal of

the test is to help students in starting lifelong habits of regular physical activity. Students in

grades five, seven, and nine take the fitness test.

Student Score Reports: Per Education Code 60641, Delhi Unified School District ensures CAASPP

student score reports are made available to all students and parents in a secure electronic format.

Students and parents can access three years of score reports by logging into the Parent or Student

Aeries Portal. If you need assistance accessing your child’s score report or wish to request a printed copy,

please visit your child’s school office.

College Entrance Tests: College entrance tests are tests of ability and knowledge required of each

college applicant necessary for successful college performance. Though some California colleges do not

currently require these exams, entrance tests are required by many private or out-of-state colleges and

are used for counseling and placing students in appropriate college courses. Some colleges and

universities require minimum scores for admission. In addition, scholarships may be based on scores

from college entrance tests. The most common tests are the SAT Reasoning Tests, SAT Subject Tests, and

the ACT. It is extremely important that students observe deadlines for the submission of test scores. It is

recommended that ALL college-bound eleventh-grade students check the entrance requirements of

prospective colleges and, if required, take the SAT and/or ACT by the end of their junior year. Contact

your College Counselor with any questions about college entrance tests.

DUSD Student Technology & Device Use

We believe our students are preparing to enter an ever-changing world where they will need to solve

problems, think critically, communicate effectively, collaborate, take initiative and be adaptable.

Technology should be a tool to help students reach their learning goals. Technology can extend, enhance,

and engage students in learning.  DUSD is committed to:

• fostering and leading a culture of digital learning within our schools,



• empowering educators through professional learning opportunities,

• accelerating progress toward universal access for all students to quality

devices, and • offering digital tools to help students and families.

DUSD will provide high school,middle school, and elementary school students with a chromebook to use

in class for school related work. Students will have the opportunity to access District adopted digital

content, as well as other supplemental content for all subjects. As a student and a computer network

user, the student hereby agrees to comply with the DUSD Student Acceptable Use Policy (see AR 6163.4

and BP 6163.4).

The computer and its components are the sole property of DUSD and are for educational purposes

only. The equipment is loaned to the student and will be returned when the student drops,

completes the school year, graduates or upon request of the school. The computer may not be

transferred or given to any other student.

While the District’s intent is to make computer access available to further the delivery of curriculum and

other content areas, students may find ways to access inappropriate material. Ultimately,

parents/guardians are responsible for setting and conveying the standards that their children should

follow when using media and information sources. The Internet is a powerful learning tool, but it should

not be used indiscriminately or without supervision. While your child is at school, District staff will

make every effort to assure this resource is used appropriately. It is the parents’/guardians’

responsibility to monitor this resource at home, not unlike the manner in which they monitor the use of

TV, video games, and mobile devices in the home. It is not advisable for children to engage in long hours

of unsupervised time online.

Middle School Promotion and High School Graduation Requirements

Building a Strong Academic Foundation in Middle School

A major focus of middle school is to help students make a successful transition to high school. To

accomplish this, students must satisfactorily complete a rigorous core academic

curriculum. Students who need extra help will be provided opportunities to

improve their skills or make up for failed courses. Parents will be notified on a

regular basis of their students’ progress towards meeting promotion requirements.

Promotion Requirements

To receive a certification of promotion from middle school, students must:

● Cumulative GPA of 2.0 in 7th and 8th grade years.

● A student will not miss more than 15 days of school (major injuries/chronic

illnesses can be reviewed by the Student Study Team consisting of principal,

associate principal and counselor upon parent request).

● No home suspensions within 30 school days of the promotion ceremony.

● No more than 4 F’s in 7th and 8th grade in any core subject.

● All obligations to school will be cleared before attaining the Certificate of Promotion.

1. Students are required to participate in remediation for “F” grades in core subjects. Remediation

classes will be aimed at helping students who are at risk of not being promoted.

2. Students who are at risk of not meeting promotion criteria will be referred to the Response to

Intervention (RTI) Team for appropriate support and intervention services.



High School Graduation Requirements

Students must earn a minimum of 240 credits and pass required core courses:

• English

8 semesters (40) credits

• Physical Education

4 semesters (20 credits)

• Math

6 semesters (30 credits) including the

successful completion of Algebra

• Electives

16 semesters (80 credits)

• Science

6 semesters (30 credits)

● 2 semesters of biological science (10

credits)

● 2 semesters of physical science (10

credits) OR successful completion of 4

semesters of integrated science (20

credits)

• Visual Arts/Performing Arts OR

World Language

2 semesters (10 credits)

(One course in visual/performing arts or

world language or American Sign

Language)

• Social Science

6 semesters (30 credits)

● 2 semesters U.S. History (10 credits)

● 2 semesters World History (10 credits)

● 1 semester U.S. Government (5 credits)

● 1 semester Economics (5 credits)

To be on track for graduation, students must earn the following number of credits each

semester:

Year in school End of 1st Semester End of 2nd Semester

9th Grade 35 credits 70 credits

10th Grade 105 credits 140 credits

11th Grade 175 credits 210 credits

12th Grade 220 credits 240 credits

Parent Involvement is Key to Student Success! Studies show that parent involvement positively

affects student achievement, and contributes to higher quality education and better performance of

schools overall. There are a number of ways you can get involved: Introduce yourself to your child(ren)’s

teacher(s); join a parent group at your child(ren)’s school; volunteer in the classroom; read with your

student(s) every day; ask your student(s) about their day. Talk with your child(ren)’s teachers about how

you can help your child(ren) be successful.

College Counseling Program & CC/CSU/UC Minimum Admission

Requirements

College Counseling Program: Delhi Unified Schools offers a comprehensive College Counseling

Program at each of its eight high school campuses. The program provides the services of fully-trained

College Counselors who are responsible for serving all students interested in pursuing university



degrees, junior college, and vocational schools. College Counselors serve students and their parents by

providing a wide array of current information on issues related to college/university entrance

requirements, costs, scholarships, and much more. They have access to critical information to help

students make sound and realistic choices about college/university admittance. During the school year,

College Counselors host evening programs at each high school campus. During these programs,

counselors discuss general issues related to college/university selection and acceptance; the application

process; financial aid and scholarship opportunities; the PSAT, SAT, and ACT; timelines for completing

admission forms; and other important topics. There are also question and answer periods after each

program. College Counselors are  available to all high school students and their parents.

Community College Admission Requirements: Graduation from high school, passing the California

High School Proficiency Examination, or reaching the minimum age of 18 years are the only

requirements for junior college admission. There are no subject or grade requirements. However, the

better preparation a student has in high school, the better the chances for success. CSU/UC Admission

Requirements and Higher Education Information: Each school year, a school district shall provide

the parents of students in grades 9 through 12 with a written explanation of the requirements for

admission to the California State University (“CSU”) and the University of California (“UC”) systems.

(Ed. Code, § 51229) To qualify for admission to the UC or CSU systems, high school students must meet

the “Subject Requirements,” otherwise known as the “a-g” requirements. To learn more about college

admission requirements, please visit the UC (www.universityofcalifornia.edu) or CSU (www.calstate.edu)

websites or your student’s counseling office. For a list of District courses that have been certified by the

University of California as satisfying the requirements for admission to the UC and CSU systems, please

see your school’s course catalog and refer to:  https://doorways.ucop.edu/list.

Career Technical Education (CTE): CTE may be offered by the District as career and workforce

preparation for high school students, preparation for advanced training, and the upgrading of existing

skills. CTE provides high school students who are 16 years of age or older with valuable career and

technical education so students can: (1) enter the workforce with skills and competencies to be

successful; (2) pursue advanced training in postsecondary educational institutions; or (3) upgrade

existing skills and knowledge. A CTE course may also satisfy a graduation requirement and a subject

matter requirement for admission to the UC and CSU. For a list of CTE courses offered by the District

that may satisfy a subject matter requirement for admission to the UC and CSU, please see your

school’s course catalog and refer to: https://doorways.ucop.edu/list.

To learn more about CTE, please visit www.cde.ca.gov/ci/ct. Students are encouraged to meet with

school counselors to help them choose courses at their school that will meet college admission

requirements or to enroll in career technical education courses, or both. Please contact your school’s

counseling office.

A-G

Courses

Subject CSU/UC Requirements for Freshman Admissions

A History/Social Science 2 years required

B English 4 years required

C Mathematics 3 years required (e.g., Algebra, Geometry & Advanced

Algebra)  4 years recommended

D Laboratory Science 2 years required (1 year of a physical science & 1

year of a  biological science)

3 years recommended (e.g., Biology, Chemistry &



Physics)

E World Language other than

English

2 years required, 3 years recommended

(All years must be in same language)

F Visual and Performing Arts

(VPA)

1 year required

G College-Preparatory

Elective

1 year required

Guidelines for Visitors

GUIDELINES FOR VISITORS: To build community awareness and appreciation of the many

programs offered by public schools, Delhi Unified Schools encourages parents and interested

community members to visit school campuses. Throughout the year, special events are held at each

school to which visitors are invited.

Today, schools must take reasonable precautions to avoid interruptions and disruptions

during the  school day that could jeopardize the health and safety of students and staff.

Signs posted at all school entrances show regular school hours and inform visitors they must report to the

school office.

To help ensure school safety and security, the principal/designee needs a visible means of identifying

visitors while they are on the school grounds. This identification is required for all visitors,

including parents (or  guardians), and can be picked up at the school office.

Visitors are: 1) Parents (or guardians) of students enrolled at the school; 2) School volunteers; 3) Public

employees whose job requires they be on school grounds; 4) Elected public officials; 5) Reporters,

publishers, editors or other persons connected with, or employed by, a newspaper, magazine or other

publication, radio or television station; 6) Representatives of a school employee organization engaged in

activities related to the representation of school employees; and 7) anyone else, except site/District

staff, students of the school, delivery persons or other contracted workers who are on the school

grounds at the school’s request. Upon reporting to the school office, visitors may be required to furnish

the principal/designee identification and  any other information considered pertinent.

GUIDELINES FOR PARENT/GUARDIAN VISITS: School visits require staff time and

commitment. Staff members are encouraged to accommodate as many requests as possible.

1. To ensure minimum interruption or disruption of the instructional program, visits to any classroom

during school hours must be arranged in advance with the teacher. If the teacher or principal/designee

feels a classroom visit would disrupt the instructional program, the request may be denied or

rescheduled. (If a teacher/parent conference is desired, an appointment will be made with the teacher

during non-instructional time.)

2. Parents (or guardians) who need to leave lunches, clothing, or other articles for their children, or who

need to contact students or staff, however briefly, must first report to the school office to make their

request. Usually, items will be delivered to the student by school staff to avoid interruption of the

instructional program.

3. Parents (custodial or non-custodial) or guardians may not use the school setting to resolve visitation

or other  custodial rights. Such issues should be addressed after regular school hours.

4. No electronic listening or recording devices may be used in a classroom without the teacher’s and

principal’s  permission (E.C. 51512). Persons who do so will be guilty of a misdemeanor.

The principal/designee may refuse to allow a visitor the privilege of visiting the school if the

principal believes the individual’s presence or acts have the potential to interrupt the school,

its students, teachers and other staff members; jeopardize the health and safety of students

and staff; or cause property damage. Visitors need to know that the school principal/designee



has the authority  to direct an individual to leave the campus.

This direction is given when the principal determines that the visitor’s presence or acts have the

potential to interrupt or disrupt the school, its students, teachers or other employees; to jeopardize the

health and safety of students and staff; or cause property damage. The principal’s/designee’s verbal

direction to leave campus will be documented. If the individual re-enters the campus without permission

within seven days after being directed to leave the school grounds, he/she will be guilty of a

misdemeanor and subject to arrest (P.C. 626.6).

If the individual refuses to leave after being asked by the principal/designee, law enforcement will

be called. Specific circumstances of the case and advice from law enforcement will determine

further action.

As soon as possible, school staff will document all facts regarding the situation. A full description of the

incident will assist the District Attorney in determining appropriate charges - disturbing the peace,

threats of violence, use of obscene language, assault, etc. (An appeals process is defined in Delhi Unified

Schools Board Policy 1250.) Delhi Unified Schools wants to emphasize that the majority of

school visits are beneficial to the school, students, school staff, and individual visitors.

However, it is important that parents and others be aware of the District’s guidelines

regarding visitors at school.

Obviously, it is in the best interest of our young people that interruptions, disruptions, or other more

serious actions be avoided in order to provide a safe school environment where students can enjoy

learning.

Tobacco Products are Prohibited: In the best interest of students, employees and the general public,

the Board of Education prohibits the use of tobacco products at all times in District-owned or leased

buildings, on District property, and in District vehicles. This includes, but is not limited to, common work

areas, auditoriums, classrooms, conference and meeting rooms, private offices, elevators, hallways,

medical facilities, cafeterias, employee lounges, stairs, restrooms, vehicles and all other enclosed

facilities, as well as indoor and outdoor athletic facilities.

Rights and Responsibilities of the Delhi Unified Family

Rights of Students

• Confidentiality within limits of the law and district policy.

• To attend school unless removed under due process as specified in the Education Code.

• To enjoy the full benefits of their teacher's efforts.

• To be informed of school rules and regulations.

• To attend school in a secure academic and social climate, free of fear and violence.

• To enjoy a school environment of courtesy and respect.

Responsibilities of Students

• To ask for help from school staff when needed.

• To attend school and classes regularly and on time.

• To be prepared for class with appropriate materials and work.

• To know and obey school personnel, students, and community.

• To demonstrate respect for the school district and other people's property.

• To proactively participate in their educational activities.

Rights of Parents/Guardians

• To expect that their student will spend their time at school in a safe, wholesome, stimulating

atmosphere engaged in productive activity under the care and direction of a dedicated staff.

• To be informed of district policies and regulations and school rules.

• To review their student's record with a certificated staff member providing assistance.

Responsibilities of Parents/Guardians



• To actively participate in their children's education, to include attending conferences with teachers,

counselors and/or administrators regarding the academic and behavioral status of their student.

• To ensure their student attends school regularly, on time and ready to learn.

• To maintain consistent and adequate control over their students.

• To cooperate with the school in bringing about improvements designed to enhance the

educational program offered students.

• To support and follow through with academic or disciplinary plans as applied by school

personnel.

• To provide the school with current information regarding legal address, phone, medical data and

other facts, which may help the school to serve their children.

• To become familiar with district policies, school rules and regulations.

• To provide quiet study time at home and encourage good study habits.

• To encourage their students to discuss their school experiences every day.

• To address concerns parents are asked to contact the teacher prior to contacting a site

administrator to resolve a problem.

Rights of Teachers

• To expect and receive the attention, effort and participation of the students attending their

classes.

• To have parental and administrative support when enforcing rules designated to provide an

optimum learning climate.

• To teach with interruptions held to an absolute minimum.

• To enjoy a school environment of courtesy and respect.

• To enjoy a safe and secure working environment.

Responsibilities of Teachers

• To equally value each individual student.

• To hold students accountable for their actions.

• To deal with divergent ideas, opinions and expressions in an objective, balanced and unbiased

manner.

• To inform parents and students about the student’s school experience with timely and periodic

reports.

• To continuously reflect on oneself behavior with the focus on improvement.

• To establish and enforce classroom and school rules consistent with school and district policies.

• To provide motivating and interesting learning experiences in the classroom using methods and

materials appropriate for each student.

• To provide information regarding the goals, expectations, grading system, classroom and school

rules to students and parents.

• To provide a safe and positive atmosphere for learning.

• To work with each parent to ensure their child's best possible education by providing ongoing,

meaningful communication with the home.

Rights of Administrators

• To establish procedures to maintain an environment in which positive learning and teaching

conditions exist.

• To make educational decisions based primarily on what is best for the students.

• To hold students accountable for their conduct.

• To take prompt and appropriate actions that enforce classroom and school rules, maintains safety,

and protects the rights of all school community members.

• To expect that all school employees assist and fulfill their role in maintaining campus control.

• To enjoy a safe and secure working environment.

Responsibilities of Administrators



• To provide leadership that will establish and promote good teaching and effective learning.

• To establish, publicize and enforce school rules.

• To facilitate effective learning and promote good citizenship within the school community.

• To make an effort to stay attuned to feedback of student student/staff/parent/community concerns

and to react with sensitivity toward them. To facilitate meetings between staff and parents.

• To create a welcoming and positive environment for students, parents, and the community.

• To communicate with students and parents about the school's mission, vision and goals.

• To promote the partnership between parents, Students, and staff.

Conduct Code - Attendance & Absences

Research shows that there is a direct relation between the amount of time spent in school and success in

school. The DUSD Attendance policy, included in this handbook, reflects that belief. You are expected to

be in your classes when they are in session. Make that your top priority. By state law, all students are

required to attend school until 18 years of age, or the completion of high school, whichever occurs first.

Definition of “Absence”: An absence is defined as: (1) any period absence, (2) any all-day absence, (3) any

tardy more than 30 minutes, (4) any early withdrawal more than 30 minutes that is unexcused. Verifying

absences: (Phone: 656-2050 ext. 5105). Parents are required by law to verify the dates and reasons for

their students’ absences. A signed note or an authorized telephone call from a parent/guardian is

required.

Parentsquare: If the school has not received a note or phone call to verify an absence for the day, the

parentsquare automated system will contact parents to notify them their student was absent for all or

part of a school day.  The automated system also notifies parents if their student is late to class.

The Attendance Office classifies absence in four ways:

EXCUSED - Absence due to illness, quarantine, death in the immediate family, medical, dental or

optometric services. Work can be made up.

UNEXCUSED – Personal absence due to reasons the parent requests other than “Excused”. Absence is

verified by the school, but still considered unexcused. Work cannot be made up.

TARDY/ CUT – Is an absence from any class or classes for a period of time in excess of 30 minutes

without a justifiable excuse. Teachers may use discretion regarding make-up work. (Any unverified

absence becomes an “Unexcused” if not cleared within three days).

SUSPENSION – Absence due to Administrative Suspension from full time daily attendance at school.

Teacher discretion used regarding make-up work. Students will be allowed to make up all work missed

during an in-school suspension.

REQUEST FOR HOMEWORK- Students who are absent have the responsibility for securing and

completing the assignments missed during their absence. If a student is ill two days or more, a homework

request may be submitted by calling the school office. Please allow at least 24 hours for your request to be

filled.

ATTENDANCE POLICY:

Students’ Duties

CCR Title 5,330 Duties of Pupils



Every pupil shall attend school punctually and regularly; conform to the regulations of the school; obey

promptly all the directions of his teacher and others in authority; observe good order and propriety of

department; be diligent in study; respectful to his teacher and others in authority; kind and courteous to

school mates; and refrain from the use of profane and vulgar language.

EC 35181. Pupils’ Responsibilities; Policy Statements

The governing board of each school district may issue policy statements setting forth the responsibilities

of the pupils of the school district regarding academic performance, attendance, school behavior, and any

other aspects of school life.

EC 48200. Compulsory Full-Time Education

Each person between the ages of 6 and 18 years…is subject to compulsory full time education.

EC 48908. Duties of Pupils

All pupils shall comply with the regulations, pursue the required course of study, and submit to the

authority of the teachers of the school.

Unverified Absence Policy as covered in California Education Code 49067b:

An unverified absence is any absence from a class that has not been cleared by the Attendance office

within three (3) days (72 hours).

In order to encourage students to attend school and to realize the important relationship between school,

attendance and learning, Delhi High School has established the following attendance policy.

I. Absences, which will be considered excused, are as follows:

A. Medical appointments (with a signed note from a medical office. (Ed. Code 46010). If a student

does not bring a signed note from a medical office, the absence will be considered unexcused.

B. Illness (Ed. Code 48205)

i. Once a student has been ill for more than 10 days of absence from any one period, the

Principal/Designee may require a doctor’s note for every subsequent absence. The

principal/designee will call the parent and make a determination as to whether a doctor’s note

should be required for subsequent illness absence. This decision may occur any time after the 10
th

illness absence in a semester. If the student does not bring a note from the doctor as requested, the

subsequent absence will be considered unexcused for the purpose of this policy. (For attendance

keeping purposes, it will be considered an unexcused verified absence.) Illness absences that have

been cleared by a doctor’s verification do not count towards these 10 days.

C. School Business Absence

D. Funeral of immediate family. Attending a funeral for a member of the pupil’s immediate family to

the extent of not more than one (1) day if the service is conducted in California and not more than

three (3) days if the service is conducted outside the State of California. (Title 5, Sec. 420: Ed. Code

46010.) Members of immediate family means; mother, father, grandmother, grandfather, spouse,

brother, sister or relative living in the immediate household of the pupil (Ed. Code 45194).

E. Jury Duty (proof of service required) (Ed Code 48205)

F. Absences covered under Education Code 48205, for example religious holidays and retreats,

employment conferences. A pupil shall be excused from school for justifiable personal reasons

including, but not limited to, an appearance in court, observance of a holiday or ceremony of his or

her religion, attendance at religious retreats, or an employment conference, when the pupil’s



absence is requested in writing by the parent or guardian and is approved by the

principal/designee pursuant to uniform standards established by the governing board. For

purposes of this section, attendance at religious retreats shall not exceed for (4) days per semester

(Ed Code 48205).

II. Absences will be considered unexcused:

A. Truancies

B. Unexcused – Unverified

C. Illness and medical appointments that are not verified as indicated

D. Absences in excess for funerals.

III. Absences for eighteen-year-olds who abuse the privilege of verifying their own

absences will be referred to the administration. A meeting with the student, an

administrator, and if possible, the student’s parent will be held for the following

purposes:

● To discuss the student’s attendance pattern.

● To state the reasons why the school feels the student is not giving a “valid” reason for his/her

absences.

● To allow the student or parent the opportunity to state why they feel the student has not abused

the privilege.

● To state the consequences for continued poor attendance.

Parents will receive letters of notification when a student accumulates 3 or more unverified

absences per semester. Counselors are available in this instance for support in stopping the

truancies, not to clear absences.

UNDER NO CIRCUMSTANCES ARE STUDENTS TO LEAVE CAMPUS FOR ANY REASON BEFORE

THE END OF THE SCHOOL DAY WITHOUT A PERMIT TO LEAVE CAMPUS SLIP FROM THE

ATTENDANCE OFFICE. EACH SCHOOL SITE IS A CLOSED CAMPUS.

CLEARING ABSENCES/ABSENCE VERIFICATION

If a student is absent from any or all classes during the school day the following apply:

1) Absences need to be cleared when the student returns from the absence. This is the student’s

responsibility.

2) Have a parent/guardian call the Attendance Office between the hours of 7:30 a.m. to 4:30

p.m., the day you are absent.

---OR----

3) Bring a note signed by a parent/guardian specifying the date(s) and reason for the absence and turn

the note into the attendance office before the first bell to get a Re-Admit. If not, you will be sent to

the office by your teacher to get a Re-Admit slip.

4) Any absence not cleared will be deemed truant. Excessive truancies may result in referral to the

School Attendance Review Board (SARB).

ABSENCES AND EXTRA CURRICULAR ACTIVITIES: For students to participate in extracurricular

activities – (dances, rallies, athletics, plays, graduation, etc.) they must have been in school all day the

day of the activity. Absences that have been pre-approved by the principal (or his designee),or by a valid

doctor's note,  may be accepted.

Truancy



A student may not participate in extracurricular activities for nine weeks if the student is truant 4

times in any quarter. If a student is truant 5 times in any quarter, the student is ineligible for the

remainder of the semester.

It is important for a student to be successful to attend school regularly. We would like to implement a

reward system for students with perfect attendance. Students receive recognition for perfect attendance

for a semester/quarter.

Conduct Code - Attendance & Absences, Behavior Expectations &

Consequences

SCHOOL ATTENDANCE REVIEW BOARD (SARB)

(E.C. 48320-48324, 48292-48293)

The Education Code provides for the establishment of School Attendance Review Boards to meet

the special  needs of pupils with school attendance problems or school behavior problems.

The School Attendance Review Board may include a parent and representatives of (1) the school, (2) the

County Probation Department, (3) County Welfare Department, and (4) a representative of the County

Superintendent of  Schools.

SARB has the authority to recommend that parents and students take certain measures to correct

inappropriate behavior, refer the pupil to community agencies for assistance, or suggest adjustments to

the school assignment.

In the event that a parent or guardian or pupil fails to respond to the directives of SARB or to services

offered on  behalf of the minor, SARB may:

1. Direct that the minor be referred to the County Welfare Department under Section 300 of the

Welfare  and Institutions Code.

2. Direct that the minor be referred to the County Probation Department under Section 601 of the

Welfare  and Institutions Code.

3. Request the Director, Child Welfare and Attendance, to file a complaint against the parent,

guardian, or  other person in charge of such minor with the District Attorney.

DURING SUSPENSION:

1. Student shall not report to school during the period of suspension unless coming to the office on

official business by prior arrangement with a school administrator. Student is expected to be under the

supervision of a parent during school hours when serving suspension days at home. (7 a.m.-4:30 p.m.)

P.C. 653b, P.C. 627.2

2. Student is not to attend any school event at any school campus during home suspension.

3. The responsibility of obtaining and doing class work lies with the student. The teacher may require

the  student to complete any assignments and tests missed during the suspension.

IMPORTANT NOTICE

1. (E.C. 48900) No pupil shall be suspended or expelled for any of the acts enumerated unless the

act is related to school activity or school attendance. A pupil may be suspended or expelled for

acts which are enumerated in this section and related to school activity or attendance which

occur at any time,  including, but not limited to, any of the following:

a. While on school grounds.

b. While going to or coming from school.

c. During the lunch period whether on or off the campus*.

d. During, or while going to, or coming from, a school sponsored activity.

*All K-12 campuses are closed campuses. This means that students may not leave campus

between  periods or during lunch.

2. Students accumulating 20 days of home suspension only are subject to involuntary transfer to an

alternative program.



3. Disciplinary action will be taken if a student’s behavior is disruptive to the instructional process or

causes a danger to persons or property even though the offense is not defined in this Conduct Code.

4. (E.C. 48904 sub-section a 4) Parental liability for willful misconduct of a minor that results in

injury or death to a pupil or school employee or who willfully cuts, defaces, or otherwise injures in any

way any property, real or personal, belonging to a school district or personal property of any school

employee shall be liable for all damages so caused by the minor. The liability of the parent or

guardian shall not exceed the state established limit. The parent or guardian shall also be liable for

the  amount of any reward not exceeding the state established limit.

5. Students and parents have a right to appeal disciplinary action taken against a student. A meeting

must be requested with the principal.

6. DEBTS OWED FOR LOSS OR DAMAGE TO SCHOOL DISTRICT PROPERTY: In grades K-6,

parents/ guardians will be notified of debts incurred by their students. Any 6th grade student who owes

for  outstanding school debts will be ineligible to participate in extracurricular activities, grades 7-12,

until the debt is paid or until the student completes a program of voluntary work as provided in

Education Code 48904 in lieu of payment. However, attendance, substance abuse, behavior, and

classroom citizenship eligibility consequences shall not carry over from elementary school to junior high

school.

7. Search and Seizure: The Board authorizes school officials to conduct searches when there are

reasonable grounds or suspicion that the search will uncover evidence that the student is violating the

law or the rules of the District or the school. The Board urges that discretion, good judgment, and

common sense be exercised in all cases of search and seizure.

Vehicles are subject to search on school property. By entering school property, the person driving any

vehicle is deemed to consent to a complete search of the vehicle--all its compartment and contents-- by

school officials or law enforcement personnel for any reason whatsoever. This notice applies to all

vehicles of any type and is in force 24 hours a day. California Vehicle Code Section 21113 (A)

EXTRA-CURRICULAR ACTIVITY ELIGIBILITY

1. ACADEMIC

In order for a pupil to participate in the extra-curricular activities listed above, as well as athletics (9-12);

spirit leaders/cheerleaders (9-12); student government (7-12), the pupil shall achieve a grade point

average of 2.0 with no  more than one “F.”

Grades 7-8

The eligibility grading periods shall be the first quarter, first semester, third quarter and

second  semester.

The grading periods shall be considered consecutive and uninterrupted. Therefore, the second semester

grade of the 7th grade shall be the basis for determining the first quarter eligibility for the 8th grade

year.

Three weeks after grades are released to students, any junior high student has five (5) school days to

petition the principal/designee to be placed on academic probation and regain privileges. A student

must maintain a “C”  grade and satisfactory citizenship in each class to remain on probation.

Grades 9-12

Academic, attendance, substance abuse, behavior, and classroom citizenship eligibility consequences shall

not carry over from junior high to high school. Ineligibility due to Delhi Unified Schools textbook

or library book debts shall carry over from junior high to high school and will be effective

beginning 2nd quarter. The eligibility grading periods shall be the first quarter, first

semester, third quarter and second  semester.

The grading periods shall be considered consecutive and uninterrupted. Therefore, the second

semester grade of the previous year shall be the basis for determining the first quarter

eligibility for the following year. EXCEPTION: Initial high school eligibility will be waived

for all incoming ninth grade students not meeting the district academic eligibility criteria.



This shall be a one-time waiver  for the first quarter of the fall semester only.

7-12 Summer School Grades--Effect on Eligibility

Summer school grades shall be included to determine eligibility.

In calculating eligibility, a summer school grade will replace the grade of a “like” course taken

previously. Grades/credits earned in summer school classes which do not replace grades earned

previously in “like” courses  will be averaged with grades from the previous grading period.

Summer school grades shall not impair a student’s academic eligibility achieved in the previous

grading period.

Athletic Probation

Athletic Probationary Policy

Student-athletes who are academically ineligible are allowed one appeal during grades 9 and 10, and

one time  during grades 11 and 12, if they meet the DHS requirements for an appeal.

Academic Appeal Requirements

1. Student-athletes with a 1.8 GPA or above and/or have no more than 2 “Fs” are eligible to appeal.

Student-athletes below a 1.8 GPA are not allowed to appeal. Student-athletes with more than

two “F’s”  are not allowed to appeal.

2. A student-athlete is not allowed to appeal if he/she was ineligible the prior grading period.

Example: A student-athlete who is ineligible for his/her first quarter grades is not eligible to

appeal the next grading  period (first semester grades).

3. A student-athlete is not allowed to appeal to participate on a team that limits the number of

students that  may participate, unless there is an available spot.

4. A student-athlete that is not eligible due to disciplinary consequences, may not be considered

for an  academic appeal.

5. A student-athlete who is currently ineligible will remain so until the next grading period when

grades are officially posted. The Student-Athlete must meet school eligibility requirements at

that time to be eligible  for athletic participation.

6. Athletes who meet the Academic Appeal Requirements will be placed on team probation. The

athlete will be allowed to stay with the team and participate in practices only. Students on

probation may not travel with the team to games and may not dress with the team, nor sit on the

bench or stand on the sideline  with the team.

7. At the end of the quarter, those athletes who have regained their eligibility may fully participate

with the  team on the official district eligibility date.

8. Teams competing with athletes ineligible for any reason shall forfeit all contests in which the

ineligible  athlete(s) participated.

2. ATTENDANCE

Truancy

Absences will be considered unexcused and may affect extracurricular eligibility if not cleared within

seven (7)  school days after the student returns from the absence.

A student may not participate in extracurricular activities for nine (9) weeks if the student reaches

Step 4 of the truancy policy.

If the student reaches Step 5, the student is ineligible to participate for nine (9) additional weeks from

the date  the student reached Step 5 of the truancy policy.

If a student reaches Step 6 of the truancy policy, the student is ineligible to participate in

extracurricular activities for the remainder of the school year at the regular campus unless the student

returns to the regular campus after successfully completing an alternative education program. A

student reaching Step 6 of the truancy policy is also ineligible for 8th grade/senior trips; 8th grade

graduation dance/high school prom; 8th grade/senior graduation ceremonies; athletics (9-12); spirit

leaders/cheerleaders (9- 12); student government (7-12).



Excessive Absenteeism

Students who are absent 15 days in one school year may be placed on Attendance Supervision which

imposes the  requirement that future absences be verified by a licensed medical practitioner.

If a student on Attendance Supervision accumulates five (5) unexcused absences (absences without

medical verification), the student will be ineligible to participate in extracurricular activities the

remainder of the school year at the regular campus unless the student returns to the regular campus

after  successfully completing an alternative education program.

3. SUBSTANCE ABUSE

A. A student who is suspended for:

1. Possession of not more than one ounce of marijuana, or possession, use, or being under

the  influence of an alcoholic beverage, or intoxicant; or

2. For possession of drug paraphernalia is ineligible to participate in extra-

curricular  activities according to the following guidelines:

1st Offense: Student is ineligible to participate in all extra-curricular activities as well as

8th grade/senior trips; 8th grade graduation dance, winter formal, high school prom; 8th

grade/senior graduation ceremonies; athletics (9-12); spirit leaders/cheerleaders (9-12);

student government (7-12) for 18 school weeks from the time of the suspension, unless the

student completes a District- approved intervention program. Completion of the program

will reduce the period of  ineligibility to nine (9) school weeks.

2nd Offense: Student is ineligible for the length of the expulsion. If the student receives a

suspended expulsion, the student is ineligible to participate in all extra-curricular

activities as well as 8th grade/senior trips; 8th grade graduation dance, winter formal,

high school prom; 8th grade/senior graduation ceremonies; athletics (9-12); spirit

leaders/cheerleaders (9-12); student government (7-12) for 18 school weeks from the time of

the first day of suspension unless the student completes a District-approved intervention

program. Completion of the program will reduce the period of ineligibility to nine (9) school

weeks.

B. A student who possesses a controlled substance (except for the first offense of possession of not

more than one ounce of marijuana other than concentrated cannabis) or who sells, furnishes, or

unlawfully offers, arranges, or negotiates to sell an alcoholic beverage, controlled substance,

drug-paraphernalia, or an in-lieu substance (look-a-like purported to be a controlled substance)

is ineligible to participate in  extra-curricular activities according to the following guidelines:

1st Offense: Student is ineligible for the length of the expulsion. If the student receives a

suspended expulsion, the student is ineligible to participate in all extra-curricular

activities   as well as 8th grade/senior trips; 8th grade graduation

dance, winter formal, high school prom; 8th grade/senior graduation ceremonies; athletics

(9-12); spirit leaders/cheerleaders (9-12); student government (7-12) for 18 school weeks

from the date of suspension unless the student completes a District-approved intervention

program. Completion of the program will reduce the period of the ineligibility to nine (9)

school weeks.

4. BEHAVIOR

Students who are home suspended for four (4) days and/or home suspended twice within a quarter are to

be declared “ineligible” and may not participate in extra-curricular activities as well as 8th grade/ senior

trips; 8th grade graduation dance, winter formal, high school prom; 8th grade/senior graduation

ceremonies; athletics (9-12); spirit leaders/cheerleaders (9-12); student government (7-12) for nine (9)

school weeks commencing  from the time of the suspension.

If an additional suspension occurs during the nine (9) school week period, the period of ineligibility is

to be extended for nine (9) school weeks effective the date of the subsequent suspension, but will not

extend beyond  the current school year.

Students who are on involuntary transfer to alternative education will be ineligible to participate in



extracurricular activities as including the winter formal and senior prom, athletics (9-12), spirit

leaders/cheerleaders (9-12), student government (7-12) for the remainder of the school year at the

regular campus unless the student returns to the regular campus after successfully completing an

alternative education program.

5. DEBTS OWED FOR LOSS OR DAMAGE TO SCHOOL DISTRICT PROPERTY Students with

outstanding debts (K-12) will not be allowed to participate in extracurricular activities as well as 8th

grade/senior trips; 8th grade graduation dance/high school prom; 8th grade/senior graduation

ceremonies; athletics (9-12), spirit leaders/cheerleaders (9-12); student government (7-12) until the debt

is paid or until the student establishes a program of voluntary work as provided by the Education Code

48904 in lieu of payment.

Notification to the parent/guardian regarding the debt will be made in writing. The effective date to

determine  eligibility shall be three (3) days after the issuance of the notification letter.

Loss of privileges includes participation in the graduation ceremony (grades 7-12) if the parent/guardian

is  notified of the debt at least three (3) days prior to the ceremony.

Note: Attendance, substance abuse, behavior, and classroom citizenship eligibility consequences shall

not carry  over from junior high to high school.

However, any student who owes for outstanding school debts will remain ineligible to participate in

extracurricular activities, grades 7-12, athletics (9-12), spirit leaders/cheerleaders (9-12), student

government (7-12), until the debt is paid or until the student establishes a program of voluntary

work as provided in Education Code 48904 in lieu of payment. EXCEPTION: Initial high school

eligibility will be waived for all incoming ninth grade students not meeting the district academic

eligibility criteria. This shall be a one-time  waiver for the first quarter of the fall semester only.

ALL 7-12 STUDENTS

The District reserves the right to exclude a student from the graduation ceremony or other activities for a

flagrant infraction to the Conduct Code irrespective of the student’s citizenship status.

RIGHT OF APPEAL AND DUE PROCESS SUSPENSION

1. Suspension by the principal/designee, or the superintendent, shall be preceded by an informal

conference which is conducted by the principal or his/her designee between the pupil, and, whenever

practicable, the teacher, supervisor, or school employee who referred the pupil to the principal. At the

conference the pupil shall be informed of the reason for the disciplinary action and the evidence against

him or her and shall be given the  opportunity to present his/her defense. (E.C. 48911, sub-section b)

2. A principal/designee, or the superintendent, may suspend a pupil without affording the pupil an

opportunity for a conference only if the principal or his/her designee determines that an “emergency

situation” exists. If a pupil is suspended without a conference prior to a suspension, both the parent and

pupil shall be notified of the pupil’s right to such a conference and the pupil’s right to return to school for

such purpose. The conference shall be held within two (2) school days, unless the pupil waives his right

or is physically unable to attend for any reason including, but not limited to, incarceration or

hospitalization. The conference shall then be held as soon as the pupil is physically able to return to

school for the conference. (E.C. 48911, sub-section c)

3. At the time of suspension, a school employee shall make a reasonable effort to contact the parent or

guardian of the pupil in person or by telephone. (E.C. 48911, sub-section d)

4. Whenever a pupil is suspended from school, the parent or guardian shall be notified in writing of the

suspension. (E.C. 48911, sub-section d)

5. The parent or guardian of any pupil shall respond without delay to any request from school officials to

attend a conference regarding his/her child’s behavior. (E.C. 48911, sub-section f)

6. The pupil or pupil’s parent or guardian has the right to appeal the suspension to the building principal

whose decision will be final. A meeting must be requested within five (5) school days following the first

day of  suspension.



7. Students remain on suspension through the appeal process. If the suspension is overturned by the

principal, all information related to the suspension will be deleted from the pupil’s record.

EXPULSION

1. In a case where expulsion is being processed by the Governing Board, the superintendent/designee

may extend the suspension until such time as the Governing Board has rendered a decision, provided

that the superintendent/designee has determined that the presence of the pupil at the school or in an

alternative school placement would cause a danger to persons or property or a threat of disrupting the

instructional process. (E.C.  48911, sub-section g)

2. The pupil and the pupil’s parent or guardian shall be entitled to a hearing to determine whether the

pupil should be expelled. An expulsion hearing shall be held within 30 school days of the date the

principal or superintendent determines that the pupil committed any of the acts enumerated in Section

48900 unless the pupil requests in writing that the hearing be postponed. The pupil shall be entitled to

at least one postponement for a period of not more than 30 calendar days of an expulsion hearing. In

the event that compliance by the Governing Board with the above time requirements is impracticable,

the expulsion hearing may be delayed, for good cause, up to five (5) additional days. Reasons for the

extension shall be a part of the record at the time of  the hearing. (E.C. 48918, sub-section a)

3. Written notice of the hearing shall be forwarded to the pupil at least 10 calendar days prior to the

date of  the hearing. (E.C. 48918, sub-section b)

4. An Administrative Panel shall conduct a hearing to consider the expulsion of a pupil in a session

closed to the public unless the pupil or the pupil’s parent or guardian requests, in writing at least five (5)

days prior to the date of the hearing, that the hearing be a public meeting. (E.C. 48918, sub-sections c, d)

5. Within three (3) school days following the hearing, the Administrative Panel shall determine whether

to  recommend expulsion of the pupil to the Governing Board. (E.C. 48918, sub-section e)

6. The expulsion order and the causes therefore shall be recorded in the pupil’s mandatory interim

record and shall be forwarded to any school in which the pupil subsequently enrolls upon receipt of a

request from the  admitting school for the pupil’s school records. (E.C. 48918, sub-section j)

7. A decision of the Governing Board whether to expel a pupil shall be made within 10 school days

following the conclusion of the hearing, unless the pupil requests in writing that the decision be

postponed. If the hearing is held by an Administrative Panel, or if the district Governing Board does

not meet on a weekly basis, the Governing Board shall make its decision about a pupil’s expulsion

within 40 school days after the date of the pupil’s removal from his/her school of attendance for the

incident for which the recommendation for expulsion is made by the principal or the superintendent,

unless the pupil requests in writing that the decision be postponed.

8. Written notice of any decision of the Governing Board to expel or to suspend the enforcement of the

expulsion order during a period of probation shall be sent by mail, using the “proof of service” method to

the student or parent or guardian. The notice shall include notification of the right to appeal the

expulsion to the County  Board of Education. (E.C. 48918, sub-section i)

9. Students who have been expelled shall not participate in extracurricular activities, including the 8th

grade/senior trips, 8th grade graduation dance, winter formal, high school prom, and the graduation

ceremony (grades 8 & 12) for the length of the expulsion. Students who are on a suspended expulsion

shall not participate  in extracurricular activities for the length of time defined.

10. Students who are on a suspended expulsion to another site will be ineligible to participate in

extracurricular activities at the original site including the 8th grade/senior trips, 8th grade graduation

dance, high  school prom, winter formal, and the graduation ceremony (grades 8 & 12).

11. At the time an expulsion of a pupil is ordered for an act other than those described in subdivision (c)

of Section 48915, the Governing Board shall set a date, not later than the last day of the semester

following the semester in which the expulsion occurred, when the pupil shall be reviewed for readmission

to a school maintained by the District. The Senior Director, Child Welfare and Attendance/Designee will

determine if the  conditions for readmittance in the expulsion order have been met.



12. For a pupil who has been expelled pursuant to subdivision (c) of Section 48915, the Governing Board

shall set a date of one year from the date the expulsion occurred, when the pupil shall be reviewed for

readmission to a school maintained by the District, except that the Governing Board may set an earlier

date for readmission on a case-by-case basis. The Senior Director, Child Welfare and

Attendance/Designee will determine if the conditions for readmittance in the expulsion order have been

met. Subdivision (c) of Section 48915 offenses include:

• Possessing, selling, or otherwise furnishing a firearm.

• Brandishing a knife at another person.

• Unlawfully selling a controlled substance listed in Chapter 2 (commencing with Section 11053) of

Division  10 of the Health and Safety Code.

• Committing or attempting to commit a sexual assault as defined in subdivision (n) of Section

48900 or  committing a sexual battery as defined in subdivision (n) of Section 48900.

• Possession of explosives (except snappers, poppers, firecrackers, and fireworks).

INVOLUNTARY TRANSFER TO OPPORTUNITY SCHOOL

California Department of Education Guidelines

Opportunity Education schools, classes, and programs are established to provide additional support for

students who are habitually truant from instruction, irregular in attendance, insubordinate, disorderly

while in  attendance, or failing academically.

A decision to transfer a pupil involuntarily shall be based on findings that the pupil (a) committed an act

enumerated in E.C. 48900, or (b) has been habitually truant or irregular in attendance from instruction

upon  which he or she is lawfully required to attend.

The student and the student’s parent or guardian will be notified in writing of the intended assignment to

the Opportunity School program. The parent or guardian has the right to request a meeting with the

school officials. The purpose of this meeting will be to discuss the specific reason(s) for the transfer being

recommended. Following the third-party review of the referral document, a final decision for the transfer

will be made. The student and parent or guardian has the right to appeal the third-party decision to the

Senior Director, Child Welfare and Attendance.

At the request of the student’s parent or guardian, the involuntary transfer shall be reviewed at the end

of each semester/trimester of attendance at the alternative education site. Students who are on

involuntary transfer to alternative education will be ineligible to participate in extracurricular activities,

including winter formal and senior prom, for the remainder of the school year at the regular campus

unless the student returns to the regular campus after successfully completing an alternative education

program.

INVOLUNTARY TRANSFER TO CONTINUATION SCHOOL (E.C. 48432.5)

A decision to transfer the pupil involuntarily shall be based on finding that the pupil (a) committed an act

enumerated in E.C. 48900, or (b) has been habitually truant or irregular in attendance from instruction

upon  which he or she is lawfully required to attend.

Involuntary transfer to a continuation school shall be imposed only when other means fail to bring about

pupil improvement; provided that a pupil may be involuntarily transferred the first time he or she

commits an act enumerated in Section 48900 if the principal determines that the pupil’s presence causes

a danger to persons or  property, or threatens to disrupt the instructional process.

A written notice must be provided to the student and the student’s parent or guardian informing them of

the  opportunity to request a meeting with a designee of the district superintendent.

None of the persons involved in the final decision to make an involuntary transfer of a pupil to a

continuation school shall be a member of the staff of the school in which the pupil is enrolled at the time

that the decision is made.

Students who are on involuntary transfer to alternative education will be ineligible to participate in

extracurricular activities, including the winter formal and senior prom, for the remainder of the school

year at the regular campus unless the student returns to the regular campus after successfully



completing  an alternative education program.

At the request of the student’s parent or guardian, the involuntary transfer shall be reviewed following

the  second semester of attendance at the alternative education site.

SUSPENSION FROM CLASS

A teacher may suspend any pupil from the teacher’s class for any violation of E.C. 48900, for the day of

the  suspension and the day following.

The teacher shall send the pupil to the principal/designee for appropriate action. If that action requires

the  continued presence of the pupil at the school site, the pupil shall be under appropriate supervision.

As soon as possible, the teacher shall ask the parent/guardian of the pupil to attend a parent/teacher

conference regarding the suspension. If an in-person conference cannot be arranged, a telephone

conference may be substituted. A school administrator shall attend the conference if the teacher or

parent/guardian so requests.

The pupil shall not be returned to the class during the period of suspension without the concurrence of

the teacher and the principal. A pupil suspended from a class shall not be placed in another regular class

during the  period of suspension.

DETENTION OF STUDENTS AFTER SCHOOL

Students may be detained after school for up to 15 minutes without prior notice to the parents.

Detention from 16 to 30 minutes requires a reasonable effort to give prior notice to the parent. Detention

longer  than 30 minutes requires prior notice to the parent. Prior notice includes telephone calls.

Regardless of the length of detention, prior notice to parents must occur in cases where detention will

cause a  student to miss the school bus.

DRESS CODE

“Dress for Success,” Appropriate dress is just as important in the school setting as it is in the world of

work. As part of the dress policy at DMS, we have established an expectation that no clothes may be

worn that are altered in any way without prior approval at a school sanctioned activity or

organization. That means that clothing may not have embroidery, decals, iron on names, no rolled up cuffs

to the calf or knee or rubber bands on pant legs/cuffs, slogans, or decorations, unless it is associated with

DMS/DHS athletics, clubs, classes, etc. No hats or knit caps allowed on campus (Exception: DMS/DHS

Hawk ball caps and knit caps). Knit caps, ball caps and hoodies are not to be worn in the

classroom. The dress code will be enforced on field trips and senior trips. Students in violation of the

dress code are subject to disciplinary action.

It is our firm belief that most of the students at Delhi Middle School use exceptionally fine judgment

regarding their personal appearance and standards of dress. A dress code is designed primarily to help

students save themselves from possible embarrassment or health and safety hazards by wearing clothes

that are inappropriate for school. We believe it is primarily a parental responsibility to see that student

dress is acceptable for attending school.

1. Hair shall be clean and neatly groomed. Aerosol cans of hair color are not permitted at school. No

spray-on-color that would drip, when wet, is allowed at school.

2. Shoes must be worn at all times. Shoes or foot attire must be reasonable and appropriate to school

activity or program.

3. Commercial lettering or printing will be allowed on shirts and sweatshirts as long as it is

acceptable as school attire. Alterations to shirts and sweatshirts will be prohibited if the

alterations are not affiliated with school-sponsored programs or activities. Crude or vulgar

printing or pictures depicting drugs, alcoholic beverages, tobacco, profanity or sexually suggestive

are not acceptable.



4. All clothing shall be within the bounds of decency and good taste as appropriate for school.

Clothing shall be sufficient to conceal undergarments at all times. Attire that is sexually

suggestive or extremely brief is not allowed. This includes, but is not limited to: low-cut garments,

strapless or off the shoulder tops, bare midriff, tank tops/muscle shirts, undershirts, fishnet tops,

see through tops, halter tops, tube tops, spaghetti straps, shorts which are shorter than mid-thigh

or fingertip length and shirts shorter than fingertip length. T-shirts must not be more than

one (1) size larger than the student’s size and must not cover the entire pocket. (A

jacket or cover-up to conceal the above type of clothing is not acceptable). Shirts must be

worn at all times.

5. Clothing or attire that is considered a safety hazard will be prohibited. For example,

shirts/t-shirts that are extremely long are subject to administrative discretion.

6. Pajamas are not to be worn at school unless the day has been officially sanctioned as a “pajama”

day by school administration.

The following attire is not allowed on campus.

1. No shirts, jackets or dress apparel etc., displaying or advocating profanity, obscenity, or vulgarity.

No gang membership/affiliation, violence, including racial power or supremacy. (I.e. Smile

Now/Cry Later, Eight Ball, Rolling Hard, Ben Johnson, Ben Davis, Vato Loco, My Crazy Life, Por

Vida, etc.) will not be permitted. If a student is determined to have violated the dress code by

wearing gang colors, he/she will be banned from wearing specific colors or any gang related

apparel.

2. No clothing, jewelry etc., which advertises or promotes the use of illegal drugs/substance or gang

affiliation, is allowed. No clothing that advertises or promotes the use of alcohol, drugs, tobacco,

bigotry, promiscuity, and overt sexuality. (I.e. (i.e. High Times, Cookies, Jamin’ Columns, domestic

or foreign beer or alcohol shirts or jerseys. The marijuana leaf and the number “420” is

unacceptable on any clothing or school/private gear. No ‘gamecock” or fighting “rooster” shirts.)

3. No sport jerseys of any kind, professional or collegiate will be permitted on campus unless a day is

designated and approved by the administration.

4. No bandanas, hair nets, scarves, etc. are permitted.

5. Only hats and beanies with DMS/DHS logos, unaltered, will be permitted on campus. However,

Knit caps, ball caps, beanies or sweatshirt hoods are not to be worn in the classroom.

6. No all red or all blue belts. No military style belts (cloth, web, etc.). No belts or suspenders hanging

down or dragging. Pants must be within two (2) sizes of the student's waist.

7. No monogram or lettered belt buckles or gang-related belt buckles (ie. “S”, “N”, “M”, “13”, “14”).

8. No solid red or all blue T-shirts, shoes or shoe laces.

9. No gang affiliated graffiti on binders, book covers, spiral notebooks or any school related materials.

10. No magazines that feature gang graffiti, gang-related titles or topics or advocate gang membership

are allowed on campus.

11. No magazines that advocate the usage of illegal drugs or related paraphernalia are allowed on

campus. (i.e. High Times, Jamin’ Columns)

12. No tattoo that advertises or promotes gang activity or affiliations, alcohol, drugs, tobacco, bigotry,

promiscuity or overt sexuality is permitted on campus. The above type of tattoos must be covered

up.

13. Sunglasses may not be worn indoors without a note from a physician or school administrator.

14. Students may not wear three (3) pieces of either red or blue.

15. If there is any doubt as to whether the student’s attire meets the dress code standards,

the attire will be considered inappropriate. No borderline cases will be allowed.



Emergency Alerts

HAZEL HEALTH: Hazel Health has partnered with the schools to keep kids healthy and ready to

learn. Students must have a consent form on file to receive services from a medical provider at no charge.

It is available during school hours to address your child’s healthcare needs. The school can connect to a

remote licensed medical practitioner through the Hazel Health telehealth system. By completing this

form, your child can access the school health center.

Services Include:

● Urgent care visits

● Health screenings

● Follow-up care and consultation

● Coordination with family physician

● Prescriptions sent to preferred pharmacy

● Over-the-counter medication

● School and community resource referrals

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURE – DISTRICT BOARD POLICY

Annual Notification of the Uniform Complaint Procedure

Parents, students, and guardians have the right to file a written complaint against specific state and

federal programs operated by the district for alleged violation of state and federal law under Delhi Unified

School District Board Policy. Complaints are to be submitted in writing to the District Superintendent,



who will distribute it to the appropriate Compliance Officer. If dissatisfied with the district's decision on

the formal complaint, the decision may be appealed within fifteen (15) days of the district’s written

decision to the State Superintendent of Public Instruction, Attention: Complaint Process Management

Services Unit, California Department of Education, P.O. Box 944272, Sacramento, Ca 94244-2740. In

addition, there may be civil law remedies available. Review and appeal procedures concerning complaints

are described in #4650, 4652 and 4671 of the California Code of Regulation requirement is available for

review in the Delhi Unified School District Office, 9716 Hinton Ave., Delhi, CA 95315, telephone (209)

656-2000

Student Conduct:  Board Policy 5131 Prohibited student conduct includes, but is not limited to:

Harassment of students or staff, including bullying, intimidation, so-called “cyber bullying,” hazing or

initiation activity, ridicule, extortion, or any other verbal, written, or physical conduct that causes or

threatens to cause bodily harm, emotional suffering or substantial disruption.

CYBER BULLYING: A law aimed at deterring cyber bullying in public schools went into effect January

1, 2009. The law allows educators to suspend or expel students in grades 4-12 who engage in

cyberbullying. Cyber bullying is deemed as harassing others through the use of any type of electronic

device such as a computer (online) or cell phone used to create an intimidating, hostile or offensive

environment in schools. Cyber bullying includes the posting of harassing messages, direct threats, social

cruelty, or other harmful text, sounds or images on the Internet, social networking sites, or other digital

technologies, as well as breaking into another person’s account and assuming that person’s identity in

order to damage that person’s reputation or friendships or to hide or mask oneself from discovery.

Consequences: Students who violate district or school rules and regulations may be subject to discipline

including, but not limited to, suspension, expulsion, transfer to alternative programs or denial or the

privilege of participation in extracurricular or co-curricular activities in accordance with board policy and

administrative regulation, and contact with local law enforcement as appropriate.

SEXUAL HARASSMENT

It is the school’s policy that all persons regardless of their gender should enjoy freedom from

discrimination of any kind. The purpose of this section is to provide notification of the prohibition against

sexual harassment as a form of sexual discrimination and to provide notification of available remedies.

Behaviors that are defined as harassment include but not limited to:

1. Sexual Favors or Threats: Pinching, grabbing, patting, leering, or making explicit or implied

threats or promises in return for submission to physical acts.

2. Verbal Harassment: Epithets, derogatory comments or slurs on the basis of sex, race, religious

creed, color, national origin, ancestry, handicap, disability, medical condition, marital status or age.

3. Physical Harassment: Assault, impeding or blocking movement, using physical interference with

normal work or movement when directed at an individual on the basis of the above listed

categories.

4. Visual Forms of Harassment: Derogatory posters, notices, bulletins, cartoons, or drawings on the

basis of the above listed categories.

SEXUAL HARASSMENT- COMPLAINT PROCEDURE

A. Filing: Any person, student, employee or job applicant who believes he or she has been harassed

may make a complaint orally or in writing with any of the following:

1. Teacher, principal, or principal’s designee.

2. Superintendent or the Affirmative Action officer

Any supervisor who receives a harassment complaint must notify the Superintendent or

Affirmative Action officer immediately.



B. Notification: Upon notification of a harassment complaint, the Superintendent or Affirmative

Action officer shall:

1. Authorize and supervise the investigation of the complaint and/or investigate the complaint. The

investigation will include interview with:

a. The complainant.

b. The accused harasser.

c. Any other person the Affirmative Action officer has reason to believe has relevant knowledge

concerning the complaint. This may include victims of similar conduct;

Information collected will be maintained in the strictest of confidence.

2. Review information gathered through the investigation to determine the facts and whether the

alleged conduct constitutes harassment; consideration shall be given to all factual information, the

totality of the circumstances, including the nature of the verbal, physical, visual or sexual conduct

and the context in which the alleged incidents occurred;

3. The complainant shall meet informally with the Affirmative Action officer in an attempt to resolve

the complaint. If it cannot be resolved informally a written report shall be made.

4. The complainant may submit a formal written complaint to the Superintendent within ten (10)

days of the unresolved informal meeting. The complaint must include: a). the complainant’s

signature, name, address, and phone number. b). the name of the person who committed the

alleged violation, c). A description of the conduct or harassment. d). a specific description of the

time, place, nature, participants in and witnesses to the alleged violation. e). it should include any

other pertinent information relating to the violation.

5. If the complaint is not resolved at the Superintendent’s level, the complainant may file a written

appeal to the Governing Board. All previously gathered information would be forwarded to the

Governing Board. If the complaint involves a district employee the matter will be conducted in

close session as a personnel matter. The Board shall render its decision within ten (10) working

days.

6. If harassment occurred, take and/or recommend to the appropriate authority to take prompt and

effective remedial action against the harasser. If discipline is imposed, the discipline will not be

communicated to the complainant. The action will be commensurate with the severity of the

offense.

7. Take reasonable steps to protect the victim and other potential parties involved from further

harassment;

8. Take reasonable steps to protect the complainant from any retaliation as a result of

communicating the complaint.

9. If appropriate, take action to remedy the victim’s loss, if any, which resulted from the harassment.

Other Remedies: Complainants may appeal the District’s actions to the California Department of

Education. The Superintendent or designee shall ensure that complainants be informed that injunctions,

restraining orders and other civil law remedies may also be available to them. This information shall be

published with the District’s complaint procedures and included in any related notices.

Parents should also reference the Delhi Unified School District Annual Rights and Responsibilities

available at each school site and on the district webpage.
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PARENT NOTICE OF RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

State law requires that parents or guardians be notified of their rights and responsibilities in certain
matters pertaining to their children’s education.

1. Absence for Religious Exercises and Instruction: Pupils may be excused, with written
permission from a parent or guardian, in order to participate in religious exercises or receive
moral and religious instruction away from school property. Every pupil so excused must attend at
least the minimum school day. No pupil shall be excused from school for such purpose on more
than four days per school month. (Ed. Code, § 46014)

2. Comprehensive Sexual Health Education and HIV/AIDS Prevention Education: A parent or
guardian has the right to excuse their child from comprehensive sexual health education, HIV
prevention education, and assessments related to that education. A parent or guardian who wishes
to exercise this right must state their request in writing. (Ed. Code, § 51938) A parent or guardian
may inspect the written and audiovisual educational materials used in comprehensive sexual
health education and HIV/AIDS prevention education. Parents have a right to request that the
District provide them with a copy of the California Healthy Youth Act. (Ed. Code, § 51930 et.
seq.)

Parents or guardians shall be notified in writing if the District plans to administer an anonymous,
voluntary and confidential test, questionnaire, or survey containing age-appropriate questions
about the pupils’ attitudes concerning or practices related to sex in grades 7 to 12 and given the
opportunity to review the test, questionnaire, or survey. A parent or guardian has the right to
excuse their child from the test, questionnaire, or survey by stating their request in writing. (Ed.
Code, § 51938)

Every child’s parent will be notified prior to the commencement of any comprehensive sexual
health education and HIV/AIDS prevention education instruction whether the instruction will be
taught by District personnel or by outside consultants. If outside consultants or guest speakers are
used, the notice shall include the date of the instruction, and the name of the organization or
affiliation of each guest speaker will be identified. Parents have a right to request that the District
provide them with a copy of Education Code sections 51933, 51934, and 51938. (Ed. Code,
§ 51938) If arrangements for instruction by outside consultants or guest speakers are made after
the beginning of the school year, the Superintendent or designee shall notify parents/guardians no
less than 14 days before instruction is given. (Ed. Code, § 51938)

3. Excuse from Instruction in Health: Upon written request of a parent or guardian, a pupil may
be excused from any part of instruction in health which conflicts with the parent(s)’ or
guardian(s)’ religious training or beliefs (including personal moral convictions). (Ed. Code,
§ 51240)

4. Administration of Medication: Medication prescribed by a physician or ordered by a physician
assistant for a child may be administered during the school day by the school nurse or other
designated school personnel, or self-administered by the child if the medication is prescription
auto-injectable epinephrine or prescription inhaled asthma medication, but only if the parent
consents in writing and provides detailed written instructions from a physician, or a physician
assistant as specified by law. In order for a child to carry and self-administer prescription
auto-injectable epinephrine or prescription inhaled asthma medication, the physician or physician
assistant must also provide a written statement detailing the name of the medication, method,
amount, and time schedules by which the medication is to be taken, and confirming that the pupil
is able to self-administer auto-injectable epinephrine or prescription inhaled asthma medication.
Parents must also provide a release for the school nurse or designated school personnel to consult
with the pupil’s health care provider regarding questions that may arise with regard to the
medication, and releasing the District and its personnel from civil liability if the
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self-administering pupil suffers an adverse reaction as a result of self-administering
auto-injectable epinephrine or prescription inhaled asthma medication. The written statements
specified in this section shall be provided at least annually and more frequently if the medication,
dosage, frequency of administration, or reason for administration changes. Forms for
administering medication may be obtained from the school secretary. (Ed. Code, §§ 49423,
49423.1, 49423.5, 49480)

5. Students on Medication: Parents are to notify the school nurse or other designated certificated
school employee if their child is on a continuing medication regimen. This notification shall
include the name of the medication being taken, the dosage, and the name of the supervising
physician. With parental consent, the school nurse may confer with the physician regarding
possible effects of the drug, including symptoms of adverse side effects, omission or overdose
and counsel with school personnel as deemed appropriate. (Ed. Code, § 49480)

6. Immunizations: The District shall exclude from school any pupil who has not been immunized
properly, unless the pupil is exempted from the immunization requirement pursuant to Chapter 1
(commencing with section 120325) of part 2 of division 105 of the Health and Safety Code. The
immunization exemption based on personal beliefs has been eliminated. (Health & Saf. Code,
§ 120325) A student who, prior to January 1, 2016, submitted a letter or affidavit on file at the
District, stating beliefs opposed to immunization, is permitted to enroll in that institution until the
student enrolls in the next grade span. Grade span means: 1) birth to preschool; 2) kindergarten
and grades 1 through 6, inclusive, including transitional kindergarten; and 3) grades 7 through 12,
inclusive. On or after July 1, 2016, the District shall exclude from school for the first time or deny
admittance or deny advancement to any student to the 7th grade unless the student has been
immunized for his or her age as required by law. (Health & Saf. Code, § 120335) A student may
still be exempted from the immunization requirement based on medical condition or
circumstances. A licensed physician or surgeon must transmit a completed medical exemption
certification form from the California Department of Public Health directly to the local
educational agency and the California Immunization Registry. The standardized medical
exemption form shall be the only documentation of a medical exemption that shall be accepted by
the District. (Health & Saf. Code, §§ 120370, 120372)

A parent or guardian may consent in writing for a physician, surgeon, or health care practitioner
acting under the direction of a supervising physician and surgeon to administer an immunizing
agent to a pupil at school. The health care practitioner may administer immunizations for the
prevention and control of diseases that present a current or potential outbreak as declared by a
federal, state, or local public health officer. (Ed. Code, §§ 48216, 48980(a), 49403; Health & Saf.
Code, §§ 120325, 120335)

7. Physical Exams and Testing: The District is required to conduct certain physical examinations
and vision and hearing testing of students, unless the parent has a current written objection on
file. However, the child may be sent home if he or she is believed to be suffering from a
recognized contagious or infectious disease, and shall not be permitted to return until the school
authorities are satisfied that any contagious or infectious disease does not exist. (Ed. Code,
§§ 49451, 49452, 49452.5, 49455; Health & Saf. Code, § 124085) The District may provide for
scoliosis screening of every female student in grade 7 and every male student in grade 8. (Ed.
Code, § 49452.5)

8. Confidential Medical Services: For students in grades 7 through 12, the District may release a
student for the purpose of obtaining confidential medical services without obtaining the consent
of the student’s parent or guardian. (Ed. Code, § 46010.1)

9. Medical Coverage for Injuries: Medical and hospital services for pupils injured at school or
school-sponsored events, or while being transported, may be insured at parent’s expense. No
pupil shall be compelled to accept such services without his or her consent or, if the pupil is a
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minor, without the consent of a parent or guardian. (Ed. Code, § 49472) SISC provides a
Self-Insured Basic Plan that provides up to $2,500 for accidental injury, at no cost to you, while
attending school and participating in school sponsored activities and athletics. High school tackle
football is excluded. SISC Supplemental Student Accident Coverage is available for purchase to
provide coverage in excess of the $2,500 if a family is not insured. Students participating in
tackle football must provide insurance coverage. SISC Tackle Football Coverage provides
protection from an accident, maximum coverage of $15,000, which occurs while practicing for,
participating in a regularly scheduled and school sponsored tackle football game or traveling as a
team member on school transportation to or from games not on the school grounds. SISC
Supplemental Insurance or SISC Tackle Football Insurance forms are available at the school site
office.

10. Mental Health Services: The District shall notify pupils and parents or guardians no less than
twice each school year of the steps to initiate access to available pupil mental health services on
campus and/or in the community. (Ed. Code, § 49428)

11. Services for Students with Exceptional Needs or a Disability: State and federal law require
that a free and appropriate public education (FAPE) in the least restrictive environment be offered
to qualified pupils with disabilities ages 3 through 21 years. Students classified as individuals
with exceptional needs for whom a special education placement is unavailable or inappropriate
may receive services in a private nonsectarian school. Please contact the local director of special
education for specific information. (Ed. Code, § 56040 et seq.) In addition, services are available
for students who have a disability which interferes with their equal access to educational
opportunities. (Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, 34 C.F.R. § 104.32) The District
official listed below is responsible for handling requests for services under Section 504 and may
be reached at the following address and telephone:

Director of Special Education
9716 Hinton Ave.
Delhi, CA 95315
(209) 656-2000

12. No Academic Penalty for Excused Absence: No pupil may have his or her grade reduced or
lose academic credit for any absence or absences which are excused for the reasons specified
below when missed assignments and tests that can reasonably be provided are satisfactorily
completed within a reasonable period of time. (Ed. Code, §§ 48205, 48980(i))

A pupil shall be excused from school when the absence is:

(a) Due to the pupil’s illness, including an absence for the benefit of the pupil’s mental or
behavioral health.

(b) Due to quarantine under the direction of a county or city health officer.

(c) For the purpose of having medical, dental, optometrical, or chiropractic services
rendered.

(d) For the purpose of attending the funeral services of a member of the pupil’s immediate
family, so long as the absence is not more than one day if the service is conducted in
California and not more than three days if the service is conducted outside California.

(e) For the purpose of jury duty in the manner provided for by law.
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(f) Due to the illness or medical appointment during school hours of a child of whom the
pupil is the custodial parent, including absences to care for a sick child for which the
school shall not require a doctor’s note.

(g) For justifiable personal reasons, including, but not limited to, an appearance in court,
attendance at a funeral service, observance of a holiday or ceremony of the pupil’s
religion, attendance at religious retreats, attendance at an employment conference, or
attendance at an educational conference on the legislative or judicial process offered by a
nonprofit organization, when the pupil’s absence is requested in writing by the parent or
guardian and approved by the principal or a designated representative pursuant to
uniform standards established by the governing board.

(h) For the purpose of serving as a member of a precinct board for an election pursuant to
section 12302 of the Elections Code.

(i) For the purpose of spending time with a member of the pupil’s immediate family, who is
an active duty member of the uniformed services, as defined in section 49701 of the
Education Code, and has been called to duty for, is on leave from, or has immediately
returned from, deployment to a combat zone or combat support position. Absences
granted pursuant to this paragraph shall be granted for a period of time to be determined
at the discretion of the superintendent of the school district.

(j) For the purpose of attending the pupil’s naturalization ceremony to become a United
States citizen.

(k) For the purpose of participating in a cultural ceremony or event.

(l) Authorized at the discretion of a school administrator based on the facts of the pupil’s
circumstances, which are deemed to constitute a valid excuse, including, but not limited
to, working for a period of not more than five consecutive days in the entertainment or
allied industries if the pupil holds a work permit, or participating with a not-for-profit
performing arts organization in a performance for a public school pupil audience for a
maximum of up to five days per school year provided the pupil’s parent or guardian
provides a written note to the school authorities explaining the reason for the pupil’s
absence. (Ed. Code, §§ 48260, 48205, 48225.5)

A pupil absent from school under this section shall be allowed to complete all assignments and
tests missed during the absence that can be reasonably provided and, upon satisfactory
completion within a reasonable period of time, shall be given full credit therefore. The teacher of
the class from which a pupil is absent shall determine which tests and assignments shall be
reasonably equivalent to, but not necessarily identical to, the tests and assignments that the pupil
missed during the absence.

For purposes of this section, attendance at religious retreats shall not exceed four hours per
semester.

Absences pursuant to this section are deemed to be absences in computing average daily
attendance and shall not generate state apportionment payments.

“Immediate family,” as used in this section refers to the parent or guardian, brother or sister,
grandparent, or any relative living in the household of the pupil. (Ed. Code, § 48205)

13. Equal Opportunity: Equal opportunities for both sexes in all educational programs and activities
run by the District is a commitment made by the District to all students. (Title IX of the Education
Amendments of 1972) Inquiries on all matters, including complaints, regarding the
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implementation of Title IX in the District may be referred to the District official listed below at
the following address and telephone:

Director of Human Resources
9716 Hinton Ave.
Delhi CA 95315

14. Complaints (Special Education): Parents may file a complaint concerning violations of federal
or state law or regulations governing special education related services. Parents may submit a
description of the manner in which the parent believes special education programs do not comply
with state or federal law or regulations to:

Director of Special Education
9716 Hinton Ave.
Delhi CA 95315

15. Release of Student Information: The District does not release information or records
concerning a child to noneducational organizations or individuals without parent consent except
by court order, receipt of a lawfully issued subpoena, or when otherwise allowed by law. The
following categories of directory information may be made available to various persons, agencies
or institutions unless the parent or guardian notifies the District in writing not to release such
information:

Name, address, telephone, date of birth, email address, major field of
study, participation in officially recognized activities and sports, weight
and height of members of athletic teams, dates of attendance, diplomas
and awards received, and most recent previous educational institution
attended. (Ed. Code, §§ 49060 et seq., 49073; 20 U.S.C. § 1232g; 34
C.F.R. § 99.7) In accordance with state and federal law, the District may
also make available photographs, videos, and class rosters.

Directory information will not be released regarding a pupil identified as a homeless child or
youth unless a parent, or pupil accorded parental rights, has provided written consent that
directory information may be released. (Ed. Code, § 49073(c); 20 U.S.C. § 1232g; 42 U.S.C.
§ 11434a(2))

16. Inspection of Student Records: State law requires that the District notify parents of the
following rights which pertain to student records. (Ed. Code, §§ 49063, 49069.7; 34 C.F.R.
§ 99.7)

(a) A parent or guardian has the right to inspect and review student records relating directly
to his or her child during school hours or obtain a copy of such records within five (5)
business days of his/her request.

(b) Any parent who wishes to review the types of student records and information contained
therein may do so by contacting the principal at his/her child’s school. The principal of
each school is ultimately responsible for maintenance of student records.

(c) A parent with legal custody has a right to challenge information contained in his/her
child’s records. Any determination to expunge a student’s record is made after a review of
said record(s) by site administrators and certificated staff. Following an inspection and
review of student records, the parent may challenge the content of the student’s record.
The right to challenge becomes the sole right of the student when the student becomes
eighteen (18) years of age.
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A parent may file a written request with the Superintendent of the District to remove any
information recorded in the written records concerning the child which is alleged to be:

(i) Inaccurate.
(ii) An unsubstantiated personal conclusion or inference.
(iii) A conclusion or inference outside of the observer’s area of competence.
(iv) Not based on the personal observation of a named person with the time and place

of the observation noted.
(v) Misleading.
(vi) In violation of the privacy or other rights of the pupil.

Within thirty (30) days, the Superintendent or designee shall meet with the parent/guardian and
the certificated employee who recorded the information, if any, and if the person is still employed
with the District, and sustain or deny the allegations. If the allegations are sustained, the
Superintendent shall order the correction, removal or destruction of the information. If the
Superintendent denies the allegations, the parent may appeal the decision to the Governing Board
within thirty (30) days. The Board shall determine whether or not to sustain or deny the
allegations. If the Board sustains the allegations, it shall order the Superintendent to immediately
correct, remove or destroy the information from the written records of the student. (Ed. Code,
§ 49070)

If the final decision of the Board is unfavorable to the parents, or if the parent accepts an
unfavorable decision by the District Superintendent, the parent shall have the right to submit a
written statement of objections to the information. This statement shall become a part of the
student’s school record until such time as the information objected to is removed.

Both the Superintendent and the Board have the option of appointing a hearing panel in
accordance with Education Code sections 49070-49071 to assist in the decision making. The
decision as to whether a hearing panel is to be used shall be made at the discretion of the
Superintendent or the Board and not of the challenging party.

(d) A Student Records Log is maintained for each student. The Student Records Log lists
persons, agencies or organizations requesting and/or receiving information from the
records and the legitimate interests therefore to the extent required by law. Student
Records Logs are located at each school and are open to inspection by parents or
guardians. (Ed. Code, § 49064)

(e) School officials and employees having a legitimate educational interest, as well as
persons identified in Education Code sections 49076 and 49076.5 and in the Family
Educational Rights and Privacy Act, may access student records without first obtaining
parental consent. “School officials and employees” are persons employed by the District
as an administrator, supervisor, instructor, or support staff member (including health or
medical staff and District-employed law enforcement personnel), a Board member, a
person or company with whom the District has contracted to perform a special service
(such as an attorney, auditor, medical consultant, or therapist), or a parent, student, foster
family agency, short-term residential treatment staff, or caregiver whose access to student
records is legally authorized. A “legitimate educational interest” is one held by a school
official or employee whose duties and responsibilities create a reasonable need for access.
(Ed. Code, §§ 49063(d), 49076, 49076.5; 20 U.S.C. § 1232g)

(f) Parents and guardians have the right to authorize the release of student records to
themselves. Only parents and guardians with legal custody can authorize the release of
student records to others.

(g) Parents and guardians will be charged print shop rate per page for the reproduction of
student records.
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(h) Parents have a right to file a complaint with the U.S. Department of Education for alleged
violations of parent rights related to student records. (20 U.S.C. § 1232g(g))

(i) Parents may obtain a copy of the District’s complete student records policy by contacting
the Superintendent.

17. Family Educational Rights and Privacy Act: Parents have certain rights regarding student
information and records which are guaranteed under federal law. A handout notifying parents of
these rights is attached.

18. Student Discipline: District and school rules pertaining to student discipline are available to
parents or guardians of district students in the school office. (Ed. Code, § 35291) Students may be
subject to discipline for off-campus misconduct if the misconduct is related to school activity or
attendance and causes or is reasonably likely to cause a substantial disruption to school activity.
For example, a student using technology such as a home computer, cellular phone, or other
electronic device may be disciplined for bullying, engaging in unlawful harassment, or making
threats against students, staff, or district property even if such misconduct occurred off-campus
and during non-school hours. (Ed. Code, § 48900(r))

19. Dissection of Animals: If a student has a moral objection to dissecting (or otherwise harming or
destroying) animals, or any part of an animal, the pupil must notify the teacher regarding such
objection, and the objection must be substantiated with a note from the pupil’s parent or guardian.
If the pupil chooses to refrain from participating in such a project or test, and if the teacher
believes that an adequate alternative education project or test is possible, then the teacher may
work with the pupil to develop and agree upon an alternate education project or test for the
purpose of providing the pupil an alternate avenue for obtaining the knowledge, information or
experience required by the course of study. No student shall be discriminated against based upon
his or her decision to exercise his or her rights under this section. (Ed. Code, §§ 32255-32255.6)

20. Temporary Disability: A temporary disability which makes it impossible or inadvisable for a
student to attend class may entitle the student to receive individualized instruction. It is the
responsibility of the pupil’s parent or guardian to notify the school district in which the pupil is
deemed to reside of the pupil’s need for individualized instruction.

Home Instruction: The district in which the student resides is to provide individual instruction if
the student is receiving the instruction in his or her home. Individual instruction in a pupil’s home
pursuant to Education Code section 48206.3 shall commence no later than five working days after
a school district has determined that the pupil shall receive this instruction.

Hospital or Health Facility Instruction: The school district in which the hospital or other
residential health facility, excluding a state hospital, is located must provide individual instruction
to a student with a temporary disability. Within five working days of receipt of the notification,
the district must determine whether the pupil will be able to receive individual instruction, and, if
so, when the individual instruction will begin. Individual instruction will commence no later than
five working days after a positive determination has been rendered. A student with a temporary
disability who is in a hospital or other residential health facility, other than a state hospital, which
is located outside the student’s school district of residence shall be deemed to comply with the
residency requirements of the school district in which the hospital is located. A school district
may continue to enroll a pupil with a temporary disability who is receiving individual instruction
in a hospital or residential health facility to facilitate the timely reentry of the pupil in his or her
prior school after the hospitalization has ended, or in order to provide a partial week of
instruction. On days in which the student is not receiving individual instruction in a hospital or
other residential health facility, he or she may attend school in his or her district of residence if
well enough to do so. A pupil receiving individual instruction who is well enough to return to a
school shall be allowed to return to the school, including a charter school, that he or she attended
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immediately before receiving individual instruction, if returning during the same school year. (Ed.
Code, §§ 48206.3, 48207, 48207.3, 48207.5, 48208, 48980(b))

Pregnancy, childbirth, false pregnancy, termination of pregnancy, and recovery therefrom shall be
treated in the same manner and under the same policies as any other temporary disabling
condition. (Ed. Code, § 221.51)

21. Student Residency: A student may be enrolled in the District if (1) the student’s parent, legal
guardian or other person having control and charge of the student resides in the District (Ed.
Code, § 48200); (2) the District has approved interdistrict attendance (Ed. Code, § 46600); (3) the
student is placed in a regularly established children’s institution, licensed foster home, or family
home; (4) the student is a foster child who remains in his or her school of origin pursuant to
Education Code section 48853.5(f) and (g); (5) the student is emancipated and lives within the
District; (6) the student lives in the home of an adult who has submitted a caregiver affidavit; (7)
the student resides in a state hospital within the District; or (8) the student’s parent or legal
guardian resides outside of the boundaries of the school district but is employed and lives with the
student at the place of his/her employment within the school district boundaries for a minimum of
three days during the school week. (Ed. Code, § 48204) The law allows, but does not require, a
district to accept a student for enrollment where at least one parent or legal guardian of the
student is physically employed within the district’s boundaries for a minimum of 10 hours during
the school week. (Ed. Code, § 48204) A student also complies with the residency requirements
for school attendance in a school district if he or she is a student whose parent is transferred or
pending transfer to a military installation within the state while on active duty pursuant to an
official military order. However, the parent must provide proof of residence in the school district
within ten (10) days after the published arrival date provided on official documentation. (Ed.
Code, § 48204.3) A student also complies with the residency requirement if the student’s
parent/guardians were residents of the state but departed California against their will if the student
provides official documentation evidencing the departure of her/his parent/guardians against their
will; that the student moved outside of California as a result of her/his parent/guardians departing
California against their will; and that the student lived and was enrolled in school in California
immediately before moving outside of California. (Ed. Code, § 48204.4)

22. Attendance Options: Students who attend schools other than those assigned by the District are
referred to as “transfer students” throughout this notification. There is one process for choosing a
school within the District in which the parent lives (intradistrict transfer), and three separate
processes for selecting schools in other districts (interdistrict transfer). (Ed. Code, § 48980(h))

Attached is a copy of the District’s Policy on Interdistrict and Intradistrict Transfers. Parents
interested in interdistrict or intradistrict transfers should contact the district office (209) 656-2000
Student Services Department. The general requirements and limitations of each process are
described as follows:

(a) Choosing a School Within the District in Which Parent Lives: Education Code section
35160.5(b) requires the school board of each district to establish a policy that allows
parents to choose the schools their children will attend, regardless of where the parent
lives in the district. The law limits choice within a school district as follows:

● Students who live in the attendance area of a school must be given priority to
attend that school over students who do not live in the school’s attendance area.

● In cases in which there are more requests to attend a school than there are
openings, the selection process must be “random and unbiased,” which generally
means students must be selected through a lottery process rather than on a
first-come, first-served basis. A district cannot use a student’s academic or
athletic performance as a reason to accept or reject a transfer. However, a district
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may consider special circumstances that might be harmful or dangerous to a
particular pupil in the current attendance area of the pupil, including physical
threats of bodily harm or threats to the emotional stability of the pupil
documented by a state or local agency, licensed or registered professional, or
court order.

● Each district must decide the number of openings at each school which can be
filled by transfer students. Each district also has the authority to keep appropriate
racial and ethnic balances among its schools, meaning that a district can deny a
transfer request if it would upset this balance or would leave the district out of
compliance with a court-ordered or voluntary desegregation program.

● A district is not required to provide transportation assistance to a student who
transfers to another school in the district under these provisions.

● If a transfer is denied, a parent does not have an automatic right to appeal the
decision. A district may, however, voluntarily decide to put in place a process for
parents to appeal a decision.

● Victims of Bullying: A school district of residence must approve an intradistrict
transfer request for a victim of an act of bullying unless the requested school is at
maximum capacity, in which case the district must accept an intradistrict transfer
request for a different school within the district. A school district of residence
may not prohibit the interdistrict transfer of a victim of an act of bullying if there
is no available school for an intradistrict transfer and if the school district of
proposed enrollment approves the transfer application. (Ed. Code, § 46600)

● A school district of proposed enrollment shall ensure that pupils admitted under
this law are selected through an unbiased process that prohibits an inquiry into or
evaluation or consideration of whether a pupil should be enrolled based on
academic or athletic performance, physical condition, English proficiency, family
income, or any of the individual characteristics set forth in Education Code
section 220, including, but not limited to, race or ethnicity, gender, gender
identity, gender expression, and immigration status.

(b) Choosing a School Outside the District in Which Parent Lives: Parents have two different
options for choosing a school outside the district in which they live. The two options are:

(i) Interdistrict Transfers (Ed. Code, §§ 46600–46610): The law allows two or more
districts to enter into an agreement for the transfer of one or more students for a
period of up to five years. New agreements may be entered into for additional
periods of up to five years each. The agreement must specify the terms and
conditions under which transfers are permitted. The law on interdistrict transfers
also provides for the following:

● Once a pupil is enrolled in a school pursuant to an interdistrict transfer
agreement, the pupil must be allowed to continue to attend the school in
which he or she is enrolled without reapplying, unless revocation of the
interdistrict transfer is a term and condition of the agreement between the
districts; however, a district must not rescind existing transfer permits for
pupils entering grade 11 or 12 in the subsequent school year.

● Upon request, a pupil determined to be the victim of an act of bullying by
a pupil of the district of residence must be given priority for interdistrict
attendance under any existing interdistrict attendance agreement or
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additional consideration for the creation of an interdistrict attendance
agreement. (Ed. Code, §§ 46600(b), 48900(r))

● If either district denies a transfer request, a parent may appeal that
decision to the county board of education. There are specified timelines
in the law for filing an appeal and for the county board of education to
decide.

● A school district of residence shall not prohibit the transfer of a student
who is a homeless child or youth, a current or former migratory child, a
foster youth, the victim of an act of bullying, or a child of an active
military duty parent to a school district of proposed enrollment if the
school district of proposed enrollment approves the transfer application.

● If a pupil is a victim of an act of bullying and his or her school district of
residence has only one school offering his or her grade level, such that
there is no option for an intradistrict transfer, the pupil may apply for an
interdistrict transfer, and the school district of residence shall not prohibit
the transfer if the school district of proposed enrollment approves the
application for transfer. (Ed. Code, § 46600)

● A school district that elects to accept an interdistrict transfer pursuant to
this subdivision shall accept all pupils who apply to transfer under this
subdivision until the school district is at maximum capacity and shall
ensure that pupils admitted under this subdivision are selected through an
unbiased process that prohibits an inquiry into or evaluation or
consideration of whether or not a pupil should be enrolled based on his or
her academic, performance, athletic performance, physical condition,
proficiency in English, family income, actual or perceived
characteristics, such as disability (mental and physical), gender (includes
gender identity, gender expression, and gender-related appearance and
behavior whether or not stereotypically associated with the person’s
assigned sex at birth), actual or potential parental, family, or marital
status, pregnancy (including childbirth, false pregnancy, termination of
pregnancy, or recovery therefrom), nationality (includes citizenship,
country of origin and national origin), immigration status, race or
ethnicity (includes ancestry, color, ethnic group identification and ethnic
background), religion (includes all aspects of religious belief, observance
and practice, including agnosticism and atheism), sexual orientation
(heterosexuality, homosexuality or bisexuality), or association with a
person or group with one or more of these actual or perceived
characteristics. (Ed. Code, § 46600)

● Upon request of the parent on behalf of a pupil eligible for transfer
pursuant to this subdivision, a school district of enrollment will provide
transportation assistance to a pupil who is eligible for free or
reduced-price meals. (Ed. Code, § 46600)

● A school district of enrollment may provide transportation assistance to
any pupil admitted under this subdivision. (Ed. Code, § 46600(d))

(ii) “Allen Bill” Transfers (Ed. Code, § 48204(b)): The law allows, but does not
require, each school district to adopt a policy whereby the student may be
considered a resident of the school district in which his/her parents (or legal
guardian(s)) physically work for a minimum of 10 hours during the school week
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if that is different from the school district in which the student resides. This code
section does not require that a school district accept a student requesting a
transfer on this basis, but a student may not be rejected on the basis of
race/ethnicity, sex, parental income, academic achievement, or any other
“arbitrary” consideration. Other provisions of Education Code section 48204(b)
include:

● Either the district in which the parent (or legal guardian) lives or the
district in which the parent (or legal guardian) physically works may
prohibit the student’s transfer if it is determined that there would be a
negative impact on the district’s desegregation plan.

● The district in which the parent (or legal guardian) physically works may
reject a transfer if it determines that the cost of educating the student
would be more than the amount of state funds the district would receive
for educating the student.

● There are set limits (based on total enrollment) on the net numbers of
students that may transfer out of a district under this law, unless the
district approves a greater number of transfers.

● There is no required appeal process for a transfer that is denied.
However, the district that declines to admit a student is encouraged to
provide in writing to the parent the specific reasons for denying the
transfer.

23. Sexual Harassment Policy: Each student will receive a written copy of the district policy on
sexual harassment. The purpose of this policy is to provide notification of the prohibition against
sexual harassment as a form of sexual discrimination and to provide notification of available
remedies. A copy of the District’s policy on sexual harassment is attached and available on the
district website. (Ed. Code, §§ 231.5, 48980(f))

24. Notice of Alternative Schools: California state law authorizes all school districts to provide for
alternative schools. Section 58500 of the Education Code defines alternative school as a school or
separate class group within a school which is operated in a manner designed to:

(a) Maximize the opportunity for students to develop the positive values of self-reliance,
initiative, kindness, spontaneity, resourcefulness, courage, creativity, responsibility, and
joy.

(b) Recognize that the best learning takes place when the student learns because of the
student’s desire to learn.

(c) Maintain a learning situation maximizing student self-motivation and encouraging the
student in his or her own time to follow his or her own interests. These interests may be
conceived by the student totally and independently or may result in whole or in part from
a presentation by the student’s teachers of choices of learning projects.

(d) Maximize the opportunity for teachers, parents, and students to cooperatively develop the
learning process and its subject matter. This opportunity shall be a continuous permanent
process.

(e) Maximize the opportunity for the students, teachers, and parents to continuously react to
the changing world, including but not limited to, the community in which the school is
located.
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In the event any parent, pupil, or teacher is interested in further information concerning
alternative schools, the county superintendent of schools, the administrative office of this district,
and the principal’s office in each attendance unit have copies of the law available for parent
information. This law particularly authorizes interested persons to request the governing board of
the district to establish alternative school programs in each district. (Ed. Code, § 58501)

25. Nutrition Program: The State Department of Education has established a statewide program to
provide nutritious meals and milk at school for pupils, and to provide free meals to the neediest
children. In some instances, nominal cash payments may be required. (Ed. Code, § 49510 et seq.)

26. Leaving School Grounds: Pursuant to section 44808.5 of the Education Code, the Governing
Board has decided to permit the pupils in grade 12 enrolled at Delhi High School to leave the
school grounds during the lunch period as long as parent permission has been granted. Student
eligibility is reviewed quarterly. Section 44808.5 of the Education Code further states: “Neither
the school district nor any officer or employee thereof shall be liable for the conduct or safety of
any pupil during such time as the pupil has left the school grounds pursuant to this section.” (Ed.
Code, § 44808.5)

27. U.S. Department of Education Programs: The following applies only to programs directly
funded by the U.S. Department of Education:

All instructional materials, including teacher’s manuals, films, tapes, or other supplementary
material which will be used in connection with any survey, analysis, or evaluation shall be
available for inspection by the parents or guardians of the children.

No student shall be required, as part of any applicable U.S. Department of Education funded
program, to submit to a survey, analysis, or evaluation that reveals information concerning:
(a) political affiliations or beliefs of the student or student’s parents;
(b) mental and psychological problems of the student or his/her family;
(c) sex behavior or attitudes;
(d) illegal, anti-social, self-incriminating or demeaning behavior;
(e) critical appraisals of other individuals with whom respondents have close family

relationships;
(f) legally recognized privileged or analogous relationships, such as those of lawyers,

physicians, and ministers;
(g) religious practices, affiliations, or beliefs of the student or student’s parent; or
(h) income (other than that required by law to determine eligibility for participation in a

program or for receiving financial assistance under such program)

without the prior consent of the student (if the student is an adult or emancipated minor), or in the
case of an unemancipated minor, without the prior written consent of the parent. (20 U.S.C.
§ 1232h)

28. Uniform Complaint Procedures:

Complaints Alleging Discrimination, Harassment, Intimidation, and Bullying:

State and federal law prohibit discrimination in education programs and activities. The District is
primarily responsible for compliance with federal and state laws and regulations. (Cal. Code
Regs., tit. 5, § 4620.)

Under state law, all pupils have the right to attend classes on school campuses that are safe,
secure, and peaceful. (Ed. Code, § 32261) State law requires school districts to afford all pupils
equal rights and opportunities in education, regardless of their actual or perceived characteristics,
such as disability (mental and physical), gender (includes gender identity, gender expression, and
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gender-related appearance and behavior whether or not stereotypically associated with the
person’s assigned sex at birth), actual or potential parental, family, or marital status, pregnancy
(including childbirth, false pregnancy, termination of pregnancy, or recovery therefrom),
nationality (includes citizenship, country of origin and national origin), immigration status, race
or ethnicity (includes ancestry, color, ethnic group identification and ethnic background), religion
(includes all aspects of religious belief, observance and practice, including agnosticism and
atheism), sexual orientation (heterosexuality, homosexuality or bisexuality), or association with a
person or group with one or more of these actual or perceived characteristics. (Ed. Code,
§§ 210-214, 220 et seq., 234 et seq.; Cal. Code Regs., tit. 5, § 4900 et seq.; 20 U.S.C. § 1681 et
seq.; 29 U.S.C. § 794; 42 U.S.C. § 2000d et seq.; 42 U.S.C. § 12101 et seq.; 34 C.F.R. § 106.9)
The District prohibits discrimination, harassment, intimidation, bullying, and retaliation in all acts
related to school activity or attendance. In addition to being the subject of a complaint, a pupil
engaging in an act of bullying as defined by Education Code section 48900(r) may be suspended
from school or recommended for expulsion.

The District’s Uniform Complaint Procedures may be used in cases where individuals or a group
have suffered discrimination, harassment, intimidation, or bullying. (Cal. Code Regs., tit. 5,
§§ 4610, 4630, 4650; Ed. Code, §§ 234 et seq., 48900(r))

(a) Any individual, public agency or organization has the right to file a written complaint
alleging that he/she has personally suffered unlawful discrimination or that an individual
or specific class of individuals has been subjected to unlawful discrimination. (Cal. Code
Regs., tit. 5, §§ 4610, 4630(b)(1))

(b) Copies of the District’s complaint procedures are available free of charge. (Cal. Code
Regs., tit. 5, § 4622)

(c) Complaints must usually be filed with the superintendent/designee of the District.

(d) Discrimination complaints must be filed within six (6) months of the date the alleged
discrimination occurred, or within six (6) months of the date the complainant first
obtained knowledge of the facts of the alleged discrimination. Within that six (6) month
period, the complainant may file a written request with the district superintendent or
designee for an extension of up to ninety (90) days following the six (6) month time
period. Extensions will not be automatically granted, but may be granted for good cause.
(Cal. Code Regs., tit. 5, § 4630(b))

Complaints Other Than Discrimination, Harassment, Intimidation, and Bullying:

The District has a written complaint procedure which may be used in cases where any individual,
public agency or organization alleges violations of state or federal law, other than those relating to
discrimination, harassment, intimidation, and bullying.

(e) Written complaints may be made regarding:
(i) Adult Education
(ii) After School Education and Safety
(iii) Agricultural Career Technical and/or Vocational Education
(iv) American Indian Education Centers and American Indian Early Childhood

Education
(v) Bilingual Education
(vi) California Peer Assistance and Review Programs for Teachers
(vii) Consolidated Categorical Aid Programs
(viii) Migrant Child Education Programs
(ix) Every Student Succeeds Act (formerly No Child Left Behind)
(x) Career Technical and Technical Education and Technical Training Programs
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(xi) Child Care and Development
(xii) Child Nutrition
(xiii) Compensatory Education
(xiv) Consolidated Categorical Aid
(xv) Economic Impact Aid
(xvi) Special Education
(xvii) “Williams Complaints”
(xviii) Pupil Fees
(xix) Instructional Minutes for Physical Education
(xx) Local Control Funding Formula (LCFF) and Local Control and Accountability

Plan (LCAP)
(xxi) Pregnant and Parenting Pupils, including parental leave
(xxii) Student Parent Lactation Accommodations
(xxiii) Course Assignments already Completed or without Educational Content
(xxiv) Physical Education Instructional Minutes
(xxv) Foster Youth, Homeless Youth, former Juvenile Court School Student Services,

Migrant Youth, and Pupils of Military Families
(xxvi) Regional Occupational Centers and Programs
(xxvii) Continued Education Options for Former Juvenile Court School Students
(xxviii) School Safety Plans
(xxix) School Plans for Student Achievement (SPSA)
(xxx) Tobacco-Use Prevention Education
(xxxi) Schoolsite Councils
(xxxii) State Preschool
(xxxiii) State Preschool Health and Safety Issues in Local Education Agencies Exempt

from Licensing
(xxxiv) Any other district-implemented state categorical program that is not funded

through the local control funding formula pursuant to Education Code section
64000

(xxxv) Any other educational programs the Superintendent deems appropriate

(Cal. Code Regs., tit. 5, §§ 4610(b), 4622, 4630; Ed. Code, §§ 222, 4845.7, 8200-8498,
8500-8538, 32289, 33315, 33380-33384, 35186, 41500-41513, 46015, 47606.5, 47607.3,
48853.5, 49013, 49069.5, 49490-49590, 49701, 51210, 51223, 51225.1, 51225.2,
51226-51226.1, 51228.1, 51228.2, 51228.3, 52060-52075, 52160-52178, 52300-52490,
52334.7, 52500-52616.24, 52800-52870, 54000-54029, 54400-54425, 54440-54445,
54460-54529, 56000-56867, 59000-59300, 64001; 20 U.S.C. §§ 1400, 4600, 6601, 6801,
7101, 7201, 7301 et. seq.; Health & Saf. Code, §§ 1596.792, 1596.7925, 104420)

Any individual, public agency or organization has the right to file a written complaint alleging
that the District has violated a federal or state law or regulation governing any program listed
above. (Cal. Code Regs., tit. 5, § 4630(b)(1))

Copies of the District’s complaint procedures are available free of charge. (Cal. Code Regs., tit. 5,
§ 4622)

Complaints must usually be filed with the superintendent or designee of the District under the
timelines established by District policy. (Cal. Code Regs., tit. 5, § 4630(b))

Within 60 days from the date of receipt of the complaint, the District’s responsible officer or
his/her designee shall conduct and complete an investigation of the complaint in accordance with
local procedures adopted pursuant to California Code of Regulations, title 5, section 4621 and
prepare a written decision. The time period may be extended by mutual written agreement of the
parties.
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(f) Williams Complaints: Complaints, including anonymous complaints, may be made and
addressed on a shortened timeline for the following areas: (Ed. Code, §§ 8235.5, 35186)
(i) Insufficient textbooks and instructional materials;
(ii) Emergency or urgent school facilities conditions that pose a threat to the health

and safety of pupils;
(iii) Noncompliance with the requirement of Education Code section 35292.6 to

stock, at all times, at least half of the restrooms in the school with feminine
hygiene products and to not charge students for the use of such products;

(iv) Teacher vacancy or misassignment; or
(v) Noncompliance of a license-exempt California State Preschool Program (CSPP)

with health and safety standards specified in Health and Safety Code section
1596.7925 and related state regulations.

A complaint of noncompliance with Education Code section 35186 may be filed with the school
principal or designee under the Uniform Complaint Procedures. A complainant not satisfied with
the resolution of a Williams Complaint has the right to bring the complaint to the district
governing board at a regularly scheduled hearing. In the case of a complaint regarding emergency
or urgent school facilities conditions, a complainant has the right of appeal to the State
Superintendent of Public Instruction.

(g) Pupil Fees Complaints: A pupil enrolled in the District shall not be required to pay a
pupil fee for participation in an educational activity that constitutes an integral
fundamental part of the district’s educational program, including curricular and
extracurricular activities. (Ed. Code, § 49010 et seq.)

A pupil fee includes, but is not limited to, all of the following: a fee charged to a pupil as
a condition for registering for school or classes, as a condition for participation in a class
or an extracurricular activity, as a security deposit to obtain materials or equipment, or a
purchase that a pupil is required to make to obtain materials or equipment for an
educational activity.

A complaint of noncompliance with Education Code section 49010 et seq. may be filed
with the school principal under the Uniform Complaint Procedures. A complaint shall be
filed not later than one calendar year from the date the alleged violation occurred. A
complaint may be filed anonymously if the complaint provides evidence or information
leading to evidence to support an allegation of noncompliance. A complainant not
satisfied with the decision of the school may appeal the decision to the California
Department of Education.

(h) Foster, homeless, former juvenile court pupils and pupils in military families: the District
will post a standardized notice of the educational rights of pupils in foster care, pupils
who are homeless, former juvenile court pupils now enrolled in a school district, and
pupils in military families as specified in Education Code sections 48645.7, 48853,
48853.5, 49069.5, 51225.1, and 51225.2. This notice shall include complaint process
information, as applicable.

Responsible Official: The District official responsible for processing complaints is listed below at
the following address:

Delhi Unified School District
Director of Human Resources

9716 Hinton Ave, Delhi CA 95315
(209) 656-2000
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Complaints Made Directly to the State Superintendent:

Complaints may be filed directly with the State Superintendent of Public Instruction in the
following cases:
(i) Complaints alleging that the District failed to comply with the complaint procedures

described herein, including failure or refusal to cooperate with the investigation.
(j) Complaints regarding Child Development and Child Nutrition programs not administered

by the District.
(k) Complaints requesting anonymity, but only where the complainant also provides clear

and convincing evidence that complainant would be in danger of retaliation if filing
complaint at District level.

(l) Complaints alleging that the District failed or refused to implement a final decision
regarding a complaint originally filed with the District.

(m) Complaints alleging that the District took no action within sixty (60) days regarding a
complaint originally filed with the District.

(n) Complaints alleging immediate and irreparable harm as a result of applying a
district-wide policy in conflict with state or federal law and that complaining at the local
level would be futile.

(o) Complaints relating to Special Education, but only if:
(i) The District unlawfully refuses to provide a free appropriate public education to

handicapped students;
(ii) The District refuses to comply with due process procedures or fails to implement

due process hearing order;
(iii) Children may be in immediate physical danger, or their health, safety or welfare

is threatened;
(iv) A handicapped pupil is not receiving the services specified in his/her Individual

Educational Program (IEP); or
(v) The complaint involves a violation of federal law.

(p) The District refuses to respond to the State Superintendent’s request for information
regarding a complaint originally filed with the District.

(Cal. Code Regs., tit. 5, §§ 4630, 4650)

Appeals:

(q) Except for Williams Complaints, a complainant may appeal the District’s decision to the
California Department of Education. (Ed. Code, § 262.3(a); Cal. Code Regs., tit. 5,
§§ 4622, 4632)
(i) Appeals must be filed within fifteen (15) days of receiving the District decision.
(ii) Appeals must be in writing.
(iii) Appeals must specify the reason(s) for appealing the District decision, including

whether the facts are incorrect and/or the law has been misapplied.
(iv) Appeals must include a copy of the original complaint and a copy of the District

decision.
(v) Pupil fee complaints appealed to the California Department of Education will

receive a written appeal decision within 60 days of the department’s receipt of the
appeal.

(vi) If the school/District finds merit in a complaint, or the California Department of
Education finds merit in an appeal, the school/District will provide a remedy to
all affected pupils, parents, and guardians. For pupil fee complaints, this includes
reasonable efforts by the school to ensure full reimbursement to all affected
pupils, parents, and guardians, subject to procedures established through
regulations adopted by the state board.
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(r) If a complaint is denied, in full or in part, by the Department of Education, the
complainant may request reconsideration by the State Superintendent of Public
Instruction. (Cal. Code Regs., tit. 5, § 4665)
(i) Reconsideration must be requested within thirty-five (35) days of receiving the

Department of Education report.
(ii) The original decision denying the complaint will remain in effect and enforceable

unless and until the State Superintendent of Public Instruction modifies that
decision.

Civil Law Remedies:

In addition to the above-described complaint procedure, or upon completion of that procedure,
complainants may have civil law remedies under state or federal discrimination, harassment,
intimidation or bullying laws. These civil law remedies can include, but are not limited to,
injunctions and restraining orders. These civil law remedies are granted by a court of law and may
be used, in part, to prevent the District from acting in an unlawful manner. Delay in pursuing civil
law remedies before a court of law may result in loss of rights to those remedies. Any questions
regarding civil law remedies should be directed to an attorney. (Ed. Code, § 262.3(b); Cal. Code
Regs., tit. 5, § 4622)

29. Pupil-Free Staff Development Day and Minimum Day Schedule: A copy of the District’s
pupil-free staff development day and minimum day schedules is attached for reference. A pupil’s
parent or guardian will be notified during the school year of any additional minimum days and
pupil-free staff development days no later than one month before the actual date. (Ed. Code,
§ 48980(c))

30. Review of Curriculum: A prospectus of curriculum, including titles, descriptions, and
instructional aims of every course offered by each public school, is available at the school site for
review upon request. Copies are available upon request for a reasonable fee not to exceed the
actual copying cost. (Ed. Code, § 49091.14)

31. Transitional Kindergarten: The District may admit a child, who will have his/her fifth birthday
after February 2, to a transitional kindergarten at the beginning of or at any time during the school
year with parental/guardian approval if:

(a) the governing board or body determines that the admittance is in the best interests of the
child, and

(b) the parent/guardian is given information on the advantages and disadvantages and any
other explanatory information on the effects of early admittance. (Ed. Code, § 48000)

32. Pupil Find System; Policies and Procedures: Any parent suspecting that a child has exceptional
needs may request an assessment for eligibility for special education services through the Director
of Student Services and/or Special Education, or his/her designee. Policy and procedures shall
include written notification to all parents of their rights pursuant to Education Code section 56300
et seq. (Ed. Code, § 56301; 34 C.F.R. § 104.32(b))

33. School Accountability Report: Parents/guardians may request a hard copy of the School
Accountability Report Card which is issued annually for each school of the District. (Ed. Code,
§ 35256)

34. Asbestos Management Plan: The current management plan for asbestos-containing material in
school buildings is available at the District Office. (40 C.F.R. § 763.93)
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35. Assistance to Cover Costs of Advanced Placement Examination Fees: The District may help
pay for all or part of the costs of one or more advanced placement examinations that are charged
to economically disadvantaged students. (Ed. Code, §§ 48980(j), 52242)

36. Every Student Succeeds Act (ESSA): Every Student Succeeds Act (ESSA) took full effect in
2018 to replace the No Child Left Behind Act in modifying the Elementary and Secondary
Education Act of 1965 (ESEA). If updates are provided by the California Department of
Education, the following notice may change and new information may be added.

● Information Regarding Professional Qualifications of Teachers, Paraprofessionals,
and Aides: Upon request, parents have a right to information regarding the professional
qualifications of their student’s classroom teachers, paraprofessionals, and aides. This
includes whether the teacher meets the state qualifications and licensing criteria for the
grades and subjects he/she teachers, whether the teacher is teaching under an emergency
permit or other provisional status because of special circumstances, the major or field of
discipline for any degrees or certifications held by the teacher, and whether any
instructional aides or paraprofessionals provide services to the parents’ child and, if so,
their qualifications. In addition, parents have a right to notice when the parent’s child has
been taught for four or more weeks by a teacher who is not highly qualified. (ESEA
§ 1111(h)(6) (as amended by ESSA))

● Information Regarding Individual Student Reports on Statewide Assessments: Upon
request, parents have a right to information on the level of achievement of their student
on every State academic assessment administered to the student. (ESEA § 1111(h)(6) (as
amended by ESSA))

● School Identified for School Improvement: A local educational agency shall promptly
provide notice to a parent or parents of each student enrolled in an elementary school or a
secondary school identified for school improvement (school that fails for two consecutive
years to make adequate yearly progress as defined in the State’s plan) for corrective
action or for restructuring. The notice will be in an understandable and uniform format,
and to the extent practicable, in a language the parents can understand. The notice will
include an explanation of what the identification means; how the school compares in
terms of academic achievement to other elementary schools or secondary schools served
by the local educational agency and the State educational agency; the reasons for the
identification; an explanation of what the school identified for school improvement is
doing to address the problem of low achievement; an explanation of what the local
educational agency or State educational agency is doing to help the school address the
achievement problem; an explanation of how parents can become involved in addressing
the academic issues that caused the school to be identified for school improvement; and
an explanation of the parents’ option to transfer their child to another public school (with
transportation provided by the agency when required or to obtain supplemental
educational services for the child). (ESEA § 1116(b)(6) (as amended by ESSA))

● Limited English Proficient Students: ESSA requires notice be given to parents of
limited English proficient students regarding limited English proficiency programs, not
later than 30 days after the beginning of the school year (or, for students identified later in
the school year, within two weeks). Notice includes: the reasons for the identification of
the student as limited English proficient; the need for placement in a language instruction
educational program; the student’s level of English proficiency and how such level was
assessed; the status of the student’s academic achievement; the methods of instruction
used in the available programs (including content, instructional goals, and the use of
English and native language); the exit requirements for the program; how the program
meets the objectives of the student’s IEP, if applicable; and, parent options for removing a
student from a program, declining initial enrollment and/or choosing another program.
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(ESEA § 1112(g)(1)(A) (as amended by ESSA)) In addition, the notice shall include the
following: (1) whether the student is a long-term English learner or at risk of becoming a
long-term English learner; (2) the manner in which the program will meet the needs of
long-term English learners or those at risk of becoming long-term English learners; and
(3) the manner in which the program will help long-term English learners or those at risk
of becoming long-term English learners develop English proficiency and meet
age-appropriate academic standards. (Ed. Code, §§ 313.2, 440; 20 U.S.C. § 6312)

The information provided above is available upon request from each student’s school or the
district office. Additional notices that may be required shall be sent separately. (20 U.S.C. § 6301
et seq.)

37. Language Acquisition Program: If the District implements a language acquisition program
pursuant to Education Code section 310, it will: 1) comply with the kindergarten and grades 1-3,
inclusive, class size requirements specified in Education Code section 42238.02; and (2) provide
the parent or legal guardian of a minor pupil annually, or upon the pupil’s enrollment, with
information on the types of language programs available to pupils enrolled in the District,
including, but not limited to, a description of each program, the process to be followed in making
a program selection, identification of any language to be taught in addition to English when the
program includes instruction in another language, and the process to request establishment of a
language acquisition program. (Ed. Code, § 310; Cal. Code Regs., tit. 5, §§ 11309, 11310)

38. Military Recruiter Information: 20 U.S.C. section 7908 requires that school districts disclose
the names, addresses and telephone numbers of high school students to military recruiters upon
request, unless parents request that this information not be released without prior written consent.
Parents have the option of making such a request. If parents do not wish this information to be
provided to military recruiters, they must notify the school site of this fact in writing. The writing
should be directed to the school registrar listed below at the following address:

Delhi High School Registrar
Mailing:  9716 Hinton Ave., Delhi CA 95315

Physical delivery to:  16881 W Schendel Ave., Delhi CA 95315

39. Children in Homeless/Foster Care Situations, Former Juvenile Court School Students,
Migrant Students, and Newcomers: Each local district shall designate a staff person as a liaison
for homeless children who shall ensure the dissemination of public notice of the educational
rights of students in homeless situations. (Ed. Code, § 48852.5; 42 U.S.C. § 11432(g)(1)(J)(ii))
The District’s liaison is Director of Student Services and can be contacted at the Delhi Unified
School District, 9716 Hinton Ave., Delhi CA 95315, (209) 656-2000.

A homeless child will be allowed to continue his/her education in their school of origin through
the duration of homelessness at the point of any change or any subsequent change in residence
once a child becomes a homeless child. If the child’s status changes before the end of the
academic year so that he/she is not homeless, the District will allow a child in high school to
continue his/her education in the school of origin through graduation. For a child in grades K
through 8, the District will allow the formerly homeless child to continue his/her education in the
school of origin until the end of the academic school year. A homeless child transitioning between
school grade levels will be allowed to continue in the school district of origin in the same
attendance area. If a homeless child is transitioning to a middle or high school where the school
designated for matriculation is in another school district, the homeless child must be allowed to
continue to the school designated for matriculation in that school district. The new school will be
required to enroll the child immediately regardless of any outstanding fees, fines, textbooks or
other items or moneys due to the school last attended or if the child is unable to produce clothing
or records normally required for enrollment, including academic records, medical records, proof
of immunization history, proof of residency, other documentation, or school uniforms. (Ed. Code,
§ 48852.7)
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The District has designated Director of Student Services as the educational liaison for foster
children and can be contacted at the Delhi Unified School District, 9716 Hinton Ave., Delhi CA
95315, (209) 656-2000. The educational liaison will disseminate a standardized notice to foster
children that has been developed by the State Department of Education and includes complaint
process information. (Ed. Code, § 48853.5)

A foster child shall be allowed to continue his/her education in the school of origin under
specified circumstances. If it is determined that it is in the best interests of the foster child to
transfer to a school other than the school of origin, the foster child shall immediately be enrolled
in the new school, regardless of any outstanding fees, fines, textbooks, or other items or moneys
owed to the school last attended or if the child is unable to produce clothing or records normally
required for enrollment, including academic records, medical records, immunization history,
proof of residency, other documentation, or school uniforms. The last school attended must
provide all records to the new school within two business days of receiving the request. (Ed.
Code, §§ 48853, 48853.5)

Upon receiving a transfer request or notification of a student in foster care, the District shall,
within two business days, transfer the student out of school and deliver the educational
information and records to the next educational placement. Grades and credits will be calculated
as of the day the student left school and no lowering of grades will occur as a result of the
student’s absence due to the decision to change placement or for a verified court appearance or
related court activity. (Ed. Code, § 49069.5)

The District shall exempt from local graduation requirements a student who is in foster care, a
homeless child or youth, a child of a military family, a former juvenile court school student, a
migratory child, or a pupil participating in a newcomer program for recently arrived immigrant
pupils and who transfers between schools under certain circumstances. (Ed. Code, §§ 51225.1,
51225.2)

The District shall accept coursework done by a student who is in foster care, a homeless child or
youth, a child of a military family, a former juvenile court school student, a migratory child, or a
pupil in a newcomer program while attending another school. The District will not require those
students to retake courses or partial courses they have satisfactorily completed elsewhere. (Ed.
Code, § 51225.2)

A complaint of noncompliance alleging violations of these sections, except for Education Code
section 48852.7, may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures pursuant to
Title 5 of the California Code of Regulations.

40. Continued Education Options for Juvenile Court School Students: A juvenile court school
student, or the person holding the right to make educational decisions for the student, may
voluntarily defer or decline issuance of their diploma until after the student is released from the
juvenile detention facility, thereby allowing the student to take additional coursework at a local
education agency. The county office of education will notify the student, the person holding to
right to make educational decisions for the student, and the student’s social worker or probation
officer of all of the following:
(a) The student’s right to a diploma;
(b) How taking coursework and meeting other educational requirements will affect the

student’s ability to gain admission to a post-secondary educational institution;
(c) Information about transfer opportunities available through the California Community

Colleges; and
(d) The option to defer or decline the diploma and take additional coursework. (Ed. Code,

§§ 48645.3(a), 48645.7)
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41. Sex Equity in Career Planning: Parents shall be notified in advance of career counseling and
course selection commencing with course selection in Grade 7, to promote sex equity and allow
parents to participate in counseling sessions and decisions. (Ed. Code, § 221.5(d))

42. Pesticide Products: All schools are required to provide parents or guardians with annual written
notice of expected pesticide use at schools. The attached list provides the name of each pesticide
product, the active ingredient(s) and the Internet address for further information. Parents or
guardians may request prior notice of individual pesticide applications at the school. If a parent
wishes to be notified every time a pesticide is going to be applied, he or she must submit a written
request to the school. A copy of the integrated pest management plan for the school site or
District may be provided on the district website or posted at the school office. (Ed. Code,
§§ 48980.3, 17611.5, 17612)

43. Pregnant and Parenting Pupils: Pregnant and parenting pupils are entitled to accommodations
that provide them with the opportunity to succeed academically while protecting their health and
the health of their children. “Pregnant or parenting pupil” means a pupil who gives or expects to
give birth or a parenting pupil who has not given birth and who identifies as the parent of the
infant.

A pregnant or parenting pupil is entitled to eight weeks of parental leave. This leave may be taken
before the birth of the pupil’s infant if there is a medical necessity and/or after childbirth during
the school year in which the birth takes place, inclusive of any mandatory summer instruction. A
pregnant or parenting pupil is entitled to additional leave if deemed medically necessary by the
student’s physician. (Ed. Code, § 46015)

The person holding the student’s educational rights (i.e. the pupil if over 18 or the parent if under
18) may notify the school of the student’s intent to exercise this right. Leave may still be taken
even if notice was not provided.

During the leave, the student’s absences shall be deemed excused and the student shall not be
required to complete academic work or other school requirements.

A pregnant or parenting pupil may return to the school and the course of study in which he or she
was enrolled before taking parental leave. Upon return to school after taking parental leave, a
pregnant or parenting pupil is entitled to opportunities to make up work missed during his or her
leave, including, but not limited to, makeup work plans and re enrollment in courses.

A pregnant or parenting pupil may remain enrolled for a fifth year of instruction in the school in
which the pupil was previously enrolled when it is necessary in order for the pupil to be able to
complete state and any local graduation requirements, unless the local educational agency makes
a finding that the pupil is reasonably able to complete its graduation requirements in time to
graduate from high school by the end of the pupil’s fourth year of high school.

A student who chooses not to return to the school in which he or she was enrolled before taking
the leave is entitled to alternative education options offered by the local educational agency to
include educational programs, activities, and courses equal to those he or she would have been in
if participating in the regular education program.

A student will not incur any academic penalties as a result of using the accommodations in this
section. (Ed. Code, § 46015)

A complaint of noncompliance may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures
in accordance with Title 5 of the California Code of Regulations.
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44. Student Parent Lactation Accommodations: The District is required to provide reasonable
accommodations to a lactating student on a school campus to address breastfeeding needs. (Ed.
Code, § 222)

A student may not be penalized academically because of the reasonable accommodations
provided during the school day. A student must also be given the opportunity to make up missed
work.

A complaint of noncompliance may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures
pursuant to Title 5 of the California Code of Regulations.

45. PE Instructional Minutes: The adopted course of study for grades 1 through 6 and instruction in
grades 1 through 8 in an elementary school includes physical education for not less than 200
minutes each ten school days, exclusive of recesses and the lunch period. (Ed. Code, §§ 51210,
51223)

A complaint of noncompliance may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures
pursuant to Title 5 of the California Code of Regulations.

46. Course Assignments: The District is prohibited from assigning a student enrolled in any of
grades 9 through 12 to any course period without educational content for more than one week in
any semester, except under specified conditions. Under no circumstances will the District assign a
student enrolled in any of grades 9 through 12 to a course period without educational content
because there are not sufficient curricular course offerings for the student to take during the
relevant period of the designated school day. (Ed. Code, § 51228.1)

The District is prohibited from assigning a student enrolled in grades 9 through 12 to a course that
the student has previously completed and received a grade determined by the District to be
sufficient to satisfy the requirements and prerequisites for admission to the California public
post-secondary schools and the minimum high school graduation requirements, except under
specified conditions. Under no circumstances will the District assign a student enrolled in any of
grades 9 through 12 to a course the student has previously completed and received a sufficient
grade, as specified, because there are not sufficient curricular course offerings for the student to
take during the relevant period of the designated school day. (Ed. Code, § 51228.2)

These sections do not apply to students in alternative schools, community day schools,
continuation high schools or an opportunity school. The District may continue to authorize dual
enrollment in community college, to run evening high school programs, and to offer independent
study, work experience education, and other specified courses.

A complaint of noncompliance may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures
and Title 5 of the California Code of Regulations. (Ed. Code, § 51228.3)

47. Regional Occupational Centers and Programs/County Offices of Education Programs/Adult
Education Programs: A regional occupational center or program, county office of education
program, or adult education program must meet specified requirements for certification by the
Superintendent of Public Instruction in order to provide an employment training program for
adults or to authorize an education program beyond secondary education that leads to a degree or
certificate. (Ed. Code, § 52334.7)

A complaint alleging that a local agency violated federal or state laws or regulations governing
adult education programs under Education Code section 52501 or regional occupational centers
and programs may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures and Title 5 of the
California Code of Regulations. A complaint alleging that a county office of education violated
federal or state laws or regulations governing the county office’s participation in any student
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financial assistance program authorized by Title IV may also be filed under the Uniform
Complaint Procedures and Title 5 of the California Code of Regulations.

48. Pupil Fees: A pupil enrolled in a public school will not be required to pay a pupil fee for
participation in an educational activity. (Ed. Code, § 49011)

(a) The following requirements apply to prohibited pupil fees:
(i) All supplies, materials, and equipment needed to participate in educational

activities must be provided to pupils free of charge.
(ii) A fee waiver policy shall not make a pupil fee permissible.
(iii) The District and its schools shall not establish a two-tier educational system by

requiring a minimal educational standard and also offering a second, higher
educational standard that pupils may only obtain through payment of a fee or
purchase of additional supplies that the school district or school does not provide.

(iv) The District and its schools shall not offer course credit or privileges related to
educational activities in exchange for money or donations of goods or services
from a pupil or a pupil’s parents or guardians, and the District and its schools
shall not remove course credit or privileges related to educational activities, or
otherwise discriminate against a pupil, because the pupil or the pupil’s parents or
guardians did not or will not provide money or donations of goods or services to
the District or school.

(b) Solicitation of voluntary donations of funds or property and voluntary participation in
fundraising activities are not prohibited. The District and its schools are not prohibited
from providing pupils prizes or other recognition for voluntarily participating in
fundraising activities. (Ed. Code, § 49010 et seq.)

A complaint of noncompliance may be filed under the District’s Uniform Complaint Procedures
and Title 5 of the California Code of Regulations. (Ed. Code, § 49013)

Notification of Rights Under FERPA
for Elementary and Secondary Schools

The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) affords parents and students over 18
years of age (“eligible students”) certain rights with respect to the student’s education records. These
rights are:

(1) The right to inspect and review the student’s education records within 45 days of the day
the School receives a request for access.

Parents or eligible students should submit to the School principal [or appropriate school official] a
written request that identifies the record(s) they wish to inspect. The school official will make
arrangements for access and notify the parent or eligible student of the time and place where the records
may be inspected.

(2) The right to request amendment of the student’s education records that the parent or
eligible student believes are inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the student’s privacy
rights under FERPA.

Parents or eligible students may ask the School to amend a record that they believe is inaccurate
or misleading. They should write to the School principal, clearly identify the part of the record they want
changed, and specify why it is inaccurate or misleading.

If the School decides not to amend the record as requested by the parent or eligible student, the
School will notify the parent or eligible student of the decision and advise the parent or eligible student of
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the right to a hearing regarding the request for amendment. Additional information regarding the hearing
procedures will be provided to the parent or eligible student when notified of the right to a hearing.

(3) The right to consent to disclosures of personally identifiable information contained in the
student’s education records, except to the extent that FERPA authorizes disclosure without consent.

One exception, which permits disclosure without consent, is disclosure to school officials with
legitimate educational interests. A school official is a person employed by the School as an administrator,
supervisor, instructor, or support staff member (including health or medical staff and law enforcement unit
personnel); a person serving on the School Board; a person or company with whom the School has
contracted to perform a special task (such as an attorney, auditor, medical consultant, or therapist); or a
parent or student serving on an official committee, such as a disciplinary or grievance committee, or
assisting another school official in performing his or her tasks.

A school official has a legitimate educational interest if the official needs to review an education
record in order to fulfill his or her professional responsibility.

In addition, the Student Aid Commission may have access to the grade point average (GPA) of all
district students in grade 12 and, when required, verification of high school graduation or its equivalent of
all students who graduated in the prior academic year, for use in the Cal Grant postsecondary financial aid
program. However, such information shall not be submitted when a student, or his or her parent or
guardian if the student is under 18 years of age, “opts out” or is permitted by the rules of the Student Aid
Commission to provide test scores in lieu of his or her GPA. (Ed. Code, §§ 69432.9, 69432.92) No later
than January 1 each year, the Superintendent or designee shall notify each student in grade 11, and the
student’s parents/guardians if the student is under 18 years of age, that the student’s GPA will be
forwarded to the Student Aid Commission by October 1 unless the student opts out within a period of
time specified in the notice, which shall not be less than 30 days. (Ed. Code, § 69432.9)

Upon request, the School discloses education records, without prior consent, to officials of
another school district in which a student seeks or intends to enroll.

(4) The right to file a complaint with the U.S. Department of Education concerning alleged
failures by the school to comply with the requirements of FERPA. The name and address of the Office
that administers FERPA are:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education

400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-5920

Board Policy 5117 Interdistrict Attendance Last Updated:  06/14/2022
Original Adopted Date:  05/09/2006 Delhi USD

The Governing Board recognizes that parents/guardians of students who reside within the geographic
boundaries of one district may, for a variety of reasons, desire to enroll their children in a school in
another district. 

(cf. 5111.1 - District Residency) 
(cf. 5116.1 - Intradistrict Open Enrollment) 

School District of Choice Program 

The Board has designated the district as a "school district of choice" and shall accept students who reside
within other California school districts who wish to attend a district school. 
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The Board shall, by resolution, annually establish the number of students who will be accepted into the
district through this program based on recommendations by the Superintendent or designee as to the
number of transfer students the district will be able to accept and the schools, grades, and programs that
will be able to accept the students. Once established, the district shall accept all students who apply to
transfer into the district until the district is at maximum capacity, as required pursuant to Education Code
48301. 

Students shall be admitted to district schools through an unbiased process that prohibits an inquiry into or
evaluation or consideration of whether or not a student should be enrolled based upon the student's
academic or athletic performance, physical condition, proficiency in English, any of the individual
characteristics set forth in Education Code 200, or family income. (Education Code 48301) 

If the number of transfer applications exceeds the number of transfers the Board has elected to accept,
approval for transfer shall be determined by a random drawing held in public at a regularly scheduled
Board meeting. (Education Code 48301) 

Because the district admits students in accordance with the school district of choice program, the
Superintendent or designee shall not admit students based on individual interdistrict attendance permits
pursuant to Education Code 46600-46610 except under extraordinary circumstances. 

The Superintendent or designee shall keep an accounting of all requests for admittance through the school
district of choice program and a record of their disposition, including, but not limited to, all of the
following: (Education Code 48313) 

1. The number of requests granted, denied, or withdrawn and, for denied requests, the reason for the
denial 

2. The number of students transferred into and out of the district pursuant to this program 

3. The race, ethnicity, gender, self-reported socioeconomic status, eligibility for free or reduced-price
meals, and the district of residence for each student transferred into or out of the district pursuant to this
program 

4. The number of students transferred into or out of the district pursuant to this program who are classified
as English learners or students with disabilities 

The Superintendent or designee shall report to the Board, at a regularly scheduled meeting, the
information specified in items #1-4 above. No later than October 15 of each year, the Superintendent or
designee shall provide the same information for the current school year, as well as information regarding
the district's status as a school district of choice in the upcoming school year, to each geographically
adjacent school district, the county office of education, and the Superintendent of Public Instruction.
(Education Code 48313) 

The district's compliance with specified program requirements shall be reviewed as part of the annual
district audit conducted pursuant to Education Code 41020. (Education Code 48301) 

(cf. 3460 - Financial Reports and Accountability) 

Board Policy 5116 Intradistrict Open Enrollment Last Updated:  10/12/2021
Original Adopted Date:  05/09/2006 Delhi USD

The Governing Board desires to provide enrollment options that meet the diverse needs and interests of
district students and parents/guardians, while also maximizing the efficient use of district facilities and
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resources. The Superintendent or designee shall establish procedures for the selection and transfer of
students among district schools in accordance with law, Board policy, and administrative regulation.
 
(cf. 5116.2 - Involuntary Student Transfers)
(cf. 5117 - Interdistrict Attendance)
 
The parents/guardians of any student who resides within district boundaries may apply to enroll their
child in any district school, regardless of the location of their residence within the district.  (Education
Code 35160.5)
 
(cf. 5111.1 - District Residency)
 
The Board shall annually review this policy.  (Education Code 35160.5, 48980)
 
Enrollment Priorities
 
No student currently residing within a school's attendance area shall be displaced by another student
transferring from outside the attendance area.  (Education Code 35160.5)
 
(cf. 5116 - School Attendance Boundaries)
 
The Superintendent or designee shall grant priority for the enrollment of a student in a district school
outside the student's attendance area, if the student:
 
1. Is enrolled in a district school designated by the California Department of Education (CDE) as
"persistently dangerous” (20 USC 7912; 5 CCR 11992)
 
(cf. 0450 - Comprehensive Safety Plan)
 
2. Is a victim of a violent crime while on school grounds (20 USC 7912)
 
3. Is a victim of an act of bullying committed by another district student, as determined through an
investigation following the parent/guardian's submission of a written complaint with the school, district,
or local law enforcement agency pursuant to Education Code 234.1 (Education Code 46600)
 
If the district school requested by the student is at maximum capacity, the Superintendent or designee
shall accept an intra district transfer request for another district school.  (Education Code 46600)
 
(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)
(cf. 5131.2 - Bullying)
 
4. Is currently enrolled in a district school identified by CDE for comprehensive support and
improvement, with priority given to the lowest academically achieving students from low-income families
as determined pursuant to 20 USC 6313(a)(3) (20 USC 6311)
 
(cf. 0520.1 - Comprehensive and Targeted Support and Improvement)
 
5. Is experiencing special circumstances that might be harmful or dangerous to the student in the current
attendance area, including, but not limited to, threats of bodily harm or threats to the emotional stability of
the student. Any such student may transfer to a district school that is at capacity and otherwise closed to
transfers. To grant priority under these circumstances, the Superintendent or designee must have received
either: (Education Code 35160.5)
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a. A written statement from a representative of an appropriate state or local agency, including, but not
necessarily limited to, a law enforcement official or a social worker, or a properly licensed or
registered professional, including, but not necessarily limited to, a psychiatrist, psychologist,
marriage and family therapist, clinical social worker, or professional clinical counselor

 
b. A court order, including a temporary restraining order and injunction
 
6. Is a sibling of another student already attending that school
 
7. Has a parent/guardian whose primary place of employment is that school
 
Application and Selection Process
 
In order to ensure that priorities for enrollment in district schools are implemented in accordance with law
and Board policy, applications for intra district open enrollment shall be submitted between February 1
and April 30 of the school year preceding the school year for which the transfer is requested. This
request must be submitted annually.
 
The Superintendent or designee shall calculate each school's capacity in a non-arbitrary manner using
student enrollment and available space.  (Education Code 35160.5)
 
Except for the enrollment priorities listed above, the Superintendent or designee shall use a random,
unbiased selection process to determine which students shall be admitted whenever a district school
receives admission requests that are in excess of the school's capacity.  (Education Code 35160.5)
 
Enrollment decisions shall not be based on a student's academic or athletic performance. However,
existing entrance criteria may be used for enrolling students in specialized schools or programs, provided
that the criteria are uniformly applied to all applicants. In addition, academic performance may be used to
determine eligibility for, or placement in, programs for gifted and talented students.  (Education Code
35160.5)
 
(cf. 6172 - Gifted and Talented Student Program)
 
Transportation
 
In general, the district shall not be obligated to provide transportation for students who attend school
outside their attendance area.
 
(cf. 3250 - Transportation Fees)
(cf. 3540 - Transportation)

Board Policy 5145.7 Sexual Harassment Last Updated:  03/08/2022
Original Adopted Date:  05/09/2006 Delhi USD

The Governing Board is committed to maintaining a safe school environment that is free from
harassment and discrimination. The Board prohibits, at school or at school-sponsored or school-related
activities, sexual harassment targeted at any student by anyone. The Board also prohibits retaliatory
behavior or action against any person who reports, files a complaint or testifies about, or otherwise
supports a complainant in alleging sexual harassment. 

(cf. 0410 - Nondiscrimination in District Programs and Activities) 
(cf. 5131 - Conduct) 
(cf. 5131.2 - Bullying) 

Page 27



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents
Notice of Rights and Responsibilities

(cf. 5137 - Positive School Climate) 
(cf. 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment) 

The district strongly encourages students who feel that they are being or have been sexually harassed on
school grounds or at a school-sponsored or school-related activity by another student or an adult, or who
have experienced off-campus sexual harassment that has a continuing effect on campus, to immediately
contact their teacher, the principal, the district’s Title IX Coordinator, or any other available school
employee. Any employee who receives a report or observes an incident of sexual harassment shall notify
the Title IX Coordinator.  

Once notified, the Title IX Coordinator shall ensure the complaint or allegation is addressed through AR
5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures or BP/AR 1312.3 - Uniform
Complaint Procedures, as applicable. Because a complaint or allegation that is dismissed or denied under
the Title IX complaint procedure may still be subject to consideration under state law, the Title
IX Coordinator shall ensure that any implementation of AR 5145.71 concurrently meets the requirements
of BP/AR 1312.3. 

(cf. 1312.1 - Complaints Concerning District Employees) 
(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures) 
(cf. 5141.4 - Child Abuse Prevention and Reporting) 
(cf. 5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures) 

The Title IX Coordinator shall offer supportive measures to the complainant and respondent, as deemed
appropriate under the circumstances. 

The Superintendent or designee shall inform students and parents/guardians of the district’s sexual
harassment policy by disseminating it through parent/guardian notifications, publishing it on the district's
web site, and including it in student and staff handbooks. All district staff shall be trained regarding the
policy. 

Instruction/Information 

The Superintendent or designee shall ensure that all district students receive age-appropriate information
on sexual harassment. Such instruction and information shall include: 

1. What acts and behavior constitute sexual harassment, including the fact that sexual harassment
could occur between people of the same sex and could involve sexual violence 

2. A clear message that students do not have to endure sexual harassment under any circumstance 
3. Encouragement to report observed incidents of sexual harassment even when the alleged victim

of the harassment has not complained 
4. A clear message that student safety is the district's primary concern, and that any separate rule

violation involving an alleged victim or any other person reporting a sexual harassment incident
will be addressed separately and will not affect the manner in which the sexual harassment
complaint will be received, investigated, or resolved 

5. A clear message that, regardless of a complainant's noncompliance with the writing, timeline, or
other formal filing requirements, every sexual harassment allegation that involves a student,
whether as the complainant, respondent, or victim of the harassment, shall be investigated and
action shall be taken to respond to harassment, prevent recurrence, and address any continuing
effect on students 

6. Information about the district's procedures for investigating complaints and the person(s) to
whom a report of sexual harassment should be made

7. Information about the rights of students and parents/guardians to file a civil or criminal
complaint, as applicable, including the right to file a civil or criminal complaint while the district
investigation of a sexual harassment complaint continues 

Page 28



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents
Notice of Rights and Responsibilities

8. A clear message that, when needed, the district will implement supportive measures to ensure a
safe school environment for a student who is the complainant or victim of sexual harassment
and/or other students during an investigation  

Disciplinary Actions
 
Upon completion of an investigation of a sexual harassment complaint, any student found to have
engaged in sexual harassment or sexual violence in violation of this policy shall be subject to disciplinary
action. For students in grades 4-12, disciplinary action may include suspension and/or expulsion,
provided that, in imposing such discipline, the entire circumstances of the incident(s) shall be taken into
account. 

(cf. 5144 - Discipline) 
(cf. 5144.1 - Suspension and Expulsion/Due Process) 
(cf. 5144.2 - Suspension and Expulsion/Due Process (Students with Disabilities)) 

Upon investigation of a sexual harassment complaint, any employee found to have engaged in sexual
harassment or sexual violence toward any student shall be subject to disciplinary action, up to and
including dismissal, in accordance with law and the applicable collective bargaining agreement. 

(cf. 4117.7/4317.7 - Employment Status Report) 
(cf. 4118 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action) 
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Sexual Harassment) 
(cf. 4218 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action) 

Record-Keeping 

In accordance with law and district policies and regulations, the Superintendent or designee shall
maintain a record of all reported cases of sexual harassment to enable the district to monitor, address, and
prevent repetitive harassing behavior in district schools. 

(cf. 3580 - District Records)

“KNOW YOUR EDUCATIONAL RIGHTS” IMMIGRATION ENFORCEMENT FROM THE
CALIFORNIA ATTORNEY GENERAL

Your Child Has the Right to a Free Public Education

● All children in the United States have a Constitutional right to equal access to free public
education, regardless of immigration status and regardless of the immigration status of
the student’s parents or guardians.

● In California:

o All children have the right to a free public education.

o All children ages 6 to 18 years must be enrolled in school.

o All students and staff have the right to attend safe, secure, and peaceful schools.

o All students have a right to be in a public-school learning environment free from
discrimination, harassment, bullying, violence, and intimidation.
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o All students have equal opportunity to participate in any program or activity
offered by the school, and cannot be discriminated against based on their race,
nationality, gender, religion, or immigration status, among other characteristics.

Information Required for School Enrollment

● When enrolling a child, schools must accept a variety of documents from the student’s
parent or guardian to demonstrate proof of child’s age or residency.

● You never have to provide information about citizenship/immigration status to have your
child enrolled in school. Also, you never have to provide a Social Security number to
have your child enrolled in school.

Confidentiality of Personal Information

● Federal and state laws protect student education records and personal information. These
laws generally require that schools get written consent from parents or guardians before
releasing student information, unless the release of information is for educational
purposes, is already public, or is in response to a court order or subpoena.

● Some schools collect and provide publicly basic student “directory information.” If they
do, then each year, your child’s school district must provide parents/guardians with
written notice of the school’s directory information policy, and let you know of your
option to refuse release of your child’s information in the directory.

Family Safety Plans If You Are Detained or Deported

● You have the option to provide your child’s school with emergency contact information,
including the information of secondary contacts, to identify a trusted adult guardian who
can care for your child in the event you are detained or deported.

● You have the option to complete a Caregiver’s Authorization Affidavit or a Petition for
Appointment of Temporary Guardian of the Person, which may enable a trusted adult the
authority to make educational and medical decisions for your child.

Right to File a Complaint

● Your child has the right to report a hate crime or file a complaint to the school district if
he or she is discriminated against, harassed, intimidated, or bullied on the basis of his or
her actual or perceived nationality, ethnicity, or immigration status.

For more information on resources for responding to immigration enforcement activities at California
schools, or to file a complaint, please contact:

Bureau of Children’s Justice
California Attorney General’s Office

P.O. Box 944255
Sacramento, CA 94244-2550

Phone: (800) 952-5225
E-mail: BCJ@doj.ca.gov

https://oag.ca.gov/bcj/complaint

The Attorney General’s publications can be downloaded at: https://www.oag.ca.gov/bcj
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Instructional Calendar 2022-2023
DELHI UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Approved by the Board 06/14/2022

July 2022
M     T     W      T      F

1
4      5     6       7      8

11    12    13    14     15
18    19    20    21     22
25    26    27    28     29

August 2022
M     T     W     T      F
1     2 3 4      5
8     9    10     11    12

15    16   17     18    19
22    23   24     25    26
29    30   31

September 2022
M     T     W     T     F

1     2
5 6 7      8     9

12   13    14    15    16
19   20    21    22    23
26   27    28    29    30

October 2022
M     T     W     T      F
3    4      5      6 7

10   11    12   13    14
17   18    19   20    21
24   25    26   27    28
31

November 2022
M     T     W     T      F

1     2      3       4
7     8     9     10 11

14    15   16    17    18
21    22   23    24    25
28    29   30

December 2022
M     T     W     T      F

1      2
5     6      7      8      9
12    13   14   15    16
19    20   21   22    23
26 27   28   29 30

January 2023
M     T     W     T     F
2      3      4      5     6
9 10     11    12   13

16 17     18    19   20
23    24     25    26   27
30    31

February 2023
M     T     W     T      F

1      2      3
6     7      8      9    10

13    14    15    16 17
20 21    22    23   24
27    28

March 2023
M     T     W     T      F

1      2      3
6     7      8      9    10

13   14    15    16    17
20   21    22    23    24
27   28    29    30 31

April 2023
M     T     W     T      F
3 4     5      6 7

10    11    12   13    14
17    18    19   20    21
24    25    26   27    28

May 2023
M    T     W     T      F
1     2     3      4      5
8     9    10    11    12

15   16    17    18    19
22   23    24 25    26
29 30 31

June 2023
M      T     W     T      F

1 2
5      6      7      8      9

12    13    14    15    16
19    20    21    22    23
26    27    28    29    30

Teacher Prep Day
August 1, 2022- Optional
August 2, 2022

PD Days
July, 29, 2022 - New Teacher’s only
September 6, 2022 – Certificated &
Classified Staff
January 9, 2023 – Certificated Only
June 5, 2023 – Classified only

Teacher Conferences: K-6 Minimum
Day Schedule for Monday - Friday
January 17-27, 2023

Graduations/Promotions
June 1, 2023-Delhi Middle School
June 2, 2023-Delhi High School

First day of School
August 3, 2022

Last day of School
June 2, 2023

Minimum Day/early dismissal for all
grades each Wednesday

End of Quarter Dates
October 6, 2022
December 16, 2022
March 10, 2023
June 2, 2023

Vacations & Holidays
July 4, 2022: Independence Day
September 5, 2022: Labor Day
October 7, 2022: Fall Break
November 11, 2022: Veterans’ Day
November 21-25, 2022: Thanksgiving
Break
Dec. 19, 2022 – Jan. 6, 2023:
Winter Break
January 16, 2023: M. L. King Jr.,
Birthday
February 17-20, 2023: Presidents’
weekend
April 7-14, 2023: Spring Break
May 29, 2023: Memorial Day---
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HEALTHY SCHOOLS ACT OF 2000

Notice to all students, parents/guardians and employees of the Delhi Unified School District:

Education Code sections 17608 et seq. requires, among other things, that school districts notify parents
and staff about the use of pesticides at school. The purpose is to reduce exposure to toxic pesticides
through information and application of an integrated pest management system at schools. Towards this
end, and pursuant to the requirements of this legislation, please be advised of the following:

The Delhi Unified School District expects to use the following pesticides at its campuses during the
upcoming year:

Parents/guardians of the Delhi Unified School District can register with the District’s designee, Director
of Maintenance, Operations, and Transportation, to receive notification of individual pesticide
applications by calling (209) 656-2000. Persons who register for this notification shall be notified at least
seventy-two (72) hours prior to the application, except in emergencies, and will be provided the name and
active ingredient(s) of the pesticide as well as the intended date of application.

If you wish to access information on pesticides and pesticide use reduction developed by the Department
of Pesticide Regulation pursuant to California Food and Agricultural Code section 13184, you can do so
by accessing the Department’s website at www.cdpr.ca.gov.

Page 32



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents
Notice of Rights and Responsibilities

Model Notification of Rights Under the
Protection of Pupil Rights Amendment (PPRA)

PPRA affords parents certain rights regarding our conduct of surveys, collection and use of information
for marketing purposes, and certain physical exams. These include the right for parents of minor students
to:

A. Consent before students are required to submit a survey that concerns one or more of the
following protected areas (“protected information survey”) if the survey is funded in
whole or in part by a program of the U.S. Department of Education (ED):

1. Political affiliations or beliefs of the student or student’s parent;
2. Mental or psychological problems of the student or student’s family;
3. Sex behavior or attitudes;
4. Illegal, anti-social, self-incriminating, or demeaning behavior;
5. Critical appraisals of others with whom respondents have close family relationships;
6. Legally recognized privileged relationships, such as with lawyers, doctors, or ministers;
7. Religious practices, affiliations, or beliefs of the student or parents; or
8. Income, other than as required by law to determine program eligibility.

B. Receive notice and an opportunity to opt a student out of:
1. Any other protected information survey, regardless of funding;
2. Any non-emergency, invasive physical exam or screening required as a condition of

attendance, administered by the school or its agent, and not necessary to protect the
immediate health and safety of a student, except for hearing, vision, or scoliosis
screening, or any physical exam or screening permitted or required under State law; and

3. Activities involving collection, disclosure, or use of personal information obtained from
students for marketing or to sell or otherwise distribute the information to others.

C. Inspect, upon request and before administration or use:
1. Protected information surveys of students;
2. Instruments used to collect personal information from students for any of the above

marketing, sales, or other distribution purposes; and
3. Instructional material used as part of the education curriculum.

These rights transfer from the parents to a student who is 18 years old or an emancipated minor under
State law.

Delhi Unified School District has developed and adopted policies, in consultation with parents, regarding
these rights, as well as arrangements to protect student privacy in the administration of protected surveys
and the collection, disclosure, or use of personal information for marketing, sales, or other distribution
purposes. Delhi Unified School District will directly notify parents of these policies at least annually at
the start of each school year and after any substantive changes.

Delhi Unified School District will also directly notify, such as through U.S. Mail or email, parents of
students who are scheduled to participate in the specific activities or surveys noted below and will provide
an opportunity for the parent to opt his or her child out of participation of the specific activity or survey.
Delhi Unified School District will make this notification to parents at the beginning of the school year if
the District has identified the specific or approximate dates of the activities or surveys at that time. For
surveys and activities scheduled after the school year starts, parents will be provided reasonable
notification of the planned activities and surveys listed below and be provided an opportunity to opt their
child out of such activities and surveys. Parents will also be provided an opportunity to review any
pertinent surveys. The following is a list of the specific activities and surveys covered under this
requirement:

1. Collection, disclosure, or use of personal information for marketing, sales or other
distribution.
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2. Administration of any unprotected information survey not funded in whole or in part by
the Department of Education.

3. Any non-emergency, invasive physical examination or screening as described above.

Parents/eligible students who believe their rights have been violated may file a complaint with:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education

400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-5920

College Admission Requirements and Higher Education Information

Each school year, a school district shall provide the parents of students in grades 9 through 12 with a
written explanation of the requirements for admission to the California State University (“CSU”) and the
University of California (“UC”) systems. (Ed. Code, § 51229)

To qualify for admission to the UC or CSU systems, high school students must meet the “Subject
Requirements,” otherwise known as the “a-g” requirements. To learn more about college admission
requirements, please visit the UC (www.universityofcalifornia.edu) or CSU (www.calstate.edu) websites
or your student’s counseling office.

For a list of District courses that have been certified by the University of California as satisfying the
requirements for admission to the UC and CSU systems, please see below and refer to:
https://doorways.ucop.edu/list. [NOTE: The phrase “see below and” only applies to Districts which allow
a career technical education course to satisfy the graduation requirement of “one course in visual or
performing arts, world language (synonymous with foreign language), or, commencing with the
2012-2013 school year, career technical education” All other districts may delete the phrase “see below
and.”]

Career Technical Education (CTE): CTE may be offered by the District as career and workforce
preparation for high school students, preparation for advanced training, and the upgrading of existing
skills. CTE provides high school students who are 16 years of age or older with valuable career and
technical education so students can: (1) enter the workforce with skills and competencies to be successful;
(2) pursue advanced training in postsecondary educational institutions; or (3) upgrade existing skills and
knowledge. A CTE course may also satisfy a graduation requirement and a subject matter requirement for
admission to the UC and CSU.

CTE courses offered by the District that may satisfy a subject matter requirement for admission to the UC
and CSU include:

CTE Course Name UC/CSU Admission Requirement
Medical Technologies Meets “G” Requirement
ROP Medical Office Administration Meets “G” Requirement
ROP Sports Medicine Meets “G” Requirement
Introduction to Agriculture Meets “G” Requirement
Veterinary Science Meets “G” Requirement
Agriculture Biology Meets “D” Requirement
Forensics  Meets “G” Requirement
Accounting Meets “G” Requirement
Entrepreneurship Meets “G” Requirement
Introduction Computer Science in JavaScript Meets “D” Requirement
Introduction Computer Science in Python Meets “D” Requirement
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To learn more about CTE, please visit www.cde.ca.gov/ci/ct. To learn more about the District’s career
technical education classes, please visit the District’s website at:
https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-hs/page/career-technical-education.

Students are encouraged to meet with school counselors to help them choose courses at their school that
will meet college admission requirements or to enroll in career technical education courses, or both.
Please contact: Flor Navarro - fnavarro@delhiusd.org or Estela Ramos - eramos@delhiusd.org  

Courses required by the District in order to graduate from high school satisfy or do not satisfy the
UC/CSU admission requirements as follows:

Graduation Requirements
Subject (and Credits) UC/CSU Admission Requirement

English (40 credits) 4 years required
History/Social Science (30 credits) 2 years required
Mathematics (30 credits) 3 years required, 4 years recommended
Science (30 credits) 2 years required, 3 years recommended
Fine Arts (10 credits) 2 years required in a World Language, 

3 years recommended, and 
1 year required in Visual and Performing Arts

Electives (80 credits) 1 year required
Physical Education (20 credits) n/a

CHILD ABUSE REPORTING GUIDELINES AND PROCEDURES

The following information will assist parents and guardians in determining whether or not child abuse has
occurred and, if so, how to file a complaint of child abuse with local law enforcement. This information
has been taken from the California Child Abuse and Neglect Reporting Act in the California Penal Code
and from sections of the California Education Code.

Child Abuse Can Be Any of the Following:
1. A physical injury which is inflicted on a child by another person other than by accidental

means.
2. The sexual abuse, assault, or exploitation of a child, such as:

a. The negligent treatment or maltreatment of a child by a person responsible for the
child’s welfare under circumstances indicating harm or threatened harm to the
child’s health or welfare, whether the harm or threatened harm is from acts or
omissions on the part of the responsible person;

b. The willful infliction upon a child of any cruel or inhumane corporal punishment
or any injury resulting in a traumatic condition; or

c. The willful harming or injuring of a child or endangering of the person or the
health of a child where the person responsible for the child’s welfare is a licensee,
administrator, or employee of any facility licensed to care for children or an
administrator or employee of a public or private school or other institution or
agency.

Child Abuse Does Not Include:
1. A mutual fight between minors;
2. An injury that is caused by the actions of a peace officer using reasonable and necessary

force within the scope of his or her employment; or
3. An injury caused by any force that is reasonable and necessary for a person employed by

or engaged in a school:
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d. To stop a disturbance threatening physical injury to people or damage to
property;

e. For purposes of self-defense;
f. To obtain possession of weapons or other dangerous objects within control of a

pupil; or
g. To exercise the degree of control reasonably necessary to maintain order, protect

property, protect the health and safety of pupils, and maintain proper and
appropriate conditions conducive to learning.

How to File a Complaint of Child Abuse Committed at a School Site

Parents and guardians of pupils have the right to file a complaint against a school employee or other
person that they suspect has engaged in abuse of a child at a school site. To file a complaint, the parent or
guardian must file a formal report with an appropriate local law enforcement agency. An appropriate law
enforcement agency may be one of the following:

1. A Police or Sheriff’s Department (not including a school district police department or
school security department)

2. A County Probation Department if designated by the county to receive child abuse
reports, or

3. A County Welfare Department/County Child Protective Services.

The complaint may be filed over the telephone, in person, or in writing. A complaint may also be filed at
the same time with your school district or county office of education. School districts and county offices
of education, however, do not investigate child abuse allegations.

The local law enforcement agency is required to investigate all complaints.

In addition, if the child is disabled and enrolled in special education, a separate complaint may be filed by
the parent or guardian with the California Department of Education (CDE) according to Title 5 of the
California Code of Regulations section 4650(a)(7)(C). The CDE does not, however, investigate
allegations of child abuse but rather investigates the conditions that may involve immediate physical
danger or threaten the health, safety, or welfare of the child or children or which may result in denial of a
free and appropriate public education.

If the complaint of child abuse is “substantiated” or confirmed by the local law enforcement agency,
meaning that the report of child abuse or neglect, as determined by the law enforcement investigator who
conducted the investigation, is, based upon the evidence, more likely to have occurred than not, then a
report of the investigation will be transmitted by the law enforcement agency to the governing board of
the local school district or County Office of Education. A confirmed report of child abuse or neglect
received by a governing board of a school district or County Office of Education will be subject to the
provisions of California Education Code section 44031, which gives school employees certain rights
regarding personnel information and records.

In addition, a confirmed report shall be forwarded by the law enforcement agency that investigated the
complaint to the California Department of Justice according to California Penal Code section 11169 and
notice will be provided to the alleged child abuser that he or she has been reported to the Child Abuse
Central Index, as maintained by the Department of Justice.

This guidance is mandatory only to the extent that it cites a specific statutory and/or regulatory
requirement. Any portion of this guidance that is not supported by a specific statutory and/or regulatory
requirement is not prescriptive pursuant to California Education Code section 33308.5.
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LANGUAGE ACQUISITION PROGRAM

Benchmark Education, Benchmark Universe ELD is used at the K-6 levels,

Benchmark Education creates impactful materials that teach core and supplemental language and content
to English Learners. Five essential principles are adhered to in the development of programs, instruction,
and support for English Learners:

1. Teach language as a meaning-making resource to equip language learners with the ability to make
language choices.

2. Teach an expanded notion of grammar that encompasses discourse, text structure, syntax, and
vocabulary in context.

3. Teach the acquisition of language as a nonlinear, dynamic, spiraling, and complex social process.

4. Teach language development focused on interaction, collaboration, comprehension, and
communication.

5. Teach complex texts and intellectually challenging activities intent on building content
knowledge.

Our goal always is to make teaching language a more effective and efficient process aimed at making
complex texts accessible. Student grade-level texts are not simplified, but instead amplified, by adding
additional visual support and precise labeling.

Instruction is scaffolded by:

● Including language objectives, EL differentiation, and Formative Assessment

● Identifying instruction that is both linguistically and cognitively demanding

● Providing differentiated support by level of language intensity

McGraw Hill, California StudySync ELA w/ELD is used for grades 7-12.

StudySync for English Learners supports literacy and skills development for all students, including
Emerging, Expanding, and Bridging English learners (ELs). All lessons include Access Path resources,
such as sentence frames, graphic organizers, glossaries, and tools for use in whole group, small group, and
one-on-one instruction.

StudySync includes a dedicated instructional path for English language development. Within the program,
English language development units teach EL students how to use English purposefully and in
meaningful ways. All units share themes and have essential questions that are linked to the core ELA
content.
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¡Elija cómo recibir noticias de la

escuela de su estudiante y del Distrito!

Delhi Unified usa Parentsquare para mantener a los padres actualizados

sobre noticias e información que afectan a los estudiantes, las escuelas y la

educación en general. Parentsquare también se utiliza para proporcionar

información a las familias en caso de emergencia. La información se envía a

través de llamadas grabadas, correos electrónicos y mensajes de texto.

Para administrar cómo recibe noticias e información

de la escuela de su estudiante y el Distrito, descargue

la Parentsquare de su tienda de aplicaciones o visite

www.Parentsquare.com. Cada padre/tutor debe

tener una dirección de correo electrónico conectada al registro de cada estudiante.

Visite nuestro sitio web - https://www.delhi.k12.ca.us/

"Me gusta" en Facebook - @DelhiUnifiedSchoolDistrict

Las Escuelas Unificadas de Delhi prohíben la discriminación, la intimidación, el acoso (incluido el

acoso sexual) o el hostigamiento en programas educativos, actividades o empleo en función de la

raza, color, ascendencia, nacionalidad/origen nacional, estado migratorio, identificación de grupo

étnico/etnicidad real o percibida de una persona. , edad, religión, estado civil/embarazo/paternidad,

discapacidad física o mental, sexo, orientación sexual, género, identidad de género, expresión de

género, información genética, información médica o asociación con una persona o grupo con uno o

más de estos o características percibidas. Para preguntas o quejas, comuníquese con el Oficial de

Equidad y el Oficial de Cumplimiento del Título IX: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos,

Distrito Escolar Unificado de Delhi – 9716 Hinton Ave, Delhi, CA 95315. Teléfono:

209-656-2000,Correo electrónico: advais@delhiusd.org

Directorio de Escuelas

ESCUELAS PRIMARIAS

EL CAPITAN

Gena Buchanan, Directora

10115 5th St.

Delhi, CA 95315

209-656-2030

HARMONY

Rosa Gonzalez, Directora

16464 August Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2010

SCHENDEL

Maria Salazar, Directora

16114 Schendel Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2040

ESCUELA SECUNDARIAS

DELHI MIDDLE

Reed Yancey, Director

16881 Schendel Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2050

DELHI HIGH

Edward Taylor, Director

16881 Schendel Ave.

Delhi, CA 95315

209-656-2050



Junta de Educación

Distrito Escolar Unificado de Delhi (DUSD) La Junta de Educación está compuesta por

siete miembros elegidos para el distrito dentro de Delhi . Establecen la póliza del Distrito

en base a las recomendaciones del Superintendente y los aportes de los padres y miembros

de la comunidad. Aprueban nuevos programas y currículos, evalúan programas de

instrucción, adoptan presupuestos, seleccionan nuevas escuelas, aprueban planes para

nuevos edificios y proporcionan un vínculo entre la comunidad y las escuelas. Las

reuniones de la Junta de Educación están abiertas al público. Las reuniones se llevan a

cabo el segundo martes de cada mes por la noche, comenzando a 7 pm en el Parque

Educativo de Delhi, ubicado en 16881 Schendel Ave., Delhi CA 95315. Durante cada

reunión, se reserva tiempo para que los padres y los miembros de la comunidad

interesados ​​hablen con la Junta sobre temas de interés. Las agendas de las reuniones de la

Junta están disponibles para el público en las reuniones de la Junta o el viernes por la

tarde antes de cada reunión programada regularmente y se publican en las escuelas y en

la oficina del distrito. Se puede solicitar una copia impresa en la Oficina del

Superintendente ubicada en 9716 Hinton Ave., Delhi CA 95315. La agenda y los

documentos de respaldo también se publican en el sitio web del Distrito en

https://www.delhi.k12.ca.us/browse/ 43791

Las personas que requieran adaptaciones especiales, incluidos, entre otros, un intérprete

de lenguaje de señas estadounidense, asientos accesibles o documentación en formatos

accesibles, deben comunicarse con la oficina del superintendente al menos dos días antes

de la fecha de la reunión. Esto permitirá que el Distrito haga arreglos para un intérprete o

las adaptaciones necesarias para garantizar la disponibilidad de los servicios durante la

reunión. Los intérpretes traducirán aquellas partes de la reunión solicitadas por la

persona, incluidas declaraciones, debates y presentaciones.

Los miembros de la Junta de Educación están aquí para servirle. Sus ideas e inquietudes

son importantes. Para obtener más información sobre las reuniones de la Junta de

Educación, llame al (209) 656-2000.

La Mesa Directiva

Maggie Reyes President

Juan Pena, Vice President

Cynthia Caldera

Ariel Gonzalez

Vidal Preciado

Brenda Saavedra

Desiree Rodriguez

2022-2023 Fechas de las Juntas de la Mesa Directiva

August 9, 2022

September 13, 2022

October 12, 2022

November 8, 2022

December 13, 2022

January 10, 2023

February 14, 2023

March 14, 2023

April 11, 2023

May 9, 2023

June 13, 2023

https://www.delhi.k12.ca.us/browse/43791


Título I

Las escuelas del Distrito Escolar Unificado de Delhi han revisado este poliza por el Consejo del Sitio

Escolar y se beneficiará al proporcionar a los padres información valiosa y permitirles participar en

programas educativos y extracurriculares. La póliza se distribuye a los padres de los estudiantes de Título

I durante la reunión de padres que se lleva a cabo al comienzo del año. La póliza del Distrito Escolar

Unificado de Delhi describe los medios para llevar a cabo los siguientes requisitos de participación de los

padres del Título I. [Participación de los padres del Título I, 20 USC 6318(a)-(f)]

Cada sitio escolar hace lo siguiente: Convocó una reunión anual para informar a los padres de los

estudiantes del Título I sobre los requisitos del Título I y sus derechos para participar en el programa del

Título I :

● La escuela brinda información a los padres de estudiantes de Título I sobre los requisitos de Título

I y sus derechos para participar en el programa de Título I en una sesión general que se lleva a

cabo al comienzo del año. Estos derechos también están disponibles en el sitio web de la escuela.

● Además de la reunión informativa anual sobre la Noche de Regreso a la Escuela, también se

programan presentaciones a través del Comité Asesor del Idioma Inglés, el Consejo Escolar y otros

eventos para padres.

Involucra a los padres de estudiantes de Título I de manera organizada, continua y oportuna, en la

planificación, revisión y mejora de sus programas de Título I y la póliza de participación de los padres de

Título I:

● Este procedimiento está en curso a través del Consejo del sitio escolar y los programas regulares de

ELAC. reuniones donde el enfoque está en las necesidades de los estudiantes y el rendimiento

académico.

Brinda a los padres de estudiantes de Título I información oportuna sobre los programas de Título I:

● esto se ejecuta sistemáticamente al garantizar que las inquietudes de Título I se agreguen a las

reuniones o asambleas de padres programadas regularmente, como la Noche de regreso a la escuela,

las Reuniones del Comité Asesor de Aprendices de Inglés, la Noche de boletas de calificaciones, y

Reuniones del Consejo del Plantel Escolar.

Brinda a los padres de los estudiantes del Título I una explicación del plan de estudios, las evaluaciones y

los niveles de competencia que se espera que alcancen

● los estudiantes. el nivel de competencia más actual de la Evaluación de Rendimiento y Progreso

Estudiantil de California, y mediante el desarrollo de metas académicas. Junto a padres y alumnos

así como la firma de pactos escolares educativos entre padres, docentes y alumnos.

Brinda a los padres de estudiantes del Título I, si así lo solicitan, oportunidades para reuniones periódicas

para participar en las decisiones relacionadas con la educación de sus hijos.

● Nuestros consejeros y maestros brindan a los padres información sobre el programa de Respuesta

a la Intervención y los procesos de derivación formales e informales, y se les anima a realizar una

solicitud verbal o escrita para celebrar una reunión con el director, el maestro u otro personal de la

escuela para abordar una inquietud particular. .



PRINCIPIOS DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y RESPETO

PARA ASEGURAR UN AMBIENTE ESCOLAR SEGURO

La Junta de Educación reconoce que los padres/tutores de los estudiantes del distrito tienen ciertos

derechos y responsabilidades relacionadas con la educación de sus hijos.

La Junta cree que la educación de los estudiantes del distrito es una responsabilidad compartida. El

superintendente o la persona designada trabajará con los padres/tutores, incluidos los padres/tutores de

los estudiantes de inglés, para determinar las funciones y responsabilidades apropiadas de los

padres/tutores, el personal escolar y los estudiantes para continuar con el desarrollo intelectual, físico,

emocional y social y el bienestar de los estudiantes. estudiantes en cada sitio escolar, incluidos los medios

por los cuales las escuelas y los padres/tutores pueden ayudar a los estudiantes a alcanzar los estándares

académicos y de otro tipo de la escuela.

Dentro de este marco, la responsabilidad principal de la escuela será proporcionar un plan de estudios y

un programa de instrucción de alta calidad en un entorno de aprendizaje efectivo y de apoyo que permita

a todos los estudiantes cumplir con las expectativas académicas de la escuela.

Los padres/tutores tendrán la oportunidad de trabajar con las escuelas en una asociación respetuosa y de

apoyo mutuo y para ayudar a sus hijos a tener éxito en la escuela.

Inscripción/admisiones de estudiantes y acceso a fotos y medios de los

Inscripción y Admisiones

1. Todos los niños entre las edades de 6 a 18 años están sujetos a la educación obligatoria a tiempo

completo, a menos que estén específicamente exentos. (Código de Educación 48200)

2. La Mesa Directiva alienta la inscripción y colocación adecuada de todos los niños en edad escolar en

la escuela. El Superintendente o la persona designada informará a los padres/tutores de los niños

que ingresan a una escuela del distrito en cualquier nivel de grado sobre los requisitos de admisión

y los ayudará con los procedimientos de inscripción.

3. Antes de inscribir a cualquier niño en una escuela del distrito, el Superintendente o la persona

designada verificará la edad, residencia, vacunas y otros criterios de elegibilidad aplicables del

niño especificados en la ley, el reglamento administrativo adjunto u otra póliza de la Junta o

reglamento administrativo aplicable.

4. El superintendente o la persona designada se asegurará de que la inscripción de un niño sin hogar o

de acogida o de un niño de una familia militar no se demore debido a cuotas pendientes o multas

adeudadas a la última escuela del niño o por su incapacidad para rendir antes académico, registros

médicos u otros registros que normalmente se requieren para la inscripción.

5. Además, a ningún niño se le negará la inscripción en una escuela del distrito únicamente sobre la

base de su arresto, adjudicación de un tribunal de menores, supervisión formal o informal de un

oficial de libertad condicional, detención en un centro de menores, inscripción en un centro de

menores. escuela de la corte u otro contacto con el sistema de justicia juvenil. (Código de Educación

48645.5)

6. El Superintendente o la persona designada no investigará ni solicitará documentación sobre la

ciudadanía o el estado migratorio de un estudiante, y no negará la inscripción de un estudiante en

una escuela del distrito sobre la base de la ciudadanía o el estado migratorio del estudiante o sus

padres/tutores. Cualquier información obtenida sobre la ciudadanía o el estado migratorio de un

estudiante o padre/tutor no se compartirá sin el consentimiento del padre/tutor o una orden judicial

legal, de acuerdo con las leyes relativas a la confidencialidad de los expedientes estudiantiles.

7. Al inscribirse en cualquier escuela del distrito, incluida una escuela en su área de asistencia, los

niños cuyos padres o tutores residan dentro de los límites del distrito estarán sujetos a los plazos

establecidos por la Junta para la inscripción abierta. Los niños cuyos padres/tutores no residan

dentro del distrito o que de otro modo no sean elegibles para la inscripción en el distrito pueden



solicitar la asistencia de acuerdo con los plazos especificados en las pólizas y reglamentos

administrativos aplicables de la Junta.

Nuevos estudiantes inscritos en Escuelas Unificadas de Delhi proporcionen lo

siguiente documentación:

Paquete Registro completo

• Verificación de dirección: se debe presentar uno de los siguientes:

– Copia de una factura de servicios públicos reciente (es decir, PG&E o la ciudad de Modesto)

– Copia de un contrato de alquiler reciente

– Copia de un contrato de compra reciente o papeleo del título de depósito en garantía que

indique que el comprador vive en el hogar (el nombre del padre/tutor en esta verificación de

dirección debe ser el mismo nombre y dirección del padre/tutor que están escritos en la tarjeta de

registro).

• Verificación de identificación de adulto: el adulto que registra al estudiante debe proporcionar prueba

de identificación, es decir, licencia u otra identificación con foto

• Verificación de vacunas, póliza de la Junta 5141.31, Proyecto de ley del Senado 277

• Documentos de retiro/papeles de baja/transcripciones no oficiales de la escuela anterior más

reciente, si el estudiante ha estado asistiendo a otra escuela

• Documentación del tutor/cuidador , si corresponde

• IEP actual o plan 504 actual, si corresponde

• Evidencia de la edad del estudiante (Código de Educación 48002, Reglamento Administrativo 5111) –

Copia del acta de nacimiento o declaración t por un registrador local o un registrador del condado que

certifique la fecha de nacimiento – Certificado de bautismo debidamente certificado – Pasaporte –

Cuando no se pueda obtener ninguno de los anteriores, declaración jurada del padre, tutor o custodio del

menor

Acceso a fotos y medios para los estudiantes

Las familias pueden optar -de las fotos o grabaciones de video de sus estudiantes que se utilizan en

materiales del distrito, incluidos boletines, folletos, sitios web, materiales de marketing, redes

sociales y videos publicados en Internet o en otros lugares, notificando al distrito por escrito.anual

de derechos y responsabilidades página de firma tiene una sección designada para optar por no

participar que los padres/tutores completan al comienzo de cada año escolar y sigue siendo válida

hasta el final del año escolar.

El distrito no tiene la autoridad legal para evitar que su estudiante hable con los medios de comunicación

o dicte quiénes son los medios de comunicación que filman y fotografían. Se le anima a tener una

discusión con su estudiante sobre sus deseos en caso de que los medios de comunicación le pidan

entrevistarlo sobre temas controvertidos. Los estudiantes, las familias y los visitantes deben saber que los

medios de comunicación u otras partes pueden filmar eventos públicos, como competencias deportivas o

actuaciones de los estudiantes.

Divulgación de información del estudiante: el Distrito no divulga información o registros relacionados con

un niño a organizaciones no educativas o individuos sin el consentimiento de los padres, excepto por

orden judicial, recibo de una citación emitida legalmente o cuando lo permita la ley. Las siguientes

categorías de información de directorio pueden ponerse a disposición de varias personas, agencias o

instituciones a menos que el padre o tutor notifique al Distrito por escrito que no divulgue dicha

información: Nombre, dirección, teléfono, fecha de nacimiento, dirección de correo electrónico, campo

principal de estudio , participación en actividades y deportes oficialmente reconocidos, peso y altura de los

miembros de equipos atléticos, fechas de asistencia, diplomas y premios recibidos, y la institución

educativa anterior más reciente a la que asistió. (Código de Ed., §§ 49060 et seq., 49073, 20 USC § 1232g,

34 CFR § 99.7) De acuerdo con las leyes estatales y federales, el Distrito también puede poner a

disposición fotografías, videos y listas de clases. La información del directorio no se divulgará con respecto

a un alumno identificado como un niño o joven sin hogar a menos que un padre, o un alumno con

derechos de paternidad, haya dado su consentimiento por escrito para que se divulgue la información del



directorio. (Código de Ed., § 49073(c), 20 USC § 1232g, 42 USC § 11434a(2))

Intervenciones y apoyo

Las Escuelas Unificadas de Delhi están comprometidas con las Intervenciones y el apoyo para el

comportamiento positivo (PBIS, por sus siglas en inglés) en cada una de nuestras escuelas. PBIS es

un enfoque proactivo para establecer los apoyos conductuales y la cultura social necesarios para que

todos los estudiantes de una escuela logren el éxito social, emocional y académico.

Normas y reglamentos del autobús y formulario de transporte de

estudiantes

El estado de California ha autorizado a las Escuelas Unificadas de Delhi a establecer normas y

reglamentos para los estudiantes que viajan en los autobuses escolares. El Departamento de

Transporte necesita su ayuda para asegurarse de que cada estudiante que viaja tenga un viaje seguro.

Es importante recordar que los estudiantes transportados están bajo la autoridad directa del conductor

del autobús y es responsabilidad del estudiante seguir las reglas para proteger su privilegio de viajar en

el autobús.

Reglas y regulaciones para la seguridad de los estudiantes:

Las siguientes reglas se aplican en todo momento cuando los estudiantes viajan en un autobús escolar,

incluso cuando se encuentran en viajes de actividades escolares (AR 5131.1):

1. Los pasajeros deben seguir las instrucciones y direcciones del conductor del autobús en todo

momento.

2. Los pasajeros deben llegar a la parada de autobús designada a tiempo y permanecer en un lugar

seguro en la parada para esperar tranquilamente el autobús.

3. Los pasajeros deberán ingresar al autobús de manera ordenada e ir directamente a sus asientos.

4. Los pasajeros deberán sentarse y sujetar cualquier sistema de retención de pasajeros. Los

pasajeros deberán permanecer sentados mientras el autobús esté en movimiento.

5. Los pasajeros no bloquearán el pasillo o la salida de emergencia con su cuerpo o efectos

personales. Los pasajeros pueden traer artículos grandes o voluminosos, como proyectos de clase o

instrumentos musicales, en el autobús solo si el artículo no desplaza a ningún otro pasajero ni

obstruye la visión del conductor.

6. Los pasajeros deben ser corteses con el conductor y con los demás pasajeros. Está prohibido el

comportamiento vulgar, grosero o abusivo.

7. Cualquier ruido o comportamiento que pueda distraer al conductor, como hablar en voz alta,

pelearse o pelearse, arrojar objetos, ponerse de pie o cambiarse de asiento, está prohibido y puede

dar lugar a la suspensión de los privilegios de viajar.

8. Los pasajeros no deben usar productos de tabaco, comer o beber mientras viajan en el autobús.

9. Los pasajeros pueden traer dispositivos electrónicos al autobús sólo si dichos dispositivos están

permitidos en la escuela. Si el uso de teléfonos celulares o dispositivos similares interrumpe la

operación segura del autobús escolar, el conductor del autobús puede indicarle al estudiante que

ya no use el dispositivo en el autobús.

10. Los pasajeros no deben sacar ninguna parte del cuerpo por la ventana ni arrojar ningún objeto del

autobús.

11. Los pasajeros deberán ayudar a mantener limpio el autobús y el área alrededor de la parada del

autobús. Los pasajeros no dañarán ni estropean el autobús ni manipular el equipo del autobús.

12. Se permiten animales de servicio en los servicios de transporte escolar; todos los demás animales

están prohibidos. (Código de Educación 39839; 13 CCR 1216)

13. Al llegar a su destino, los pasajeros deberán permanecer sentados hasta que el autobús se detenga

por completo y, a la señal del conductor, desabrochar cualquier sistema de sujeción, ingresar al

pasillo e ir directamente a la salida.

14. Los pasajeros deben estar atentos al tráfico al salir del autobús y deben seguir el plan de



seguridad de transporte del distrito al cruzar la calle y salir del autobús.

Si se suspenden sus privilegios de autobús, se le suspenderá el uso de todos los autobuses. Por

la póliza de la Junta, se proporciona transporte de la casa a la escuela a los estudiantes que residen más

allá de las siguientes distancias de sus escuelas asignadas: K-6: 1 milla, 7-8: 2 millas, 9-12: 2 millas

Para obtener más información, llame a Transporte al (209) 656-2000 ext 1114.

Servicios de Nutrición/Programas Especiales y Programas de Educación

Alternativa

Servicios de Nutrición • Provisión de Elegibilidad Comunitaria

Los Servicios de Nutrición están dedicados a crear y mantener un ambiente de aprendizaje saludable

para todos los estudiantes proporcionando comidas nutritivas a través del programa Nacional de

Almuerzos Escolares del USDA. Para ayudar a reducir la carga para las familias y garantizar que los

estudiantes reciban comidas nutritivas, las Escuelas Unificadas de Delhi ofrecen desayuno y almuerzo

sin cargo a todos los estudiantes a través de un programa llamado Provisión de Elegibilidad Comunitaria

(CEP). CEP permite que las escuelas elegibles y los grupos de escuelas sirvan desayuno y almuerzo sin

cargo para los estudiantes.

ESTUDIANTES de TODAS LAS ESCUELA RECIBIRÁN UN DESAYUNO Y ALMUERZO

SALUDABLE SIN CARGO.

Para obtener información sobre el menú y otras actualizaciones, visite el sitio web del distrito

https://www.delhi.k12.ca.us/ Para obtener más información, comuníquese con Servicios de Nutrición

al (209) 656-2000 ext 5108.

Programas especiales y programas de educación alternativa

Las escuelas Unificadas de Delhi ofrecen una variedad de programas de educación especial y alternativa.

Algunos programas están disponibles para todos los estudiantes; otros están diseñados para satisfacer las

necesidades especiales de estudiantes específicos.

● Academy, Career Technical Education Pathways (CTE) y Programa de ocupaciones

regionales (ROP) La escuela secundaria ofrece una academia médica CTE, tiene y cursos ROP,

que Combinar materias académicas básicas y clases especializadas para enseñar a los estudiantes

destrezas, habilidades, actitudes y trabajo ocupacionales comercializables. Los cursos CTE/ROP se

enfocan en desarrollar una capacitación rigurosa en habilidades en una interesante variedad de

programas que incluyen, entre otros, agricultura, tecnología automotriz, tecnología informática,

educación profesional en salud, seguridad pública y negocios. Los cursos también preparan a los

estudiantes para el trabajo después de la escuela secundaria a través de la exploración de opciones

profesionales y expectativas de negocios/industria.

● Educación estudiantil extracurricular: Trabajo para el éxito y la seguridad (ASSETS)

El Condado de Merced ASSETS brinda un entorno seguro para los estudiantes en los grados

TK-8 durante el horario extracurricular hasta las 6 p. m. Los estudiantes tienen la oportunidad

de recibir asistencia con la tarea, así como participar en actividades de aprendizaje extendidas,

como arte, música, acondicionamiento físico y bienestar, ciencia y aprendizaje de servicio. El

programa está abierto todos los días escolares y comienza inmediatamente después de la escuela

con un refrigerio nutritivo.

● La Academia de Lenguaje Dual (DLA) en las escuelas primarias es un programa de elección

de los padres para los estudiantes que dominan el inglés y los aprendices de inglés, y requiere un

proceso de solicitud específico. El objetivo del programa es el bilingüismo y la alfabetización

bilingüe tanto en inglés como en español. El programa DLA es K-8.

● Desarrollo del idioma inglés (ELD) El Distrito ofrece ELD para los estudiantes de apéndice

https://www.delhi.k12.ca.us/


inglés. Los objetivos de este programa son desarrollar el dominio del idioma inglés y cumplir con

los estándares de nivel de grado para garantizar un alto rendimiento académico.

● Honores clases para grado 9 a 12 son clases avanzadas en las materias principales. Los maestros

llevan a los estudiantes a experimentar una mayor profundidad, amplitud y complejidad en sus

áreas de estudio.

● Los cursos avanzados (AP) a los estudiantes de los grados de clases rigurosas de nivel

universitario en una variedad de materias que brindan a los estudiantes la oportunidad de

adquirir las habilidades y la experiencia que reconocen las universidades. Estos cursos están

diseñados para brindar instrucción avanzada o acelerada a los estudiantes que desean obtener

créditos universitarios mientras están en la escuela secundaria. El crédito universitario está

determinado por los resultados de los exámenes AP de fin de curso. Cada colegio y universidad

tiene sus propias pólizas con respecto al crédito AP. Para obtener más información sobre el crédito

AP, visite www.collegeboard.org/apcreditpolicy.

● Estudio independiente es un programa de estudio independiente en línea. Los estudiantes

recibirán un dispositivo del Distrito, accederán al trabajo del curso desde casa y recibirán

asistencia a través de reuniones semanales con su instructor. Los estudiantes continúan siendo

parte de su escuela de residencia con acceso a extracurriculares , servicios de apoyo estudiantil y

apoyo académico.

Educación Especial y Notificación de Exámenes Estatales

de Delhi Unificado El Área del Plan Local de Educación Especial (SELPA) ofrece programas para

estudiantes que califican para servicios de Educación Especial bajo la Ley de Educación para Individuos

con Discapacidades (IDEA). El Distrito brinda servicios desde el nacimiento hasta los 22 años de edad.

Los estudiantes se identifican a través del proceso de evaluación y se desarrolla un Programa de

Educación Individualizada (IEP) si se determina que un estudiante es elegible. Los IEP se revisan

anualmente a medida que los estudiantes progresan en sus metas y objetivos establecidos. El propósito

general de la Educación Especial es satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes brindando

apoyo y servicios que les permitan acceder a la instrucción básica y participar en el entorno menos

restrictivo.

Las Escuelas Unificadas de Delhi y el programa de SELPA proporciona una serie

completa de servicios para satisfacer las necesidades de los estudiantes con

discapacidades. Esto incluye, pero no se limita a:

Servicios de instrucción designados

● Lenguaje, habla y audición

● Educación física adaptada

● Sordas y con dificultades auditivas

● Instrucción de orientación y movilidad

● Terapia ocupacional

● Servicios

● Salud y enfermería

● Tecnología de asistencia

● Inclusión

● Consejería

● Servicios de intervención conductual

● Otras necesidades según se determine del

IEP

Especialista en Recursos

Clases Especiales para Estudiantes

Notificación de Pruebas Estatales

Los estudiantes de California toman varias pruebas estatales obligatorias. Estas pruebas brindan a los

padres/tutores, maestros y educadores información sobre qué tan bien los estudiantes están aprendiendo

y preparándose para la universidad y la carrera. Los resultados de las pruebas se pueden usar para fines

de rendición de cuentas a nivel local, estatal y federal.

Las pruebas de California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP)

consisten en lo siguiente:

● Evaluaciones del Consorcio de Evaluación



Smarter Balanced Las evaluaciones adaptativas por computadora Smarter Balanced están

alineadas con los Estándares Estatales Básicos Comunes (CCSS). Las pruebas de artes del

lenguaje/alfabetización en inglés (ELA) y matemáticas se administran en los grados tercero a

octavo y en el grado once para medir si los estudiantes están encaminados hacia la preparación

universitaria y profesional. En el grado once, los resultados de las evaluaciones de ELA y

matemáticas se pueden usar como un indicador de la preparación para la universidad.

● Exámenes de Ciencias de California (CAST)

El CAST basado en computadora mide el logro de los estudiantes de los Estándares de Ciencias de

la Próxima Generación de California (CA NGSS) a través de la aplicación de sus conocimientos y

habilidades de las Prácticas de Ciencias e Ingeniería, Ideas Básicas Disciplinarias y Conceptos

Transversales. El CAST se administra a todos los estudiantes en los grados cinco y ocho y una vez

en la escuela secundaria (es decir, grado diez, once o doce).

● Evaluaciones alternativas de California (CAA)

Solo los estudiantes elegibles, estudiantes cuyo programa de educación individualizado (IEP)

identifica el uso de evaluaciones alternativas, pueden participar en la administración de las CAA.

Los examinadores administran los CAA basados ​​en computadora para ELA, matemáticas y

ciencias uno a uno a los estudiantes. Los estudiantes en los grados tercero a octavo y el grado once

tomarán el CAA para ELA y matemáticas. Los elementos de prueba desarrollados para ELA y

matemáticas están alineados con CCSS y se basan en los conectores de contenido básico.

Los estudiantes en los grados cinco y ocho y una vez en la escuela secundaria (es decir, los grados

diez, once o doce) tomarán el CAA de Ciencias. Las tareas de rendimiento integradas de CAA for

Science se basan en estándares de rendimiento alternativos derivados del CA NGSS. Los

estudiantes que tomen el CAA para Ciencias tomarán tres tareas de rendimiento integradas en la

primavera de 2019.

● Evaluación de Español de California (CSA) para Lectura/Artes del Lenguaje

La CSA opcional para Lectura/Artes del Lenguaje en español está alineada con los Estándares

Estatales Básicos Comunes de California en Español. Esta prueba basada en computadora

permite a los estudiantes demostrar sus habilidades en español en mecánica de comprensión

auditiva, lectura y escritura.

De conformidad con la Sección 60615 del Código de Educación de California, los padres/tutores

pueden presentar anualmente a la escuela una solicitud por escrito para excusar a su hijo de

cualquiera o todas las evaluaciones CAASPP.

● English Language Proficiency Assessments para California (ELPAC)

Las Evaluaciones de dominio del idioma inglés para California (ELPAC) en 2017–18 están

alineadas con los Estándares de desarrollo del idioma inglés de California de 2012. Consta de dos

evaluaciones separadas de dominio del idioma inglés (ELP): una para la identificación inicial de

los estudiantes como aprendices de inglés y la otra para la evaluación sumativa anual para

identificar el nivel de dominio del idioma inglés de los estudiantes y medir su progreso en el

aprendizaje del inglés.

○ ELPAC alternativo: solo los estudiantes elegibles, estudiantes cuyo programa de educación

individualizado (IEP) identifica el uso de evaluaciones alternativas, pueden participar en la

administración del ELPAC alternativo.

● Prueba de aptitud física

La prueba de aptitud física para los estudiantes de las escuelas de California es FitnessGram®. El

objetivo principal de la prueba es ayudar a los estudiantes a iniciar hábitos de actividad física

regular para toda la vida. Los estudiantes de quinto, séptimo y noveno grado toman la prueba de

aptitud física.



Informes de calificaciones de los estudiantes: el Código de Educación 60641, el Distrito Escolar

Unificado de Delhi garantiza que los informes de calificaciones de los estudiantes de CAASPP estén

disponibles para todos los estudiantes y padres en un formato electrónico seguro. Los estudiantes y los

padres pueden acceder a los informes de calificaciones de tres años iniciando sesión en el Aeries Portal Si

necesita ayuda para acceder al informe de calificaciones de su hijo o desea solicitar una copia impresa,

visite la oficina de la escuela de su hijo.

Pruebas de ingreso a la universidad: Las pruebas de ingreso a la universidad son pruebas de

habilidad y conocimiento que se requieren de cada solicitante de la universidad para un desempeño

exitoso en la universidad. Aunque algunas universidades de California actualmente no requieren estos

exámenes, muchas universidades privadas o fuera del estado exigen pruebas de ingreso y se utilizan para

asesorar y ubicar a los estudiantes en los cursos universitarios apropiados. Algunos colegios y

universidades requieren puntajes mínimos para la admisión. Además, las becas pueden basarse en los

puntajes de las pruebas de ingreso a la universidad. Las pruebas más comunes son las pruebas de

razonamiento SAT, las pruebas de materias SAT y el ACT. Es extremadamente importante que los

estudiantes respeten los plazos para la presentación de los puntajes de las pruebas. Se recomienda que

TODOS los estudiantes de undécimo grado que vayan a la universidad verifiquen los requisitos de

ingreso de las posibles universidades y, si es necesario, tomen el SAT y/o el ACT al final de su penúltimo

año. Comuníquese con su consejero universitario si tiene alguna pregunta sobre las pruebas de ingreso a

la universidad.

Tecnología estudiantil y uso de dispositivos del DUSD

Creemos que nuestros estudiantes se están preparando para ingresar a un mundo en constante cambio

en el que deberán resolver problemas, pensar críticamente, comunicarse de manera efectiva, colaborar,

tomar la iniciativa y ser adaptables. La tecnología debe ser una herramienta para ayudar a los

estudiantes a alcanzar sus metas de aprendizaje. La tecnología puede extender, mejorar e involucrar a los

estudiantes en el aprendizaje. DUSD se compromete a:

• fomentar y liderar una cultura de aprendizaje digital dentro de nuestras escuelas,

• empoderar a los educadores a través de oportunidades de aprendizaje profesional,

• acelerar el progreso hacia el acceso universal para todos los estudiantes a dispositivos de calidad, y

• ofrecer herramientas digitales para ayudar a los estudiantes y sus familias.

DUSD proporcionará a los estudiantes de escuela secundaria, escuela intermedia y escuela primaria un

Chromebook para usar en clase para el trabajo relacionado con la escuela. Los estudiantes tendrán la

oportunidad de acceder al contenido digital adoptado por el Distrito, así como a otro contenido

complementario para todas las materias. Como estudiante y usuario de una red informática, el

estudiante acepta cumplir con la Política de Uso Aceptable del Estudiante del DUSD (ver AR 6163.4 y BP

6163.4).

La computadora y sus componentes son propiedad exclusiva de DUSD y son solo para fines educativos.

El equipo es prestado al estudiante y será devuelto cuando el estudiante se dé de baja, termine el año

escolar, se gradúe oa solicitud de la escuela. La computadora no puede ser transferida o entregada a

ningún otro estudiante.

Si bien la intención del Distrito es hacer que el acceso a las computadoras esté disponible para promover

la entrega del plan de estudios y otras áreas de contenido, los estudiantes pueden encontrar formas de

acceder a material inapropiado. En última instancia, los padres/tutores son responsables de establecer y

transmitir los estándares que sus hijos deben seguir al usar los medios y las fuentes de información.

Internet es una poderosa herramienta de aprendizaje, pero no debe usarse indiscriminadamente o sin

supervisión. Mientras su hijo esté en la escuela, el personal del Distrito hará todo lo posible para

garantizar que este recurso se use de manera adecuada. Es responsabilidad de los padres monitorear

este recurso en el hogar, de manera similar a como monitorean el uso de la televisión, los videojuegos y

los dispositivos móviles en el hogar. No es aconsejable que los niños pasen largas horas en línea sin



supervisión.

Middle School Promotion and High School Graduation Requirements

Construyendo una Base Académica Sólida en la Escuela Intermedia

El enfoque principal de la escuela intermedia es ayudar a los estudiantes a hacer una transición exitosa a

la escuela secundaria. Para lograr esto, los estudiantes deben completar satisfactoriamente un currículo

académico central riguroso. A los estudiantes que necesiten ayuda adicional se les brindarán

oportunidades para mejorar sus habilidades o compensar los cursos reprobados. Los padres serán

notificados regularmente sobre el progreso de sus estudiantes para cumplir con los requisitos de

promoción.

Requisitos de promoción.

Para recibir una certificación de promoción de la escuela intermedia, los estudiantes deben:

● GPA acumulativo de 2.0 en los grados 7 y 8.

● Un estudiante no perderá más de 15 días de clases (las lesiones graves/enfermedades crónicas

pueden ser revisadas por el Equipo de estudio del estudiante que consta del director, el director

asociado y el consejero a pedido de los padres).

● No hay suspensiones en el hogar dentro de los 30 días escolares de la ceremonia de promoción.

● No más de 4 F en 7.º y 8.º grado en cualquier materia básica.

● Todas las obligaciones con la escuela se liquidarán antes de obtener el Certificado de Promoción.

1. Se requiere que los estudiantes participen en la recuperación de las calificaciones de "F" en las

materias básicas. Las clases de remediación estarán dirigidas a ayudar a los estudiantes que están

en riesgo de no ser promovidos.

2. Los estudiantes que corren el riesgo de no cumplir con los criterios de promoción serán remitidos al

Equipo de Respuesta a la Intervención (RTI) para recibir los servicios de apoyo e intervención

adecuados.

Requisitos para graduarse de la escuela secundaria. Los estudiantes deben obtener un

mínimo de 240 créditos y aprobar los cursos básicos requeridos:

• English

8 semesters (40) credits

• Physical Education

4 semesters (20 credits)

• Math

6 semesters (30 credits) including the

successful completion of Algebra

• Electives

16 semesters (80 credits)

• Science

6 semesters (30 credits)

● 2 semesters of biological science (10

credits)

● 2 semesters of physical science (10

credits) OR successful completion of 4

semesters of integrated science (20

credits)

• Visual Arts/Performing Arts OR

World Language

2 semesters (10 credits)

(One course in visual/performing arts or

world language or American Sign

Language)



• Social Science

6 semesters (30 credits)

● 2 semesters US History (10 credits)

● 2 semesters World History (10 credits)

● 1 semester US Government (5 credits)

● 1 semester Economics (5 credits)

To be on track for graduation, students must earn the following number of credits each

semester:

Year in school End of 1st Semester End of 2nd Semester

9th Grade 35 credits 70 credits

10th Grade 105 credits 140 credits

11th Grade 175 credits 210 credits

12th Grade 220 credits 240 credits

¡La participación de los padres es clave para el éxito de los estudiantes! Los estudios muestran

que la participación de los padres afecta positivamente el rendimiento estudiantil y contribuye a una

educación de mayor calidad y un mejor desempeño de las escuelas en general. Hay varias maneras en las

que puede participar: Preséntese a los maestros de su(s) hijo(s); unirse a un grupo de padres en la escuela

de su(s) hijo(s); ser voluntario en el salón de clases; lea con su(s) estudiante(s) todos los días; pregúntele a

su(s) estudiante(s) sobre su día. Hable con los maestros de su(s) hijo(s) sobre cómo puede ayudar a su(s)

hijo(s) a tener éxito.

Programa de Consejería Universitaria y Requisitos Mínimos de Admisión

CC/CSU/UC

Programa de Orientación Universitaria: Las Escuelas Unificadas de Delhi ofrecen un Programa

integral de Orientación Universitaria en cada uno de sus ocho campus de escuelas secundarias. El

programa brinda los servicios de consejeros universitarios completamente capacitados que son

responsables de atender a todos los estudiantes interesados ​​en obtener títulos universitarios, colegios

universitarios y escuelas vocacionales. Los consejeros universitarios atienden a los estudiantes y a sus

padres brindándoles una amplia gama de información actual sobre temas relacionados con los requisitos

de ingreso a la universidad/college, costos, becas y mucho más. Tienen acceso a información crítica para

ayudar a los estudiantes a tomar decisiones sensatas y realistas sobre la admisión a la universidad.

Durante el año escolar, los consejeros universitarios organizan programas nocturnos en cada campus de

escuela secundaria. Durante estos programas, los consejeros discuten asuntos generales relacionados con

la selección y aceptación de colegios/universidades; el proceso de solicitud; ayuda financiera y

oportunidades de becas; el PSAT, SAT y ACT; plazos para completar los formularios de admisión; y otros

temas importantes. También hay períodos de preguntas y respuestas después de cada programa. Los

consejeros universitarios están disponibles para todos los estudiantes de secundaria y sus padres.

Requisitos de admisión a la universidad comunitaria: Graduarse de la escuela secundaria, aprobar

el Examen de competencia de la escuela secundaria de California o alcanzar la edad mínima de 18 años

son los únicos requisitos para la admisión a la universidad junior. No hay requisitos de materias o

calificaciones. Sin embargo, cuanto mejor preparación tenga un estudiante en la escuela secundaria,



mayores serán las posibilidades de éxito. Requisitos de admisión a CSU/UC e información de educación

superior: Cada año escolar, un distrito escolar proporcionará a los padres de estudiantes en los grados 9 a

12 una explicación por escrito de los requisitos de admisión a la Universidad Estatal de California ("CSU")

y la Universidad. de los sistemas de California ("UC"). (Código de Ed., § 51229) Para calificar para la

admisión a los sistemas UC o CSU, los estudiantes de secundaria deben cumplir con los "Requisitos de la

materia", también conocidos como requisitos "ag". Para obtener más información sobre los requisitos de

admisión a la universidad, visite los sitios web de UC (www.universityofcalifornia.edu) o CSU

(www.calstate.edu) o la oficina de asesoramiento de su estudiante. Para obtener una lista de los cursos del

Distrito que han sido certificados por la Universidad de California como que cumplen con los requisitos de

admisión a los sistemas UC y CSU, consulte el catálogo de cursos de su escuela y consulte:

https://doorways.ucop.edu/list.

Educación técnica profesional (CTE): El Distrito puede ofrecer CTE como preparación profesional y

laboral para estudiantes de secundaria, preparación para capacitación avanzada y mejora de las

habilidades existentes. CTE proporciona a los estudiantes de secundaria que tienen 16 años de edad o

más una valiosa educación profesional y técnica para que los estudiantes puedan: (1) ingresar a la

fuerza laboral con habilidades y competencias para tener éxito; (2) seguir una formación avanzada en

instituciones educativas postsecundarias; o (3) mejorar las habilidades y conocimientos existentes. Un

curso de CTE también puede satisfacer un requisito de graduación y un requisito de materia para la

admisión a UC y CSU. Para obtener una lista de los cursos CTE ofrecidos por el Distrito que pueden

satisfacer un requisito de materia para la admisión a UC y CSU, consulte el catálogo de cursos de su

escuela y consulte: https://doorways.ucop.edu/list.

Para obtener más información sobre CTE, visite www.cde.ca.gov/ci/ct. Se alienta a los estudiantes a

reunirse con consejeros escolares para ayudarlos a elegir cursos en su escuela que cumplan con los

requisitos de admisión a la universidad o para inscribirse en cursos de educación técnica profesional, o

ambos. Comuníquese con la oficina de consejería de su escuela.

AG

Courses

Subject CSU/UC Requirements for Freshman Admissions

A History/Social Science 2 years required

B English 4 years required

C Mathematics 3 years required (eg, Algebra, Geometry & Advanced

Algebra) 4 years recommended

D Laboratory Science 2 years required (1 year of a physical science & 1

year of a biological science)

3 years recommended (eg, Biology, Chemistry &

Physics)

E World Language other than

English

2 years required, 3 years recommended

(All years must be in same language)

F Visual and Performing Arts

(VPA)

1 year required

G College-Preparatory

Elective

1 year required



DIRECTRICES PARA VISITANTES:

DIRECTRICES PARA VISITANTES: Para crear conciencia en la comunidad y apreciar los muchos

programas ofrecidos por las escuelas públicas, las Escuelas Unificadas de Delhi alientan a los padres y

miembros de la comunidad interesados ​​a visitar los campus escolares. A lo largo del año, se llevan a

cabo eventos especiales en cada escuela a los que se invita a los visitantes.

Hoy, las escuelas deben tomar precauciones razonables para evitar interrupciones e interrupciones

durante el día escolar que puedan poner en peligro la salud y la seguridad de los estudiantes y el

personal.

Los letreros colocados en todas las entradas de la escuela muestran el horario escolar regular e

informan a los visitantes que deben presentarse en la oficina de la escuela.

Para ayudar a garantizar la seguridad y la protección de la escuela, el director o la persona designada

necesita un medio visible para identificar a los visitantes mientras se encuentran en los terrenos de la

escuela. Se requiere esta identificación para todos los visitantes, incluidos los padres (o tutores), y se

puede recoger en la oficina de la escuela.

Los visitantes son: 1) Padres (o tutores) de estudiantes matriculados en la escuela; 2) Voluntarios

escolares; 3) Empleados públicos cuyo trabajo requiera que estén en terrenos escolares; 4) Funcionarios

públicos electos; 5) Reporteros, editores, editores u otras personas relacionadas o empleadas por un

periódico, revista u otra publicación, estación de radio o televisión; 6) Representantes de una

organización de empleados escolares que participen en actividades relacionadas con la representación

de empleados escolares; y 7) cualquier otra persona, excepto el personal del sitio/distrito, los estudiantes

de la escuela, los repartidores u otros trabajadores contratados que se encuentren en los terrenos de la

escuela a pedido de la escuela. Al presentarse en la oficina de la escuela, es posible que se solicite a los

visitantes que proporcionen la identificación del director/persona designada y cualquier otra

información que se considere pertinente.

PAUTAS PARA VISITAS DE PADRES/TUTORES: Las visitas escolares requieren tiempo y

compromiso del personal. Se alienta a los miembros del personal a aceptar tantas

solicitudes como sea posible.

1. Para garantizar la mínima interrupción o interrupción del programa de instrucción, las visitas a

cualquier salón de clases durante el horario escolar deben programarse con anticipación con el

maestro. Si el maestro o director/designado siente que una visita al salón de clases interrumpiría el

programa de instrucción, la solicitud puede ser denegada o reprogramada. (Si se desea una conferencia

entre el maestro y los padres, se programará una cita con el maestro durante el tiempo que no sea de

instrucción).

2. Los padres (o tutores) que necesiten dejar almuerzos, ropa u otros artículos para sus hijos, o que

necesiten comunicarse con los estudiantes o el personal, aunque sea brevemente, primero deben

presentarse en la oficina de la escuela para hacer su solicitud. Por lo general, el personal de la escuela

entregará los artículos al estudiante para evitar la interrupción del programa de instrucción.

3. Los padres (con o sin custodia) o tutores no pueden usar el entorno escolar para resolver los derechos

de visita u otros derechos de custodia. Dichos problemas deben abordarse después del horario escolar

regular.

4. No se pueden usar dispositivos electrónicos de escucha o grabación en un salón de clases sin el

permiso del maestro y del director (EC 51512). Las personas que lo hagan serán culpables de un delito

menos grave.

El director/persona designada puede negarse a permitir que un visitante tenga el privilegio

de visitar la escuela si cree que la presencia o los actos de la persona tienen el potencial de

interrumpir la escuela, sus estudiantes, maestros y otros miembros del personal; poner en

peligro la salud y la seguridad de los estudiantes y el personal; o causar daños a la propiedad.



Los visitantes deben saber que el director/designado de la escuela tiene la autoridad para

ordenar a una persona que abandone el campus.

Esta dirección se da cuando el director determina que la presencia o los actos del visitante tienen el

potencial de interrumpir o alterar la escuela, sus estudiantes, maestros u otros empleados; para poner

en peligro la salud y la seguridad de los estudiantes y el personal; o causar daños a la propiedad. Se

documentará la instrucción verbal del director/persona designada para salir del campus. Si la persona

vuelve a entrar al campus sin permiso dentro de los siete días posteriores a que se le indique que

abandone los terrenos de la escuela, será culpable de un delito menor y estará sujeto a arresto (PC

626.6).

Si la persona se niega a irse después de que el director o la persona designada se lo pida, se llamará a la

policía. Las circunstancias específicas del caso y el asesoramiento de las fuerzas del orden público

determinarán la adopción de medidas adicionales.

Tan pronto como sea posible, el personal de la escuela documentará todos los hechos relacionados con la

situación. Una descripción completa del incidente ayudará al fiscal de distrito a determinar los cargos

apropiados: alteración del orden público, amenazas de violencia, uso de lenguaje obsceno, agresión, etc.

(Un proceso de apelación se define en la Política 1250 de la Junta de Escuelas Unificadas de Delhi). Las

Escuelas Unificadas de Delhi quieren enfatizar que la mayoría de las visitas escolares son

beneficiosas para la escuela, los estudiantes, el personal escolar y los visitantes individuales.

Sin embargo, es importante que los padres y otras personas conozcan las pautas del Distrito

con respecto a los visitantes en la escuela.

Obviamente, lo mejor para nuestros jóvenes es que se evitan las interrupciones, trastornos u otras

acciones más serias para brindar un ambiente escolar seguro donde los estudiantes puedan disfrutar del

aprendizaje.

Los Productos de Tabaco están Prohibidos: En el mejor interés de los estudiantes, empleados y el

público en general, la Junta de Educación prohíbe el uso de productos de tabaco en todo momento en

edificios propiedad del Distrito o alquilados, en propiedad del Distrito y en vehículos del Distrito. Esto

incluye, entre otros, áreas de trabajo comunes, auditorios, aulas, salas de conferencias y reuniones,

oficinas privadas, ascensores, pasillos, instalaciones médicas, cafeterías, salas de empleados, escaleras,

baños, vehículos y todas las demás instalaciones cerradas, así como como instalaciones deportivas

cubiertas y al aire libre.

Derechos y Responsabilidades de la Familia Unificada de Delhi

Derechos de los estudiantes

• Confidencialidad dentro de los límites de la ley y la política del distrito.

• Asistir a la escuela a menos que sea removido bajo el debido proceso como se especifica en el

Código de Educación.

• Disfrutar de todos los beneficios de los esfuerzos de sus maestros.

• Ser informado de las reglas y regulaciones de la escuela.

• Asistir a la escuela en un clima académico y social seguro, libre de miedo y violencia.

• Disfrutar de un ambiente escolar de cortesía y respeto.

Responsabilidades de los estudiantes

• Pedir ayuda al personal de la escuela cuando sea necesario.

• Asistir a la escuela ya las clases con regularidad ya tiempo.

• Estar preparado para la clase con materiales y trabajos adecuados.

• Conocer y obedecer al personal escolar, los estudiantes y la comunidad.

• Para demostrar respeto por el distrito escolar y la propiedad de otras personas.

• Participar proactivamente en sus actividades educativas.

Derechos de los padres/tutores

• Esperar que su estudiante pase su tiempo en la escuela en un ambiente seguro, saludable y



estimulante, participando en actividades productivas bajo el cuidado y la dirección de un

personal dedicado.

• Ser informado de las políticas y regulaciones del distrito y las reglas escolares.

• Revisar el registro de su estudiante con un miembro del personal certificado que proporcione

asistencia.

Responsabilidades de los padres/tutores

• Participar activamente en la educación de sus hijos, lo que incluye asistir a conferencias con

maestros, consejeros y/o administradores sobre el estado académico y de comportamiento de su

estudiante.

• Asegurar que su estudiante asista a la escuela regularmente, a tiempo y listo para aprender.

• Mantener un control constante y adecuado sobre sus alumnos.

• Cooperar con la escuela para lograr mejoras diseñadas para mejorar el programa educativo

ofrecido a los estudiantes.

• Apoyar y dar seguimiento a los planes académicos o disciplinarios aplicados por el personal de la

escuela.

• Proporcionar a la escuela información actualizada sobre domicilio legal, teléfono, datos médicos

y otros datos, que puedan ayudar a la escuela a atender a sus hijos.

• Familiarizarse con las políticas del distrito, las reglas y los reglamentos escolares.

• Proporcionar tiempo de estudio tranquilo en casa y fomentar buenos hábitos de estudio.

• Animar a sus estudiantes a discutir sus experiencias escolares todos los días.

• Para abordar las inquietudes, se les pide a los padres que se comuniquen con el maestro antes

de comunicarse con un administrador del sitio para resolver un problema.

Derechos de los maestros

• A esperar y recibir la atención, esfuerzo y participación de los alumnos que asisten a sus clases.

• Contar con el apoyo de los padres y la administración al momento de hacer cumplir las reglas

designadas para brindar un clima de aprendizaje óptimo.

• Enseñar con interrupciones al mínimo absoluto.

• Disfrutar de un ambiente escolar de cortesía y respeto.

• Para disfrutar de un entorno de trabajo seguro y protegido.

Responsabilidades de los maestros

• Valorar por igual a cada estudiante individual.

• Hacer que los estudiantes rindan cuentas por sus acciones.

• Tratar las ideas, opiniones y expresiones divergentes de manera objetiva, equilibrada e

imparcial.

• Informar a los padres y estudiantes sobre la experiencia escolar del estudiante con informes

oportunos y periódicos.

• Reflexionar continuamente sobre el propio comportamiento con el foco en la mejora.

• Establecer y hacer cumplir las reglas del salón de clases y de la escuela de acuerdo con las

políticas de la escuela y el distrito.

• Proporcionar experiencias de aprendizaje motivadoras e interesantes en el aula utilizando métodos

y materiales apropiados para cada estudiante.

• Proporcionar información sobre las metas, expectativas, sistema de calificaciones, reglas del aula

y de la escuela a los estudiantes y padres.

• Proporcionar un ambiente seguro y positivo para el aprendizaje.

• Trabajar con cada padre para garantizar la mejor educación posible de su hijo al proporcionar una

comunicación continua y significativa con el hogar.

Derechos de los administradores

• Establecer procedimientos para mantener un entorno en el que existan condiciones positivas

de aprendizaje y enseñanza.

• Tomar decisiones educativas basadas principalmente en lo que es mejor para los estudiantes.



• Hacer que los estudiantes rindan cuentas por su conducta.

• Tomar acciones oportunas y apropiadas que hagan cumplir las reglas del salón de clases y de la

escuela, mantengan la seguridad y protejan los derechos de todos los miembros de la comunidad

escolar.

• Esperar que todos los empleados de la escuela ayuden y cumplan con su función de mantener el

control del campus.

• Para disfrutar de un entorno de trabajo seguro y protegido.

Responsabilidades de los administradores

• Proporcionar liderazgo que establecerá y promoverá una buena enseñanza y un aprendizaje eficaz.

• Establecer, publicar y hacer cumplir las reglas de la escuela.

• Para facilitar el aprendizaje efectivo y promover la buena ciudadanía dentro de la comunidad

escolar.

• Hacer un esfuerzo para estar atento a los comentarios de los estudiantes, el personal, los padres y

las preocupaciones de la comunidad y reaccionar con sensibilidad hacia ellos. Facilitar reuniones

entre el personal y los padres.

• Crear un ambiente acogedor y positivo para los estudiantes, los padres y la comunidad.

• Para comunicarse con los estudiantes y padres sobre la misión, visión y metas de la escuela.

• Para promover la asociación entre los padres, los estudiantes y el personal.

Código de Conducta - Asistencia y Ausencias

La investigación muestra que existe una relación directa entre la cantidad de tiempo pasado en la escuela

y el éxito en la escuela. La política de asistencia del DUSD, incluida en este manual, refleja esa creencia.

Se espera que esté en sus clases cuando estén en sesión. Haz que eso sea tu máxima prioridad. Por ley

estatal, se requiere que todos los estudiantes asistan a la escuela hasta los 18 años de edad o hasta que

completen la escuela secundaria, lo que ocurra primero.

Definición de "Ausencia": Una ausencia se define como: (1) cualquier período de ausencia, (2) cualquier

ausencia de todo el día, (3) cualquier tardanza de más de 30 minutos, (4) cualquier retiro temprano de

más de 30 minutos que es injustificado Verificación de ausencias: (Teléfono: 656-2050 ext. 5105). Los

padres están obligados por ley a verificar las fechas y las razones de las ausencias de sus estudiantes. Se

requiere una nota firmada o una llamada telefónica autorizada de un padre/tutor.

Parentsquare: Si la escuela no ha recibido una nota o una llamada telefónica para verificar una

ausencia del día, el sistema automatizado de parentsquare se comunicará con los padres para notificarles

que su estudiante estuvo ausente durante todo o parte del día escolar. El sistema automatizado también

notifica a los padres si su estudiante llega tarde a clase.

La Oficina de Asistencia clasifica la ausencia de cuatro maneras:

EXCUSADA - Ausencia por enfermedad, cuarentena, muerte en la familia inmediata, servicios médicos,

dentales u optométricos. El trabajo se puede recuperar.

INJUSTIFICADA – Ausencia personal por razones que los padres solicitan que no sean “Justificadas”.

La escuela verifica la ausencia, pero aún así se considera injustificada. El trabajo no se puede recuperar.

TARDANZA/CORTE: es una ausencia de cualquier clase o clases por un período de tiempo superior a 30

minutos sin una excusa justificable. Los maestros pueden usar discreción con respecto al trabajo de

recuperación. (Cualquier ausencia no verificada se convierte en "Injustificada" si no se aclara dentro de

los tres días).



SUSPENSIÓN – Ausencia por Suspensión Administrativa de la asistencia diaria a tiempo completo a la

escuela. Se usa la discreción del maestro con respecto al trabajo de recuperación. A los estudiantes se les

permitirá recuperar todo el trabajo perdido durante una suspensión dentro de la escuela.

SOLICITUD DE TAREA- Los estudiantes que están ausentes tienen la responsabilidad de asegurar y

completar las tareas perdidas durante su ausencia. Si un estudiante está enfermo dos días o más, se

puede presentar una solicitud de tarea llamando a la oficina de la escuela. Espere al menos 24 horas para

que se complete su solicitud.

PÓLIZA DE ASISTENCIA

Deberes de los Estudiantes

CCR Título 5,330 Deberes de los Alumnos

Todo alumno deberá asistir a la escuela puntual y regularmente; cumplir con los reglamentos de la

escuela; obedecer con prontitud todas las instrucciones de su maestro y otras autoridades; observar el

buen orden y la propiedad del departamento; sé diligente en el estudio; respetuoso con su maestro y otros

en autoridad; amable y cortés con los compañeros de escuela; y abstenerse del uso de lenguaje profano y

vulgar.

EC 35181. Responsabilidades de los alumnos; Declaraciones de pólizas

La junta directiva de cada distrito escolar puede emitir declaraciones de políticas que establezcan las

responsabilidades de los alumnos del distrito escolar con respecto al rendimiento académico, la asistencia,

el comportamiento escolar y cualquier otro aspecto de la vida escolar.

EC 48200. Educación Obligatoria a Tiempo Completo

Toda persona entre las edades de 6 y 18 años... Está sujeta a la educación obligatoria a tiempo completo.

EC 48908. Deberes de los alumnos

Todos los alumnos deberán cumplir con los reglamentos, seguir el curso de estudio requerido y someterse

a la autoridad de los maestros de la escuela.

Política de Ausencias No Verificadas según lo cubierto en el Código de Educación de

California 49067b:

Una ausencia no verificada es cualquier ausencia de una clase que no ha sido aprobada por la oficina de

Asistencia dentro de los tres (3) días (72 horas).

Con el fin de animar a los estudiantes a asistir a la escuela y darse cuenta de la importante relación entre

la escuela, la asistencia y el aprendizaje, la Escuela Secundaria de Delhi ha establecido la siguiente

política de asistencia.

I. Las ausencias, que se considerarán justificadas, son las siguientes:

A. Citas médicas (con una nota firmada de un consultorio médico. (Código de Ed. 46010). Si un

estudiante no trae una nota firmada de un consultorio médico, la ausencia se considerará.

B. Infermo (Ed Code 48205)

i. Una vez que un estudiante ha estado enfermo durante más de 10 días de ausencia de cualquier

período, el director designado puede requerir una nota del médico para cada ausencia subsiguiente.

hacer una determinación sobre si se debe requerir una nota del médico para la ausencia

subsiguiente por enfermedad. Esta decisión puede tomarse en cualquier momento después de la

décima ausencia por enfermedad en un semestre. Si el estudiante no trae una nota del médico

según lo solicitado, la ausencia subsiguiente se considerará injustificada a los efectos de esta



política (a los efectos de mantener la asistencia, se considerará una ausencia injustificada

verificada). 10 días.

C. Ausencia debido negocios de escuela

D. Funeral de la familia inmediata. Asistir a un funeral de un miembro de la familia inmediata del

alumno en la medida de no más de un (1) día si el servicio se lleva a cabo en California y no más de

tres (3) días si el servicio se lleva a cabo fuera del Estado de California. (Título 5, Sec. 420: Código

de Ed. 46010.) Miembros de la familia inmediata significa; madre, padre, abuela, abuelo, cónyuge,

hermano, hermana o pariente que vive en el hogar inmediato del alumno (Código de Educación

45194).

E. Servicio de jurado (se requiere prueba de servicio) (Código de Educación 48205)

F. Ausencias cubiertas por el Código de Educación 48205, por ejemplo, días festivos y retiros

religiosos, conferencias de empleo. Se excusará a un alumno de la escuela por razones personales

justificables que incluyen, pero no se limitan a, una comparecencia ante el tribunal, la observancia

de un día festivo o una ceremonia de su religión, la asistencia a retiros religiosos o una conferencia

de empleo, cuando la ausencia del alumno sea solicitada por escrito por el padre o tutor y es

aprobada por el director/persona designada conforme a los estándares uniformes establecidos por

la junta directiva. Para los propósitos de esta sección, la asistencia a retiros religiosos no deberá

exceder los (4) días por semestre (Código de Educación 48205).

II. Se considerarán ausencias injustificadas:

A. Injustificadas

B. No verificadas

C. Enfermedades y citas médicas que no se verifiquen como se indica

D. Ausencias en exceso por funerales.

III. Las ausencias de los jóvenes de dieciocho años que abusan del privilegio de verificar

sus propias ausencias serán remitidas a la administración. Se llevará a cabo una

reunión con el estudiante, un administrador y, si es posible, los padres del estudiante

con los siguientes propósitos:

● Para discutir el patrón de asistencia del estudiante.

● Indicar las razones por las que la escuela siente que el estudiante no está dando una razón "válida"

para sus ausencias.

● Permitir que el estudiante o el padre tengan la oportunidad de indicar por qué sienten que el

estudiante no ha abusado del privilegio.

● Declarar las consecuencias de la mala asistencia continua.

Los padres recibirán cartas de notificación cuando un estudiante acumule 3 o más ausencias

no verificadas por semestre. Los consejeros están disponibles en este caso para ayudar a

detener las ausencias injustificadas, no para aclarar las ausencias.

BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA LOS ESTUDIANTES DEBEN SALIR DEL CAMPUS POR

CUALQUIER MOTIVO ANTES DEL FINAL DEL DÍA ESCOLAR SIN UN PERMISO PARA SALIR DEL

CAMPUS SALIDA DE LA OFICINA DE ASISTENCIA. CADA SITIO ESCOLAR ES UN CAMPUS

CERRADO.

ELIMINACIÓN DE AUSENCIAS/VERIFICACIÓN DE AUSENCIAS



Si un estudiante está ausente de alguna o todas las clases durante el día escolar, se aplica lo siguiente:

Las

1) Las ausencias deben aclararse cuando el estudiante regresa de la ausencia. Esta es la

responsabilidad del estudiante.

2) Pida a un padre/tutor que llame a la Oficina de Asistencia entre las 7:30 am y las 4:30 pm, el

día que esté ausente.

---O----

3) Traiga una nota firmada por un padre/tutor especificando la(s) fecha(s) y el motivo de la ausencia y

entregue la nota en la oficina de asistencia antes de que suene la primera campaña para obtener una

readmisión. De lo contrario, su maestro lo enviará a la oficina para obtener un pase de readmisión.

4) Cualquier ausencia que no se aclare se considerará como ausencia injustificada. Las ausencias

injustificadas excesivas pueden resultar en una remisión a la Junta de Revisión de

Asistencia Escolar (SARB).

AUSENCIAS Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Para que los estudiantes participen en

actividades extracurriculares (bailes, rallies, atletismo, obras de teatro, graduación, etc.) deben haber

estado en la escuela todo el día el día de la actividad. Se pueden aceptar las ausencias que hayan sido

aprobadas previamente por el director (o su designado), o por una nota válida del médico.

Absentismo

Un estudiante no puede participar en actividades extracurriculares durante nueve semanas si el

estudiante falta 4 veces en cualquier trimestre. Si un estudiante falta 5 veces en cualquier

trimestre, el estudiante no es elegible por el resto del semestre.

Es importante que un estudiante tenga éxito en asistir a la escuela regularmente. Nos gustaría

implementar un sistema de premios para los estudiantes con asistencia perfecta. Los estudiantes reciben

reconocimiento por asistencia perfecta durante un semestre/trimestre.

Código de Conducta - Asistencia y Ausencias, Expectativas de

Comportamiento y Consecuencias

JUNTA DE REVISIÓN DE ASISTENCIA ESCOLAR (SARB)

(EC 48320-48324, 48292-48293)

El Código de Educación prevé el establecimiento de Juntas de Revisión de Asistencia Escolar para

satisfacer las necesidades especiales de los alumnos con problemas de asistencia escolar o

problemas de conducta escolar.

La Junta de Revisión de Asistencia Escolar puede incluir un padre y representantes de (1) la escuela,

(2) el Departamento de Libertad Condicional del Condado, (3) el Departamento de Bienestar del

Condado y (4) un representante del Superintendente de Escuelas del Condado.

SARB tiene la autoridad para recomendar que los padres y los estudiantes tomen ciertas medidas para

corregir el comportamiento inapropiado, remitir al alumno a agencias comunitarias para recibir ayuda o

sugerir ajustes a la asignación escolar.

En caso de que un padre, tutor o alumno no responda a las directivas de SARB o a los servicios ofrecidos

en nombre del menor, SARB puede:

1. Ordenar que el menor sea referido al Departamento de Bienestar del Condado bajo la Sección

300 de la Ley de Bienestar y Código de Instituciones.

2. Ordenar que el menor sea referido al Departamento de Libertad Condicional del Condado bajo la

Sección 601 del Código de Bienestar e Instituciones.

3. Solicitar al Director de Asistencia y Bienestar Infantil que presente una denuncia contra el

padre, tutor u otra persona a cargo de dicho menor ante el Fiscal del Distrito.



DURANTE LA SUSPENSIÓN:

1. El estudiante no deberá presentarse en la escuela durante el período de suspensión a menos que

venga a la oficina por un asunto oficial por acuerdo previo con un administrador de la escuela. Se espera

que el estudiante esté bajo la supervisión de un padre durante el horario escolar cuando cumpla los días

de suspensión en el hogar. (7 am-4:30 pm) PC 653b, PC 627.2

2. El estudiante no debe asistir a ningún evento escolar en ningún campus escolar durante la suspensión

en el hogar.

3. La responsabilidad de obtener y hacer el trabajo de clase recae en el estudiante. El maestro puede

requerir que el estudiante complete cualquier tarea y examen perdido durante la suspensión.

NOTICIA IMPORTANTE

1. (EC 48900) Ningún alumno será suspendido o expulsado por ninguno de los actos enumerados

a menos que el acto esté relacionado con la actividad escolar o la asistencia a la escuela. Un

alumno puede ser suspendido o expulsado por actos enumerados en esta sección y relacionados

con la actividad escolar o la asistencia que ocurran en cualquier momento, incluidos, entre otros,

cualquiera de los siguientes:

a. Mientras esté en el recinto escolar.

b. Al ir o venir de la escuela.

C. Durante el período de almuerzo ya sea dentro o fuera del campus*.

d. Durante, o mientras va o viene de una actividad patrocinada por la escuela.

*Todos los campus K-12 son campus cerrados. Esto significa que los estudiantes no pueden

salir del campus entre períodos o durante el almuerzo.

2. Los estudiantes que acumulan 20 días de suspensión en el hogar solamente están sujetos a

transferencia involuntaria a un programa alternativo.

3. Se tomarán medidas disciplinarias si el comportamiento de un estudiante interrumpe el proceso de

instrucción o causa un peligro para las personas o la propiedad, aunque la ofensa no esté definida en

este Código de Conducta.

4. (EC 48904 subsección a 4) Responsabilidad de los padres por la mala conducta deliberada de un

menor que resulte en lesión o muerte de un alumno o empleado de la escuela o que deliberadamente

corte, desfigure o dañe de alguna manera cualquier propiedad, inmueble o personal. , perteneciente a

un distrito escolar o propiedad personal de cualquier empleado de la escuela será responsable por

todos los daños causados ​​por el menor. La responsabilidad del padre o tutor no excederá el límite

establecido por el estado. El padre o tutor también será responsable por el monto de cualquier

recompensa que no exceda el límite establecido por el estado.

5. Los estudiantes y los padres tienen derecho a apelar las medidas disciplinarias tomadas contra un

estudiante. Se debe solicitar una reunión con el director.

6. DEUDAS POR PÉRDIDA O DAÑO A LA PROPIEDAD DEL DISTRITO ESCOLAR: En los grados K-6,

los padres/tutores serán notificados de las deudas contraídas por sus estudiantes. Cualquier estudiante

de sexto grado que tenga deudas escolares pendientes no será elegible para participar en actividades

extracurriculares, grados 7-12, hasta que se pague la deuda o hasta que el estudiante complete un

programa de trabajo voluntario según lo dispuesto en el Código de Educación 48904 en lugar de pago. Sin

embargo, las consecuencias de elegibilidad de asistencia, abuso de sustancias, comportamiento y civismo

en el salón de clases no se transferirán de la escuela primaria a la escuela secundaria.

7. Registro e incautación: La Junta autoriza a los funcionarios escolares a realizar registros cuando

existan motivos o sospechas razonables de que el registro descubrirá evidencia de que el estudiante está

violando la ley o las reglas del Distrito o de la escuela. La Junta insta a que se ejerza discreción, buen

juicio y sentido común en todos los casos de registro e incautación.

Los vehículos están sujetos a registro en la propiedad escolar. Al ingresar a la propiedad escolar, se

considera que la persona que conduce cualquier vehículo da su consentimiento para que los funcionarios

escolares o el personal encargado de hacer cumplir la ley realicen un registro completo del vehículo, todo



su compartimiento y contenido, por cualquier motivo. Este aviso se aplica a todos los vehículos de

cualquier tipo y está vigente las 24 horas del día. Código de Vehículos de California Sección 21113 (A)

ELEGIBILIDAD PARA ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

1. ACADÉMICO

Para que un alumno participe en las actividades extracurriculares enumeradas anteriormente, así como

atletismo (9-12); líderes espirituales/porristas (9-12); gobierno estudiantil (7-12), el alumno deberá lograr

un promedio de calificaciones de 2.0 con no más de una "F".

Grados 7-8

Los períodos de calificación de elegibilidad serán el primer trimestre, primer semestre,

tercer trimestre y segundo semestre.

Los períodos de calificaciones se considerarán consecutivos e ininterrumpidos. Por lo tanto, la

calificación del segundo semestre del 7.° grado será la base para determinar la elegibilidad del primer

trimestre para el 8.° grado.

Tres semanas después de que se entreguen las calificaciones a los estudiantes, cualquier estudiante de

secundaria tiene cinco (5) días escolares para solicitar al director/persona designada que lo coloquen en

un período de prueba académico y recupere sus privilegios. Un estudiante debe mantener una

calificación de "C" y ciudadanía satisfactoria en cada clase para permanecer en período de prueba.

Grados 9-12

Las consecuencias académicas, de asistencia, de abuso de sustancias, de comportamiento y de elegibilidad

de ciudadanía en el salón de clases no se transferirán de la escuela secundaria a la preparatoria.

Inelegibilidad debido al libro de texto o libro de la biblioteca de las Escuelas Unificadas de

Delhi las deudas se transferirán de la secundaria a la preparatoria y entrarán en vigencia a

partir del segundo trimestre. Los períodos de calificación de elegibilidad serán el primer

trimestre, primer semestre, tercer trimestre y segundo semestre.

Los períodos de calificaciones se considerarán consecutivos e ininterrumpidos. Por lo tanto, la

calificación del segundo semestre del año anterior será la base para determinar la

elegibilidad del primer trimestre del año siguiente. EXCEPCIÓN: La elegibilidad inicial de la

escuela secundaria no se aplicará a todos los estudiantes que ingresen al noveno grado que

no cumplan con los criterios de elegibilidad académica del distrito. Esta será una exención

única para el primer trimestre del semestre de otoño únicamente.

7.º a 12.º grado de la escuela de verano: efecto en la elegibilidad

Las calificaciones de la escuela de verano se incluirán para determinar la elegibilidad.

Al calcular la elegibilidad, la calificación de la escuela de verano reemplazará la calificación de un

curso “similar” tomado anteriormente. Las calificaciones/créditos obtenidos en las clases de la escuela

de verano que no reemplazan las calificaciones obtenidas anteriormente en cursos "similares" se

promedian con las calificaciones del período de calificación anterior.

Las calificaciones de la escuela de verano no afectarán la elegibilidad académica del estudiante lograda

en el período de calificación anterior.

Libertad condicional atlética

Política de prueba atlética Los estudiantes atletas que no son académicamente elegibles pueden presentar

una apelación durante los grados 9 y 10, y una vez durante los grados 11 y 12, si cumplen con los

requisitos del DHS para una apelación.

Requisitos Académicos de Apelación

1. Los estudiantes-atletas con un GPA de 1.8 o superior y/o no tienen más de 2 “Fs” son elegibles

para apelar. Los estudiantes-atletas por debajo de un GPA de 1.8 no pueden apelar. Los

estudiantes atletas con más de dos "F" no pueden apelar.

2. Un estudiante-atleta no puede apelar si él/ella no fue elegible en el período de calificación



anterior. Ejemplo: Un estudiante-atleta que no es elegible para sus calificaciones del primer

trimestre no es elegible para apelar el próximo período de calificación (calificaciones del primer

semestre).

3. No se le permite a un estudiante-atleta apelar para participar en un equipo que limita el número de

estudiantes que pueden participar, a menos que haya un lugar disponible.

4. Un estudiante-atleta que no sea elegible debido a consecuencias disciplinarias, no podrá ser

considerado para una apelación académica.

5. Un estudiante-atleta que actualmente no es elegible seguirá siéndolo hasta el próximo período de

calificación cuando las calificaciones se publiquen oficialmente. El Estudiante-Atleta debe cumplir

con los requisitos de elegibilidad de la escuela en ese momento para ser elegible para la

participación atlética.

6. Los atletas que cumplan con los requisitos de apelación académica serán puestos en período de

prueba del equipo. Al atleta se le permitirá quedarse con el equipo y participar únicamente en las

prácticas. Los estudiantes en período de prueba no pueden viajar con el equipo a los juegos y no

pueden vestirse con el equipo, ni sentarse en el banco o pararse al margen con el equipo.

7. Al final del trimestre, aquellos atletas que hayan recuperado su elegibilidad podrán participar

plenamente con el equipo en la fecha oficial de elegibilidad del distrito.

8. Los equipos que compitan con atletas no elegibles por cualquier motivo perderán todas las

competencias en las que participaron los atletas no elegibles.

2. ASISTENCIA

Ausentismo

Las ausencias se considerarán injustificadas y pueden afectar la elegibilidad extracurricular si no se

aclaran dentro de los siete (7) días escolares después de que el estudiante regrese de la ausencia.

Un estudiante no puede participar en actividades extracurriculares durante nueve (9) semanas si el

estudiante alcanza el Paso 4 de la política de ausentismo.

Si el estudiante llega al Paso 5, el estudiante no es elegible para participar por nueve (9) semanas

adicionales a partir de la fecha en que el estudiante alcanzó el paso 5 de la políza de ausentismo.

Si un estudiante llega al Paso 6 de la política de ausentismo escolar, el estudiante no es elegible para

participar en actividades extracurriculares por el resto del año escolar en el campus regular a menos

que el estudiante regrese al campus regular después de completar con éxito un programa de educación

alternativa. Un estudiante que alcanza el Paso 6 de la política de ausentismo escolar tampoco es elegible

para viajes de 8vo grado/senior; baile de graduación de 8º grado/baile de secundaria; ceremonias de

graduación de 8vo grado/senior; atletismo (9-12); espíritus líderes/porristas (9-12); gobierno estudiantil

(7-12).

Absentismo Excesivo

Los estudiantes que estén ausentes 15 días en un año escolar pueden ser colocados en Supervisión de

asistencia, lo que impone el requisito de que las ausencias futuras sean verificadas por un médico

autorizado.

Si un estudiante bajo supervisión de asistencia acumula cinco (5) ausencias injustificadas (ausencias sin

verificación médica), el estudiante no será elegible para participar en actividades extracurriculares por el

resto del año escolar en el campus regular a menos que el estudiante regrese al campus regular después

de completar un programa de educación alternativa.

3. ABUSO DE SUSTANCIAS

A. Un estudiante que está suspendido por:

1. Posesión de no más de una onza de marihuana, o posesión, uso o estar bajo la

influencia de una bebida alcohólica o intoxicante; o

2. Por posesión de parafernalia de drogas no es elegible para participar en

actividades extracurriculares de acuerdo con las siguientes pautas:

1ra Ofensa: El estudiante no es elegible para participar en todas las actividades

extracurriculares, así como en viajes de 8vo grado/senior; baile de graduación de 8º grado,



baile formal de invierno, baile de graduación de la escuela secundaria; ceremonias de

graduación de 8vo grado/senior; atletismo (9-12); líderes espirituales/porristas (9-12);

gobierno estudiantil (7-12) durante 18 semanas escolares desde el momento de la

suspensión, a menos que el estudiante complete un programa de intervención aprobado por

el Distrito. La finalización del programa reducirá el período de inelegibilidad a nueve (9)

semanas escolares.

2da Ofensa: El estudiante no es elegible para la duración de la expulsión. Si el estudiante

recibe una expulsión suspendida, el estudiante no es elegible para participar en todas las

actividades extracurriculares enumeradas, así como en los viajes de 8vo grado/senior; baile

de graduación de 8º grado, baile formal de invierno, baile de graduación de la escuela

secundaria; ceremonias de graduación de 8vo grado/senior; atletismo (9-12); líderes

espirituales/porristas (9-12); gobierno estudiantil (7-12) durante 18 semanas escolares

desde el momento del primer día de suspensión, a menos que el estudiante complete un

programa de intervención aprobado por el Distrito. La finalización del programa reducirá el

período de inelegibilidad a nueve (9) semanas escolares.

B. Un estudiante que posee una sustancia controlada (excepto por la primera ofensa de posesión de

no más de una onza de marihuana que no sea cannabis concentrado) o que vende, proporciona u

ofrece, organiza o negocia ilegalmente para vender una bebida alcohólica, sustancia controlada,

parafernalia de drogas o una sustancia en lugar de una sustancia (que se parece a una sustancia

controlada) no es elegible para participar en actividades extracurriculares de acuerdo con las

siguientes pautas:

1ra ofensa: el estudiante no es elegible para la duración de la expulsión. Si el estudiante

recibe una expulsión suspendida, el estudiante no es elegible para participar en todas las

actividades extracurriculares, así como en los viajes de 8vo grado/senior;de graduación de 8º

grado, baile formal de invierno, baile de graduación de la escuela secundaria; ceremonias de

graduación de 8vo grado/senior; atletismo (9-12); líderes espirituales/porristas (9-12);

gobierno estudiantil (7-12) durante 18 semanas escolares a partir de la fecha de suspensión,

a menos que el estudiante complete un programa de intervención aprobado por el Distrito.

La finalización del programa reducirá el período de inelegibilidad a nueve (9) semanas

escolares.

4. COMPORTAMIENTO

Los estudiantes que están suspendidos en el hogar durante cuatro (4) días y/o suspendidos en el hogar

dos veces en un trimestre deben ser declarados "no elegibles" y no pueden participar en actividades

extracurriculares ni en viajes de 8vo grado/senior; baile de graduación de 8º grado, baile formal de

invierno, baile de graduación de la escuela secundaria; ceremonias de graduación de 8vo grado/senior;

atletismo (9-12); líderes espirituales/porristas (9-12); gobierno estudiantil (7-12) durante nueve (9)

semanas escolares a partir del momento de la suspensión.

Si ocurre una suspensión adicional durante el período de nueve (9) semanas escolares, el período de

suspensión se extenderá por nueve (9) semanas escolares a partir de la fecha de la suspensión

posterior, pero no se extenderá más allá del año escolar actual.

Los estudiantes que están en transferencia involuntaria a educación alternativa no serán elegibles para

participar en actividades extracurriculares, incluido el baile de graduación formal de invierno y de

último año, atletismo (9-12), líderes espirituales/porristas (9-12), gobierno estudiantil (7-12) por el resto

del año escolar en el campus regular a menos que el estudiante regrese al campus regular después de

completar con éxito un programa de educación alternativa.

5. DEUDAS POR PÉRDIDA O DAÑO A LA PROPIEDAD DEL DISTRITO ESCOLAR A los

estudiantes con deudas pendientes (K-12) no se les permitirá participar en actividades extracurriculares

ni en viajes de 8º grado/senior; baile de graduación de 8º grado/baile de secundaria; ceremonias de

graduación de 8vo grado/senior; atletismo (9-12), líderes espirituales/porristas (9-12); gobierno



estudiantil (7-12) hasta que se pague la deuda o hasta que el estudiante establezca un programa de

trabajo voluntario según lo dispuesto por el Código de Educación 48904 en lugar de pago.

La notificación al padre/tutor sobre la deuda se hará por escrito. La fecha efectiva para determinar la

elegibilidad será tres (3) días después de la emisión de la carta de notificación.

La pérdida de privilegios incluye la participación en la ceremonia de graduación (grados 7-12) si el

padre/tutor es notificado de la deuda por lo menos tres (3) días antes de la ceremonia.

Nota: Las consecuencias de elegibilidad de asistencia, abuso de sustancias, comportamiento y

ciudadanía en el salón de clases no se transferirán de la escuela secundaria a la escuela

secundaria.

Sin embargo, cualquier estudiante que tenga deudas escolares pendientes seguirá sin ser elegible para

participar en actividades extracurriculares, grados 7-12, atletismo (9-12), líderes espirituales/porristas

(9-12), gobierno estudiantil (7-12), hasta que la deuda sea pagada o hasta que el estudiante establezca

un programa de trabajo voluntario según lo dispuesto en el Código de Educación 48904 en lugar de

pago. EXCEPCIÓN: La elegibilidad inicial de la escuela secundaria no se aplicará a todos los

estudiantes que ingresen al noveno grado que no cumplan con los criterios de elegibilidad académica

del distrito. Esta será una exención única para el primer trimestre del semestre de otoño únicamente.

TODOS LOS ESTUDIANTES 7-12

El Distrito se reserva el derecho de excluir a un estudiante de la ceremonia de graduación u otras

actividades por una infracción flagrante al Código de Conducta, independientemente del estado de

ciudadanía del estudiante.

DERECHO DE APELACIÓN Y DEBIDO PROCESO SUSPENSIÓN

1. La suspensión por parte del director/designado, o el superintendente, será precedida por una

conferencia informal realizada por el director o su designado entre el alumno y, siempre que sea posible, el

maestro, supervisor o empleado de la escuela que se refirió el alumno al director. En la conferencia se

informará al alumno del motivo de la acción disciplinaria y la evidencia en su contra y se le dará la

oportunidad de presentar su defensa. (EC 48911, sub-section b)

2. Un director/persona designada, o el superintendente, puede suspender a un alumno sin brindarle al

alumno la oportunidad de una conferencia solo si el director o su persona designada determina que existe

una “situación de emergencia”. Si un alumno es suspendido sin una conferencia antes de la suspensión,

tanto el padre como el alumno serán notificados del derecho del alumno a dicha conferencia y del derecho

del alumno a regresar a la escuela para tal fin. La conferencia se llevará a cabo dentro de los dos (2) días

escolares, a menos que el alumno renuncie a su derecho o no pueda asistir físicamente por cualquier

motivo, incluidos, entre otros, encarcelamiento u hospitalización. La conferencia se llevará a cabo tan

pronto como el alumno pueda regresar físicamente a la escuela para la conferencia. (EC 48911, subsección

c)

3. En el momento de la suspensión, un empleado de la escuela deberá hacer un esfuerzo razonable para

comunicarse con el padre o tutor del alumno en persona o por teléfono. (EC 48911, subsección d)

4. Siempre que un alumno sea suspendido de la escuela, el padre o tutor deberá ser notificado por escrito

de la suspensión. (EC 48911, subsección d)

5. El padre o tutor de cualquier alumno deberá responder sin demora a cualquier solicitud de los

funcionarios escolares para asistir a una conferencia sobre el comportamiento de su hijo. (EC 48911,

subsección f)

6. El alumno o el padre o tutor del alumno tiene derecho a apelar la suspensión ante el director del

edificio, cuya decisión será definitiva. Se debe solicitar una reunión dentro de los cinco (5) días escolares

siguientes al primer día de suspensión.

7. Los estudiantes permanecen suspendidos durante el proceso de apelación. Si el director anula la

suspensión, toda la información relacionada con la suspensión se eliminará del registro del alumno.



EXPULSIÓN

1. En caso de que la Mesa Directiva procede la expulsión, el superintendente/designado puede extender la

suspensión hasta que la Mesa Directiva haya tomado una decisión, siempre que el

superintendente/designado haya determinado que la presencia del alumno en la escuela o en una

ubicación escolar alternativa podría causar un peligro para las personas o la propiedad o una amenaza de

interrumpir el proceso de instrucción. (EC 48911, subsección g)

2. El alumno y el padre o tutor del alumno tendrán derecho a una audiencia para determinar si el alumno

debe ser expulsado. Se llevará a cabo una audiencia de expulsión dentro de los 30 días escolares a partir

de la fecha en que el director o superintendente determine que el alumno cometió cualquiera de los actos

enumerados en la Sección 48900, a menos que el alumno solicite por escrito que se posponga la audiencia.

El alumno tendrá derecho a por lo menos un aplazamiento por un período de no más de 30 días calendario

de una audiencia de expulsión. En el caso de que el cumplimiento por parte de la Junta de Gobierno de los

requisitos de tiempo anteriores sea impracticable, la audiencia de expulsión puede retrasarse, por una

buena causa, hasta cinco (5) días adicionales. Las razones de la prórroga formarán parte del expediente

en el momento de la audiencia. (EC 48918, subsección a)

3. La notificación por escrito de la audiencia se enviará al alumno por lo menos 10 días calendario antes

de la fecha de la audiencia. (EC 48918, subsección b)

4. Un Panel Administrativo llevará a cabo una audiencia para considerar la expulsión de un alumno en

una sesión cerrada al público a menos que el alumno o el padre o tutor del alumno solicite, por escrito, al

menos cinco (5) ) días antes de la fecha de la audiencia, que la audiencia sea una reunión pública. (EC

48918, subsecciones c, d) 5. Dentro de los tres (3) días escolares posteriores a la audiencia, el Panel

Administrativo determinará si recomienda la expulsión del alumno a la Mesa Directiva. (EC 48918,

subsección e)

6. La orden de expulsión y las causas de la misma se registran en el registro provisional obligatorio del

alumno y se enviarán a cualquier escuela en la que el alumno se inscriba posteriormente al recibir una

solicitud de la escuela de admisión para los expedientes escolares del alumno. (EC 48918, subsección j)

7. La decisión de la Mesa Directiva de expulsar a un alumno se tomará dentro de los 10 días escolares

posteriores a la conclusión de la audiencia, a menos que el alumno solicite por escrito que se posponga la

decisión. Si la audiencia la lleva a cabo un Panel Administrativo, o si la Mesa Directiva del distrito no se

reúne semanalmente, la Mesa Directiva tomará su decisión sobre la expulsión de un alumno dentro de los

40 días escolares posteriores a la fecha de remoción del alumno de su escuela de asistencia para el

incidente por el cual el director o el superintendente hizo la recomendación de expulsión, a menos que el

alumno solicite por escrito que se posponga la decisión.

8. La notificación por escrito de cualquier decisión de la Mesa Directiva de expulsar o suspender la

ejecución de la orden de expulsión durante un período de prueba se enviará por correo, utilizando el

método de "prueba de entrega" al estudiante o padre o tutor. El aviso deberá incluir la notificación del

derecho de apelar la expulsión ante la Junta de Educación del Condado. (EC 48918, subsección i)

9. Los estudiantes que han sido expulsados ​​no deben participar en actividades extracurriculares,

incluidos los viajes de 8vo grado/senior, el baile de graduación de 8vo grado, el baile formal de invierno, el

baile de graduación de la escuela secundaria y la ceremonia de graduación (grados 8 y 12) por la duración

de la expulsión. Los estudiantes que están en una expulsión suspendida no podrán participar en

actividades extracurriculares por el tiempo definido.

10. Los estudiantes que están en una expulsión suspendida a otro sitio no serán elegibles para participar

en actividades extracurriculares en el sitio original, incluidos los viajes de 8.° grado/senior, el baile de

graduación de 8.° grado, el baile de graduación de la escuela secundaria, el evento formal de invierno y la

ceremonia de graduación (grados 8 y 12).

11. En el momento en que se ordene la expulsión de un alumno por un acto distinto de los descritos en la

subdivisión (c) de la Sección 48915, la Junta de Gobierno fijará una fecha, a más tardar, el último día del

semestre siguiente al semestre en el que ocurrió la expulsión, cuando el alumno será revisado para su



readmisión a una escuela mantenida por el Distrito. El Director Principal, Bienestar Infantil y

Asistencia/Designado determinará si se han cumplido las condiciones para la readmisión en la orden de

expulsión.

12. Para un alumno que ha sido expulsado de conformidad con la subdivisión (c) de la Sección 48915, la

Junta de Gobierno establecerá una fecha de un año a partir de la fecha en que ocurrió la expulsión,

cuando el alumno será revisado para su readmisión a una escuela mantenida por el Distrito, excepto que

la Junta de Gobierno puede establecer una fecha anterior para la readmisión caso por caso. El Director

Principal, Bienestar Infantil y Asistencia/Designado determinará si se han cumplido las condiciones para

la readmisión en la orden de expulsión. Los delitos de la subdivisión (c) de la Sección 48915 incluyen: •

Posesión, venta o suministro de un arma de fuego.

• Blandir un cuchillo a otra persona.

• Vender ilegalmente una sustancia controlada enumerada en el Capítulo 2 (que comienza con la

Sección 11053) de la División 10 del Código de Salud y Seguridad.

• Cometer o intentar cometer una agresión sexual como se define en la subdivisión (n) de la Sección

48900 o cometer una agresión sexual como se define en la subdivisión (n) de la Sección 48900.

• Posesión de explosivos (excepto pargos, poppers, petardos y fuegos artificiales) .

TRANSFERENCIA INVOLUNTARIA A ESCUELA DE OPORTUNIDAD

Directrices del Departamento de Educación de California

Las escuelas, clases y programas de Educación de Oportunidad se establecen para proporcionar apoyo

adicional a los estudiantes que habitualmente faltan a la instrucción, asisten irregularmente, son

insubordinados, desordenados durante su asistencia o fracasan académicamente.

La decisión de transferir a un alumno involuntariamente se basará en los hallazgos de que el alumno (a)

comete un acto enumerado en EC 48900, o (b) ha faltado habitualmente o ha asistido irregularmente a la

instrucción a la que está legalmente obligado a asistir.

El estudiante y el padre o tutor del estudiante serán notificados por escrito de la asignación prevista al

programa Escuela de Oportunidad. El padre o tutor tiene derecho a solicitar una reunión con los

funcionarios escolares. El propósito de esta reunión será discutir las razones específicas por las que se

recomienda la transferencia. Después de la revisión por terceros del documento de referencia, se tomará

una decisión final para la transferencia. El estudiante y el padre o tutor tienen derecho a apelar la

decisión de un tercero ante el Director Principal, Asistencia y Bienestar Infantil.

A petición del padre o tutor del estudiante, la transferencia involuntaria se revisará al final de cada

semestre/trimestre de asistencia al sitio de educación alternativa. Los estudiantes que están en

transferencia involuntaria a educación alternativa no serán elegibles para participar en actividades

extracurriculares, incluido el baile formal de invierno y el baile de graduación, durante el resto del año

escolar en el campus regular, a menos que el estudiante regrese al campus regular después de completar

con éxito una educación alternativa. programa.

TRANSFERENCIA INVOLUNTARIA A LA ESCUELA DE CONTINUACIÓN (EC 48432.5)

La decisión de transferir al alumno involuntariamente se basará en encontrar que el alumno (a) cometió

un acto enumerado en EC 48900, o (b) ha faltado habitualmente o ha asistido irregularmente a la

instrucción en que él o ella está legalmente obligado a asistir.

La transferencia involuntaria a una escuela de continuación se impondrá sólo cuando otros medios no

logran la mejora del alumno; siempre que un alumno pueda ser transferido involuntariamente la primera

vez que él o ella comete un acto enumerado en la Sección 48900 si el director determina que la presencia

del alumno causa un peligro para las personas o la propiedad, o amenaza con interrumpir el proceso de

instrucción.

Se debe proporcionar un aviso por escrito al estudiante y al padre o tutor del estudiante informándoles de

la oportunidad de solicitar una reunión con una persona designada por el superintendente del distrito.

Ninguna de las personas involucradas en la decisión final de hacer una transferencia involuntaria de un

alumno a una escuela de recuperación será miembro del personal de la escuela en la que está inscrito el

alumno en el momento en que se toma la decisión.



Los estudiantes que están en transferencia involuntaria a educación alternativa no serán elegibles para

participar en actividades extracurriculares, incluido el baile formal de invierno y el baile de graduación,

por el resto del año escolar en el campus regular a menos que el estudiante regrese al campus regular

después de completar con éxito una alternativa programa educativo.

A petición del padre o tutor del estudiante, la transferencia involuntaria se revisará después del segundo

semestre de asistencia al sitio de educación alternativa.

SUSPENSIÓN DE CLASE

Un maestro puede suspender a cualquier alumno de la clase del maestro por cualquier violación de EC

48900, por el día de la suspensión y el día siguiente.

El maestro deberá enviar al alumno al director o designado persona para la acción apropiada. Si esa

acción requiere la presencia continua del alumno en el sitio escolar, el alumno deberá estar bajo la

supervisión adecuada.

Tan pronto como sea posible, el maestro le pedirá al padre/tutor del alumno que asista a una conferencia

de padres/maestros sobre la suspensión. Si no se puede programar una conferencia en persona, se puede

sustituir por una conferencia telefónica. Un administrador de la escuela asistirá a la conferencia si el

maestro o el padre/tutor así lo solicita.

El alumno no será devuelto a la clase durante el período de suspensión sin el consentimiento del maestro

y el director. Un alumno suspendido de una clase no será colocado en otra clase regular durante el período

de suspensión.

DETENCIÓN DE ESTUDIANTES DESPUÉS DE ESCUELA

Los estudiantes pueden ser detenidos después de la escuela por hasta 15 minutos sin previo aviso a los

padres.

La detención de 16 a 30 minutos requiere un esfuerzo razonable para dar aviso previo a los padres. La

detención de más de 30 minutos requiere notificación previa a los padres. El aviso previo incluye

llamadas telefónicas.

Independientemente de la duración de la detención, se debe dar aviso previo a los padres en los casos en

que la detención haga que un estudiante pierda el autobús escolar.

CÓDIGO DE VESTIMENTA

“Vístete para el éxito”, la vestimenta adecuada es tan importante en el entorno escolar como lo es en el

mundo laboral. Como parte de la política de vestimenta en DMS, hemos establecido la expectativa de que

no se puede usar ropa alterada de ninguna manera sin aprobación previa en una actividad u

organización sancionada por la escuela. Eso significa que la ropa no puede tener bordados, calcomanías,

nombres termoadhesivos, dobladillos enrollados hasta la pantorrilla o la rodilla ni bandas elásticas en las

piernas/puños de los pantalones, eslóganes o decoraciones, a menos que esté asociado con deportes, clubes,

clases, etc. No se permiten sombreros ni gorras tejidas en el campus (Excepción: DMS/DHS Hawk

gorras de béisbol y gorras tejidas). No se deben usar gorras tejidas, gorras de béisbol ni sudaderas

con capucha en el salón de clases. El código de vestimenta se hará cumplir en excursiones y viajes

para personas mayores. Los estudiantes que violen el código de vestimenta están sujetos a medidas

disciplinarias.

Creemos firmemente que la mayoría de los estudiantes de la Escuela Secundaria de Delhi usan un juicio

excepcionalmente fino con respecto a su apariencia personal y normas de vestimenta. Un código de

vestimenta está diseñado principalmente para ayudar a los estudiantes a salvarse de posibles vergüenzas

o peligros para la salud y la seguridad al usar ropa que no es apropiada para la escuela. Creemos que es

principalmente responsabilidad de los padres asegurarse de que la vestimenta de los estudiantes sea

aceptable para asistir a la escuela.



1. El cabello deberá estar limpio y bien peinado. Las latas de aerosol de tinte para el cabello no están

permitidas en la escuela. No se permite en la escuela rociar-sobre-color que gotearía, cuando está

mojado.

2. Se deben usar zapatos en todo momento. Los zapatos o calzado deben ser razonables y apropiados

para la actividad o el programa escolar.

3. Se permitirán letras o estampados comerciales en camisetas y sudaderas, siempre y cuando sea

aceptable como vestimenta escolar. Se prohibirán las alteraciones a las camisetas y sudaderas si

las alteraciones no están afiliadas con programas o actividades patrocinados por la escuela. No se

aceptan impresiones o imágenes groseras o vulgares que muestren drogas, bebidas alcohólicas,

tabaco, blasfemias o sexualmente sugerentes.

4. Toda la ropa deberá estar dentro de los límites de la decencia y el buen gusto según sea apropiado

para la escuela. La ropa deberá ser suficiente para ocultar la ropa interior en todo

momento. No se permite vestimenta sexualmente sugerente o extremadamente breve. Esto

incluye, pero no se limita a: prendas escotadas, blusas sin tirantes o con hombros descubiertos,

abdomen descubierto, camisetas sin mangas/camisas musculosas, camisetas interiores, blusas de

rejilla, blusas transparentes, blusas sin mangas, blusas de tubo, tirantes finos, pantalones cortos

que son más cortos que la mitad del muslo o la punta de los dedos y las camisetas más cortas que

la punta de los dedos. Las camisetas no deben ser más de una (1) talla más grande que la

talla del estudiante y no deben cubrir todo el bolsillo. (No se acepta una chaqueta o un

abrigo para ocultar el tipo de ropa anterior). Las camisas deben usarse en todo momento.

5. Se prohibirá la ropa o el atuendo que se considere un peligro para la seguridad. Por ejemplo, las

camisas/camisetas que son extremadamente largas están sujetas a discreción administrativa.

6. No se deben usar pijamas en la escuela a menos que el día haya sido sancionado oficialmente como

un día de "pijama" por la administración de la escuela.

La siguiente vestimenta no está permitida en el campus.

1. No se permiten camisetas, chaquetas o prendas de vestir, etc., que muestren o aboguen por

blasfemias, obscenidades o vulgaridades. Sin membresía/afiliación a pandillas, violencia, incluido

el poder racial o la supremacía. (Ej. Smile Now/Cry Later, Eight Ball, Rolling Hard, Ben Johnson,

Ben Davis, Vato Loco, My Crazy Life, Por Vida, etc.) no estarán permitidos. Si se determina que un

estudiante ha violado el código de vestimenta al usar colores de pandillas, se le prohibirá usar

colores específicos o cualquier vestimenta relacionada con pandillas.

2. No se permite ropa, joyería, etc., que anuncie o promueva el uso de drogas/sustancias ilegales o la

afiliación a pandillas. Ninguna ropa que anuncie o promueva el uso de alcohol, drogas, tabaco,

intolerancia, promiscuidad y sexualidad manifiesta. (Es decir, High Times, Cookies, Jamin'

Columns, camisas o jerseys nacionales o extranjeros de cerveza o alcohol. La hoja de marihuana y

el número "420" son inaceptables en cualquier ropa o equipo escolar/privado. gallo ".)

3. No se permitirán camisetas deportivas de ningún tipo, profesional o colegiado en el campus a

menos que un día sea designado y aprobado por la administración.

4. No se permiten pañuelos, redecillas para el cabello, bufandas, etc.

5. Solo sombreros y gorros con DMS /Los logotipos de DHS, inalterados, se permitirán en el campus.

Sin embargo, no se deben usar gorras tejidas, gorras de béisbol, gorros No se permiten o

sudaderas con capucha en el salón de clases.

6. cinturones todos rojos o azules. No se permiten cinturones de estilo militar (tela, tejido, etc.). No se

permiten cinturones o tirantes que cuelgan o se arrastren. Los pantalones deben estar dentro de

dos (2) tallas de la cintura del estudiante.

7. No se permiten hebillas de cinturón con monogramas o letras o hebillas de cinturón relacionadas

con pandillas (es decir, "S", "N", "M", "13", "14").

8. No se permiten camisetas, zapatos o cordones de zapatos de color rojo sólido o completamente azul.

9. No se permiten grafitis afiliados a pandillas en carpetas, book cubiertas, cuadernos de espiral o

cualquier material relacionado con la escuela.

10. No se permiten en el campus revistas que presenten grafiti de pandillas, títulos o temas

relacionados con pandillas o que aboguen por ser miembro de pandillas.



11. No se permiten revistas que aboguen por el uso de drogas ilegales o parafernalia relacionada en el

campus. (es decir, High Times, Jamin' Columns)

12. No se permite en el campus ningún tatuaje que anuncie o promueva actividades o afiliaciones de

pandillas, alcohol, drogas, tabaco, intolerancia, promiscuidad o sexualidad abierta. El tipo de

tatuajes anterior debe cubrirse.

13. Los Sunglasses no se pueden usar dentro sin una nota de un médico o administrador escolar.

14. Los estudiantes no pueden usar tres (3) piezas de rojo o azul.

15. Si existe alguna duda sobre si la vestimenta del estudiante cumple con los estándares

del código de vestimenta, la vestimenta se considerará inapropiada. No se admitirán

casos límite.

Alertas de emergencia

HAZEL HEALTH: Hazel Health se ha asociado con las escuelas para mantener a los niños saludables y

listos para aprender. Los estudiantes deben tener un formulario de consentimiento archivado para recibir

servicios de un proveedor médico sin cargo. Está disponible durante el horario escolar para atender las

necesidades de atención médica de su hijo. La escuela puede conectarse con un médico autorizado a

distancia a través del sistema de telesalud de Hazel Health. Al completar este formulario, su hijo puede

acceder al centro de salud de la escuela.

Los servicios incluyen:

● Visitas de atención urgente Exámenes

● Atención



● de seguimiento y consultas

● Coordinación con el médico de familia

● Recetas enviadas a la farmacia preferida

● Medicamentos de venta libre

● Referencias a recursos escolares y comunitarios

PROCEDIMIENTO UNIFORME DE QUEJAS: POLÍTICA DE LA JUNTA DEL DISTRITO

Notificación anual del procedimiento uniforme de quejas

Padres, los estudiantes y tutores tienen derecho a presentar una queja por escrito contra programas

estatales y federales específicos operados por el distrito por presunta violación de la ley estatal y federal

según la Política de la Junta del Distrito Escolar Unificado de Delhi. Las quejas deben presentarse por

escrito al Superintendente del Distrito, quien las distribuirá al Oficial de Cumplimiento correspondiente.

Si no está satisfecho con la decisión del distrito sobre la queja formal, la decisión puede ser apelada dentro

de los quince (15) días de la decisión por escrito del distrito al Superintendente de Instrucción Pública del

Estado, Atención: Unidad de Servicios de Gestión de Procesos de Quejas, Departamento de Educación de

California, PO Box 944272, Sacramento, CA 94244-2740. Además, puede haber remedios de derecho civil

disponibles. Los procedimientos de revisión y apelación relacionados con las quejas se describen en los

números 4650, 4652 y 4671 del Código de Regulación de California. El requisito está disponible para su

revisión en la Oficina del Distrito Escolar Unificado de Delhi, 9716 Hinton Ave., Delhi, CA 95315, teléfono

(209) 656- 2000

Conducta estudiantil Póliza de la Junta 5131 conducta estudiantil prohibida incluye, pero no se

limita a:

El acoso de los estudiantes o del personal, incluido el acoso, la intimidación, el llamado "acoso

cibernético", las novatadas o la actividad de iniciación, el ridículo, la extorsión o cualquier otra forma

verbal. conducta física, escrita o física que cause o amenace con causar daño físico, sufrimiento emocional

o interrupción sustancial.

INTIMIDACIÓN CIBERNÉTICA: El 1 de enero de 2009 entró en vigencia una ley destinada a disuadir

la intimidación cibernética en las escuelas públicas. La ley permite a los educadores suspender o expulsar

a los estudiantes en los grados 4-12 que participen en la intimidación cibernética. El acoso cibernético se

considera que acosa a otros mediante el uso de cualquier tipo de dispositivo electrónico, como una

computadora (en línea) o un teléfono celular, que se utiliza para crear un entorno intimidatorio, hostil u

ofensivo en las escuelas. El acoso cibernético incluye la publicación de mensajes de acoso, amenazas

directas, crueldad social u otros textos, sonidos o imágenes dañinos en Internet, sitios de redes sociales u

otras tecnologías digitales, así como entrar en la cuenta de otra persona y asumir la identidad de esa

persona en para dañar la reputación o las amistades de esa persona o para ocultarse o enmascararse de

ser descubierto.

Consecuencias: Los estudiantes que violen las reglas y regulaciones del distrito o de la escuela pueden

estar sujetos a medidas disciplinarias que incluyen, entre otras, suspensión, expulsión, transferencia a

programas alternativos o negación o el privilegio de participar en actividades extracurriculares o

cocurriculares de acuerdo con la política de la junta. y regulación administrativa, y contacto con la policía

local, según corresponda.

ACOSO SEXUAL

Es política de la escuela que todas las personas, independientemente de su género, deben disfrutar de la

libertad de discriminación de cualquier tipo. El propósito de esta sección es proporcionar notificación de la

prohibición del acoso sexual como una forma de discriminación sexual y proporcionar notificación de los

recursos disponibles.



Los comportamientos que se definen como acoso incluyen, pero no se limitan a:

1. Favores o amenazas sexuales: pellizcar, agarrar, dar palmaditas, mirar con lascivia o hacer

amenazas o promesas explícitas o implícitas a cambio de someterse a actos físicos.

2. Acoso Verbal: Epítetos, comentarios despectivos o calumnias sobre la base de sexo, raza, credo

religioso, color, origen nacional, ascendencia, discapacidad, condición médica, estado civil o edad.

3. Acoso Físico: Agresión, impedimento o bloqueo de movimiento, usando interferencia física con el

trabajo o movimiento normal cuando se dirige a un individuo sobre la base de las categorías

enumeradas anteriormente.

4. Formas visuales de acoso: carteles, avisos, boletines, caricaturas o dibujos despectivos sobre la base

de las categorías enumeradas anteriormente.

ACOSO SEXUAL - PROCEDIMIENTO DE QUEJA

A. Presentación: Cualquier persona, estudiante, empleado o solicitante de empleo que crea que ha

sido acosado puede presentar una queja oralmente o por escrito con cualquiera de los siguientes:

1. Maestro, director o persona designada por el director.

2. Superintendente o el oficial de Acción Afirmativa

Cualquier supervisor que reciba una denuncia de acoso debe notificar al Superintendente o al

oficial de Acción Afirmativa inmediatamente.

B. Notificación: Tras la notificación de una denuncia de acoso, el Superintendente o el oficial de

Acción Afirmativa deberá:

1. Autorizar y supervisar la investigación de la denuncia y/o investigar la denuncia. La investigación

incluirá una entrevista con:

a. El denunciante.

b. El acosador acusado.

c. Cualquier otra persona que el oficial de Acción Afirmativa tenga razones para creer que

tiene conocimiento relevante sobre la queja. Esto puede incluir víctimas de conductas similares;

La información recopilada se mantendrá en la más estricta confidencialidad.

2. Revisar la información recopilada a través de la investigación para determinar los hechos y si la

supuesta conducta constituye acoso; se tendrá en cuenta toda la información fáctica, la totalidad de

las circunstancias, incluida la naturaleza de la conducta verbal, física, visual o sexual y el contexto

en el que ocurrieron los presuntos incidentes;

3. El denunciante se reunirá informalmente con el oficial de Acción Afirmativa en un intento de

resolver la denuncia. Si no puede resolverse informalmente, se hará un informe por escrito.

4. El denunciante puede presentar una queja formal por escrito al Superintendente dentro de los diez

(10) días de la reunión informal no resuelta. La denuncia debe incluir: a). la firma, el nombre, la

dirección y el número de teléfono del denunciante. b). el nombre de la persona que cometió la

supuesta violación, c). Una descripción de la conducta o acoso. d). una descripción específica de la

hora, el lugar, la naturaleza, los participantes y los testigos de la supuesta violación. mi). debe

incluir cualquier otra información pertinente relacionada con la infracción.

5. Si la queja no se resuelve a nivel del Superintendente, el denunciante puede presentar una

apelación por escrito ante la Junta de Gobierno. Toda la información recopilada previamente se

enviará a la Junta de Gobierno. Si la queja involucra a un empleado del distrito, el asunto se

llevará a cabo en sesión cerrada como un asunto personal. La Junta deberá dictar su decisión

dentro de los diez (10) días hábiles.

6. Si ocurrió acoso, tomé y/o recomiende a la autoridad correspondiente que tome medidas correctivas

rápidas y efectivas contra el acosador. Si se impone una medida disciplinaria, la medida

disciplinaria no se comunicará al denunciante. La acción será proporcional a la gravedad de la

falta.

7. Tomar medidas razonables para proteger a la víctima y otras posibles partes involucradas de más

acoso;

8. Tomar medidas razonables para proteger al denunciante de cualquier represalia como resultado de

la comunicación de la denuncia.



9. Si corresponde, tomar medidas para remediar la pérdida de la víctima, si la hubiere, que resultó

del acoso.

Otros recursos: los denunciantes pueden apelar las acciones del Distrito ante el Departamento de

Educación de California. El Superintendente o la persona designada se asegurará de que se informe a los

denunciantes que también pueden tener a su disposición medidas cautelares, órdenes de restricción y

otros recursos de derecho civil. Esta información se publicará con los procedimientos de quejas del Distrito

y se incluirá en cualquier aviso relacionado.

Los padres también deben consultar los derechos y responsabilidades anuales del Distrito Escolar

Unificado de Delhi disponibles en cada sitio escolar y en la página web del distrito.
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La ley estatal requiere que los padres o tutores sean notificados de sus derechos y responsabilidades en 

ciertos asuntos relacionados con la educación de sus hijos. 

 Ausencia Para Participar en el Ejercicio e Instrucción Religiosa: Los alumnos pueden, con el permiso 

por escrito de su padre o guardián, participar en ejercicios religiosos o para recibir instrucción de la moral 

y religión, fuera de la propiedad de la escuela.  Cada alumno que reciba tal permiso tiene que asistir a la 

escuela el tiempo suficiente para constituir un mínimo día escolar.  Ningún alumno será eximido de la 

escuela para este propósito por más de cuatro días por mes escolar. (Código de Educación (C. de Ed.) 

§46014) 

 La Educación Exhaustivo sobre la Salud Sexual y La Prevención del VIH/SIDA: Un padre o un 

guardián tiene derecho de dispensar a su hija/o de la educación comprensiva sobre la salud sexual y la 

prevención del VIH/SIDA o evaluaciones relacionadas con esa educación.  Un padre o guardián que desee 

ejercer este derecho debe comunicar su solicitud por escrito.  (C. de Ed. §51938) Un padre o un guardián 

puede revisar las materias educacionales escritas y audiovisuales utilisadas en cursos de educación 

comprensiva sobre la salud sexual y la educación sobre la prevención del VIH/SIDA.  Los 

padres/guardiánes tienen el derecho de solicitar que el Distrito les provee una copia del Acto de la Juventud 

Sana de California. (C. de Ed. §51930 y subsiguientes) 

Los Padres o Guardiánes serán informados por escrito si el Distrito tiene la intención de administrar un 

examen, cuestionario o encuesta que contenga preguntas adecuadas para su edad sobre las actitudes de los 

alumnos con relación a, o practicas respecto al sexo en los grados 7 y 12 y se les dara la oportunidad de 

revisar el examen, cuestionario, o encuesta.  Un padre o un guardián tienen derecho a dispensar a su hija/o 

del examen, cuestionairo, o encuesta comunicando su solicitud por escrito. (C. de Ed. §51938) 

Cada padre/guardián recibirá aviso antes del comienzo de la educación sobre la salud sexual exhaustivo y 

la prevención del VIH/SIDA referente a la fecha de tal instrucción y si la instrucción será enseñada por el 

personal del Distrito o por consultares contratados.  Si consultantes contratados o conferentes invitados 

son utilizados, la fecha de la instrucción y el nombre de cada una de sus organizaciones o afiliaciónes 

serán identificadas. Los padres/guardiánes tienen derecho de pedir del Distrito una copia de secciónes 

51933, 51934, and 51938 del Código de Educación. (C. de Ed. §51938) Si el Distrito planea tal instrucción 

después del inicio del año escolar, los padres/guardiánes estarán avisados de la instrucción por el 

superintendiente o su diputado con, al menos, 14 dias de antelación. (C. de Ed. §51938) 

 Dispensación de la Instrucción sobre La Salud: Por medio de petición escrita de un padre, un 

padre/madre o un guardián puede ser dispensado de cualquier parte de la instrucción sobre la salud que 

esté en conflicto con las enseñanzas o creencias religiosas de los padres/guardiánes (incluyendo las 

convicciones morales personales). (C. de Ed. §51240)   

 Administración de Medicación: Medicamentos prescritos por un médico para un estudiante puede ser 

administrada durante el día escolar por una enfermera de la escuela u otro personal de la escuela así 

designado o auto-inyectado por el estudiante si la medicación es epinefrina auto-inyectable con receta, o 

es un inhalador, pero solamente si el padre/guardián da su consentimiento por escrito y provee las 

instrucciones escritas y detalladas de un médico o de un asistente de médico como especificado por la ley. 

Para que un niño lleve consigo y se autoadministra epinefrina autoinyectable o inhalador, el médico o el 

asistente del médico también debe proporcionar una declaración por escrito que detalle el nombre del 

medicamento, el método, la cantidad y los horarios en los que se administrará el medicamento tomado, y 

confirmando que el alumno es capaz de autoadministrarse epinefrina autoinyectable o inhalador. Los 
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padres/guardiánes también deben proporcionar una autorización para que la enfermera de la escuela o el 

personal escolar designado consulten con el proveedor de atención médica del alumno con respecto a las 

preguntas que puedan surgir con respecto al medicamento, y liberar al Distrito y su personal de 

responsabilidad civil si el alumno que se administra a sí mismo sufre una reacción adversa como resultado 

de la autoadministración de epinefrina autoinyectable. Formularios para autorizar la administración de 

medicación se pueden obtener con la secretaria de la escuela. Las declaraciones escritas especificadas en 

esta sección se proporcionarán al menos una vez al año y con mayor frecuencia si cambia el medicamento, 

la dosis, la frecuencia de administración o el motivo de la administración. (C. de Ed. secs. 49423, 49423.1, 

49423.5 y 49480) 

 Estudiantes Bajo Medicación: Los padres deben notificar a la enfermera de la escuela u otro personal 

de la escuela así designado si su hija/o continúa bajo un régimen de medicación.  Este aviso debe incluir 

el, nombre de los medicamentos, la dosificacion, y el nombre del médico que supervisa la administración.  

Con el consentimiento del padre/guardián, el director/a, o la enfermera/o de la escuela pueden hablar con 

el médico sobre los posibles efectos de la droga, incluso sobre los síntomas de efectos secundarios 

desfavorables, omisión o sobredosis y podrán consultar con personal de la escuela cuando se determine 

necesario.  (C. de Ed. §49480) 

 Inmunizaciones: El distrito excluirá de la escuela a cualquier alumno que no haya sido propiamente 

inmunizado, a menos que el alumno está exento del requisito de inmunizaciones conforme con el Capitulo 

1 (comenzando con seccion 120325) parte 2, división 105 del Código de Salud y Seguridad.  La exención 

de inmunización basada en las creencias personales ha sido eliminada.  (C. de Salud y Seg. §120325)  Un 

estudiante quien, antes del primero de enero del 2016, presentó una carta o el afidávit al Distrito, 

declarando creencias opuestas a la inmunización, será permitida/o a matricularse en esa institución hasta 

que el estudiante se matricule en el próximo espectro de grados.  Espectro de grados significa: 1) 

nacimiento a preprimaria; 2) kínder y los grados 1 al 6, inclusive, que incluye el kínder transicional; y 3) 

los grados 7 al 12, inclusive.  En o después del 1º de julio del 2016, el Distrito excluirá por primera vez 

de la escuela o se le negará la entrada o la promoción al 7º grado a cualquier estudiante, al menos que el 

estudiante haya sido inmunizado para su edad conforme a la ley.  (C. de Salud y Seg. §120335)  Un 

estudiante puede ser exento de las inmunizaciones obligatorias por causa de una condición o circunstancias 

médicas.  Un médico o cirujano con licencia debe transmitir una declaración completa del formulario de 

certificación de exención médica del Departamento de Salud Pública de California directamente a la 

agencia educativa local y al Registro de Inmunizaciones de California. La forma de exención médica 

estandarizado será la única documentación de una exención médica que será aceptada por el Distrito. (C. 

de Salud y Seg. §120370, 120372.)  

Un padre o guardián puede dar su consentimiento por escrito para que un médico, cirujano, o profesional 

de la salud, actuando bajo la instrucción y supervisión de un médico o cirujano, pueda administrarle una 

inmunización para enfermedades comunicables al alumno en la escuela.  El médico puede administrar 

vacunas para la prevención y el control de enfermedades que representan un epidemia actual o potencial 

según lo declarado por un funcionario de salud pública federal, estatal o local. (C. de Ed. secs. 48216, 

48980(a), y 49403; C. de Salud y Seguridad secs. 120325, 120335) 

 Exámenes Físicos: Se le requiere al Distrito dar exámenes físicos y exámenes de visión y oído al alumno, 

a menos que los padres/guardiánes han sometido una oposición por escrito.  Sin embargo, el estudiante 

puede ser mandado a casa si se cree que el o ella sufre de una enfermedad contagiosa e no será permitido 

de volver a la escuela hasta que los oficiales del distrito estén satisfechos de que la enfermedad contagiosa 

no existe más.  (C. de Ed. secs. 49451, 49452, 49452.5 y 49455; C. de Salud y Seguridad §124085) El 
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Distrito puede oferecer exámenes de escoliosis para todas las alumnas en el 7º grado y para todos los 

alumnos en el 8º grado. (C. de Educación secs. 49451, 49452.5) 

 Servicios Médicos Confidenciales: Para estudiantes de grados 7 al 12 el Distrito puede permitir que los 

estudiantes salgarde la escuela para obtener servicios médicos confidenciales, sin antes haber obtenido el 

permiso de su padre o guardián.  (C. de Ed. §46010.1) 

 Seguros Médicos para Heridos: Los servicios médicos y de hospital para estudiantes heridos en la 

escuela, durante una actividad promovida por la escuela, o durante su transporte, pueden ser asegurados 

por la cuenta de los padres/guardiánes.  Ningún estudiante será obligado a aceptar servicios sin su 

consentimiento, o si el estudiante es menor de edad, sin el consentimiento de su padre o guardián.  (C. de 

Ed. §49472) SISC proporciona un Plan Básico Autoasegurado que brinda hasta $2,500 por lesiones 

accidentales, sin costo para usted, mientras asiste a la escuela y participa en actividades y deportes 

patrocinados por la escuela. Se excluye el deporte fútbol americano de tackle de la escuela secundaria. La 

Cobertura Complementaria de Accidentes para Estudiantes de SISC está disponible para su compra para 

brindar una cobertura superior a los $2,500 si una familia no está asegurada. Los estudiantes que participen 

en fútbol americano de tackle deben proporcionar cobertura de seguro. La Cobertura de Tackle Football 

de SISC brinda protección contra un accidente, con una cobertura máxima de $15,000, que ocurre mientras 

practica, participa en un partido de fútbol americano de tackle programado regularmente y patrocinado 

por la escuela o viaja como miembro del equipo en el transporte escolar hacia o desde juegos que no se 

encuentran en los terrenos de la escuela. Los formularios de Seguro Suplementario SISC o Seguro de 

Fútbol Americano de Tackle SISC están disponibles en la oficina de la escuela. 

 Servicios de Salud Mental: Al menos de 2 veces por año escolar, el Distrito notificará a los alumnos y 

padres o guardiánes como iniciarse accesso a los servicios de salud mental disponibles a los alumnos en 

el campus o en la comunidad. (C. de Ed. §49428)  

 Servicios Para Estudiantes Con Necesidades Excepcionales o una Discapacidad: Las leyes estatales 

y federales requieren que se le ofrezca una educación pública, gratuita, y apropiada (reconocida como 

“FAPE” en ingles) en el método menos restrictivo a los alumnos calificados con discapacidades de las 

edades de 3 hasta 21 años.  Los estudiantes clasificados como individuos con necesidades excepcionales 

para quienes no existe colocación disponible para educación especial o para quienes tal colocación no sea 

apropiada, pueden recibir servicios en una escuela privada y no sectaria.  Para más información específica, 

favor de comunicarse con el director local de educación especial local.  (C. de Ed. secs. 56040 y 

subsiguientes) Además, servicios para estudiantes discapacitados con una invalidez que interfiere con su 

acceso igual a las oportunidades de educación son disponibles.  (Sección 504 del Acto de Rehabilitación 

de 1973; Titulo 34 del Código Federal de Regulaciones sección 104.32 (Tit. 34 del C. Fed. de Regs. 

§104.32)) El funcionario del Distrito responsable por responder a los servicios bajo la sección 504 y con 

quien se puede comunicar en la siguiente dirección y el numero de teléfono, es: 

 
Director of Special Education 

9716 Hinton Ave. 
Delhi, CA 95315 
(209) 656-2000 

 No Hay Pena Académica Para las Ausencias con Permiso:  Ningún alumno puede recibir notas 

reducidas ni perder mérito académico por alguna ausencia o ausencias que sean excusadas por las 

siguientes razones, cuando hay tareas, trabajos o exámenes que puedan entregarse o ser cumplidos 

satisfactoriamente y en un tiempo razonable.  (C. de Ed. secs. 48205 y 48980(i))  
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Se le excusará a un alumno su ausencia de la escuela cuando su ausencia es: 

(a) Debida a su enfermedad, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud mental o conductual 

del estudiante. 

(b) Debida a una cuarentena bajo la dirección de un oficial de salubridad del condado o de la ciudad. 

(c) Para  recibir servicios médicos, dentales, optométricos, o quiroprácticos. 

(d) Para  asistir a servicios fúnebres de un miembro inmediato de su familia, con tal que la ausencia 

no dure más que un día si los servicios estan en California y no más que tres días si los servicios 

estan fuera de California. 

(e) Para servir en un jurado. 

(f) Debida a una enfermedad o cita médica, durante las horas escolares, del hijo del alumno con 

custodia legal, incluso ausencias para cuidar de un hijo enfermo, lo cual no necessitará autorización 

médica. 

(g) Por razones personales justificables, incluso pero no solamente, comparecencia en el tribunal, 

asistir a servicios fúnebres, asistencia a celebraciones o participación en un día festivo o ceremonia 

de su religión, asistencia a un retraimiento religioso, o asistencia a una conferencia de empleo, o 

asistencia a una conferencia educacional patrocinada por una organización  no lucrativa sobre 

termas del proceso legislativo o jurídico, cuando la ausencia del alumno es bajo pedido escrita por 

el padre o el guardián y fue aprobada por el director o un representante autorizado bajo las reglas 

uniformes establecidas por la junta de educación. 

(h) Para servir como miembro a la Junta Directiva de Elecciones locales establecida por el Código de 

Elecciones, sección 12302.  

(i) Para pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno, quien es miembro de las 

fuerzas armadas en servicio activo, como definido en la sección 49701 de Código Educación, y 

quien ha sido llamado al servicio, o quien esta de licencia de, o quien a regresado de, un despliegue 

a una zona de combate o una posición de refuerzo de combate.  Las ausencias autorizado bajo este 

párrafo serán aprobado por un periodo de tiempo a ser determinado a la discreción del 

superintendente del distrito escolar. 

(j) Con el propósito de participar en una ceremonia o evento cultural. 

(k) Para asistir a la ceremonia de naturalización del alumno/a para hacerse ciudadano/a de los Estados 

Unidos. 

(l) Autorizado por un administrador quien, en su discreción, determine que la circunstancia constituye 

una justificación valida, incluso, pero no limitado a, trabajando por un período de no más de 5 días 

consecutivos en la industria entretenimienta o en una industria aliada, si los estudiantes tienen un 

permiso de trabajo, o participando en una actuación de las artes escéncias promovada por una 

organización sin fines de lucro y con audiencia de alumnos de una escuela publica por un máximo 

de cinco días por año escolar, a condición que una nota escrita esté provista por un padre o guardián 



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents 

Notice of Rights and Responsibilities 

 

Page 5 

a la autoridad escolar explicando la ausencia del estudiante.  (C. de Ed. secs. 48260, 48205, 

48225.5)  

Se le permitirá a un alumno que falte a la escuela bajo esta sección, que cumpla con sus tareas y exámenes 

que no haya tomado o entregado durante su ausencia, si se le pueden proveer razonablemente, y que los 

pueda completar satisfactoriamente dentro de un tiempo razonable, y se le dará todo mérito por ellos.  El 

maestro de la clase de la cual el alumno sea ausente, determinará cuales exámenes y tareas serán 

razonablemente iguales, pero no necesariamente idénticos a los exámenes y tareas que haya faltado el 

alumno durante su ausencia. 

Para el propósito de esta sección, el asistir a un retiro religioso no deberá exceder cuatro horas por 

semestre. 

Las ausencias conformes a esta sección son consideradas como ausencias para la computación del 

promedio de asistencia diaria y no generara pagos de distribución estatal.  

“Familia inmediata,” como se usa en esta sección, se refiere a la madre, el padre, guardián, hermano(a), 

abuelo(a) u otro pariente viviendo con el alumno en la casa.  (C. de Ed. §48205) 

 Oportunidad Igual: Oportunidades iguales para los dos sexos en todos programas y actividades 

educacionales del Distrito es un compromiso hecho por el Distrito a todos sus estudiantes.  (Título IX de 

las Enmiendas Educacionales de 1972.)  Se tienen preguntas sobre todos asuntos, incluso someter quejas, 

sobre el cumplimiento del Distrito con el Título IX, escribiendo o llamándole al siguiente oficial del 

Distrito: 
Director of Human Resources 

9716 Hinton Ave. 
Delhi CA 95315 

 Quejas (Educación Especial): Los padres/guardiánes pueden quejarse de violaciones de las leyes o 

regulaciones federales o estatales sobre los servicios relacionados con la educación especial.  

Padres/guardiánes pueden someter una descripción de la manera en que el padre/guardián cree que los 

programas de educación especial no cumplen con leyes o regulaciones federales o estatales a: 
Director of Special Education 

9716 Hinton Ave. 
Delhi CA 95315 

 Revelación de Información Estudiantil: El Distrito no dará información o archivos referentes de 

cualquier estudiante, a alguna organización sin interés educacional o a individuos, sin el consentimiento 

del padre/guardián, a menos que el pedido de tal información sea por orden de corte, al recibir una 

subpoena legal, o cuando sea permitido por ley.  Las siguientes categorías de información de directorio se 

puede dar a varias personas, agencias, e instituciones, a menos que el padre o el guardián le avise al 

Distrito por escrito que no desea que tal información sea entregada:   

Nombre y apellido, dirección, teléfono, fecha de nacimiento, dirección de 

correo electrónico, área principal de estudios, participación en actividades 

y deportes oficialmente reconocidos, peso y estatura de miembros de 

equipos atléticos, fechas de asistencia, diplomas y premios recibidos, y la 

institución educacional mas reciente asistido antes.  (C. de Ed. secs. 49060 

y subsiguientes, 49073; Titulo 20 del Código de los Estados Unidos. sección 
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1232g (Tit. 20 del C. de los E.U. §1232g; Tit. 34 del C. Fed. de Regs. §997.)  

De acuerdo con las leyes estatales y federales, el Distrito podría hacer 

disponibles fotografías, videos, y listas de alumnos. 

No se divulgará información de directorio a cerca de ningún alumno/a indentificado/a como un niño o 

joven sin vivienda al menos que un padre, o un alumno que ejerce derechos de padre, ha proveído su 

consentimiento por escrito que la información de directorio puede ser divulgada.  (C. de Ed. §49073(c), 

49069; Tit. 20 del C. de los E.U. §1232g; Tit. 42 del C. de los E.U. §11434a(2)) 

 Inspección de Archivos de Estudiante: La ley del Estado requiere que el Distrito le avise a los 

padres/guardiánes de los siguientes derechos relacionado con a los archivos de estudiantes.  (C. de Ed. 

secs. 49063, 49069; Tit. 34 del C. Fed. de Regs. §99.7) 

(a) Un padre o un guardián tiene el derecho de revisar los archivos escolares relacionados directamente 

a su hijo durante las horas escolares, o puede obtener una copia de tales archivos dentro de cinco 

(5) días laborales de una solicitud por escrito.   

(b) Un padre que quiera examinar los tipos de archivos de estudiante y la información contenida en 

ellos, puede contactar el director de la escuela de su hijo.  El director de cada escuela es 

últimamente responsable por el mantenimiento de los archivos de estudiantes. 

(c) Un padre/guardián con el cargo lícito de su hijo tiene el derecho de disputar información contenida 

en los archivos de su hijo.  La decisión de borrar el archivo de un estudiante se puede hacer después 

de que el archivo sea revisado por administradores y empleados certificados del Distrito.  Después 

de tal inspección y repaso de archivos de estudiante, el padre/guardián puede disputar el contenido 

del archivo.  El derecho de disputar será a únicamente el derecho del estudiante cuando el 

estudiante tenga la edad de dieciocho (18) años. 

Un padre/guardián puede solicitarle al Superintendente del Distrito por escrito que elimina cualquier 

información contenida en los archivos del estudiante que se alegue ser o estar: 

(i) Inexacta. 

(ii) Una conclusión personal o inferencia sin fundamento. 

(iii) Una conclusión o inferencia fuera del área de competencia del observador. 

(iv) No basada en la observación de una persona nombrada, notandose la hora y el lugar de la 

observación. 

(v)  Errónea. 

(vi) En violación de la privacidad o de otros derechos del estudiante. 

Dentro de treinta (30) días, el Superintendente u otra persona designada tendrá una cita con el 

padre/guardián y el empleado certificado quién haya grabado la información, si hay, y si la persona todavía 

tiene empleo con el Distrito, quien admitirá o negará las alegaciones son admitidas, el Superintendente 

ordenará que se corrija, elimina, o destruya la información.  Si el Superintendente rechaza las alegaciones, 

el padre o guardián puede apelar la decisión a la Junta de Educación dentro de treinta (30) días.  La Junta 
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de Educación sostendrá o negará las alegaciones.  Si la Junta sostiene las alegaciones, la misma mandará 

al Superintendente que corrija, elimina, o destruya tal información de los archivos inmediatamente.  (C. 

de Ed. §49070) 

Si la decisión final de la Junta de Educación es adversa a los padres/guardiánes, o si el padre/guardián 

acepta una decisión adversa del Superintendente del Distrito, el padre/guardián tendrá el derecho de poner 

una declaración escrita con su oposición al contenido de la información.  La declaración será parte del 

archivo escolar del estudiante hasta tal tiempo que se borre tal información que este bajo oposición. 

El Superintendente y la Junta de Educación tienen la opción de elegir un panel para dar a los 

padres/guardiánes una audiencia conforme con el Código de Educación, secciones 49070-49071, para 

asistir con la decisión sobre el contenido de los archivos.  La decisión sobre la necesidad de elegir un panel 

es a la discreción del Superintendente o de la Junta de Educación y no a la discreción, sugerencia o 

insistencia del partido adverso. 

(d) Se mantiene un Registro de Archivos de Estudiante para cada estudiante.  El Registro de Archivos 

de Estudiante tiene una lista de personas, agencias u organizaciones que pidan y/o reciban 

información de los archivos  y los intereses legítimos en la manera requerida por la ley.  Los 

Registros de Archivos de Estudiante están localizados en cada escuela y pueden ser revisados por 

los padres o guardiánes.  (C. de Ed. §49064) 

(e) Oficiales escolares o empleados que tienen un legítimo interés educacional, también como 

personas identificadas en las Secciones 49076 y 49076.5 del Código de Educación y en le Acto de 

Derechos Educacionales y Privacidad Familiar, pueden tener acceso a los archivos de estudiantes 

sin primero haber obtenido el permiso de los padres/guardiánes del estudiante.  “Oficiales 

escolares y  empleados” son personas que tienen empleo con el Distrito como administrador, 

supervisor, instructor, o miembro de personal de apoyo (incluso personal de salud o médico y 

personal empleado por el Distrito como agente de policía,) un miembro de la Junta de Educación, 

una persona o compañía con la cual el Distrito ha contratado para proveer un servicio especial 

(como un abogado, contador, consultante médico, o psicólogo o psiquiatra) o un padre, estudiante, 

agencia de adopción temporal, personal de tratamiento residencial a corto plazo, o un cuidador a 

quien el acceso a los archivos es legalmente autorizado.  Un oficial escolar o empleado tiene un 

“interés educacional legítimo” si por sus obligaciones y responsabilidades cree que existe una 

necesidad razonable para su acceso a los archivos.  (C. de Ed. secs. 49063(d), 49076, 49076.5; Tit. 

20 del C. de los E.U. §1232g) 

(f) Padres y guardiánes tienen el derecho de autorizar el acceso a los archivos de estudiantes de su 

hijo a si mismo.  Solamente los padres y guardiánes con custodia legal pueden autorizar el acceso 

a los archivos de estudiantes de sus hijos a otras personas. 

(g) Se le cobrará a los padres y guardiánes por la reproducción de cada página de archivos de 

estudiante. 

(h) Los padres/guardiánes tienen el derecho de someter sus quejas al Departamento de Educación de 

los Estados Unidos, para alegar que el Distrito ha violado los derechos de padres/guardiánes 

relacionados con los archivos de estudiantes.  (Tit. 20 del C. de los E.U. §1232g(g)) 

(i) Los padres/guardiánes pueden obtener una copia de la política completa del Distrito sobre los 

archivos de estudiantes por medio del Superintendente del Distrito. 



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents 

Notice of Rights and Responsibilities 

 

Page 8 

 Acto de Derechos Educacionales y Privacidad Familiar (Family Educational Rights and Privacy Act: 

“FERPA” in ingles): Los padres tienen derechos adicionales referentes a la información y los archivos 

de estudiantes bajo la ley federal.  Un folleto que da aviso a los padres/guardiánes de estos derechos, se 

incluye con la notificacion. 

 Disciplina de Estudiantes: Las reglas del Distrito y escuela sobre la disciplina de estudiantes pueden ser 

obtenidas por los padres y guardiánes en la oficina principal de cada escuela.  (C. de Ed. §35291)  Los 

estudiantes pueden ser sometido a disciplina por su mala conducta fuera del campus, si la mala conducta 

esta relacionada con actividades escolares o su asistencia en la escuela y causa, o si es razonablemente 

probable que cause una perturbación a las actividades escolares.  Por ejemplo, un estudiante que utilice 

alguna tecnología como una computadora personal, un teléfono celular, u otro aparato electrónico puede 

ser sujeto a disciplina por participar en intimidación escolar, acoso illegal, o por hacer amenazas contra 

estudiantes, empleados, o la propiedad del distrito, aunque la mala conducta haya ocurrido fuera del 

campus y durante horas que los estudiantes no asisten a la escuela.  (C. de Ed. §48900(r)) 

 Disección de Animales: Si algún alumno tiene objeción moral a practica disseciones (o por otra parte 

dañar o destruir) animales, o una parte de un animal, el alumno tiene que avisarle al maestro de su objeción, 

que será substanciada por medio de una nota de su padre o guardián.  Si el alumno elige no participar en 

tal proyecto o examen, y si el maestro cree que exista otro proyecto o examen alternativo que sea 

educativo, adecuado, y posible de realizar, el maestro y el alumno juntos pueden ponerse de acuerdo y 

desarrollar un proyecto o examen alternativo para que el alumno tenga otra manera de obtener el 

conocimiento, la información, o la experiencia requerida por el curso de estudios.  Ningún estudiante será 

discriminado por su decisión de ejercer sus derechos bajo esta sección. (C. de Ed. secs. 32255-32255.6) 

 Discapacidad Temporal: Una discapacidad temporal que hace imposible o imprudente que un alumno 

asista a las clases, podrá resultar en que se le conceda al alumno poder recibir instrucción individualizada.  

Es la responsabilidad del padre o guardián del alumno avisar al distrito escolar en que el alumno tiene 

residencia que el alumno necesita instrucción individualizada.   

Instrucción en Casa: El distrito en que el alumno reside proporcionará instrucción individual si el alumno 

recibe instructón en su casa. Instrucción individual en la casa, de conformidad a sección 48206.3, 

comenzará dentro de cinco días laborales siguiendo la determinación que el alumno recibirá instrución en 

casa. 

Instrucción de Hospital o Centro de Salud: El districo en que se localiza el hospital o centro de salud, 

excluyendo un hospital estatal, proporcionará instrucción individual a un alumno con discapacidad 

temporaral. Dentro de cinco días laborales de recibir notificación de la necessidad de instrucción 

individual, el districo determinará si el alumno pueda recibir la instrucción individual, y si es así, cuando 

comenzará la instrucción.  

Un alumno con discapacidad temporal que este en un hospital u otra facilidad de salud residencial, a parte 

de un hospital del estado, que se encuentre fuera del distrito escolar de residencia del alumno cumplirá 

con los requisitos de residencia del distrito escolar en donde el hospital esté localizado.  Un distrito escolar 

puede continuar la inscripción de un alumno con discapacidad temporal que recibe instrucción individual 

en un hospital o centro de salud residencial para facilitar la reentrada del alumno después de la 

hospitalización o para proporcionar una semana parcial de instrucción. En los días en que el alumno no 

recibe instrucción individual en el hospital o centro de salud residencial, y si el alumno esté 

suficientemente bien de salud, el alumno puede asistir a la escuela en su distrito escolar de residencia. Un 
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alumno que recibe instrucctión individual y que está suficientemente bien de salud para regresar a la 

escuela, será permitido de volver a la escuela, incluso una escuela autónoma, que asistía imediamente 

antes de reciber la instrucción indivdiual, si el alumno vuelve en el mismo año escolar. (C. de Ed. secs. 

48206.3, 48207, 48207.3, 48207.5, 48208, 48980(b))  

El embarazo, parto, emabarazo falso, terminación del embarazo, e la recuperación associada al mismo 

serán tratados en la misma manera e bajo las mismas políticas que cualquier otra discapacidad temporal. 

(C. de Ed. §221.51) 

 Residencia del Estudiante:  Un alumno puede inscribirse como estudiante en un distrito escolar si (1) 

los padres, guardián, u otra persona bajo el control de quien el estudiante esté cargado, vive en el distrito 

escolar (C. de Ed. §48200); (2) el Distrito ha aprobado la asistencia fuera del distrito (C. de Ed. §46600); 

(3) el estudiante es asignado a una institución regular establecida para niños, casa de crianza licenciada, u 

hogar familiar dentro del distrito escolar; (4) el estudiante es niño en adopción temporal que permanece 

en su escuela de origen conforme a la Sección 48853.5(f) y (g) del Código de Educación; (5) el estudiante 

ha sido emancipado y vive dentro del Distrito; (6) el estudiante vive en el hogar de un adulto que ha 

presentado una declaración jurada o afidávit de persona encargada del cuidado del estudiante (“Caregiver 

Affidavit”); (7) el estudiante reside en un hospital del estado dentro del distrito escolar; o (8) el padre o 

guardián legal del estudiante vive fuera de los limites del distrito escolar pero trabaja y vive con el 

estudiante en el lugar de su empleo dentro de los limites del distrito escolar por lo menos tres días durante 

la semana escolar.  (C. de Ed. §48204)  La ley permite, pero no requiere, que un distrito acepte a un 

estudiante para matriculación cuando por lo menos un padre o guardián del estudiante este físicamente 

empleado dentro de las fronteras del distrito, por un mínimo de 10 horas durante la semana escolar.  (C. 

de Ed. §48204)  Un esudiante tambien cumple con los requisitos de residencia para asistencia en un distrito 

escolar si es un estudiante cuyo padre es trasladado o espera ser trasladado a una instalación militar dentro 

del estado mientras está en servicio activo conforme a una orden militar oficial.  Sin embargo, el padre 

debe proveer evidencia de residencia en el distrito escolar dentro de diez días después de la fecha de 

llegada publicada en los documentos oficiales.  (C. de Ed. §48204.3)  Un estudiante también cumple con 

los requisitos de residencia si los padres/guardiánes del estudiante eran residentes del estado de California 

pero salieron del estado contra su voluntad si el estudiante provee documentación oficial comprobando la 

salida de sus padres/guardiánes contra su voluntad, que el estudiante se mudó fuera de California por causa 

de la partida contra su voluntad de sus padres/guardiánes, y que el estudiante vivio y estaba matriculado 

en una escuela en California inmediatamente antes de mudarse fuera de California.  (C. de Ed. §48204.4) 

 Opciones para La Asistencia:    A lo largo de esta notificación, se les refiere a los estudiantes que asisten 

a escuelas no asignadas por el distrito como “estudiantes trasladados.”  Hay un proceso para escoger una 

escuela dentro del distrito en cual residen los padres/guardiánes (traslado dentro del Distrito), y tres 

procesos distintos para escoger escuelas en otros distritos (traslados entre distritos).  (C. de Ed. §48980(h))   

Adjunto está una copia de la Política del Distrito Sobre Traslados Dentro del Distrito y Entre Distritos.  

Los padres/guardiánes interesados en estos traslados deben contactar a (209) 656-2000 Student Services 

Department.  Por lo general los requisitos y limitaciones de cada proceso están subscritas. 

(a) Elegir Una Escuela Dentro Del Distrito Donde Viven Los Padres/Guardiánes: El Código de 

Educación, sección 35160.5(b) requiere que la junta de educación de cada distrito establezca una 

política que permita a los padres/guardiánes escoger las escuelas a donde asistan sus hijos, sin 

tomar en cuenta donde viven los padres/guardiánes dentro del distrito.  Los requisitos en general 

y sus limitaciones están siguientemente descritos.   
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• Estudiantes que viven en el área de asistencia de una escuela tienen que tener preferencia 

para asistir a esa escuela sobre aquellos estudiantes que no viven en esa área de asistencia. 

• En casos donde haya más solicitudes para asistir a una escuela que lugares disponibles, el 

proceso de seleccionar tiene que ser sin preferencia o favorecimiento, que por lo general 

significa que los estudiantes tienen que ser seleccionados por un proceso de lotería, en vez 

de ser basado en quienes sometieron las primeras elecciones.  Un distrito no puede utilizar 

el desempeño académico o atlético de un estudiante como razón para aceptar o rechazar el 

traslado. Sin embargo, un districo puede considerar circunstancias especiales que puedan 

ser prejudiciales o peligrosas para el alumno en el área de asistencia actual del alumno, 

incluso amenazas de daño corporal o a la establidad emocional de un alumno, evidencia 

documentado por una agencia estatal o local, profesional licenciado o registrado, u orden 

judicial.   

• Cada distrito tiene que determinar el número de lugares en cada escuela que se puedan 

llenar con estudiantes trasladados.  Cada distrito también tiene la autoridad de mantener 

balances raciales e étnicos entre sus estudiantes, significando que un distrito puede rechazar 

una solicitud de traslado si cambiaría este balance o resultaría en que el distrito ya no 

cumpla con un programa de desegregación voluntario o bajo orden judicial. 

• Un distrito no tiene obligación de dar asistencia de transporte a un estudiante que se traslade 

a otra escuela en el distrito bajo estas reglas. 

• Víctimas de Acoso Escolar: Un distrito escolar de residencia es obligado aprovechar un 

traslado solicitado por la victima en casos de acoso escolar, a menos que la escuela 

solicitada para el traslado esté a capacidad máxima. En el caso, el distrito escolar de 

residencia es obligado de aprovechar un traslado intradistrico para una escuela dentro del 

mismo distrito.  Un distrito escolar de residencia no se puede prohibir un traslado 

interdistrito si falta una escuela disponible en el própio distrito y si el distrito escolar de 

inscripción propuesta apruebe la aplicación de traslado. (C. de Ed. sec 46600) 

• Un distrito solicitado se asegurará que la selección de alumnos para matriculación bajo de 

sección 35160.5(b) de Código de Educación sea realizado por un proceso imparcial que se 

prohíbe la investigación, evaluación o consideración de los siguientes factores: ejecución 

académico o atlético, condición física, dominio de inglés, ingreso familiar, o de cada una 

de las características individuales enumeradas en sección 220 de Código de Educación, 

incluso, pero no limitado a, raza o origen étnica, género, identidad de género, expresión de 

género, e status migratorio.  

(b) Elegir Una Escuela Fuera Del Distrito Donde Viven Los Padres/Guardiánes: Los 

padres/guardiánes tienen dos opciones distintas para elegir una escuela fuera del distrito en que 

viven.  Las dos opciones son las siguientes: 

(i) Traslados entre distritos (C. de Ed. secs. 46600-46610):  La ley permite que dos o más 

distritos hagan un acuerdo para el traslado de uno o más estudiantes para un periodo de no 

más de cinco años.  Se pueden formar nuevos acuerdos por períodos adicionales de hasta 

cinco años cada uno. El acuerdo tiene que especificar los detalles en que se permitirán los 

traslados.  La ley sobre traslados entre distritos también requiere lo siguiente: 
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• Una vez que el alumno este inscrito en una escuela según un acuerdo de traslado 

entre distritos, el alumno debe ser permitido a continuar a asistir a la escuela en la 

cual el o ella esta inscrito/a sin tener que reaplicar, al menos que la revocación del 

traslado entre distritos sea un termino y condición del acuerdo entre los distritos; 

sin embargo, un distrito no debe revocar los permisos de traslado existentes para 

los alumnos que entrarán al grado 11 o 12 en el siguiente año escolar.   

• Bajo solicitud, un alumno que ha sido determinado ser victima de un acto de 

intimidación escolar por otro alumno del distrito de residencia, debe ser dado 

prioridad para un traslado entre distritos bajo cualquier acuerdo de traslados entre 

distritos ya existiendo, o debe recibir consideración adicional para la creación de 

un acuerdo de traslado entre distritos.  (C. de Ed. secs. 46600(b), 48900(r))  

• Si alguno de los dos distritos rechaza una solicitud de traslado, el padre puede apelar 

la decisión a la junta de educación del condado.  Por ley hay límites de tiempo 

específicos para someter una apelación y para que la junta de educación del 

condado tome una decisión. 

• Un distrito escolar de residencia no deberá prohibir el traslado de un alumno quien 

está sin hogar, quien es, o era, un alumno migratorio, acogimiento temporal, victima 

de un acto de acoso escolar, o hijo de un padre en servicio militar activo a un distrito 

escolar de inscripción propuesta si el distrito escolar de inscripción propuesta 

aprueba la aplicación de traslado.  

• Si un alumno es víctima de intimidación escolar, y su distrito de residencia solo 

tiene una escuela que ofrece el grado del alumno, así que no hay opción para un 

traslado intradistrito, el alumno puede solicitar un traslado interdistrito. El distrito 

de residencia no deberá prohibir el traslado si el distrito escolar de inscripción 

propuesta aprueba la aplicación de traslado. 

•  Un distrito escolar que elige aceptar un traslado interdistricto de conformidad con 

esta subdivisión aceptará todos los alumnos que apliquen de conformidad con esta 

subdivisión hasta que el distrito escolar alcance la capacidad máxima, e asegurará 

que los alumnos admitidos por esta subdivisión passen por un proceso de selección 

imparcial que prohíbe la consideración o evaluación del ejecución académico o 

atlético, condición física, dominio del inglés, ingreso familiar, características 

actuales o percebidas, como la disabilidad (mental y física), genero (incluye 

identidad de género, expresión de género, y el aspecto y comportamiento 

relacionado al género aunque sea o no sea estereotípicamente asociado con el 

género asignado al nascer de la persona), estado paternal, familiar, o civil actual o 

potencial, el embarazo (incluso el parto, embarazo falso, terminación del embarazo, 

o la recuperación asociada al mismo), nacionalidad (incluso ciudadanía, país del 

origen, y el origen nacional) estado migratorio, la raza o la etnicidad (incluso la 

ascendencia, el color, identificación con grupo étnico, y origen étnico), religión 

(incluso todos los aspectos de una creencia, observancia y practica religiosa, 

incluyendo el agnostocismo y el ateísmo), orientación sexual (heterosexualidad, 

homosexualidad, o bisexulaidad) o la asociación con personas o grupos con una o 

más de tales características actuales o peercibidas.  
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• A petición de un padre, en nombre de un alumno elegible para un traslado de 

conformidad de esta subdivisión, el distrito escolar de inscripción proporcionará 

asistencia de transporte para un alumno que sea elegible para comidas gratis o a 

precio reducido. Un Distrito escolar de inscripción puede proporcionar asistencia 

de transporte a cualquier alumno admitido de conformidad con esta subdivisión. 

(C. de Ed. secs. 46600(d)) 

(ii) Traslados “Allen Bill.” (C. de Ed. §42804(b)):  La ley permite, pero no requiere, que cada 

distrito escolar adopte una política donde el estudiante puede ser considerado un residente 

del distrito escolar en que sus padres o guardián(es) trabajen físicamente por un mínimo de 

10 horas durante la semana escolar, si es diferente al distrito escolar en que viva el 

estudiante.  Esta sección del Código no requiere que un distrito escolar acepte 

automáticamente a un estudiante que pida traslado por esta razón, pero un estudiante no 

puede ser rechazado basado en su raza/etnicidad, sexo, ingresos de sus padres/guardiánes, 

registro académico, o cualquier otra razón arbitraria.  Otras reglas de la sección 48204(b) 

del Código de Educación incluyen: 

• Ya sea el distrito en que vive el padre (o el guardián) o el distrito en que el padre (o 

el guardián) trabaja físicamente puede prohibir el traslado si determina que habrá 

un impacto negativo sobre el plan de desegregación del distrito. 

• El distrito en que trabaja físicamente el padre (o el guardián) puede rechazar el 

traslado si determina que el gasto para educar al estudiante sería más que la cantidad 

de fondos que recibe del estado para la educación del estudiante.  

• Hay unos límites predeterminados (basados en la matrícula total) de la cantidad 

neta de estudiantes que pueden trasladarse fuera de un distrito bajo esta ley, a menos 

que el distrito apruebe una suma mayor de traslados. 

• No existe requisito para un proceso de apelación para un traslado que sea negado.  

Sin embargo, el distrito que niega matricular al estudiante es aleantado a proveer 

una explicación escrita al padre de las razones específicas por haber negado el 

traslado. 

 Política sobre el Acoso Sexual:  Cada estudiante recibirá una copia escrita de la política del Distrito sobre 

el acoso sexual.  El propósito de esta política es dar aviso de la prohibición contra el acoso sexual como 

forma de discriminación sexual y para dar aviso de los remedios que existen.  Una copia de la política del 

Distrito contra el acoso sexual esta incluida con la presente.  (C. de Ed. secs. 231.5 y 48980(g)) 

 Aviso sobre Escuelas Alternativas:  La ley de California autoriza a todos los distritos escolares tener 

“escuelas alternativas.”  La sección 58500 del Código de Educación define una “escuela alternativa” como 

una escuela o grupo de clases separados dentro de una escuela, que se opera en una manera diseñada para: 

(a) Dar la máxima oportunidad a los estudiantes para que desarrollen los valores positivos de ser auto-

suficiente, tener iniciativa, tener benevolencia, ser espontáneo, ser ingenioso, tener valor, 

creatividad, responsabilidad, y alegría. 

(b) Reconocer que el aprendizaje mejor resulta cuando el mismo estudiante aprende por razón de su 

propio deseo de aprender. 



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents 

Notice of Rights and Responsibilities 

 

Page 13 

(c) Mantener una situación de aprendizaje que mantenga la auto-motivación del estudiante a lo 

máximo y que estimule al estudiante en su tiempo libre a seguir sus propios intereses 

educacionales.  Estos intereses pueden ser creados por el mismo alumno totalmente e 

independientemente o pueden resultar completamente o en parte de una presentación de sus 

maestros sobre las opciones de proyectos para el aprendizaje. 

(d) Dar la máxima oportunidad a los maestros, padres/guardiánes, y estudiantes para que desarrollen 

juntos los temas y el proceso de aprendizaje.  Esta oportunidad y proceso será permanente y 

continuo. 

(e) Dar la máxima oportunidad a los estudiantes, maestros, y padres/guardiánes para que 

continuamente reaccionen a los cambios mundiales, incluso y sin limitación a los cambios de la 

comunidad en la que se localiza la escuela. 

En caso que cualquier padre, estudiante, o maestro esté interesado en más información sobre las escuelas 

alternativas, el Superintendente del Condado, la oficina administrativa del Distrito y la oficina principal 

en cada unidad de asistencia, tienen copias de la ley con información disponible para los 

padres/guardiánes.  En particular esta ley autoriza a las personas interesadas pedirle a la Junta de 

Educación del Distrito que establezca un programa de escuelas alternativas en cada distrito. (C. de Ed. 

§58501) 

 Programa de Nutrición:  El Departamento de Educación del Estado ha establecido un programa estatal 

para proveer comidas nutritivas y leche en las esuelas para estudiantes y proveer comidas gratuitas a los 

niños más necesitados.  En algunos casos, mínimos gastos en efectivo serán necesarios.  (C. de Ed. secs. 

49510 y subsiguientes) 

 Salir de la Propiedad de la Escuela:  Por medio de la sección 44808.5 del Código de Educación, La 

Junta de Educación del Distrito Escolar ha decidido permitir que los alumnos de 12.° grado matriculados 

en la Escuela Secundaria de Delhi pueden salir de la escuela durante el período del almuerzo, siempre que 

se haya otorgado el permiso de los padres.  La sección 44808.5 también dice: “Ni el distrito escolar ni 

ningún oficial o empleado del distrito será responsable o perjudicado por el comportamiento o la seguridad 

de cualquier alumno durante tal tiempo en que el alumno haya salido de la propiedad de la escuela segun 

a esta sección.”  (C. de Ed. §44808.5)  

 Programas del Departamento de Educación de los Estados Unidos:  Lo siguiente es aplicable 

solamente a los programas patrocinados directamente por el Departamento de Educación de los Estados 

Unidos: 

Toda materia de instrucción, incluso manuales, películas, cintas, u otra materia suplementaria que será 

usada en conexión con un examen, análisis, o evaluación, deben estar disponibles para su inspección por 

los padres o guardiánes de los estudiantes. 

No se le exigirá a ningún estudiante que se someta a un examen, análisis, o a una evaluación, como parte 

de algún programa patrocinado por el Departamento de Educación de los Estados Unidos, que revele 

información referente a: 

(a) Las afiliaciones o creencias políticas del estudiante or de sus padres; 

(b) Los problemas mentales y psicológicos del estudiante o de su familia; 

(c) Su comportamiento o sus actitudes sexuales; 

(d) Su comportamiento ilegal, anti-social, auto-incriminante o humillante; 
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(e) Valuaciones críticas de otros individuos con los cuales tenga relaciones familiares cercanas; 

(f) Relaciones reconocidas privilegiadas bajo la ley o relaciones análogas, como las relaciones con 

abogados, médicos, o clérigos; 

(g) Actividades religiosas, afiliación, o creencias del estudiante o padres del estudiante; o 

(h) Ingresos (aparte de lo que requiere la ley para determinar la elegibilidad para participar en 

programa o para recibir asistencia financiera bajo tal programa), sin el consentimiento anterior del 

estudiante (si el estudiante es mayor o un emancipado), o en caso de un alumno no emancipado, 

sin el consentimiento anterior y por escrito del padre o guardián.   

(Tit. 20 del C. de los E.U. §1232h) 

 Procedimiento Uniforme de Quejas:   

Quejas que Alegan Discriminación, Acoso, Intimidación, y Acoso Escolar:   

La ley federal y estatal prohibe la discriminación en programas y actividades de educación.  El Distrito es 

principalmente responsable por el cumplimiento con las leyes y regulaciones federales y estatales.  (Tit. 5 

del C. Est. de Regs. §4620) 

Bajo la ley estatal, todos los alumnos tienen derecho a asistir a clases en escuelas que son seguras y 

pacíficas.  (C. de Ed. §32261.)  La ley estatal requiere que los distritos escolares le offrecen a todos los 

alumnos igualdad de derechos y oportunidades educativos, sin considerar sus características actuales o 

percibidas, como la discapacidad (mental o física), género (incluye identidad de género, expresión de 

genero, y el aspecto y comportamiento relacionado al género aunque sea o no sea estereotípicamente 

asociado con el género asignado de nacimiento de la persona), estado paternal, familiar, o civil actual o 

potencial, el embarazo (incluso el parto, embarazo falso, terminación del embarazo, o la recuperación 

asociada al mismo), nacionalidad (incluye la ciudadanía, el país de origen y el origen nacional), estado 

migratorio, la raza o la etnicidad (incluye su ascendencia, color, identificación de grupo étnico, y 

procedencia étnica), la religión (incluye todo aspecto de creencia religiosa, observación y practica, 

incluyendo el agnosticismo, ye el ateísmo), la orientación sexual (heterosexualidad, homosexualidad, o 

bisexualidad), o la asociación con personas o grupos con una o más de tales características actuales o 

percibidas.  (C. de Ed. secs. 210-214, 220 y subsiguientes, 234 y subsiguientes; Tit. 5 del C. Est. de Regs. 

secs. 66260-66264; C. de Ed. secs. 4900 y subsiguientes; Tit. 20 del C. de los E.U. secs. 1681 y 

subsiguientes; Tit. 29 del C. de los E.U. §794; Tit. 42 del C. de los E.U. secs. 2000d y subsiguientes; Tit. 

42 del C. de los E.U. secs. 12101 y subsiguientes; Tit. 34 del C. Fed. de Regs. §106.9)  El Distrito prohíbe 

la discriminación, el acoso, la intimidación, el abuso escolar, y represalias en todos los actos relacionados 

con la asistencia en la escuela o actividades escolares.  Además de ser sujeto a una queja, un alumno que 

participa en un acto de acoso escolar, como definido por la Sección 48900(r) del Código de Educación, 

puede ser suspendido de la escuela o se puede recomendar su expulsión.   

Los Procedimientos Uniformes de Quejas del Distrito pueden ser utilizados en casos donde individuos o 

un grupo han sufrido discriminación, acoso, intimidación, o acoso escolar. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 

4610, 4630 y 4650; C. de Ed. Secs. 234 y subsiguientes, 48900(r)) 

(a) Cualquier individuo, agencia pública, u organización tiene el derecho de quejarse por escrito 

alegando que ha sufrido personalmente de discriminación ilegal o que un individuo o clase 

específica de individuos ha o han sido sometidos a discriminación ilegal.  (Tit. 5 del C. Est. de 

Regs. secs. 4610, 4630(b)(1)) 
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(b) Copias de los procedimientos de queja del Distrito están disponibles gratis.  (Tit. 5 del C. Est. de 

Regs. §4622) 

(c) Típicamente se presentan las quejas al Superintendente, o a otra persona designada del Distrito.   

(d) Las quejas de discriminación deben presentarse dentro de seis (6) meses de la fecha en que la 

discriminación alegada ocurrió, o dentro de seis (6) meses de la fecha en que la persona tuvo 

conocimiento de los datos de la discriminación alegada.  Dentro de esos seis (6) meses, la persona 

que presenta la queja puede someter una solicitud por escrito con el superintendente del distrito u 

otra persona designada del Distritopara obtener una extensión de tiempo, de hasta noventa (90) 

días después del periodo de seis (6) meses, para poder presentar la queja.  Las extensiones de 

tiempo no se autorizarán automáticamente, pero podrán ser concedidas en casos donde exista 

buena causa. (Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4630(b)) 

Quejas Aparte de Quejas sobre Discriminación, Acoso, Intimidación, y Acoso Escolar:   

El Distrito tiene un proceso por escrito para recibir quejas que se puede usar en casos donde un individuo, 

agencia pública u organización, alega violaciones de leyes estatales o federales, aparte de alegaciones 

relacionadas con la discriminación, acoso, intimidación, y acoso escolar. 

(e) Se pueden someter quejas por escrito a propósito de: 

(i) La educación para adultos; 

(ii) Programas de educación después de la escuela y la seguridad; 

(iii) La educación de carrera  agrícola técnica o educación vocacional; 

(iv) Centros de educación amerindia y educación amerindia de la primera infancia; 

(v) Educación bilingüe: 

(vi) Programas de revisión e apoyo entre colegas para maestros (California Peer Assistance 

and Review Program) 

(vii) Los programas de asistencia de categoría consolidadas (Consolidated Categorical Aid 

Programs); 

(viii) Programas de educación para niños migratorios; 

(ix) La Ley Cada Estudianate Triunfa (anteriormente “No Child Left Behind” en ingles); 

(x) La educación de carrera técnica e programas de entrenamiento técnico;   

(xi) El cuidado y desarrollo de niños; 

(xii) La alimentación de niños; 

(xiii) Educación compensatoria; 

(xiv) Assistencia de impacto económico; 

(xv) La educación especial; 

(xvi) Quejas “Williams” 

(xvii) Tarifas escolares 

(xviii) Minutos de instrucción de educación física; 

(xix) Fórmula para fondos y control local de gastos (LCFF, por sus siglas en ingles) y Plan de 

control local y rendimiento de cuentas (LCAP, por sus siglas en ingles); 

(xx) Alumnos/as embarazadas o progenitores, incluso licencia parental. 

(xxi) Adaptaciones de lactancia para padres estudiantiles 

(xxii) Asignación de cursos ya completado o sin contenido educacional 

(xxiii) Minutos de instrucción en educación física 



2022-2023 California Public Schools Annual Notification to Parents 

Notice of Rights and Responsibilities 

 

Page 16 

(xxiv) Servicios para jovenes en situación de adopcion temporal, jovenes sin domicilio, o 

estudiantes anteriormente en escuelas judiciales para menores, juventud migratoria, e 

alumnos de familias militares; 

(xxv) Centros y programas regionales ocupacionales; 

(xxvi) Opciones de Educacion Continuada para estudiantes anteriormente en escuelas judiciales 

para menores 

(xxvii) Planes de seguirdad escolar; 

(xxviii) Planes escolares de logros estudiantiles (“School Plans for Student Achievement 

[SPSA]” en ingles); 

(xxix) Programas educativos para prevenir el tabaquismo; 

(xxx) Consejos escolares; 

(xxxi) Programas de educación preescolar del estado de California (educación preescolar 

estatal) 

(xxxii) Salud y seguridad en educación preescolar estatal e agencias exentos de los requisitos de 

obtener autorización para impartir instrucción; 

(xxxiii) Cualquier otro programa estatal de categoría implementado por el distrito pero no 

financiado por la Fórmula para Fondos y Control Local de Gastos (“LCFF” en ingles); 

(xxxiv) Cualquier otro programa educacional considerado apropriado por el/la superintendente.  

(Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4610(b), 4622 4630, C. de Ed. secs. 222, 4845.7, 8200-8498, 8500-8538, 

32289, 33315, 33800-33384, 35186,  41500-41513, 46015 47606.5, 47607.3, 48853.5, 49013, 49069.5, 

49490-49590, 49701, 51210, 51223, 51225.1, 51225.2, 51226-51226.1, 51228.1, 51228.2, 51228.3, 

52060-52075,  52160-52178, 52300-52490, 52334.7, 52500-52616.24, 52800-52870, 54000-54029, 

54400-54425, 54440-54445, 54460-54529, 5600-56767, 59000-59300, and 64001, 20 U.S.C. secs. 1400, 

4600, 6601, 6801, 7101, 7201, 7301 e sigs,. C. de Seg. e Sal. secs. 1596.792, 1596.7925, 104420.  

Cualquier individuo, agencia pública, u organización tiene derecho a presentar una queja por escrito 

alegando que el Distrito a violado una ley federal o estatal o una regla gobernando un programa enumerado 

arriba.  (Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4630(b)(1)) 

Copias de las proceduras de quejas del Distrito son disponibles sin costo alguno. (Tit. 5 del C. Est. de 

Regs. secs. 4622) 

Las quejas deben ser presentadas normalmente con el/la superintendente u otra persona designada del 

Distrito bajo los plazos cronologíapor la política del Distrito.  (Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4630(b)) 

Dentro de 60 dias de la fecha en que se recibe la queja, el oficial responsable del Distrito o la persona 

designada conducerá y completará una investigación de la queja en acuerdo con las proceduras locales 

adoptadas conforme al titulo 5, sección 4621 del Código Estatal de Regulaciones y preparará una decisión 

escrita.  El periodo puede ser extendido por medio de un acuerdo mutuo escrito entre ambas partes.  

(f) Quejas Williams: Se pueden presentar quejas, incluso quejas anónimas, que serán correspondidas 

bajo un tiempo más corto referente a los siguientes temas: (C. de Ed. secs. 8235.5, 35186 

(i) Los libros y materias son insuficientes para la instrucción; 

(ii) Las condiciones urgentes o de emergencia de las comodidades de escuela amenazan a la 

salud o la seguridad de los alumnos;  

(iii) [The following is an optional, but recommended, paragraph for parents with a child 

attending a school district serving any of grades 6-12 in which 40% or more of the students 
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in the school or attendance area are from low-income families, as defined in 20 U.S.C. § 

6314] El incumplimiento del requisito de seccion 35292.6 de almacenar productos de 

higiene femenina en no menos de la mitad de los baños en la escuela y de no cobrar a los 

estudiantes por el uso de tales productos.  

(iv) Existen puestos de maestro vacantes o algún maestro no ha sido propiamente asignado 

según sus credenciales; o 

(v) El incumplimento de un programa estatal de pre-escuela (CSPP) de las normas de 

seguridad y salud enumeradas en sección 1596.7925 del Código de Seguridad y Salud e 

regluaciónes estatales relacionadas al mismo.  

Una queja de incumplimiento con la sección 35186 del Codigo de Educación puede ser presentada con 

el/la director/a de la escuela u otra persona designada bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas.  Un 

demandante no satisfecho con la resolución de una queja Williams tiene derecho a presentar la queja a la 

junta directiva del Distrito en una audiencia regularmente programada.  En caso de una queja respecto a 

condiciones de instalaciones urgente o de emergencia, un demandante tiene derecho a apelar al 

Superintendente de Instrucción Publica del Estado.   

(g) Quejas acerca de tarifas escolares: Un alumno inscrito en nuestro districto no será exihido pagar 

una tarifa escolará para participar en una actividad educativa que constituye un aspecto 

fundamental y integral de la programación educativa del dsitrito, incluso actividades curricular y 

extracurricular. (C. de Ed. § 49010 et seq.)   

Una tarifa escolar incluye, pero no es limitado, al siguiente: una tarifa cobrada de un alumno como 

condició de inscribirse en la escuela o una clase, como condición de participar en una clase o 

actividad extracurricular, como un depósito para obtener materiales o equipo, o una compra 

obligatoria para obtener materiales o equipo para una actividad educativa. 

Una queja alegando incumplimiento con la sección 49010 y siguientes del Código de Educación 

puede ser presentada ante el director de la escuela bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas.  Una 

queja no será presentada más tarde de un año calendario de la fecha en que se ocurrió la violación 

pretendida.  Una queja puede ser presentada anónimamente si la queja proporciona pruebas o 

informaciones que conduzcan a pruebas que apoyan una alegación de incumplimiento. Un 

Complainant que no esté satisfecho con la decisión de la escuela puede apelar la decisión al 

Departamento de Educación de California. 

(h) Jovenes en situación de acogimientotemporal, jovenes sin hogar, estudiantes anteriormente en 

escuelas judiciales para menores, e alumnos de familias militares: el distrito escolar publicará un 

aviso estandardizado de los derechos educativos de alumnos en situación de crianza temporal, 

alumnos sin hogar, estudiantes anteriormente en escuelas judiciales para menores que actualmente 

están inscritos en un distrito escolar, y alumnos de familias militares, como especificado en 

sesiones 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, y 51225.2 del Código de Educación. Este 

aviso incluirá el proceso de quejas, según proceda. 

Oficial Responsable: El oficial del Distrito responsable por procesar las quejas está siguientemente 

identificado en esta dirección: 
Delhi Unified School District 
Director of Human Resources 

9716 Hinton Ave, Delhi CA 95315 
(209) 656-2000 
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Quejas Presentadas Directamente al Superintendente de Instruccion Publica del Estado: 

Las quejas se pueden presentar directamente con el Superintendente de Instrucción Publica del Estado 

bajo los siguientes casos:  

(i) Quejas alegando que el Distrito no cumplio con los procedimientos de quejas designados aquí 

dentro, incluso la falta de cooperación con la investigación.  

(j) Quejas acerca de programas de desarrollo de niños y de nutrición de niños no administrados por 

el Distrito.  

(k) Quejas solicitando anonimidad, pero solamente donde el demandante produce pruebas claras y 

persuasivas que el demandante estaría en peligro de ser victima de represalias por presentar la 

queja al Distrito. 

(l) Quejas alegando que el Distrito falló o se negó a implementar una decisión final acerca de una 

queja originalmente presentada al Distrito. 

(m) Quejas alegando que el Distrito no tomo acción dentro de sesenta (60) días acerca de una queja 

originalmente presentada al Distrito. 

(n) Quejas elegando daños inmediatos e irremediables a causa de la aplicación de una política del 

Distrito en conflicto con la ley estatal o federal y que presentar una queja al nivel local seria inútil.   

(o) Quejas acerca de la educación especial, pero solamente si: 

(i) El Distrito se niega ilegalmente a proveer una educación apropiada publica y gratis a 

estudiantes descapacitados; o 

(ii) El Distrito se niega a cumplir con los procedimientos de una audienca de proceso debido o 

se niega a implementar una orden de la audiencia de proceso debido; o  

(iii) Los niños están en peligro físico inmediato, o su salud, seguridad, o bienestar esta 

amenazado; o  

(iv) Un alumno descapacitado no esta recibiendo los servicios especificados en su Plan de 

Educación Individual (IEP); o  

(v) La queja involucra una violación de la ley federal. 

(p) El Distrito se niega a responderle a una solicitud de información del Superintendente del Estado 

acerca de una queja originalmente presentada con el Distrito.  

(Tit. 5 del C. Est. de Regs. secs. 4630, 4650) 

Apelación: 

(q) Con la excepción de quejas Williams, el demandante puede apelar la decisión del Distrito al 

Departamento de Educación del Estado de California (C. de Ed. §262.3(a); Tit. 5 del C. Est. de 

Regs. secs. 4622, 4632) 

(i) La apelación debe ser sometida dentro de quince (15) días después de haber recibido la 

decisión del Distrito.  

(ii) La apelación se debe presentar por escrito. 

(iii) La apelación debe identificar las razones por la apelación de la decisión del Distrito, incluso 

si los hechos no están correctos y/o si la ley no se aplicó correctamente. 

(iv) La apelación debe incluir una copia de la queja original y una copia de la decisión del 

Distrito. 

(v) Las quejas acerca de tarifas cobradas a alumnos apeladas al Departamento de Educacion 

del Estado de California recibirán una decisión de la apelación escrita dentro de 60 dias de 

la fecha en que el departamento recibió la apelación.   

(vi) Si la escuela/el Distrito encuentra que la queja tiene merito, o si el Departamento de 

Educacion del Estado de California encuentra que la apelación de la queja tiene merito, la 
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escuela/el Distrito debe proveer un remedio a todos los alumnos, padres y guardiánes 

afectados.  Para quejas acerca de tarifas cobradas a alumnos, esto incluye esfuerzos 

razonables de parte de la escuela para asegurar el reembolso completo a todos los alumnos, 

padres y guardiánes afectados, sujeto a las proceduras establecidas por las reglas adoptadas 

por la mesa directiva del estado.   

(r) Si el Departamento de Educación rechaza alguna queja totalmente o en parte, la persona que la 

sometió puede pedir que el Superintendente de Instrucción Pública del Estado reconsidere el caso.  

(Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4665) 

(i) La reconsideración se debe pedir dentro de treinta y cinco (35) días después de haber 

recibido el reporte del Departamento de Educación. 

(ii) La decisión original rechazando la queja, mantendrá su efecto y será válida hasta que el 

Superintendente de Instrucción Pública del Estado modifique su decisión. 

Remedios bajo el Derecho Civil:   

Aparte del proceso de quejas ya mencionado, o a la conclusión de ese proceso, es posible que las personas 

que someten quejas tengan remedios bajo sus derechos civiles, bajo las leyes estatales o federales acerca 

de la discriminación, el acoso, la intimidación, o el acoso escolar.  Estos remedios pueden incluir, pero no 

son limitados a, interdictos y ordenes de impedimento de un tribunal.  Estos remedios son dictados por un 

tribunal de ley y se pueden usar, en parte, para prevenir que el Distrito actué de manera ilegal.  El no 

perseguir los remedios de derecho civil frente a un tribunal de ley con tiempo puede resultar en la perdida 

de derechos a tal remedio. Preguntas sobre remedios de derecho civil deben ser dirigidas a un abogado.  

(C. de Ed. §262.3(b); Tit. 5 del C. Est. de Regs. §4622) 

 Horario de Días de Desarrollo de Empleados sin Alumnos y Días Mínimos: Una copia del calendario 

del Distrito para días de desarrollo de empleados sin alumnos y el horario de días mínimos esta incluido 

con la presente.  El padre o guardián de un estudiante será notificado durante el año de cualquier otros 

días de desarrollo o días mínimos, no menos de un mes antes de la fecha actual. (C. de Ed. §48980(c)) 

 Repaso de Cursos: Hay un prospecto de cursos, incluyendo títulos, descripciones, y objetos de 

instrucción sobre cada curso ofrecido en cada escuela pública, y puede pedirle a la escuela y es disponible 

para inspección.  Se puede solicitar una copia y la puede obtener al pagar una cuota razonable que no sea 

más del gasto para la duplicación.  (C. de Ed. secs. 49091.14) 

 Kinder Transicional:  El Distrito puede admitir a un/a niño/a, quien cumplirá su quinto cumpleaños 

después del 2 de Febrero, a un kínder transicional al inicio de, o a cualquier momento durante el ano 

escolar, con la aprobación de los padres/guardiánes si:   

(a) La mesa directiva determina que su admisión seria en el mejor interés del alumno/; y 

(b) Se les provee información a los padres/guardiánes acerca de las ventajas y desventajas y cualquier 

otra información explicativa sobre las consecuencias de admisión precoz.  (C. de Ed. §§48000) 

 Sistema de Encontrar a Niño (“Child Find System”): Políticas y Normas: Cualquier padre que sospeche 

que un niño tenga necesidades excepcionales (deshabilitado) puede solicitar una prueba que determine la 

elegibilidad para los servicios de la educación especial por medio del Director de Servicios Estudiantiles 

y/o Educación Especial, o su designado.  La política del distrito y la práctica incluyen el aviso por escrito 

a todos los padres/guardiánes de sus derechos bajo el Código de Educación sección 56300 y subsiguientes.  

(C. de Ed. §56301; Tit. 34 del C. Fed. De Regs. §104.32(b)) 
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 Reporte de la Responsabilidad Escolar: Los padres/guardiánes pueden pedir una copia en papel del 

reporte de la responsabilidad escolar que se hace cada año para cada escuela en el distrito.  (C. de Ed. 

§35256) 

 Plan de Manejo de Asbestos: Se puede pedir en la oficina del distrito un plan revisado para el manejo de 

materia en los edificios de las escuelas que contienen asbestos.  (Tit. 40 del C. Fed. De Regs. §763.93) 

 Asistencia Para los Gastos de Exámenes de Colocación Avanzada:  El Distrito puede ayudar a los 

estudiantes desventajados económicamente a pagar por todo o parte del costo de uno o más de un exámen 

de colocación avanzada.  (C. de Ed. secs. 48980(k), 52242) 

 Acto “Cada Estudiante Tiene Éxito” (“Every Student Succeeds Act (“ESSA”)”):  El Acto “Cada 

Estudiante Tiene Éxito” (“Every Student Succeeds Act” (“ESSA”)) entró en vigor en 2018 reemplazando 

el Acto “No Child Left Behind” por modificaciones en el Acto de Educación Primaria y Secundaria de 

1965 (“Elementary and Secondary Education Act of 1965” (“ESEA”)).  Si el Departamento de Educacion 

de California proporcionen nuevas informaciones, las siguientes notificaciones pueden cambiar y nuevas 

obligaciones de notificación a los padres/guardiánes pueden ser añadidas:   

• Información referente a Las Calificaciones Profesionales de los Profesores, 

Paraprofesionales, y Asistentes: Por medio de petición, los padres/guardiánes tienen un derecho 

a la información referente a las calificaciones profesionales de los maestros, paraprofesionales, y 

asistentes de las clases de su estudiante.  Esto incluye información sobre si el maestro satisface las 

calificaciones y los criterios de licenciatura para los grados y temas que el enseñe, si el maestro 

instruye bajo permiso de urgencia u otra condición provisional bajo circunstancias especiales, la 

especialidad o disciplina de cualquier títuloo certificación del profesor(a), y si asistentes o 

paraprofesionales proveen servicios para los hijos de los padres/guardiánes y, en ese caso, sus 

calificaciones. Además, los padres/guardiánes tienen el derecho de recibir un aviso cuando su 

alumno ha estado bajo la instrucción de un(a) profesor(a) no altamenta calificado por cuatro 

semanas o más. (Sección 1112(e)(1)(A) del ESEA, como modificada por el ESSA) 

• Información referente Reportes sobre Exámenes y Asesoramientos Estatales de los 

Estudiantes Individuales: Por medio de una solicitud, los padres/guardiánes tienen el derecho a 

la información sobre el nivel de éxito de su estudiante en todos los exámenes estatales y sobre el 

asesoramiento académico administrada al estudiante.  (Seccioón 1111(h)(6) del ESEA, como 

modificada por el ESSA) 

• Escuela Identificada para Mejoramiento Escolar: una agencia educativa local proporcionará 

con prontitud un aviso a los padres/guardiánes de cada alumno inscrito en una escuela primaria o 

secundaria que sean identificado para mejoramiento escolar (una escuela que, por dos años 

consecutivos, reprueba la meta de progresso anual como definado en el Plan estatal), para acción 

correctiva o para reestructuración. El aviso será en un formato uniforme e comprensible y, en la 

medida práctica, en un idioma que los padres/guardiánes puedan entender. El aviso incluirá: una 

explicación del significado de la identificación; como la escuela se compara en el logro académico 

con otras escuelas primárias y secundarias bajo la dirección de la misma agencia educativa local y 

la involvida agencia estatal; una explicación de las razones de la identificación; una explanación 

de lo que la escuela identificada para mejoramiento escolar está haciendo para enfrentar el 

problema del logro bajo; una explicación de lo que la agencia educativa local o estatal está 

haciendo para ayudar la escuela enfrentar el problema del logro bajo; una explicación de como los 
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padres/guardiánes pueden involucrarse en enfrentar las dificuldades académicas que resultaran en 

la identificación para mejoramiento escolar; y una explicación de la opción de efectuar un traslado 

del alumno a otra escuela publica (con transporte proporcionada por la agencia cuando sea 

necesario para obtener servicios educativos suplementarios para el alumno. (ESEA §1116(b)(6) 

(como modificado por el ESSA) 

• Estudiantes de Habilidad Limitada en inglés: El Acto requiere que se les avise a los 

padres/guardiánes de estudiantes de habilidad limitada en inglés con respeto a programas de 

habilidad en inglés, a mas tardar 30 dias después del comienzo del año escolar (o, para los 

estudiantes indentificados mas tarde durante el año escolar, antes de que pasen dos semanas).  El 

aviso debe incluir:  las razones para la identificación del estudiante como limitado en habilidad en 

inglés; la necesidad de colocación en un programa de instrucción educacional del idioma; el nivel 

de habilidad con inglés del estudiante y el modo de valoración de ese nivel; el estado del éxito 

académico del estudiante, los modos de la instrucción empleados en los programas disponibles 

(inluso el contenido, objectivos instruccionales, y el uso de inglés y la lengua materna); los 

requisitos para salir del programa; como el programa satisface las objetivas del IEP del estudiante, 

si es aplicable, y; las opciones que tienen los padres/guardiánes para sacar al estudiante del 

programa,  rehusar la inscripción inicial, y/o eligir otro programa.  (Sección 1112(e)(3)(A) del 

ESEA, como modificada por el ESSA) Además, el aviso comunicará lo siguiente: (1) si el 

estudiante es participante a largo plazo o si corre el riesgo de tornarse en participante a largo plazo; 

(2) como el programa satisfacerá las necesidades de un joven identificado como participante a 

largo plazo o participante en riesgo de tornarse un participante a largo plazo; y (3) como el 

programa ayudará participantes a largo plazo, o participantes en riesgo de tornarse participantes a 

largo plazo, desarrollar la habilidad en inglés y cumplir objectivos para el logro académico 

apropiado para la edad del alumno. (C. de Ed. secs. 313.2, 440; 20 USC § 6312) 

Se puede pedir la información antedicha por medio de una petición a la escuela de su niño o a la oficina 

del Distrito.  Los avisos adicionales que se requieran serán mandados por separado.  (Tit. 20 del C. de los 

E.U. secs. 6301 y subsiguientes) 

 Programa de Consecución de Idioma:  El Distrito implementa un programa de adquisición de idioma 

conforme a la sección 310 del Codigo de Educación, debe hacer lo siguiente:  (1) conformarse a los 

requisitos del tamaño de clases especificados en la sección 42238.02 del del Codigo de Educación en el 

kindergarten y en los grados 1-3, inclusive, y (2) proveerle al padre o al guardián de un alumno menor 

cada año o al inscribir al alumno, información sobre los tipos de programas de lenguaje disponibles a los 

alumnos matriculados en el Distrito, incluso, pero no limitado a: una descripción de cada programa; el 

proceso de seleccionar un programa; si el programa incluye instrucción en un idioma además de ingés, 

identifiación del idioma;y el proceso de solicitar el estabelecimiento de un programa de Adquisición de 

Idioma. (C. de Ed. §310; C. Reg. Cal. título 5, secs. 11309, 11310) 

 Información Para Reclutadores Militares: La sección 20 U.S.C. section 7908 requiere que los distritos 

escolares divulguen a reclutadores militares solicitantes, los nombres, las direcciones, y los números de 

teléfono de los estudiantes de “high school,” a menos que los padres/guardiánes pidan que esta 

información no sea repartida sin antes dar su consentimiento.  Los padres/guardiánes s tienen la opción de 

pedir esto.  Si los padres/guardiánes no desean que esta información sea proveída a los reclutadores 

militares, por favor notifíquele a la oficina del Distrito su deseo por escrito.  Deben someter su petición 

por escrito dirigida al oficial del Distrito indicado aquí abajo a la siguiente dirección: 
Delhi High School Registrar 
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Mailing:  9716 Hinton Ave., Delhi CA 95315 
Physical delivery to:  16881 W Schendel Ave., Delhi CA 95315 

 Niños en Circunstancias Sin Hogar o de Adopción Temporal y Estudiantes Anteriormente en 

Escuelas Judiciales Para Menores, Estudiantes Migratorios, y Recién Llegados: El Distrito debe 

designar un/a empleado/a como intermediario para asegurar que se difundan notificaciones de los derechos 

educacionales de los estudiantes en circunstancias sin hogar o de adopción temporal.  (C. de Ed. §48852.5, 

Tit. 42 del C. de los E.U. secs. 11432(g)(1)(J)(ii)) The District’s liaison is Director of Student Services 

and can be contacted at the Delhi Unified School District, 9716 Hinton Ave., Delhi CA 95315, (209) 656-

2000. 

Un/a niño/a sin hogar debe continuar su educación en la escuela de origen durante el periodo en que esta 

sin hogar y cuando haya cualquier cambio en la residencia del niño/a después de que quede sin hogar.  Si 

el estado del niño/a cambia antes del fin del año escolar, y que ya no esta sin hogar, el distrito debe permitir 

que un/a niño/a que esta en escuela secundaria continue su educación en la escuela de origen hasta su 

graduación.  Para un/a niño/a en los grados K hasta 8, el distrito debe permitir que el/la niño/a que estaba 

anteriormente sin hogar continue su educación en la escuela de origen hasta el fin del año escolar.  Una/ 

niño/a sin hogar en transición entre niveles de grados, debe ser permitido/a a continuar en el distrito escolar 

de origen en la misma área de asistencia.  Si un/a niño/a sin hogar esta en transición a una escuela 

intermedia or secundaria donde la escuela designada para matricular esta en otro distrito escolar, el/la 

niño/a sin hogar debe ser permitido/a de continuar en la escuela designada para matricular en ese distrito 

escolar.  La nueva escuela debe matricular al niño/a inmediatamente a pesar de cualquieras tarifas, multas, 

libros escolares, u otros artículos o dinero debido a la ultima escuela asistida o si el/la niño/a no puede 

producir ropa o expediente de asistencia normalmente requeridos para matricularse, incluso registros 

académicos registros médicos, comprobantes de historial de inmunizaciones, y comprobantes de 

residencia, otra documentación, o uniformes escolares.  (C. de Ed. §48852.7)   

El Distrito ha designado a [Nombre] como el como el intermediario educacional para los/las niños/as en 

situación de adopción temporal.  El intermediario educacional difundirá una notificación estandarizada a 

los/las niños/as en situación de adopción temporal que ha sido elaborada por el Departamento de 

Educación del Estado y que incluye información sobre el procedimiento para presentar quejas.  (C. de Ed. 

§48853.5) 

Un niño/a en situación de acogimiento temporal, permitirá que el o ella continue su educación en la escuela 

de origen bajo circunstancias especificas.  Si se determina que seria en el mejor interés del niño/a de 

cambiarse de escuela a otra que la escuela de origen, el/la niño/a será inmediatamente matriculado/a en la 

nueva escuela, a pesar de cualquieras tarifas, multas, libros escolares, u otros artículos o dinero debido a 

la ultima escuela asistida o si el/la niño/a no puede producir ropa o expediente de asistencia normalmente 

requeridos para matricularse, incluso historial de inmunizaciones.  Lúltima escuela asistida debe proveer 

todos los expedientes a la nueva escuela dentro de dos días laborales después de recibir la solicitud.  (C. 

de Ed. secs. 48853, 48853.5) 

El distrito que recibe la solicitud de traslado o una notificación de un estudiante en situación de 

acogimiento termporal deberá, dentro de dos días laborales, trasladar al estudiante de la escuela y enviar 

la información y expedientes educativos al siguiente puesto educacional.  Las notas y créditos serán 

calculados a partir del dia en que el estudiante dejo la escuela y no se disminuirán las notas por razón de 

la ausencia del estudiante causado por la decisión de cambiar el puesto educacional o por causa de una 
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ausencia causada por su presencia en un proceso jurídico u otra actividad relacionada al proceso jurídico.  

(C. de Ed. §49069.5) 

El Distrito exentará de los requisitos de graduación locales a un estudiante en situación de adopción 

temporal, a un estudiante sin hogar, a un estudiante de familia militar, o a un estudiante anteriormente en 

una escuela judicial para menores, un estudiante migratorio, o un estudiante participando en un programa 

para estudiantes recién-llegados, que se cambia de escuelas bajo ciertas circunstancias.  (C. de Ed. secs. 

51225.1, 51225.2) 

El Distrito aceptará tareas de curso completadas por un estudiante en situación de adopción temporal, por 

un estudiante sin hogar, por un estudiante de familia militar, o por un estudiante anteriormente en una 

escuela judicial para menores, un estudiante migratorio o en un programa para estudiantes recién-llegados 

mientras asiste otra escuela.  Se le prohíbe al distrito exigir que esos estudiantes repitan cursos o cursos 

parciales que han completado satisfactoriamente en otros lugares. (C. de Ed. §51225.2) 

Una queja de incumplimiento alegando violaciones de estas secciones, excepto la Seccion 48852.7 del 

Codigo de Educación, puede ser presentada bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del Distrito y el 

Titulo 5 del Codigo Estatal de Regulaciones de California. 

 Opciones de Educacion Continuada para Estudiantes en Escuelas Judiciales Para Menores: Un 

estudiante en una escuela judicial para menores, o la persona con el derecho de tomar las desiciones 

educativas del estudiante, puede voluntariamente diferir o rechazar la emisión de su diploma hasta después 

de que el estudiante sea liberado del centro de detención de menores, y de esa manera permitirle al 

estudiante de tomar cursos adicionales en una agencia de educación local.  La oficina de educación del 

condado le informara al estudiante, a la persona con el derecho de tomar las desiciones educativas del 

estudiante, y al asistente social o agente de libertad condicional del estudiante, de todo lo siguiente:   

(a) El derecho del estudiante a un diploma; 

(b) Como el tomar cursos y el cumplir con otros requisitos educativos afectara la elegibilidad del 

estudiante para su admisión a una institución de educación postsecundaria; 

(c) Información sobre oportunidades de traslado disponibles a través del sistema de Colegios 

Comunitarios de California; y 

(d) La opción de diferir o rechazar la emisión de su diploma para tomar cursos adicionales.  (C. de Ed. 

secs. 48645.3(a), 48645.7) 

 La Igualdad de los Sexos en Planificación de Carrera: Los padres/guardiánes recibirán aviso en avance 

de consejos sobre la carrera y la selección de las clases comenzando con la selección de clases en el grado 

7 para promover la igualdad entre los sexos y permitir que los padres/guardiánes participen en las 

discusiones de consejos y en las decisiones.  (C. de Ed. §221.5(d)) 

 Productos con Pesticidas: Se les requiere a todas las escuelas que proveen a los padres o guardiánes 

notificación anual por escrito de los pesticidas esperados usarse en la escuela.  La lista atada contiene el 

nombre de cada producto de pesticida, el ingrediente activo y dirección de Internet para obtener más 

información.  Los padres o guardiánes pueden pedir notificación por avanzado de las administraciones de 

pesticidas en la escuela.  Si el padre o guardián desea ser notificado cada vez que se administrará un 

pesticida, el o ella debe completar el formulario adjunto y regresarlo a la escuela de su hijo/a.  Una copia 

del plan integrado del manejo de plagas de la escuela o del Distrito puede ser mantenida en el sitio web 

de la escuela o examinada en la oficina de la escuela.  (C. de Ed. secs. 48980.3, 17611.5, 17612) 
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 Estudiantes Embarazadas y Progenitores: Estudiantes embarazadas y progenitores tienen derecho de 

recibir acomodaciones para que tengan la oportunidad de tener éxito academico mientras cuidan de la 

seguridad y salud de sus hijos. “Estudiante embarazada o progenitor” significa un estudiante que da a luz, 

o espera un parto, o un estudiante progenitor quien no dio a luz pero se identifca como padre del niño, 

Estudiantes embarazadas o progenitores tienen el derecho  de tomar permiso parental por hasta ocho 

semanas.  Se puede tomar el permiso antes del parto del niño del estudiante si hay necesidad médica y/o 

después del parto durante el año escolar cuando nace el niño, incluso cualquier instrucción de verano 

obligatorio. Estudiantes embarazadas o progenitores tienen el derecho de permiso adicional, si el médico 

del estudiante determine que sea necesario medicalmente. (C. de Ed. §46015) 

El titular de los derechos educativos (el estudiantetiene más de 18 años, y el padre si el estudiante sea 

menor de edad) puede avisar a la escuela de su intención de ejercir este derecho. El estudiante puede tomar 

permiso aunque no ha avisado a la escuela.  

Durante el periodo de permiso parental, las ausencias del estudiante se considerarán justificadas, pero el 

estudiante no será requerido de completar trabajo académico u otros requisitos escolares.  

Estudiantes embarazadas o progenitores pueden volver a la escuela e al curso de estudio en que estaba 

inscrito antes de tomar el permiso parental. Al regresar a la escuela después de tomar el permiso parental, 

los estudiantes tendrán oportunidades de rehacer el trabajo académico que faltaba durante el periodo de 

permiso parental, incluso, pero no limitado a, planos de trabajo atrasado y rematriculación en los cursos. 

Estudiantes embarazadas o progenitores pueden mantenerse marticulados por un quinto año de instrucción 

en la mimsa escuela en que era inscrito, cuando sea necesario para completar los requisitos locales y 

estatales para la graduación, a menos que la agencia educativa local determine que el estudiante 

razonablemente pueda completar los requsitos para graduación de la agencia local con timpo suficiente 

para graduar hasta el final del cuarto año de la escuela secundaria. 

Un estudiante que decide a no volver a la escuela en que estaba inscrito antes de tomar el permiso parental 

tiene el derecho de tomar las opciónes alternativas de educación  ofrecida por la agencia educativa local, 

incluso programas, actividades y cursos educativos iguales a los que había tomado si estuviera 

participando en el programa educativo regular.  

Un estudiante no incurre cualquier sanción academica como resultado de aprovechar las acomodaciones 

en esta sección. (C. de Ed. s. 46015) 

Una queja de incumplimento puede ser presentado por el Procedimiento Uniforme de Quejas del Distrito 

y Titulo 5 del Código Estatal de Regulaciones de California. 

 Adaptaciones de Lactancia Para Padres/Guardiánes Estudiantiles:  El Distrito debe proveer 

adaptaciones razonables a una estudiante amamantando en una escuela para satisfacer sus necesidades de 

lactancia.  (C. de Ed. §222)   

Un estudiante no puede ser penalizado académicamente debido a las adaptaciones razonables 

proporcionadas durante el día escolar. Un estudiante también debe tener la oportunidad de recuperar el 

trabajo perdido. 
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Se puede presentar una queja por incumplimiento bajo los Procedimientos Uniformes de Quejas del 

Distrito y de conformidad con el Título 5 del Código de Regulaciones de California. 

 Minutos de Instrucción en Educación Física:  El curso de estudios adoptado para los grados del 1 al 6 

y de instruction en los grados del 1 al 8 en una escuela primaria debe incluir educación física de no menos 

de 200 minutos cade diez días escolares, sin incluir los recreos y el periodo del almuerzo. (C. de Ed. secs. 

51210, 51223)  

Una queja por incumplimiento puede ser presentado bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del 

Distrito y el Titulo 5 del Codigo Estatal de Regulaciones de California. 

 Asignación de Cursos:  Se le prohíbe a un distrito escolar de asignar a un estudiante inscrito en los grados 

del 9 al 12 a un periodo de curso sin contenido educativo por mas de una semana en cualquier semestre, 

excepto bajo condiciones especificas.  Bajo ninguna circunstancia podrá un distrito asignar a un estudiante 

inscrito en los grados del 9 al 12 a un periodo de curso sin contenido educativo porque no hay suficientes 

ofrendas de cursos curricurales para el estudiante durante el periodo pertinente del dia escolar designado.  

(C. de Ed. §51228.1) 

Se le prohíbe El Distrito de asignar a un estudiante inscrito en los grados del 9 al 12 a un curso que el 

estudiante a completado anteriormente y donde a recibido una nota determinada por el distrito de ser 

suficiente para satisfacer los requisitos y prerrequisitos de admisión a las escuelas post-secundarias 

publicas de California y los requisitos minimos para la graduación de la escuela secundaria, excepto bajo 

condiciones especificas.  Bajo ninguna circunstancia podrá El Distrito asignar a un estudiante en los grades 

del 9 al 12 a un curso que el estudiante a completado anteriormente y donde a recibido una nota suficiente, 

como especificado, porque no hay suficientes ofrendas de cursos curricurales para el estudiante durante el 

periodo pertinente del dia escolar designado.  (C. de Ed. §51228.2) 

Estas secciones no se aplican a los estudiantes en escuelas alternativas, escuelas de comunidad de dia, 

escuelas secundarias de continuación, or escuelas de oportunidad.  Un distrito puede continuar a autorizar 

la matriculación en colegios comunitarios, a establecer programas de secundaria nocturnos, a ofrecer 

estudio independiente, educación de experiencias laborales, y otros cursos específicos.  

Una queja por incumplimiento puede ser presentado bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del 

Distrito y el Titulo 5 del Codigo Estatal de Regulaciones de California.  (C. de Ed. §51228.3)   

 Centros y Programas Regionales Ocupacionales/Programas/Programas de Educacion Para Adultos 

de Oficinas de Educacion de los Condados:  Un centro regional ocupacional o un programa, un 

programa de una oficina de educación de un condado, o un programa de educación para adultos debe 

cumplir con requisitos específicos para ser certificados por el Superintendente de Instruction Publica para 

proveer un programa de entrenamiento de empleo para adultos o para autorizar un programa educativo 

post-secundario que culmina en un titulo o certificado.  (C. de Ed. §52334.7) 

Una queja que alega que la agencia local de educación violo las leyes federales o estatales or las 

regulaciones que gobiernan los programas de educación para adultos bajo la Sección 52501 del Código de 

Educación o los centros o programas regionales ocupacionales puede ser presentada bajo el Procedimiento 

Uniforme de Quejas del Distrito y el Titulo 5 del Codigo Estatal de Regulaciones de California.  Una queja 

que alega que la oficina de educación de un condado violo las leyes federales o estatales o las regulaciones 

que gobierna la participación de la oficina de educación del condado en cualquier programa de asistencia 
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financiera autorizado por el Titulo IV también puede ser presentado bajo el Procedimiento Uniforme de 

Quejas y el Titulo 5 del Codigo Estatal de Regulaciones de California. 

 Tarifas Escolares: Un alumno matriculado en una escuela pública no debe ser obligado a pagar ninguna 

tarifa escolar para participar en una actividad educativa.  (C. de Ed. §49011) 

(a) Los siguientes requisitos se aplican a las tarifas escolares prohibidas: 

(i) Todos los suministros, materiales y equipos necesarios para participar en las actividades 

educativas deben ser proporcionados gratuitamente a los estudiantes. 

(ii) La existencia de una política que dispense a ciertos estudiantes de deber pagar tarifas 

escolares no hará que una tarifa escolar sea permitida. 

(iii) El Distrito y las escuelas no establecerán un sistema educativo de dos niveles, 

proporcionando un nivel educativo mínimo y al mismo tiempo ofreciendo otro programa 

educativo con estándares más altos que los estudiantes solo pueden obtener mediante el 

pago de una tarifa escolar o por medio de la compra de materiales adicionales que el distrito 

escolar o la escuela no proporcionen.   

(iv) El Distrito y las escuelas no deben ofrecer crédito académico o privilegios relacionados a 

las actividades educativas en cambio de dinero o de donaciones de bienes o de servicios de 

un estudiante o de los padres o guardiánes legales del estudiante, y el Distrito y las escuelas 

no deben eliminar crédito académico o privilegios relacionados a las actividades 

educativas, ni de otra manera discriminar en contra de un estudiante, debido a que el 

estudiante o los padres o tutores legales del estudiante no pagaron o no pagarán dinero o 

donaciones de bienes o servicios al distrito escolar o a la escuela. 

(b) No están prohibidas la solicitud de donaciones voluntarias de fondos o bienes ni la participación 

voluntaria en actividades para recaudar fondos.  No se les prohíbe el Distrito ylas escuelas, o a 

otras entidades de dar un premio u otro reconocimiento a los estudiantes quienes participan en 

actividades para recaudar fondos.  (C. de Ed. §49010 y sig.) 

Una queja de incumplimiento puede ser presentada bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas del Distrito 

y el Titulo 5 del Código de Regulaciones de California. (C. de Ed. §49013) 

 

Aviso de Derechos Bajo FERPA 
Para Instituciones Primarias y Secundarias 

El Acto de Derechos Educacionales y Privacidad Familiar (reconocido como “FERPA” en ingles) les da a los 

padres/guardiánes de estudiantes que tienen más de 18 años de edad (o sea “estudiantes elegibles”) ciertos 

derechos referentes a los archivos de educación del estudiante.  Estos derechos son: 

(1) El derecho de ver y revisar los archivos de educación del estudiante dentro de 45 días después de 

que la Escuela reciba su solicitud para revisar los archivos por escrito. 

Los padres o estudiantes elegibles deben dirigirle al Director(a) de la escuela [u otro oficial escolar 

apropiado] la solicitud escrita que identifica los archivos que quieren revisar.  El oficial de la Escuela hará un 

plan de acceso y le avisará al padre o estudiante elegible de la hora y el lugar en que se puede presentar para 

revisar los archivos. 
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(2) El derecho de pedir corrección de los archivos de educación del estudiante que el padre o estudiante 

elegible crea que estén incorrectos, erróneos, o que de otra manera violen los derechos de privacidad del estudiante 

bajo FERPA. 

Los padres o estudiantes elegibles pueden pedirle a la Escuela que corrija un archivo que crean que no sea 

exacto o que sea engañoso.  Ellos deben de escribirle al Director(a) de la escuela para identificar claramente la 

parte del archivo que quieren corregir, y explicar específicamente la razón por cual el archivo no es exacto o sea 

engañoso. 

Si la Escuela decide no corregir el archivo como pide el padre o estudiante elegible, la Escuela le avisará 

al padre o estudiante elegible de la decisión y le avisará al padre o estudiante elegible del derecho a una audiencia 

sobre la solicitud para corregir el archivo.  Más información sobre los procesos de audiencia será proveída al 

padre o estudiante elegible cuando reciba su aviso del derecho a una audiencia. 

(3) El derecho de dar consentimiento a la revelación de información personal de identidad contenida 

en los archivos educacionales del estudiante, con la excepción que FERPA autoriza ciertas revelaciones sin 

necesidad de consentimiento. 

Una excepción que FERPA permite es la revelación de información sin consentimiento a oficiales 

escolares con intereses educacionales legítimos.  Un oficial escolar es una persona empleada por el Distrito como 

administrador, supervisor, instructor, o miembro de personal de apoyo (incluso personal o de salud y personal de 

agencia jurídica); una persona que sirve como miembro de la junta de educación; una persona o compañía con la 

cual el Distrito tiene contrato para hacer una obra especial (como abogado, interventor, consultante médico, o 

terapeuta); o un padre o estudiante que sirve en un comité oficial, como un comité disciplinario o de queja, o que 

ayude a otro oficial escolar en hacer sus trabajos. 

Un oficial escolar tiene un interés legítimo de educación si el oficial tiene que examinar el archivo para 

cumplir con su propia responsabilidad profesional. 

Además, la Comisión de Ayuda Estudiantil de California se puede verificar  el promedio de calificaciones 

(GPA) de todos los alumnos en el 12º grado y, si necesario, la verificación de la graduación de la escuela 

secondária (o el equivalente) para el año anterior, para la administración del programa de ayuda estudandil pos-

secondário Cal Grant. Sin embargo, tal información no se transmitirá si el alumno (o, sus padres/guardiánes si el 

alumno tiene menos de 18 años de idad) optar que no, o si es permitido por las reglas de la Comisión de Ayuda 

Estudandil providenciar resultos de exames en vez del promedio de calificaciónes (GPA) (C. Ed. secs. 69432.9, 

69432.92). Antes del 1 de enero de cada año, el superintendiente o delegado notificará todo alumno en el 11º 

grado, y sus padres/guardiánes si el alumno tiene menos de 18 años de edad, que su promedio de calificaciónes 

será transmitido para la Comisión de Ayuda Estundantil de California antes del 1 de octubre, a menos que el 

alumno optar que no dentro del perido dicho en la notificación, que no será menos de 30 dias. (C. de Ed. §69432.9) 

[OPTIONAL: PICK ONE]  Por medio de una solicitud, la Escuela le proveerá archivos educacionales, sin 

consentimiento anterior, a los oficiales de otro distrito escolar a donde el estudiante quiera o intente matricularse.  

[OR]:  La Escuela hará un esfuerzo razonable para avisarle al padre o al estudiante elegible que sus archivos han 

sido pedidos por los oficiales de otro distrito escolar en que el estudiante quiere o intenta matricularse. 

(4) El derecho de quejarse con el Departamento de Educación de los Estados Unidos tocante a 

alegaciones que la escuela se ha negado a cumplir con los requisitos de FERPA.  El nombre y la dirección de la 

oficina que administra los requisitos de FERPA son:   
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Family Policy Compliance Office 

U.S. Department of Education 

400 Maryland Avenue, SW 

Washington, D.C.  20202-5920 

Board Policy 5117 Interdistrict Attendance Last Updated:  06/14/2022 

Original Adopted Date:  05/09/2006 Delhi USD 

 
The Governing Board recognizes that parents/guardians of students who reside within the geographic boundaries of one 

district may, for a variety of reasons, desire to enroll their children in a school in another district.  
 
(cf. 5111.1 - District Residency)  
(cf. 5116.1 - Intradistrict Open Enrollment)  

 
School District of Choice Program  
 
The Board has designated the district as a "school district of choice" and shall accept students who reside within other 

California school districts who wish to attend a district school.  
 
The Board shall, by resolution, annually establish the number of students who will be accepted into the district through this 

program based on recommendations by the Superintendent or designee as to the number of transfer students the district will 

be able to accept and the schools, grades, and programs that will be able to accept the students. Once established, the district 

shall accept all students who apply to transfer into the district until the district is at maximum capacity, as required pursuant 

to Education Code 48301.  
 
Students shall be admitted to district schools through an unbiased process that prohibits an inquiry into or evaluation or 

consideration of whether or not a student should be enrolled based upon the student's academic or athletic performance, 

physical condition, proficiency in English, any of the individual characteristics set forth in Education Code 200, or family 

income. (Education Code 48301)  

 
If the number of transfer applications exceeds the number of transfers the Board has elected to accept, approval for transfer 

shall be determined by a random drawing held in public at a regularly scheduled Board meeting. (Education Code 48301)  
 
Because the district admits students in accordance with the school district of choice program, the Superintendent or designee 

shall not admit students based on individual interdistrict attendance permits pursuant to Education Code 46600-46610 except 

under extraordinary circumstances.  

 
The Superintendent or designee shall keep an accounting of all requests for admittance through the school district of choice 

program and a record of their disposition, including, but not limited to, all of the following: (Education Code 48313)  
 
1. The number of requests granted, denied, or withdrawn and, for denied requests, the reason for the denial  

 
2. The number of students transferred into and out of the district pursuant to this program  
 
3. The race, ethnicity, gender, self-reported socioeconomic status, eligibility for free or reduced-price meals, and the district 

of residence for each student transferred into or out of the district pursuant to this program  
 
4. The number of students transferred into or out of the district pursuant to this program who are classified as English 

learners or students with disabilities  
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The Superintendent or designee shall report to the Board, at a regularly scheduled meeting, the information specified in 

items #1-4 above. No later than October 15 of each year, the Superintendent or designee shall provide the same information 

for the current school year, as well as information regarding the district's status as a school district of choice in the upcoming 

school year, to each geographically adjacent school district, the county office of education, and the Superintendent of Public 

Instruction. (Education Code 48313)  
 
The district's compliance with specified program requirements shall be reviewed as part of the annual district audit 

conducted pursuant to Education Code 41020. (Education Code 48301)  

 
(cf. 3460 - Financial Reports and Accountability)  
 

Board Policy 5116 Intradistrict Open Enrollment Last Updated:  10/12/2021 

Original Adopted Date:  05/09/2006 Delhi USD 

 
The Governing Board desires to provide enrollment options that meet the diverse needs and interests of district students 

and parents/guardians, while also maximizing the efficient use of district facilities and resources. The Superintendent or 

designee shall establish procedures for the selection and transfer of students among district schools in accordance with 

law, Board policy, and administrative regulation. 
  
(cf. 5116.2 - Involuntary Student Transfers) 
(cf. 5117 - Interdistrict Attendance) 
  
The parents/guardians of any student who resides within district boundaries may apply to enroll their child in any district 

school, regardless of the location of their residence within the district.  (Education Code 35160.5) 
  
(cf. 5111.1 - District Residency) 
  
The Board shall annually review this policy.  (Education Code 35160.5, 48980) 
  
Enrollment Priorities 
  
No student currently residing within a school's attendance area shall be displaced by another student transferring from 

outside the attendance area.  (Education Code 35160.5) 
  
(cf. 5116 - School Attendance Boundaries) 
  
The Superintendent or designee shall grant priority for the enrollment of a student in a district school outside the student's 

attendance area, if the student: 
  
1. Is enrolled in a district school designated by the California Department of Education (CDE) as "persistently 

dangerous” (20 USC 7912; 5 CCR 11992) 
  
(cf. 0450 - Comprehensive Safety Plan) 
  
2. Is a victim of a violent crime while on school grounds (20 USC 7912) 
  
3. Is a victim of an act of bullying committed by another district student, as determined through an investigation following 

the parent/guardian's submission of a written complaint with the school, district, or local law enforcement agency pursuant 

to Education Code 234.1 (Education Code 46600) 
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If the district school requested by the student is at maximum capacity, the Superintendent or designee shall accept an intra 

district transfer request for another district school.  (Education Code 46600) 
  
(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures) 
(cf. 5131.2 - Bullying) 
  
4. Is currently enrolled in a district school identified by CDE for comprehensive support and improvement, with priority 

given to the lowest academically achieving students from low-income families as determined pursuant to 20 USC 

6313(a)(3) (20 USC 6311) 
  
(cf. 0520.1 - Comprehensive and Targeted Support and Improvement) 
  
5. Is experiencing special circumstances that might be harmful or dangerous to the student in the current attendance area, 

including, but not limited to, threats of bodily harm or threats to the emotional stability of the student. Any such student 

may transfer to a district school that is at capacity and otherwise closed to transfers. To grant priority under these 

circumstances, the Superintendent or designee must have received either: (Education Code 35160.5) 
  
a. A written statement from a representative of an appropriate state or local agency, including, but not necessarily limited 

to, a law enforcement official or a social worker, or a properly licensed or registered professional, including, but not 

necessarily limited to, a psychiatrist, psychologist, marriage and family therapist, clinical social worker, or professional 

clinical counselor 
  
b. A court order, including a temporary restraining order and injunction 
  
6. Is a sibling of another student already attending that school 
  
7. Has a parent/guardian whose primary place of employment is that school 
  
Application and Selection Process 
  
In order to ensure that priorities for enrollment in district schools are implemented in accordance with law and Board 

policy, applications for intra district open enrollment shall be submitted between February 1 and April 30 of the school 

year preceding the school year for which the transfer is requested. This request must be submitted annually. 
  
The Superintendent or designee shall calculate each school's capacity in a non-arbitrary manner using student enrollment 

and available space.  (Education Code 35160.5) 
  
Except for the enrollment priorities listed above, the Superintendent or designee shall use a random, unbiased selection 

process to determine which students shall be admitted whenever a district school receives admission requests that are in 

excess of the school's capacity.  (Education Code 35160.5) 
  
Enrollment decisions shall not be based on a student's academic or athletic performance. However, existing entrance 

criteria may be used for enrolling students in specialized schools or programs, provided that the criteria are uniformly 

applied to all applicants. In addition, academic performance may be used to determine eligibility for, or placement in, 

programs for gifted and talented students.  (Education Code 35160.5) 
  
(cf. 6172 - Gifted and Talented Student Program) 
  
Transportation 
  
In general, the district shall not be obligated to provide transportation for students who attend school outside their 

attendance area. 
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(cf. 3250 - Transportation Fees) 
(cf. 3540 - Transportation) 
 

Board Policy 5145.7 Sexual Harassment Last Updated:  03/08/2022 

Original Adopted Date:  05/09/2006 Delhi USD 

 
The Governing Board is committed to maintaining a safe school environment that is free from harassment and 

discrimination. The Board prohibits, at school or at school-sponsored or school-related activities, sexual harassment 

targeted at any student by anyone. The Board also prohibits retaliatory behavior or action against any person who reports, 

files a complaint or testifies about, or otherwise supports a complainant in alleging sexual harassment.  

(cf. 0410 - Nondiscrimination in District Programs and Activities)  
(cf. 5131 - Conduct)  
(cf. 5131.2 - Bullying)  
(cf. 5137 - Positive School Climate)  
(cf. 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment)  

The district strongly encourages students who feel that they are being or have been sexually harassed on school grounds or 

at a school-sponsored or school-related activity by another student or an adult, or who have experienced off-campus sexual 

harassment that has a continuing effect on campus, to immediately contact their teacher, the principal, the district’s Title 

IX Coordinator, or any other available school employee. Any employee who receives a report or observes an incident of 

sexual harassment shall notify the Title IX Coordinator.   

Once notified, the Title IX Coordinator shall ensure the complaint or allegation is addressed through AR 5145.71 - Title IX 

Sexual Harassment Complaint Procedures or BP/AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures, as applicable. Because a 

complaint or allegation that is dismissed or denied under the Title IX complaint procedure may still be subject to 

consideration under state law, the Title IX Coordinator shall ensure that any implementation of AR 5145.71 concurrently 

meets the requirements of BP/AR 1312.3.  

(cf. 1312.1 - Complaints Concerning District Employees)  
(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)  
(cf. 5141.4 - Child Abuse Prevention and Reporting)  
(cf. 5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures)  

The Title IX Coordinator shall offer supportive measures to the complainant and respondent, as deemed appropriate under 

the circumstances.  
 
The Superintendent or designee shall inform students and parents/guardians of the district’s sexual harassment policy by 

disseminating it through parent/guardian notifications, publishing it on the district's web site, and including it in student 

and staff handbooks. All district staff shall be trained regarding the policy.  

Instruction/Information  

The Superintendent or designee shall ensure that all district students receive age-appropriate information on sexual 

harassment. Such instruction and information shall include:  

1. What acts and behavior constitute sexual harassment, including the fact that sexual harassment could occur between 

people of the same sex and could involve sexual violence  

2. A clear message that students do not have to endure sexual harassment under any circumstance  
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3. Encouragement to report observed incidents of sexual harassment even when the alleged victim of the harassment 

has not complained  

4. A clear message that student safety is the district's primary concern, and that any separate rule violation involving 

an alleged victim or any other person reporting a sexual harassment incident will be addressed separately and will 

not affect the manner in which the sexual harassment complaint will be received, investigated, or resolved  

5. A clear message that, regardless of a complainant's noncompliance with the writing, timeline, or other formal filing 

requirements, every sexual harassment allegation that involves a student, whether as the complainant, respondent, 

or victim of the harassment, shall be investigated and action shall be taken to respond to harassment, prevent 

recurrence, and address any continuing effect on students  

6. Information about the district's procedures for investigating complaints and the person(s) to whom a report of sexual 

harassment should be made 

7. Information about the rights of students and parents/guardians to file a civil or criminal complaint, as applicable, 

including the right to file a civil or criminal complaint while the district investigation of a sexual harassment 

complaint continues  

8. A clear message that, when needed, the district will implement supportive measures to ensure a safe school 

environment for a student who is the complainant or victim of sexual harassment and/or other students during an 

investigation   

Disciplinary Actions 
  
Upon completion of an investigation of a sexual harassment complaint, any student found to have engaged in sexual 

harassment or sexual violence in violation of this policy shall be subject to disciplinary action. For students in grades 4-12, 

disciplinary action may include suspension and/or expulsion, provided that, in imposing such discipline, the 

entire circumstances of the incident(s) shall be taken into account.  

(cf. 5144 - Discipline)  
(cf. 5144.1 - Suspension and Expulsion/Due Process)  
(cf. 5144.2 - Suspension and Expulsion/Due Process (Students with Disabilities))  

Upon investigation of a sexual harassment complaint, any employee found to have engaged in sexual harassment or sexual 

violence toward any student shall be subject to disciplinary action, up to and including dismissal, in accordance with law 

and the applicable collective bargaining agreement.  

(cf. 4117.7/4317.7 - Employment Status Report)  
(cf. 4118 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)  
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Sexual Harassment)  
(cf. 4218 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)  

Record-Keeping  

In accordance with law and district policies and regulations, the Superintendent or designee shall maintain a record of all 

reported cases of sexual harassment to enable the district to monitor, address, and prevent repetitive harassing behavior in 

district schools.  

(cf. 3580 - District Records) 

 

“KNOW YOUR EDUCATIONAL RIGHTS” IMMIGRATION ENFORCEMENT FROM THE 

CALIFORNIA ATTORNEY GENERAL 

Su Hijo Tiene el Derecho de una Educación Pública Gratuita. 
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• Todos los niños en los EE.UU. tiene un derecho constitucional de acesso igualitario a una 

educación pública gratuita, independientemente de el estado migratorio del niño o de sus padres o 

guardiánes. 

• En California: 

o Todos los niños tienen el derecho de una educación pública gratuita 

o Todos los niños entre 6 y 18 años tienen que estar inscritos en la escuela. 

o Todos los estudiantes y los empleados tienen el derecho de tener un ambiente escolar sin 

discriminación, molestación, intimidación escolar y violencia.  

o Todos los niños tienen el derecho igualitario de participar en cualquier programa o 

actividad ofrecida por la escula, y no se puede discriminar por su raza, nacionalidad, 

género, relgiion, estado migratorio, entre otras características.  

Información Necessaria para la Matrícula Escolar 

• Al inscribir a un niño, las escuelas son requeridos aceptar una variedad de documentos de los 

padres o guaridanes de un niño para probar la edad y residencia del niño. 

• Nunca se necesita dar información sobre el estado migratorio para inscribir al niño en la escula. 

Tampoco no se necesista dar un numero de seguro social para inscribir al niño en la escuela. 

Confidencialidad de Información Personal 

• Leyes federales y estatales protegen los archivos educativos de los estudiantes y información 

personal. Generalmente, las leyes requieren que una esquela obtenga el consentimiento escrito de 

los padres o guardiánes antes de liberar infomación estudiantil, a menos que la liberación de la 

información sea para fines educativas, ya es pública, o en respuesta a una orden o citación judicial.  

• Algunas escuelas compilan y publican información básica de directorio. Si es así, anualmente, el 

distrito de su hijo notificará en forma escrito a los padres y guardiánes sobre su política de 

información directorio escolar y de su opción de negar publicación en el directorio de la 

información de su hijo.  

Planes de Seguridad Familiar en Caso de la Detención o Deportación: 

• Tiene la opción de proporcionar información de contacto de emergencia, incluyendo la 

información de contactos secundarios, para identificar un guardián adulto de confianza quien 

pueda cuidar de su hijo en el caso de su detención o deportación. 

• Tiene la opción de llenar una Declaración de Autorización de Cuidador(a) o una Petición del 

Nombramiento de un Guardián Temporal, lo cual pueda permitir un adulto de confianza la 

autoridad de tomar decisiones educativas y médicas para su hijo. 

Derecho de Presentar una Queja 
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• Su hijo tiene el derecho de denunciar un crimen de odio o presentar una queja al distrito escolar si 

su hijo es discriminado, molestado o intimidado de discriminación, molestación, o intimidación 

basado en su nacionalidad, etnicidad, o estado migratorio, actual o percebido.  

Para mas información sobre recursos disponibles para responder a las actividades de la autoridad migratoria en 

las escuelas públicas de California, o para presentar una queja, entre en contacto con: 

 

Bureau of Children´s Justice 

California Attorney General´s Office 

P.O Box 944255 

Sacramento, CA 94244’2550 

Teléfono: (800) 952’5225 

E-Mail: BCJ@doj.ca.gov 

https://oag.ca.gov/bcj/complaint 

 

Se puede descargar las publicaciones del Fiscal General a: https://www.oag.ca.gov/bcj 
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Instructional Calendar 2022-2023 

DELHI UNIFIED SCHOOL DISTRICT 

Approved by the Board 06/14/2022 

 

 
July 2022  

           M     T     W      T      F    
                                           1 
            4      5     6       7      8 
          11    12    13    14     15  
          18    19    20    21     22 
          25    26    27    28     29 

 
August 2022 

               M     T     W     T      F 
                1     2      3      4      5   
                8     9    10     11    12   
              15    16   17     18    19  
              22    23   24     25    26  
              29    30   31      

 
September 2022 

         M     T     W     T     F 
                                 1     2   
          5     6      7      8     9 
        12   13    14    15    16  
        19   20    21    22    23   
        26   27    28    29    30   

 
October 2022 

         M     T     W     T      F        
             3    4      5      6      7 
           10   11    12   13    14 
           17   18    19   20    21 
           24   25    26   27    28 
           31   

  
November 2022 

              M     T     W     T      F 
                      1     2      3       4  
               7     8     9     10    11 
             14    15   16    17    18  
             21    22   23    24    25  
             28    29   30   

 
December 2022 

  M     T     W     T      F 
                                   1      2  
            5     6      7      8      9 
           12    13   14   15    16 
           19    20   21   22    23  
           26    27   28   29   30   

 
January 2023   

M     T     W     T     F   
            2      3      4      5     6    
            9    10     11    12   13 
          16    17     18    19   20 
          23    24     25    26   27    
          30    31         

 
February 2023 

               M     T     W     T      F  
                               1      2      3         
                6     7      8      9    10 
              13    14    15    16   17  
              20    21    22    23   24      
              27    28       

 
March 2023 

       M     T     W     T      F 
                       1      2      3   
        6     7      8      9    10 
      13   14    15    16    17 
      20   21    22    23    24   
      27   28    29    30    31  

 
April 2023 

  M     T     W     T      F    
             3      4     5      6      7 
           10    11    12   13    14  
           17    18    19   20    21     
           24    25    26   27    28      

 
May 2023 

               M    T     W     T      F     
                1     2     3      4      5                                   
                8     9    10    11    12      
              15   16    17    18    19  
              22   23    24    25    26     
              29   30    31               

 
June 2023  

        M      T     W     T      F   
                                 1      2   
         5      6      7      8      9   
       12    13    14    15    16  
       19    20    21    22    23    
       26    27    28    29    30   

Teacher Prep Day 
August 1, 2022- Optional 
August 2, 2022 
 
PD Days 
July, 29, 2022 - New Teacher’s only 
September 6, 2022 – Certificated & 
Classified Staff 
January 9, 2023 – Certificated Only 
June 5, 2023 – Classified only 
 
Teacher Conferences: K-6 
Minimum Day Schedule for 
Monday - Friday 
January 17-27, 2023 
 
Graduations/Promotions  
June 1, 2023-Delhi Middle School 
June 2, 2023-Delhi High School 

First day of School 
August 3, 2022 

 
Last day of School  

June 2, 2023 
 
Minimum Day/early dismissal for all grades each 
Wednesday 
 
End of Quarter Dates 
October 6, 2022 
December 16, 2022 
March 10, 2023 
June 2, 2023  

Vacations & Holidays 
July 4, 2022: Independence Day 
September 5, 2022: Labor Day 
October 7, 2022: Fall Break 
November 11, 2022: Veterans’ 
Day  
November 21-25, 2022: 
Thanksgiving Break 
Dec. 19, 2022 – Jan. 6, 2023:  
Winter Break 
January 16, 2023: M. L. King 
Jr., Birthday 
February 17-20, 
2023:  Presidents’ weekend 
April 7-14, 2023: Spring Break 
May 29, 2023: Memorial Day--- 
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ACTO DE ESCUELAS SANAS DE 2000 

Aviso para todos los alumnos, los padres/guardiánes, y los empleados del Delhi Unified School District. 

Las secciones 17608, y subsiguientes, del Código de Educación que requieren, entre otras cosas, que los distritos 

escolares avisen a los padres y empleados sobre el uso de pesticidas en las escuelas.  El propósito es reducir la 

exposición a las pesticidas tóxicas por medio de información y para utilizar un sistema integrado para el control 

de las plagas en las escuelas. 

El Distrito Escolarde Delhi Unified School District anticipa usar los siguientes pesticidas en sus sitios escolares 

durante el próximo año: 

 

 

Los padres/guardiánes del Distrito Escolar de Delhi pueden registrarse con el representante del Distrito, Director 

of Maintenance, Operations, and Transportation, para recibir aviso de usos individuales de los pesticidas por llamar 

(209) 656-2000.  Las personas que se registren para este aviso serán notificadas por lo menos setenta y dos (72) 

horas antes del uso, salvo en casos de urgencia, y recibirán el nombre e ingrediente(s) activo(s) del pesticida y la 

fecha intentada para su uso. 

Si Ud. Quiere tener acceso a información sobre los pesticidas y la reducción en el uso de de los pesticidas 

desarrollada por el Departamento de Regulación de los Pesticidas bajo el Código de Alimento y Agricultura de 

California en la sección 13184, Ud. Lo puede hacer por visitar el sitio de Internet del Departamento, 

www.cdpr.ca.gov. 
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Notificación Ejemplar de Los Derechos Bajo La Enmienda de Protección de Derechos De Alumno 

(“Protection of Pupil Rights Amendment (PPRA)”) 

La Enmienda “PPRA” provee a los padres/guardiánes ciertos derechos sobre nuestra conducta de encuestas, 

colección y uso de información con el fin de comercialización, y la administración de ciertos exámenes físicos.  

Estos incluyen el derecho para padres/guardiánes de alumnos con edades menores a: 

A. Dar el consentimiento antes de que los estudiantes tengan que someterse a alguna encuesta tocante 

a una o más de las siguientes áreas protegidas (“encuestas de información protegidas) si la encuesta 

es financiada completamente o en parte por un programa del Departamento de Educación de los 

Estados Unidos (“DE”). 

1. Afiliaciones políticas o creencias del estudiante o de su(s) padre(s); 

2. Problemas mentales o psicológicos del estudiante o de su familia; 

3. Comportamiento o actitudes sexuales; 

4. Comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminatorio, o degradante; 

5. Valorización crítica de otros con quien el respondiente tiene una relación familiar cercana; 

6. Relaciones legalmente reconocidas como privilegiadas tal como con abogados, doctores, o 

ministros; 

7. Practicas, afiliaciones, o creencias religiosas del estudiante o su(s) padre(s); o 

8. Ingresos, menos lo que sea requerido por la ley para determinar elegibilidad para 

programas.  

B. Recibir notificación y la oportunidad de optar que el estudiante quede fuera de– 

1. Cualquier otra encuesta de información protegida, sin importar como sea financiada; 

2. Cualquier examen físico o invasivo o revisión médica que no sea de emergencia, requerido 

como condición para asistir a la escuela, administrado por la escuela o su agente, y no 

necesario para la protección inmediata de un estudiante, menos revisiones de oído, visión, 

o escoliosis, o cualquier otro examen físico o revisión permitida bajo la ley del Estado; y   

3. Actividades consistiendo de la colección, revelación, o uso de información personal 

obtenida de los estudiantes para el uso de mercadotecnia o para vender o de otra manera 

distribuir a otros. 

C. Revisar, en cuanto peticione y antes de la administración o el uso de– 

1. Las encuestas de información protegidas dirigidas a los estudiantes; 

2. Los instrumentos utilizados para colectar información de los estudiantes para cualquier de 

los antedichos usos–mercadotecnia, ventas, u otros propósitos de distribución; y  

3. Los materiales de instrucción usados como parte del currículo educativo. 

Estos derechos se trasfieren de los padres/guardiánes al estudiante que tiene 18 años de edad o que sea emancipado 

bajo la ley estatal.   

El Distrito Escolar desarrollará y adoptaró polízas, en consultación con los padres/guardiánes, tocante estos 

derechos, y al igual a los arreglos para proteger la privacidad de los estudiantes en la administración de encuestas 

protegidas y la colección, revelación, o uso de información personal con el fin de comercialización, las ventas, u 

otros propósitos de distribución.  Delhi Unified School District les avisará directamente a los padres/guardiánes 

sobre estas políticas por lo menos anualmente al inicio de cada año escolar y después de cualquier cambio 

sustantivo.  Delhi Unified School District también les avisara directamente, por ejemplo, por medio del correo o 

el “correo electrónico,” a los padres/guardiánes de los estudiantes que estén matriculados para participar en las 

siguientes actividades o encuestas especificadas y designadas y les dará a los padres/guardiánes una oportunidad 

para optar que su hijo no participe en tal actividad o encuesta.  Delhi Unified School District les dará esta 
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notificación a los padres/guardiánes al principio del año escolar si el Distrito entonces haya identificado las fechas 

exactas o aproximadas de las actividades o encuestas.  Para encuestas y actividades planeadas después del 

comienzo del año escolar, los padres/guardiánes recibirán notificación razonable de las anticipadas actividades y 

encuestas, siguientes alistadas y tendrán la oportunidad para optar que su hijo no participe en tales actividades o 

encuestas.  Los padres/guardiánes también tendrán la oportunidad de revisar las encuestas pertenecientes.  La 

siguiente es una lista de las actividades y encuestas cubiertas bajo este requisito:   

• La colección, revelación, o el uso de información personal con el fin de comercialización, las 

ventas, u otras distribuciones. 

• Administración de cualquier encuesta de información no protegida que no sea financiada 

completamente o en parte por el Departamento de Educación. 

• Cualquier examen físico o examen médico que no sea de emergencia, como ante descrito. 

Los padres/guardiánes y estudiantes elegibles que piensen que sus derechos han sido violados pueden registrar 

una queja con la Oficina de Conformidad de Políticas Familiares (“Family Compliance Office”): 

Family Policy Compliance Office 

U.S. Department of Education 

400 Maryland Avenue, SW 

Washington, D.C. 20202-4605 

 

Requisitos Para Ingreso a la Universidad e Información Sobre la Educación Superior 

En cada año escolar, un distrito escolar proporcionará a los padres/guardiánes de un alumno en el noveno 

grado hasta el décimo grado una explicación escrita sobre los requisitos de matriculación en los sistemas de la 

Universidad Estatal de California (CSU) y de la Universidad de California (UC). (C. de Ed. §51229) 

Para poder matricularse en los sistemas UC o CSU, los alumnos deben cumplir los “requisitos de 

subjectos,” también conocidos como los requisitos “a-g.” Para aprender más sobre el proceso de matriculacíon, 

por favor visite los sitios del UC (www.universityofcalifornia.edu) o del CSU (www.calstate.edu) o entre en 

contacto con el consejero académico de su alumno.  

Para una lista de los cursos del distrito que han sido certificados por la Universidad de California que 

cumplen con los requisitos de ingreso a los sistemas UC y CSU, por favor vea abajo y al:  

https://doorways.ucop.edu/list  [NOTE: The phrase “see below and” only applies to Districts which allow a 

career technical education course to satisfy the graduation requirement of “one course in visual or performing 

arts, world language synonymous with foreign language), or, commencing with the 2012-2013 school year, 

career technical education”  All other districts may delete the phrase “see below and.”] 

Educación Técnica De Carrera (CTE):  La CTE se puede ofrecer por el Distrito como preparación 

profesional y de mano de obra para los estudiantes de secundaria (“high school”), como preparación para el 

entrenamiento avanzado, y para aumentar las habilidades ya existentes.  La CTE provee a los estudiantes de 

secundaria que tienen 16 años de edad o más con una valiosa educación técnica de carrera para que los estudiantes 

puedan (1) entrar a la fuerza laboral con habilidades y capacidades para prosperar; (2) seguir el entrenamiento 

avanzado en instituciones educativas superiores; o (3) mejorar sus habilidades y conocimientos existentes.  Un 

curso de CTE puede también satisfacer un requisito de graduación y un requisito de materia para el ingreso al UC 

y al CSU. 
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Los cursos de CTE ofrecidos por el Distrito que pueden satisfacer un requisito de materia para el ingreso 

al UC y al CSU incluyen: 

 

CTE Course Name UC/CSU Admission Requirement 
Medical Technologies Meets “G” Requirement 
ROP Medical Office Administration Meets “G” Requirement 
ROP Sports Medicine Meets “G” Requirement 
Introduction to Agriculture Meets “G” Requirement 
Veterinary Science Meets “G” Requirement 
Agriculture Biology Meets “D” Requirement 
Forensics  Meets “G” Requirement 
Accounting Meets “G” Requirement 
Entrepreneurship Meets “G” Requirement 
Introduction Computer Science in JavaScript Meets “D” Requirement 
Introduction Computer Science in Python Meets “D” Requirement 

 

Para aprender más sobre CTE, por favor visite www.cde.ca.gov/ci/ct . Para aprender más sobre los cursos 

de educación técnica de carrera del Distrito, por favor visite el sitio de Internet del Distrito en el: 
https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-hs/page/career-technical-education. 

Se les recomienda a los estudiantes de reunirse con sus consejeros para ayuda en escoger los cursos en sus 

escuelas que satisfacen los requisitos de ingreso al colegio o de inscribirse en cursos de educación técnica de 

carrera, o ambos.  Por favor comuníquese con: Flor Navarro - fnavarro@delhiusd.org or Estela Ramos - 

eramos@delhiusd.org   

Los cursos requeridos por el Distrito para graduarse de la escuela secundaria satisfacen o no satisfacen los 

requisitos de ingreso del UC/CSU, tal como indicado:   

 

Graduation Requirements 
Subject (and Credits)  

UC/CSU Admission Requirement 

English (40 credits) 4 years required 
History/Social Science (30 credits) 2 years required 
Mathematics (30 credits) 3 years required, 4 years recommended 
Science (30 credits) 2 years required, 3 years recommended 
Fine Arts (10 credits) 2 years required in a World Language,  

3 years recommended, and  
1 year required in Visual and Performing Arts 

Electives (80 credits) 1 year required 
Physical Education (20 credits) n/a 

  

https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-hs/page/career-technical-education
mailto:fnavarro@delhiusd.org
mailto:eramos@delhiusd.org
https://dhs.delhiusd.org/page/graduation-requirements
https://admission.universityofcalifornia.edu/admission-requirements/freshman-requirements/subject-requirement-a-g.html
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INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE REPORTE DE ABUSO INFANTIL 

La siguiente información ayudará a los padres y guardiánes a determinar si ha habido o no ha habido abuso infantil 

y, en caso afirmativo, cómo presentar una queja de abuso infantil con la policía local. Esta información ha sido 

tomada del Acto de Reportes de Abuso Infantil y Negligencia de California en el Código Penal de California y 

de los artículos del Código de Educación de California. 

El abuso infantil puede ser cualquiera de los siguientes: 

• Una lesión física que se inflige a un niño por otra persona que no sea por medios accidentales.  

• El abuso, asalto, o la explotación sexual de un niño, como por ejemplo: 

o El trato negligente o maltrato de un niño por una persona responsable por el bienestar del niño bajo 

circunstancias que indican el daño o una amenaza de daño a la salud o el bienestar del niño, si el 

daño o amenaza de daño resulta de actos u omisiones por parte de la persona responsable; 

o La imposición deliberada de cualquier castigo corporal cruel o inhumano a un niño o cualquier 

lesión que resulta en una condición traumática; o 

o Hacerle daño o lesionar a un niño deliberadamente o poner en peligro la persona o la salud de un 

niño cuando la persona responsable por el bienestar del niño es un licenciatario, administrador o 

empleado de cualquier establecimiento con licencia para el cuidado de niños, o es un administrador 

o empleado de una escuela pública o privada, o de otra institución o agencia. 

El abuso infantil no incluye: 

• Una pelea mutua entre menores; 

• Una lesión que es causada por las acciones de un agente del orden usando fuerza razonable y necesaria en 

el ámbito de su empleo; o 

• Una lesión causada por cualquier fuerza que sea razonable y necesaria por una persona empleada por o 

involucrada en una escuela: 

o Para parar un disturbio que amenaza causar lesiones físicas a personas o daños a la propiedad; 

o Para los propósitos de la defensa propia; 

o Para obtener posesión de armas u otros objetos peligrosos dentro del control de un alumno; o 

o Para ejercer una medida de control razonablemente necesaria para mantener el orden, proteger la 

propiedad, proteger la salud y seguridad de los alumnos, y mantener las condiciones adecuadas y 

apropiadas conducentes al aprendizaje. 

Cómo presentar una queja de abuso infantil cometido en un sitio escolar 

Los padres y guardiánes de alumnos tienen el derecho de presentar una queja en contra de un empleado de la 

escuela u otra persona que se sospecha haber entablado en el abuso de un niño en un sitio escolar. Para presentar 
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una queja, el padre o guardián debe presentar una denuncia formal con una agencia local del orden público 

apropriada. Una agencia del orden público apropiada puede ser una de las siguientes: 

• Un departamento de policía o del sheriff (sin incluir un departamento de policía del distrito escolar o el 

departamento de seguridad de la escuela) 

• Un departamento de libertad condicional del condado si ha sido designado por el condado para recibir 

reportes de abuso infantil, o 

• Un departamento de bienestar del condado/Servicios de Protección al Menor del Condado. 

La queja puede ser presentada por teléfono, en persona, o por escrito. Una queja puede ser presentada al mismo 

tiempo con su distrito escolar o la oficina de educación del condado. Los distritos escolares y las oficinas de 

educación del condado, sin embargo, no investigan las denuncias de abuso infantil. 

La agencia del orden público local debe investigar todas las quejas. 

Además, si el niño es persona discapacitada y está inscrito en educación especial, una queja separada puede ser 

presentada por el padre o guardián al Departamento de Educación de California (CDE) de acuerdo con el Título 

5 del Código de Regulaciones de California sección 4650 (a)(7)(C). El CDE, sin embargo, no investiga las quejas 

de abuso infantil, sino más bien investiga las condiciones que puedan suponer un peligro físico inmediato o que 

pongan en peligro la salud, la seguridad o el bienestar del niño o de los niños o que podrían resultar en la 

denegación de una educación pública gratuita y apropiada. 

Si la denuncia del abuso infantil se considera “corroborada” o confirmada por la agencia del orden público local, 

significando que el reporte de abuso o negligencia infantil, según lo determinado por el investigador policial que 

llevó a cabo la investigación, basado en la evidencia, es más probable haber ocurrido que no, entonces un reporte 

de la investigación será transmitido por la agencia del orden público a la mesa directiva del distrito escolar local 

o la Oficina de Educación del Condado. Un reporte confirmado de abuso infantil o negligencia recibida por una 

mesa directiva de un distrito escolar o por la Oficina de Educación del Condado estará sujeto al Código de 

Educación de California 44031, que proporciona ciertos derechos a los empleados de las escuelas con respecto a 

la información personal y registros. 

Además, un reporte confirmado será transmitido al Departamento de Justicia de California por la agencia del 

orden público que investigó la queja según el Código Penal de California, sección 11169 y se le proporcionará un 

aviso al presunto abusador infantil que ha sido reportado al Indice Central de Abuso Infantil, mantenido por el 

Departamento de Justicia. 

Esta guía es obligatoria sólo en la medida en que se cita un requisito legal y/o reglamentario específico. 

Cualquier porción de esta guía que no está soportada por una exigencia legal y / o reglamentario específico no 

es preceptivo conformidad con el Código de Educación de California Sección 33308.5. 
 

 

 

 

 

 


