
Las personas que requieran adaptaciones especiales, incluidos, entre otros, un intérprete de lenguaje de señas americano, asientos accesibles o documentación en

formatos accesibles, deben comunicarse con el Superintendente o la persona designada al menos dos días antes de la fecha de la reunión.

Los documentos relacionados con un artículo de la agenda que se han distribuido a la Mesa Directiva en menos de 72 horas antes de una reunión regular estarán

disponibles para el público en la Oficina del Distrito Escolar Unificado de Delhi, 9716 Hinton Avenue, Delhi, California o en https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-usd

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE DELHI

JUNTA DE EDUCACIÓN

AGENDA

martes, 13 de junio de 2023

Sesión Cerrada - 6:00 p.m.

Reunión Ordinaria - 7:00 p.m.

Teatro del Parque Educativo de Delhi

16881 W Schendel Ave.

Delhi, California 95315

www.delhiusd.org

Nota: los miembros de la comunidad pueden asistir a la reunión en persona o ver y participar de forma remota

utilizando los enlaces y números de teléfono a continuación.

Para unirse a la reunión en inglés: Reunión de la Junta del DUSD

Enlace de reunión de Google:https://meet.google.com/iwy-sckg-svp

Números de teléfono:1-650-457-1267 PIN: 342 822 919#

Para unirse a la reunión en español, comuníquese con el Asistente Ejecutivo Principal del Superintendente antes del

viernes antes de la reunión para coordinar un intérprete.

A. CONVOCATORIA AL INICIO DE REUNIÓN

_____________________ convocó al inicio de la reunión a las __________ p.m. en el teatro en el campus de

Delhi Educational Park.

1. Miembros presentes:

Francisca Briones, Miembro _______

Oscar Morales, Miembro _______

Mary Worthington, Miembro _______

Ariel Gonzalez, Miembro _______

Jose Miguel Kubes, Secretario _______

Desiree Rodriguez, Clerk _______

Cynthia Caldera, Vice Presidente _______

Juan Peña, Presidente _______

B. SESIÓN CERRADA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesión Cerrada, la votación sobre esa / esas acciones se

anunciará en Sesión Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown que se deben tomar en público se llevarán a

cabo al regresar a Sesión Abierta.

1. Conferencia con el Negociador Laboral - Código de Gobierno Sección 54957.6

Negociador de la agencia: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos
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No se prevé ninguna acción.

2. Disciplina del Empleado Público, Despido/Liberación - Código de Gobierno Sección 54957

No se prevé ninguna acción.

3. Administradores a Nivel de Sitio y Distrito - Código de Gobierno Sección 54957

Administración

No se prevé ninguna acción.

4. Empleo Público - Código de Gobierno Sección 54957

Superintendente

No se prevé ninguna acción.

C. REGRESAR A LA SESIÓN ABIERTA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesión Cerrada, la votación sobre esa o esas acciones

se anunciará en Sesión Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown que se deben tomar en público se llevarán

a cabo al regresar a Sesión Abierta.

1. Conferencia con el Negociador Laboral - Código de Gobierno Sección 54957.6

Negociador de la agencia: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

No se prevé ninguna acción.

2. Disciplina del Empleado Público, Despido/Liberación - Código de Gobierno Sección 54957

No se prevé ninguna acción.

3. Administradores a Nivel de Sitio y Distrito - Código de Gobierno Sección 54957

Administración

No se prevé ninguna acción.

4. Empleo Público - Código de Gobierno Sección 54957

Superintendente

No se prevé ninguna acción.

D. JURAMENTO A LA BANDERA

1. DECLARACIÓN DE EMPODERAMIENTO

Al comenzar nuestra reunión, recordemos a todos que nuestro objetivo principal es empoderar a la

comunidad de Delhi para que sean aprendices hoy y líderes mañana. Somos responsables de fomentar

entornos de aprendizaje equitativos donde todos los niños, miembros del personal y familias sean

respetados y valorados por quienes son. Rechazamos las prácticas excluyentes y entendemos que todos

debemos trabajar juntos para mejorar nuestra comunidad. Buscaremos ampliar diversas perspectivas en

apoyo a los estudiantes, sus familias y educadores. No solo escucharemos las preocupaciones y

aspiraciones, sino que también nos comprometeremos a tomar decisiones que las tengan en cuenta. Con

el fin de fomentar el aprendizaje equitativo de los estudiantes, adoptamos el siguiente discurso: “Le

amamos. Le valoramos, Le queremos y Le necesitamos aquí”.

E. ENFOQUE EN LA EXCELENCIA Equipo del Distrito, Jose Miguel Kubes, Superintendente

F. PARTICIPACIÓN PÚBLICA
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1. No se tomarán medidas sobre ningún tema presentado durante la parte de la agenda de Participación

Pública. Se alienta a las personas a seguir la Póliza de la Junta 9322 y solicitar que se incluyan elementos

en la agenda para su consideración al menos una semana antes de la reunión. Deben comunicarse con

Marta Fontes en la oficina del distrito. A los individuos se les permitirán tres (3) minutos cada uno con un

tiempo máximo de veinte (20) minutos permitidos por tema. Si se necesita traducción consecutiva, se

permitirá tiempo adicional. La Junta no permitirá ninguna perturbación o interrupción. Por favor, asegúrese

de silenciar sus teléfonos. Le agradecemos su asistencia y le damos la bienvenida a nuestra reunión.

● Cualquier persona que desee ser escuchada deberá:

● Ser reconocida por el Presidente de la Junta

● Subir al podio

● Decir su nombre

● Compartir sus comentarios

● Según la Ley Brown, los miembros de la junta no pueden entablar un diálogo durante la participación

pública.

G. AGENDA DE CONSENTIMIENTO

1. Aprobación del Orden del Día del 13 de junio de 2023

2. Aprobación del Acta de Reunión Ordinaria de la Junta 9 de mayo de 2023 y minutos de Reunión Especial de la

Junta 6 de junio de 2023

3. Ratificación de Warrant de Cuentas por Pagar

4. Ratificación de Órdenes de Compra

5. Ratificación de Empleo Probatorio / Cambio de Estatus / Renuncias / Jubilaciones para Personal Clasificado

6. Ratificación de Empleo Probatorio / Cambio de Estatus / Renuncias / Jubilaciones para Personal Certificado

7. Aprobar la Póliza de la Junta 5123, el Reglamento Administrativo 5123 y el Anexo 5123 (1) Directrices

8. Aprobación para no tener la Reunión de la Junta programada regularmente el 11 de julio de 2023

9. Ratificación del Acuerdo Plurianual 2023-2026 entre AVID y el Distrito Escolar Unificado de Delhi

10. Ratificación del acuerdo de aprendizaje presencial con el distrito escolar unificado de Delhi para servicios especiales

11. Aprobación del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) 2023-24 para la Escuela Primaria Schendel, la Escuela

Primaria El Capitán, la Escuela Primaria Harmony, la Escuela Intermedia Delhi y la Escuela Secundaria Delhi

12. Ratificación del acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado de Delhi y el Distrito de Colegios Comunitarios de Merced para

el período del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2026

13. Ratificación del Acuerdo con la Oficina de Educación del Condado de Merced para la participación anual de los alumnos

de sexto grado de Delhi en Camp Green Meadows

14. Ratificación de la notificación de concesión de subvenciones para la subvención de incentivo de educación técnica

profesional agrícola 2022-23

15. Ratificación de Contrato con Sodexo America LLC, Empresa Consultora, para el Contrato de Precio Fijo con Reembolso

de Costos para 2023-2024

16. Aprobar la solicitud para solicitar el permiso de asistencia debido a condiciones de emergencia: formulario

J-13A

17. Ratificación del Acuerdo realizado entre Taylor Backhoe Service, Inc. dba TBS Contractors y el Distrito Escolar Unificado

de Delhi para la Escuela Secundaria de Delhi - Proyecto de Relleno de Losa de Concreto

18. Aprobación de Ausencia Parcial del Empleado para el Número de Referencia del Empleado 1498

19. Aprobación de Ausencia Parcial del Empleado para el Número de Referencia del Empleado 859

20. Aprobación de Ausencia Parcial del Empleado Número de Referencia 2016

21. Ratificación del Acuerdo de Servicios Especiales entre el Condado de Merced y el Distrito Escolar Unificado de

Delhi

22. Ratificación del Acuerdo de Confidencialidad e Intercambio de Datos entre UC Merced y el Distrito Escolar

Unificado de Delhi

23. Ratificación del Acuerdo de Servicios de Consultoría entre Sherman Garnett & Associates y el Distrito Escolar
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Unificado de Delhi

24. Ratificación del contrato de servicios con la Oficina de Educación del Condado de Merced y el Distrito Escolar

Unificado de Delhi para Matemáticas 2023-2026.

25. Ratificación del contrato de servicios con la Oficina de Educación del Condado de Merced y el Distrito Escolar

Unificado de Delhi para 2023-2026 ERWC y ELD

26. Ratificación del Acuerdo entre la Oficina de Educación del Condado de Merced y el Distrito Escolar Unificado

de Delhi para Servicios de Medios Año Escolar 2023-2024

27. Ratificación del contrato de servicios con la Oficina de Educación del Condado de Merced y el Distrito Escolar

Unificado de Delhi para Servicios Financiero

Aporte público

Comentarios/preguntas/solicitudes para sacar un artículo para más discusión de los miembros de la junta

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

H. NEGOCIO ANTIGUO

Ninguno

I. NUEVO NEGOCIO

1. Aprobación de la Resolución 06-13-2023-A, Reconocimiento a María Hernández por su Jubilación Luego de 31

Años de Servicio a Nuestros Niños, Personal, Padres de Familia y Comunidad

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

2. Aprobación de la Resolución 06-13-2023-F, Reconocimiento a Michael Kopulos por su Retiro Luego de 8 Años

de Servicio a Nuestros Niños, Personal, Padres y Comunidad

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta
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Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

3. Aprobación del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) 2023-2024

Informe del personal: Francisco Romo, Senior Director of Educational Services

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

4. Aprobación de la Resolución 06-13-2023-B de los horarios de inicio de Delhi Middle School y Delhi High

School

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

5. Aprobación del Presupuesto del Distrito 2023-2024

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública
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Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

6. Aprobación de la Resolución 06-13-2023-C, Autorizaciones Anuales

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

7. Aprobar Resolución No. 06-13-2023-D para Adoptar Merced FOCUS 2021092 y Delegar Autoridad

Informe del personal: Nikhil Gautam, Director de Tecnología

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

8. Aprobar la solicitud de exención de DSA para el proyecto de transmisor de teléfono celular ATT

Informe del personal: Nikhil Gautam, Director de Tecnología

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:
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Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

9. Aprobar Resolución No. 06-13-2023-E para Adoptar el Contrato Piggyback Irvine USD 19/20-01 Tecnología de

TI y Periféricos (19/20-01 TI)

Informe del personal: Nikhil Gautam, Director de Tecnología

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

J. INFORMACIÓN Y DISCUSIÓN

1. Presentación del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) 2023-2024/Anexo Federal de la Ley Every

Student Succeeds Act (ESSA)

Informe del personal: Francisco Romo, director sénior de servicios educativos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

2. Presentación sobre el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP)

Informe del personal: Matthew Edwards, director de ELOP

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

3. Presentación de la propuesta Delhi CSEA Sunshine

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

4. Presentación de la propuesta de Delhi Unified Sunshine a CSEA

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

5. Informe/Comentarios de DTA

Informe del personal: Christine Avila

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

6. Informe/Comentarios de CSEA.

Informe del personal: Dustin Michalec

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta
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Aporte pública

7. Informe del Superintendente.

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

8. Comentarios de los miembros de la junta.

Aporte pública

K. PLANIFICACIÓN AVANZADA

1. 6 de junio Primer día de la escuela de verano (el último día es el 30 de junio de 2023)

2. 19 de junio Dia Festivo del diecinueve de junio

3. 4 de julio Dia Festivo del 4 de julio

4. 26 de julio Hawk Lift Off Delhi High School

5. 27 de julio Jr. Hawk Lift Off Delhi Middle School

6. 27 de julio Día Profesional de los Maestros

7. 28 de julio Día Profesional de los Maestros

8. 31 de julio Día opcional de preparación para los Maestros

9. 1 de agosto Día de preparación del maestro

10. 2 de agosto Primer dia de escuela

L. SESIÓN CERRADA (si es necesario)

M. REGRESAR A LA SESIÓN ABIERTA

N. APLAZAMIENTO

Moción por:___________________ Secundado por: ____________________

Sí: Lindo: Ausente: Abstenerse:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

María Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel Gonzalez _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Pena _____ _____ _____ _____

Reunión terminada a las: __________ p.m.
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