
Las personas que requieran adaptaciones especiales, incluidos, entre otros, un intérprete de lenguaje de señas americano, asientos accesibles o documentación en

formatos accesibles, deben comunicarse con el Superintendente o la persona designada al menos dos días antes de la fecha de la reunión.

Los documentos relacionados con un artículo de la agenda que se han distribuido a la Mesa Directiva en menos de 72 horas antes de una reunión regular estarán

disponibles para el público en la Oficina del Distrito Escolar Unificado de Delhi, 9716 Hinton Avenue, Delhi, California o en https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-usd

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE DELHI

JUNTA DE EDUCACIÓN

AGENDA

martes, 9 de mayo de 2023

Sesión Cerrada - 6:00 p.m.

Reunión Ordinaria - 7:00 p.m.

Teatro del Parque Educativo de Delhi

16881 W Schendel Ave.

Delhi, California 95315

www.delhiusd.org

Nota: los miembros de la comunidad pueden asistir a la reunión en persona o ver y participar de forma remota utilizando los

enlaces y números de teléfono a continuación.

Para unirse a la reunión en inglés: Reunión de la Junta del DUSD

Enlace de reunión de Google:https://meet.google.com/iwy-sckg-svp

Números de teléfono:1-650-457-1267 PIN: 342 822 919#

Para unirse a la reunión en español, comuníquese con el Asistente Ejecutivo Principal del Superintendente antes del

viernes antes de la reunión para coordinar un intérprete.

A. CONVOCATORIA AL INICIO DE REUNIÓN

_____________________ convocó al inicio de la reunión a las __________ p.m. en el teatro en el campus de

Delhi Educational Park.

1. Miembros presentes:

Aaliyah Chávez, Miembro Estudiante _______

Francisca Briones, Miembro _______

Oscar Morales, Miembro _______

Mary Worthington, Miembro _______

Ariel Gonzalez, Miembro _______

Jose Miguel Kubes, Secretario _______

Desiree Rodriguez, Clerk _______

Cynthia Caldera, Vice Presidente _______

Juan Peña, Presidente _______

B. SESIÓN CERRADA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesión Cerrada, la votación sobre esa / esas acciones se

anunciará en Sesión Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown que se deben tomar en público se llevarán a cabo

al regresar a Sesión Abierta.

1. Conferencia con el Negociador Laboral - Código de Gobierno Sección 54957.6
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Negociador de la agencia: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

No se prevé ninguna acción.

2. Disciplina del Empleado Público, Despido/Liberación - Código de Gobierno Sección 54957

No se prevé ninguna acción.

3. Administradores a Nivel de Sitio y Distrito - Código de Gobierno Sección 54957

Administración

No se prevé ninguna acción.

4. Empleo Público - Código de Gobierno Sección 54957

Superintendente

No se prevé ninguna acción.

C. REGRESAR A LA SESIÓN ABIERTA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesión Cerrada, la votación sobre esa o esas acciones se

anunciará en Sesión Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown que se deben tomar en público se llevarán a cabo

al regresar a Sesión Abierta.

1. Conferencia con el Negociador Laboral - Código de Gobierno Sección 54957.6

Negociador de la agencia: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

No se prevé ninguna acción.

2. Disciplina del Empleado Público, Despido/Liberación - Código de Gobierno Sección 54957

No se prevé ninguna acción.

3. Administradores a Nivel de Sitio y Distrito - Código de Gobierno Sección 54957

Administración

No se prevé ninguna acción.

4. Empleo Público - Código de Gobierno Sección 54957

Superintendente

No se prevé ninguna acción.

D. JURAMENTO A LA BANDERA

1. DECLARACIÓN DE EMPODERAMIENTO

Al comenzar nuestra reunión, recordemos a todos que nuestro objetivo principal es empoderar a la comunidad

de Delhi para que sean aprendices hoy y líderes mañana. Somos responsables de fomentar entornos de

aprendizaje equitativos donde todos los niños, miembros del personal y familias sean respetados y valorados

por quienes son. Rechazamos las prácticas excluyentes y entendemos que todos debemos trabajar juntos

para mejorar nuestra comunidad. Buscaremos ampliar diversas perspectivas en apoyo a los estudiantes, sus

familias y educadores. No solo escucharemos las preocupaciones y aspiraciones, sino que también nos

comprometeremos a tomar decisiones que las tengan en cuenta. Con el fin de fomentar el aprendizaje

equitativo de los estudiantes, adoptamos el siguiente discurso: “Le amamos. Le valoramos, Le queremos y Le

necesitamos aquí”.

Y.ENFOQUE EN LA EXCELENCIA El Capitán Elementary School, Gena Buchanan, Directora

Reconocimiento de Premios del Festival de Escritura de Primaria
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F. INFORME DEL MIEMBRO ESTUDIANTIL DE LA JUNTA Aaliyah Chávez, Delhi High School

G. PARTICIPACIÓN PÚBLICA

1. No se tomarán medidas sobre ningún tema presentado durante la parte de la agenda de Participación Pública.

Se alienta a las personas a seguir la Póliza de la Junta 9322 y solicitar que se incluyan elementos en la

agenda para su consideración al menos una semana antes de la reunión. Deben comunicarse con Marta

Fontes en la oficina del distrito. A los individuos se les permitirán tres (3) minutos cada uno con un tiempo

máximo de veinte (20) minutos permitidos por tema. Si se necesita traducción consecutiva, se permitirá tiempo

adicional. La Junta no permitirá ninguna perturbación o interrupción. Por favor, asegúrese de silenciar sus

teléfonos. Le agradecemos su asistencia y le damos la bienvenida a nuestra reunión.

● Cualquier persona que desee ser escuchada deberá:

● Ser reconocida por el Presidente de la Junta

● Subir al podio

● Decir su nombre

● Compartir sus comentarios

● Según la Ley Brown, los miembros de la junta no pueden entablar un diálogo durante la participación

pública.

H. AGENDA DE CONSENTIMIENTO

1. Aprobación del Orden del Día del 9 de mayo de 2023

2. Aprobación de los Minutos de la reunión ordinaria de la junta del 18 de abril de 2023 y Minutos de la reunión

especial de la junta del 29 de abril de 2023

3. Ratificación de Warrant de Cuentas por Pagar

4. Ratificación de Órdenes de Compra

5. Ratificación de Empleo Probatorio / Cambio de Estatus / Renuncias / Jubilaciones para Personal Clasificado

6. Ratificación de Empleo Probatorio / Cambio de Estatus / Renuncias / Jubilaciones para Personal Certificado

7. Aprobar las Pólizas de la Junta 3555, 4030, 4119.24, 4218, 6146.1, 6146.4, 6173, 6177, Reglamento

Administrativo 4218, 5113, 5144, 5144.1, 5144.2, 6155, 6173, 6173.1, 6184, Anexos 3555 y Estatutos 9270 y 9320.

7.1. BP 3555 Cumplimiento del Programa de Nutrición

7.2. E 3555 Cumplimiento del programa de nutrición

7.3. BP 4030 No Discriminación en el Empleo

7.4. BP 4119.24 Mantener interacciones apropiadas entre adultos y estudiantes

7.5. BP 4218 Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria

7.6. AR 4218 Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria

7.7. AR 5113 Ausencias y Excusas

7.8. AR 5144 Disciplina

7.9. AR 5144.1 Suspensión y Expulsión/Debido Proceso

7.10. AR 5144.2 Suspensión y Expulsión/Debido Proceso (Estudiantes con Discapacidades)

7.11. AR 6155 Ceremonias y Celebraciones

7.12. BP 6146.1 Requisitos de graduación de la escuela secundaria

7.13. BP 6146.4 Graduación diferencial y estándares de competencia para estudiantes con discapacidades

7.14. BP 6173 Educación para niños sin hogar

7.15. AR 6173 Educación para niños sin hogar

7.16. BP 6173.1 Educación para jóvenes de foster
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7.17. AR 6173.1 Educación para jóvenes de foster

7.18. BP 6177 Programas de aprendizaje de verano

7.19. AR 6184 Continuación Educación

7.20. BB 9270 Conflicto de intereses

7.21. BB 9320 Reuniones y Avisos

8. Ratificación del Acuerdo realizado entre la Oficina de Educación del Condado de Merced y el Distrito Escolar Unificado de

Delhi para el Festival STEAM LCAP el 4 de mayo de 2023 y los días STEAM de la Escuela de Verano

9. Ratificación del Acuerdo realizado entre la Oficina de Educación del Condado de Merced y el Distrito Escolar Unificado de

Delhi para el Taller de Construcción de taller 5 de mayo de 2023

10. Ratificación del Acuerdo de Consultoría entre Janelle Lawrence-Francis y el Distrito Escolar Unificado de Delhi por tres (3)

Días de Desarrollo Profesional

11. Ratificación del Acuerdo de Consultoría entre Jessica Holt y el Distrito Escolar Unificado de Delhi por tres (3) Días de

Desarrollo Profesional

12. Ratificación de 2023-2024 Designación de Sac-Joaquin California Interscholastic Federation (CIF) Representante

13. Ratificación del Acuerdo con Jessica’s House y el Distrito Escolar Unificado de Delhi para 2023-2024

14. Ratificación de MOU con SELPA del condado de Merced Transferencia de fondos de ERMHS de las LEA miembros a SELPA

15. Ratificación del Memorando de Entendimiento entre el Programa de Inducción de Maestros de Educación (TIP) de

la Oficina del Condado de Merced y el Distrito Escolar Unificado de Delhi.

16. Ratificación del Acuerdo con los Servicios Escolares de California y el Distrito Escolar Unificado de Delhi para la

Revisión del Presupuesto

17. Ratificación del Acuerdo de Consultoría entre Clara López y el Distrito Escolar Unificado de Delhi

18. Ratificación del contrato con Cruzin Critters y el Distrito Escolar Unificado de Delhi para la escuela primaria de

verano

Aporte público

Comentarios/preguntas/solicitudes para sacar un artículo para más discusión de los miembros de la junta

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

I. NEGOCIO ANTIGUO

Ninguno

J. AUDIENCIA PÚBLICA

1. Audiencia Pública de Acta Protección Educativa

Audiencia Pública Abierta

Aporte público

Audiencia Pública Cerrada
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k. NUEVO NEGOCIO

1. Aprobación de la Resolución 05-09-2023-A, Reconocimiento a Carmen García por su Jubilación de 32 Años de

Servicio a Nuestros Estudiantes, Personal, Familias y Comunidad

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

2. Aprobación de la Resolución 05-09-2023-B, Reconocimiento a Jelyn Gaskell por su Jubilación de 7 Años de

Servicio a Nuestros Estudiantes, Personal, Familias y Comunidad

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

3. Aprobación de la Declaración Anual de Necesidad

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:
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Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

4. Aprobación de la Resolución 05-09-2023-C, Mes de Agradecimiento al Empleado

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

5. Aprobación de la Resolución 05-09-2023-D Despido Final - Certificados - Sesión Abierta Punto de Acción sobre

Reducción de Certificados en Personal: Consideración de la Junta y acción sobre una resolución en materia de no

reempleo de.43 empleados certificados equivalentes a tiempo completo e instrucciones al Superintendente o su

designado para notificar a los empleados afectados de la terminación

Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

6. Aprobación de la Resolución 05-09-2023-E, Despido Final - Clasificado - Sesión Abierta Punto de Acción sobre

Reducción de Personal Clasificado: Consideración y acción de la Junta sobre una resolución en el asunto de la no

reempleo de 3 puestos clasificados e instrucciones al Superintendente o designado para notificar a los empleados

afectados de la terminación
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Informe del personal: Allison Davis, Directora de Recursos Humanos

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

7. Aprobación de la Resolución 05-09-2023-F de la Propuesta de Presupuesto de la Acta Protección de Educación

2023-24

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

L.INFORMACIÓN Y DISCUSIÓN

1. Presentación del ASB de la Escuela Secundaria de Delhi

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

2. Informe Escolar: Delhi High School

Informe del personal: Ed Taylor, Director

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

3. Presentación de la Escuela de Verano / Instituto de Aprendizaje de Verano

Informe del personal: Dra. Jennifer Yacoub, directora de programas estudiantiles

Jorge Pulido, Coordinador Escuela de Verano de Secundaria

Yee Vang, Coordinadora de la Escuela de Verano de Secundaria

Teresita Andam, Coordinadora de Escuela de Verano de Primaria
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Elizabeth Moore, Coordinadora de la Escuela Verano de Primaria

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

4. Presentación de Análisis de Asistencia / Tardanzas

Informe del personal: Alma Romo, Directora de Servicios Estudiantiles

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

5. Póliza de la Junta, Reglamentos Administrativos y Directrices 5123

Informe del personal: Alma Romo, Directora de Servicios Estudiantiles

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

6. Presentación informativa de Servicios y apoyos de aprendizaje socioemocional (SEL)

Informe del personal: Alma Romo, Directora de Servicios Estudiantiles

Rocío Aguilar, Consejera de Apoyo Familiar

Victoria Rico, Psicóloga Escolar

Geraldy Moreno, Consejera

Veronica Corona, Consejera de Apoyo Estudiantil

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

7. Presentación sobre el estado de DUSD

Informe del personal: José Miguel Kubes, Superintendent

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

8. Informe/Comentarios de DTA

Informe del personal: Christine Avila

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

9. Informe/Comentarios de CSEA.

Informe del personal: Dustin Michalec

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

10. Informe del Superintendente.

Informe del personal: Jose Miguel Kubes, Superintendente

Comentarios/preguntas de los miembros de la junta

Aporte pública

11. Comentarios de los miembros de la junta.

Aporte pública

M. PLANIFICACIÓN AVANZADA

1. 9 de mayo Almuerzo de agradecimiento al personal de Harmony Elementary

2. 9 de mayo Reunión del Consejo Escolar de la Escuela Primaria El Capitán 3:30 pm

3. 9 de mayo Distrito Escolar Unificado de Delhi Foro Comunitario de Seguridad 5:00 pm

4. 9 de mayo Reunión de la Junta del Distrito Escolar Unificado de Delhi: sesión cerrada a las 6:00 p. m.,

reunión ordinaria a las 7:00 p. m.

5. 10 de mayo Cena de agradecimiento al personal por la noche

6. 10 de mayo Actuación dramática de la escuela secundaria de Delhi: Fiesta de pijamas de Uncharted 4:30 p. m.

7. 11 de mayo Almuerzo de agradecimiento al personal de El Capitan Elementary

8. 11 de mayo Reunión de ELAC de la Escuela Secundaria de Delhi 4:30 p. m.

9. 11 de mayo Reunión del consejo local de la escuela secundaria de Delhi 5:00 p. m.

10. 11 de mayo Actuación dramática de la escuela secundaria de Delhi: Fiesta de pijamas de Uncharted 7:00 p.m.
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11. 12 de mayo Almuerzo de agradecimiento al personal de Delhi Ed Park

12. 12 de mayo Actuación dramática de la escuela secundaria de Delhi: Fiesta de pijamas de Uncharted 7:00 p.m.

13. 13 de mayo Actuación dramática de la escuela secundaria de Delhi: Fiesta de pijamas de Uncharted 7:00 p.m.

14. 14 de mayo Estudiantes del grado 12 a Disneyland

15. 15 de mayo Reunión DELAC del Distrito Escolar Unificado de Delhi 3:30 pm

16. 16 de mayo Reunión ELAC de la Escuela Primaria Schendel 4:00 pm

17. 16 de mayo Escuela Primaria Schendel Noche de Arte Familiar 5:00 pm

18. 16 de mayo Delhi Middle School Nuevos estudiantes de 7º grado Orientación para padres

19. 18 de mayo Reunión del Consejo Escolar de la Escuela Primaria Harmony 6:00 pm

20. 18 de mayo Concierto de primavera de la escuela secundaria de Delhi 6:00 p.m.

21. 19 de mayo Día de Entrevistas de los estudiantes del grado 12 Delhi High School

22. 23 de mayo Escuela Primaria Harmony Noche de Arte Familiar 5:00 pm

23. 23 de mayo Escuela Primaria Schendel Segunda Taza de Café 8:30 am

24. 23 de mayo Reunión del Consejo Escolar de la Escuela Primaria Schendel 4:00 pm

25. 25 de mayo Banquete de premios de fin de año de la FFA de Delhi High School

26. 26 de mayo Noche de premios y becas para estudiantes de último año de Delhi High School

27. 29 de mayo Día festivo

28. 30 de mayo Escuela Primaria Schendel Segunda Taza de Café 8:30 am

29. 1 de junio Asambleas de Premios de Fin de Año de la Escuela Primaria Schendel

30. 1 de junio Escuela Primaria Harmony Juegos Olímpicos de Jaguar

31. 1 de junio Ceremonia de promoción de octavo grado de Delhi Middle School 7:30 pm

32. 2 de junio Promoción de Kínder de la Escuela Primaria Harmony 9:00 am

33. 2 de junio Ceremonia de graduación de Delhi High School 7:30 p.m.

34. 5 de junio Día de desarrollo profesional clasificado

35. 6 de junio Primer día de clases de la escuela de verano

36. 6 de junio Reunión de audiencia pública del Distrito Escolar Unificado de Delhi a las 6:00 p.m.

37. 13 de junio Reunión de la Junta del Distrito Escolar Unificado de Delhi: sesión cerrada a las 6:00 p m., reunión

ordinaria a las 7:00 p.m.

*Las fechas y horas de los eventos escolares y del distrito están sujetas a cambios. Visite el sitio web del distrito y

la escuela para obtener actualizaciones.

N. SESIÓN CERRADA (si es necesario)

O. REGRESAR A LA SESIÓN ABIERTA

P. APLAZAMIENTO

Moción por:__________________ Secundada por:_____________________

Voto provisional del miembro estudiante de la junta: _____ Sí _____ No _____ Ausente

Sí: No: Ausente: Abstención:

Francisca Briones _____ _____ _____ _____

Oscar Morales _____ _____ _____ _____

Desiree Rodriguez _____ _____ _____ _____

Mary Worthington _____ _____ _____ _____

Ariel González _____ _____ _____ _____

Cynthia Caldera _____ _____ _____ _____

Juan Peña _____ _____ _____ _____

Reunión terminada a las: __________ p.m.
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