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La Fondation CPS est ravie 
d’annoncer la nomination de Jeni 
Snyder au poste de Coordinatrice du 
Centre Kramer de Développement 
de l’Enfant. Jeni a commencé à 
travailler avec nous en Janvier et 
est actuellement installée dans les 
locaux de l’École Primaire Emerson 
pendant que la construction est en 
cours d’achèvement. Elle peut être 
contactée à l’adresse électronique 
suivante : snyderj@discoverers.org.

Nous sommes également heureux 
d’annoncer la nomination de Sandy 
Voss au poste de Coordinatrice 
Adjointe du Centre Kramer de 
Développement de l’Enfant. Sandy 
commencera officiellement à 

travailler avec nous en Juin, lorsque 
son contrat avec Shelby-Rising City 
sera terminé. 

Ces deux personnes apportent 
une riche expertise et une multitude 
d’expériences. 

CPS est ravi de les avoir à la tête de 
son équipe.
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About This Letter

À la Minute Près

Pour accéder au procès-verbal, 
utilisez l’appareil photo de votre 
smartphone  et scannez le code QR.

Consultez en ligne le procès-verbal de la 
dernière réunion du Conseil de l’Éducation.

https://apple.co/3vhacJP

https://bit.ly/3vi5XxE

Snyder Voss

Snyder et Voss sont recrutées pour les nouveaux 
postes du centre de Développement de l’Enfant

Applaudissements
Félicitations à deux sportifs
   Les collectifs CPS qui ont 

remporté des championnats 
au niveau de l’État cette année. 

Leurs efforts et leur esprit 
sportif nous rendent tous fiers 

d’être des découvreurs !

SPARKLES 
CHEER LEADING:
Cristal Cuevas-Gonzalez, 
Tara Burton,  Mia Stuart, 
Faith Tworek, Brianna  
Favors-Wherrell,

UNIFIED BOWLING:
Randy Champlain, Matthew 
Holcomb, Colin Jaster, Gavin 
Unger, Ryland Prokopec

“DISCOVERIES” est publié trois fois par an 
(un imprimé et deux numériques) par les Écoles 
Publiques de Columbus P.O. Box 947, Columbus, NE 
68602-0947. 

Le Dr Troy Loeffelholz est le Surintendant des 
Écoles et Nicole Anderson est la Directrice de la 
Fondation et du Marketing de CPS.  

Le District des  Écoles Publiques de Columbus  ne 
pratique aucune discrimination fondée sur la race, la 
couleur, la religion, l’origine nationale ou ethnique, le 
sexe, l’état civil, l’âge ou le handicap dans l’admission 
ou l’accès, le traitement ou l’emploi dans ses pro-
grammes et activités. 

Le District des  Écoles Publiques de Columbus 
est un Employeur Offrantx l’Égalité des Chances.  

Si vous avez des besoins particuliers qui vous 
permettront de participer aux services, programmes 
et activités du District des  Écoles Publiques de 
Columbus, veuillez contacter le directeur de votre 
établissement ou le Surintendant des Écoles.  Con-
seil de l’Éducation: Président Doug Willoughby;  
Vice-Président Mike Jeffryes;  Candy Becher, Mark 
Brown, Doug Molczyk et Theresa Seipel.



La croissance de la communauté se reflète
À partir de Décembre 2021, 

Écoles Publiques de Columbus 
a commencé à s’entretenir avec 
la communauté au sujet de la 
croissance des élèves et des 
besoins de programmation au 
sein de notre District scolaire 
et de l’impact de ces besoins sur 
nos installations.  

Notre communauté nous 
a gratifiés de belles écoles 
primaires, d’un nouveau 
Lycée (CHS) et d’une 
école intermédiaire (CMS) 
partiellement rénovée qui 
accueillait les élèves du lycée 
(CHS) depuis 1960. 

En outre, nous avons reçu 
un grand soutien de la part 
de notre communauté pour 
la reconversion de l’ancienne 
école intermédiaire (site de 
la High School Kramer) en un 
centre de la petite enfance pour 
l’enseignement préscolaire  
et garde d’enfants; ce centre 
sera géré par la Fondation des  
Écoles Publiques de Columbus.

Les données de la Ville de 
Columbus montrent 
qu’au cours des 
dix dernières 
années, notre 
communauté 
a connu une 
croissance de 
8,67 %^, soit 1 
917 habitants. 

Seules les villes d’Omaha, 
Lincoln et Kearney ont connu 
une croissance plus importante 
dans l’État.  

Nous savons qu’au cours des 
deux dernières décennies, le 
nombre d’élèves a augmenté 
d’environ 20 %^ par rapport 
à la croissance réelle de la 
communauté.  Depuis 2011, 
notre District scolaire s’est 
agrandi de plus de 400 élèves, ce 
qui équivaut à environ 36 élèves 
par niveau scolaire.  

Certes, nous avons voté 
une émission d’obligations en 
2013 pour aider à faire face 
à la croissance de Kinder au 
grade 12, mais notre croissance 

a dépassé nos projections 
d’inscriptions de 5 ans.  

Cette croissance est due à 
l’augmentation du nombre de 

logements construits (maisons 
individuelles, appartements, 
duplex, résidences urbaines et 

rénovations).  
Depuis 2016, plus de 700 

nouveaux permis ont été 
délivrés pour ces seuls projets.

Qu’est-ce que cela signifie 
pour l’avenir ?  L’étude réalisée 
pour la Ville de Columbus 
prévoit que notre communauté 
augmentera de plus de 2 500 
résidents au cours des dix 
prochaines années, jusqu’en 
2030.  

Sur la base d’une croissance 
de 20 % du nombre d’élèves, 
on peut s’attendre à une 
augmentation de 500 élèves au 
cours des dix prochaines années, 
au-delà de 2030.  

Sur la base de ces données, 
nous avons planifié ces 18 
derniers mois de faire face à 
cette croissance et avons eu 
de nombreuses conversations 
avec notre communauté et 
notre personnel au sujet des 
infrastructures dont nous 
avons besoin pour satisfaire cet 
impératif.

Depuis Décembre 2021, nous 
avons fait seize présentations 
à notre communauté, soit lors 
de réunions publiques en direct, 
soit via Facebook Live.  Nous 
avons également fait quatre 

présentations à notre personnel, 
écrit quatre articles dans le 
Telegram de Columbus, et nous 
avons été en direct avec Riley à 
KLIR.  

Nous avons continué à 
demander à notre communauté 
de nous orienter et de nous 
autoriser à avancer dans nos 
recherches et à fournir autant de 
données et d’informations que 
possible.

Nous avons commencé ce 
processus avec quatre options 
à prendre en considération 
et, grâce aux conversations 
et aux commentaires de la 
communauté, le Conseil de 
l’Éducation de CPS a réduit 
notre champ d’action à une seule 
option qui implique une solution 
de cinq projets pour les élèves 
de Kinder au grade 12. 

Le 9 Mars, le Conseil de 
l’Éducation de CPS a approuvé 
un référendum sur les 
prélèvements obligatoires en 
matière d’infrastructures pour 
un montant de 53,5 millions de 
dollars. 

Ce référendum se fera dans 
le cadre d’une élection spéciale 
qui se tiendra le 9 Mai, sur la 
base des résultats de l’enquête 
menée lors des réunions 
communautaires, en ligne et par 
appels téléphoniques. 

 Ces projets comprennent 
la construction d’une nouvelle 
école primaire de Kinder au 
grade 4, l’ajout des salles de 

Le District passe à la prochaine étape avec une élection spéciale le 9 Mai

VOIR CROISSANCE Pg 4

2000 2010 2020 Difference 
2010-2020 %Change

Columbus 20,971 22,111 24,028 1,917 8.67%
Fremont 25,174 26,397 27,141 744 2.82%
Kearney 27,431 30,787 33,790 3,003 9.75%
Norfolk 23,516 24,210 24,955 745 3.08%
North Platte 23,878 24,733 23,390 -1,343 -5.43%
Lincoln 225,581 258,379 291,082 32,703 12.66%
Omaha 390,007 408,958 486,051 77,093 18.85%

POPULATION ESTIMÉE DE COLUMBUS EN 2030 - 26 542 (+2 514)^

For every 
100 new residents, 

20 new students 
enroll in CPS.

RÉFÉRENDUM DU DISTRICT SUR LES PRÉLÈVEMENTS OBLIGATOIRES 3

QU’EST-CE QUI EST PROPOSÉ ?

RETROUVEZ D’AUTRES FAITS 

SAILLANTS DANS LES PAGES 4 ET 5

Le 9 Mars, le Conseil de l’Éducation de CPS a approuvé un référendum sur les 
prélèvements obligatoires en matière d’infrastructures pour un montant de 
53,5 millions de dollars. Ce référendum se fera dans le cadre d’une élection 
spéciale qui se tiendra le 9 Mai, sur la base des résultats de l’enquête menée 
lors des réunions communautaires, en ligne et par appels téléphoniques.

Faits SaillantsFaits Saillants

The new $53.5 million bond will result in an additional  
$4 in property tax per month on $100,000 land valuation.

par mois pour 
une maison de 

100 000$.

4,00$

(^) Étude Démographique de la ville de Columbus  (*) Inscriptions 2022-2023 au 6 Janvier 2023

Un goût du Nebraska

Un élève de CMS 8 hume une vinaigrette aux baies 
d’aronia préparée dans son cours d’alimentation. Plus 
tôt ce mois-ci, les étudiants de CMS ont pu essayer 
de la viande de bison sur une pizza et une vinaigrette 
aux baies d’aronia. Les ingrédients sont originaires 
du Nebraska et ont été servis en partenariat avec le 
ministère de l’Éducation du Nebraska.

Pas plus d’une TASSE DE 
CAFÉ par MOIS



classe à l’école intermédiaire, une nouvelle cafétéria 
plus spacieuse à North Park et Centennial, de 
nouvelles infrastructures d’éducation physique à 
Emerson et West Park, l’ajout des salles de classe 
à CHS, et la rénovation du bâtiment administratif 
actuel en un centre d’éducation alternative pour les 
élèves qui ont besoin d’une salle de classe plus petite 
pour mieux répondre à leurs besoins éducatifs. 

Nous pensons que ces projets apporteront 
une solution aux besoins scolaires (K-12) et nous 
aideront à faire face à l’augmentation actuelle des 
effectifs, ainsi qu’à celle que nous prévoyons pour les 
dix prochaines années.  

Les incertitudes concernant l’avenir de Columbus 
dans dix ans ne nous permettent pas vraiment de 
faire des projections sur l’évolution des effectifs 
après 2033.

Columbus est une communauté dynamique qui 
continue à se développer et à répondre aux besoins 
des générations futures.  Lorsque je repense à 2013 
(il y a dix ans), lorsque notre communauté nous a 

offert un nouveau lycée (High School), je n’aurais 
jamais imaginé que nos effectifs augmenteraient de 
plus de 400 élèves.  Je n’aurais jamais imaginé non 
plus toutes les grandes choses qui se passent dans 
cette communauté.  

Depuis, nous avons assisté à: la construction 
d’un nouveau District de santé, l’agrandissement 
de l’hôpital, la construction d’un nouveau YMCA, 
la construction d’une nouvelle salle de sport, la 
construction d’une nouvelle bibliothèque et d’un 
centre d’art culturel, et bien d’autres projets qui 
permettront à notre communauté de continuer à 
prospérer et de recruter des employés.  

Columbus est un endroit idéal pour vivre et 
fonder une famille. Nous, dans les Écoles Publiques 
de Columbus, voulons nous assurer que nos 
installations sont prêtes à accueillir les élèves et les 
familles à venir.  Nos enfants méritent ce qu’il y a de 
mieux et, jusqu’à présent, notre communauté s’est 
montrée à la hauteur. 

 Nous attendons avec impatience les mois à venir 
pour voir si notre communauté continuera à nous 
aider à planifier l’avenir.

CROISSANCE: ‘Jusqu’à présent, notre communauté a été à la hauteur’
À partir de la page 3

• Columbus est la quatrième communauté du Ne-
braska qui connaît une croissance aussi rapide 
(8,67 %^ sur dix ans), derrière Omaha, Lincoln et 
Kearney. 

• Columbus devrait compter 2 514 membres supplé-
mentaires d’ici 2030^.

• CPS a dépassé les prévisions de l’étude précédente 
sur les effectifs dans 4 des 7 écoles.

• CPS a dépassé sa capacité à Lost Creek et CMS.  
Nous sommes dans la fourchette de 10 élèves en 
dessous de la capacité normale à Emerson, North 

Park, et West Park.  
• Actuellement, à CHS, nous avons de la place pour 

plus d’élèves, cependant, les programmes d’orien-
tation professionnelle et autres programmes spé-
ciaux sont limités par le nombre de salles de classe 
disponibles.

• Les élèves d’Emerson, de North Park et de West 
Park déjeunent actuellement dans le gymnase, ce 
qui limite le temps disponible pour les leçons.

• La cafétéria de Centennial est trop petite pour ser-
vir les repas aux élèves de manière efficiente.

CROISSANCE DE LA COMMUNAUTÉ ET DU DISTRICT

RÉFÉRENDUM DU DISTRICT SUR LES 

PRÉLÈVEMENTS OBLIGATOIRES

POURQUOI MAINTENANT ?

QUEL EST LE PLAN?

Avec la croissance rapide et constante de la communauté et du 
District scolaire, nous savons que nous avons besoin d’un plan 
d’action pour résoudre les problèmes de capacité et d’équipe-
ments actuels et futurs par anticipation.  

• La construction d’une nouvelle école primaire de 
Kinder au grade 4.

• La construction de nouvelles salles et l’améliora-
tion des bâtiments des écoles primaires existan-
tes avec notamment des cafétérias (cantines) à 
North Park et Centennial et de nouvelles instal-
lations pour l’éducation physique et la santé à 
Emerson et West Park.

• La construction de salles de classe supplémen-

taires et le réaménagement de la cafétéria à CMS.

• La rénovation et l’amélioration des installations 

existantes du District à des fins éducatives et 

opérationnelles.

• La construction de salles de classe supplémentaires 

et des améliorations à la High School actuelle.

CE RÉFÉRENDUM PERMETTRA D’ATTEINDRE CET OBJECTIF PAR LES ACTIONS SUIVANTES:

Les besoins SONT RÉELS et ne sont 
PAS EN PASSE DE DISPARAÎTRE. CROISSANCE 

DES EFFECTIFS
Voir page 5 pour 
en savoir plus sur 
la population de 

votre école.

Les effectifs de CPS 
en 2030 seront 

de 4 600 élèves, soit 
une augmentation 
de 485 élèves par 

rapport à l’année en 
cours

4,600

Faits SaillantsFaits Saillants

LES PRÉLÈVEMENTS 
OBLIGATOIRES PEUVENT 
ÊTRE UTILISÉS POUR:

• La construction de 
nouveaux bâtiments 
scolaires (nouvelle 
école)  
ou l’agrandissement 
de bâtiments sco-
laires existants.

• La rénovation de 
bâtiments scolaires 
existants.

• L’achat de terrains 
ainsi que l’aménage-
ment et la valorisa-
tion des sites.

• L’achat du mobilier, 
de l’équipement et 
de certaines technol-
ogies.

• Le développement 
et l’amélioration des 
infrastructures  
d’athlétisme et d’édu-
cation physique.

• L’aménagement et 
l’amélioration des ter-
rains de jeux.

LES PRÉLÈVEMENTS 
OBLIGATOIRES 
NE PEUVENT PAS ÊTRE 
UTILISÉS POUR :
• Les salaires et les con-

trats de service
• Les salles de classe 

portables à usage 
temporaire.

• Les manuels scolaires.

Un prélèvement obliga-
toire est un moyen de 

financement approuvé 
par l’État pour un ensem-

ble défini de projets. 
Lorsque les électeurs 
approuvent une prop-

osition de financement 
par prélèvements obliga-
toires, le District scolaire 

vend des obligations 
pour le montant autorisé 

et utilise le revenu de 
la vente pour financer 

les projets prévus dans 
ladite proposition de 

financement.

QU’EST CE QU’UN 
PRÉLÈVEMENT 
OBLIGATOIRE?

S’INSCRIRE 
POUR VOTER

Trouver plus d’informa-
tions sur le comté de 
Platteélections et in-
scrivez-vous pour voter 
sur plattecounty.net.

4



5
CENTENNIAL 
ELEMENTARY

EMERSON
ELEMENTARY

LOST CREEK 
ELEMENTARY

COLUMBUS
HIGH SCHOOL

COLUMBUS  
MIDDLE SCHOOL

WEST PARK 
ELEMENTARY

NORTH PARK 
ELEMENTARY

EFFECTIFS DU DISTRICT

CENTENNIAL 
ELEMENTARY

350 326 337 340

340

340

(14)  (3) (0) (+4)

CROISSANCE DES EFFECTIFS
COLUMBUS PUBLIC SCHOOLS

450

427

 (23)

(+8)
Nombre d’élèves excédant 
la capacité d’accueil 

Nombre d’élèves qu’il faut 
pour que la capacité 
d’accueil soit atteinte

Population 
scolaire

Capacité de 
l’Établissement 

Légende

1400

1,400 1,312 1,313 1,282 1,274

 (88)  (87)

 (118)  (126)

*

*

392 397 419 427

450

450

 (58)
 (53)

 (31)
 (23)

*

243 239 242 246

260

260

 (17)  (21)  (18)  (14)

*

387 367 370 363

355

355

 (+12)  (+15)  (+8)

(+22)

*

263 251 249 271

280

280

 (17)
 (29)  (31)

 (9)

*

1200

1,200 1,171 1,179 1,144 1,204

 (29)
 (21)

 (56)

 (+4)

*

4,600

3,733 3,756

4,204

3,680
3,740

3,838

3,928

4,159

4,094

4,115

3,891

4,090

*

LA COMMUNAUTÉ PRÉSENTE LE PRÉLÈVEMENT 
FISCAL ET LE SOUTIEN AU PROJET

Retrouvez les résultats complets du sondage sur
ColumbusPublicSchools.org/BondPage 6

(^) Étude Démographique de la ville de Columbus  (*) Inscriptions 2022-2023 au 6 Janvier 2023

Capacité

Capacité Capacité Capacité

Capacité Capacité Capacité



6 RÉSULTATS DU SONDAGE TÉLÉPHONIQUE
ACCOMPAGNEMENT DE PROJET

COMMUNAUTÉ DE COLUMBUS

SOUTIEN AUX PRÉLÈVEMENTS FISCAUX
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ALTERNATIVE EDUCATION

CAFETERIA AND KITCHEN 
AT ELEMENTARY SCHOOLS

ADDITION OF 
MIDDLE SCHOOL CAFETERIA

NEW K-4 ELEMENTARY

5TH GRADE ADDITION 
AT MIDDLE SCHOOL

HIGH SCHOOL 
CLASSROOM ADDITION

/DISCOVERERPRIDE

/COLUMBUSPUBLICSCHOOLSCOLUMBUSPUBLICSCHOOLS.ORG/BOND
Impliquer tous les apprenants pour assurer la réussite

Les élèves de quatrième année de tout 
le district sont descendus sur le campus 
du Central Community College plus tôt 
ce mois-ci alors qu’ils participaient à la 
journée annuelle des carrières.

Des groupes de chaque élémentaire 
ont assisté à des démonstrations 
pratiques et à des présentations de 
représentants locaux de chacun des six 
domaines de carrière identifiés.

Ce sont:
Commerce, marketing et gestion ; Sciences Hu-
maines & Education ; Systèmes de communication 
et d’information ; Agriculture, alimentation et 
ressources naturelles ; Sciences Qualifiées & 
Techniques et Santé Les sciences.

Les présentateurs inclus:
• Cory Miller - Central Plains Milling
• Tammy Hempstead - Accent Floral and Galleria
• Marty Romshek - West Point Implement
• Cassidy Wessel - Nebraska Game and Parks 
• Kylee Bean - YMCA
• Josh Loontjer - CPD
• Isaiah May - Columbus Public Schools
• Mike Kruse - Ag Consulting Group
• Craig Potthast- CCC Advanced Manufacturing 

Plastics Trainer/ Coordinator
• CCC nursing instructors
• Ryan Beringer YMCA

Prenez ce Job et Aimez-le
La journée des carrières, un
 moment fort pour les élèves 
de quatrième année

(Droite) Josh 
Loontjer, 

responsable 
des ressources 

étudiantes du 
CPS, prend les 

empreintes 
de pouce de 

deux élèves de 
quatrième année 

lors de la Journée 
des carrières au 

Central Community 
College.

(Dessous) Les 
élèves de CM1 du 

CPS exécutent des 
actions devant un 

écran vert sur la 
scène du bâtiment 
des Beaux-Arts du 

CCC.

(Gauche) Craig Potthast, coordinateur de 
la fabrication de plastiques de pointe au 
Central Community College, montre aux 
étudiants comment les billes de plastique 
sont transformées en produits utilisables.

SsoutienSsoutien IncertainIncertain S’opposerS’opposer Forte oppositionSoutenir fortement
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Impliquer tous les apprenants pour assurer la réussite

Faits SaillantsFaits Saillants
RÉFÉRENDUM DU DISTRICT SUR LES PRÉLÈVEMENTS OBLIGATOIRES

Pour 
100 nouveaux 

résidents, 
20 nouveaux 

étudiants 
s’inscrivent 

au CPS.

COLUMBUSPUBLICSCHOOLS.ORG/BOND

QU’EST-CE QUI EST 
PROPOSÉ ?

POURQUOI 
MAINTENANT ?

QUEL EST LE PLAN?
CALENDRIER 2023-2024 À L’INTÉRIEUR

Yearly Calendar

© 2005 Vertex42, LLC

Vertex42.com
Year
2023

Year:18
8

Month:

August 2023
1 Août

S M T W Th F Sa 4,7-8 Développement Professionnel (DP) des Nouveaux Enseignants January 2024
6 Janvier

1 2 3 4 5 9-15 DP des Enseignants/Journée de Travail/Réunion du Personnel, CollaborationS M T W Th F Sa 1
Pas d'École

6 7 8 9 10 11 12 16 1er jour des 6e, 7e, 8e, 10e, 11e, 12e Grades seulement
1 2 3 4 5 6

2
JT des Enseignants - Pas d'École pour les Élèves

13 14 15 16 17 18 19 16 1er jour de Kindergarten (la moitié des élèves), 15:25 Sortie 7 8 9 10 11 12 13 3
DP des Enseignants - Pas d'École pour les Élèves

20 21 22 23 24 25 26 17 1er jour 1er au 5e & 9e Grades SEULEMENT, Primaire 12:00 Sortie 14 15 16 17 18 19 20 4 Début du 3ème Trimestre

27 28 29 30 31
17 1er jour de Kindergarten (la moitié des élèves) 3:25 Sortie

21 22 23 24 25 26 27 19 De Pre Kinder à 12 - DP du District (Plan Stratégique)/Collaboration

18 Grades 1 à 12: Journée complète, pas classe pour Kindergarten 28 29 30 31

September 2023
2 Septembre

S M T W Th F Sa 4 Fête du Travail - Pas d'École

February 2024
7 Fevrier

1 2 22 De Kinder au 12e Grade  - 12h00 Sortie - Préparatifs des Conférences S M T W Th F Sa 9
De Kindergarten au 12e Grade  - 12h00 Sortie - Préparatifs des Conférences

3 4 5 6 7 8 9 25, 28 Conférences Parents-Enseignants de la Middle School

1 2 3
12, 15 Conférences Parents-Enseignants de la Middle School

10 11 12 13 14 15 16 26, 28 Conférences Parents-Enseignants du Primaire
4 5 6 7 8 9 10 13, 15 Conférences Parents-Enseignants du Primaire

17 18 19 20 21 22 23 27, 28 Conférences Parents-Enseignants de la High School
11 12 13 14 15 16 17 14, 15 Conférences Parents-Enseignants de la High School

24 25 26 27 28 29 30 28 DP des Enseignants le matin, Conférences l'après-midi
18 19 20 21 22 23 24 15 DP des Enseignants le matin, Conférences l'après-midi

28-29 Pas d'École pour les Elèves

25 26 27 28 29

15-16 Pas d'École pour les Élèves

October 2023
3 Octobre

 

S M T W Th F Sa

March 2024
8 Mars

1 2 3 4 5 6 7 19 Fin du 1er Trimestre

S M T W Th F Sa 7 Fin du 3ème Trimestre

8 9 10 11 12 13 14
De Kinder au 8e grade: 12h00 Sortie/Remplissage des Bulletins

1 2
De Kinder au 8e grade: 12h00 Sortie/Remplissage des Bulletins

15 16 17 18 19 20 21
Grades 9 à12 - J ournée complète

3 4 5 6 7 8 9
Grades 9 à12 - J ournée complète

22 23 24 25 26 27 28 20 Journée de Travail (JT) des Enseignants/RC - Pas d'École pour les Elèves 10 11 12 13 14 15 16 8
JT des Enseignants/RC - Pas d'École pour les Élèves

29 30 31

23 Début du 2ème Trimestre

17 18 19 20 21 22 23 11-15 Congé de Printemps - Pas d'École

24 25 26 27 28 29 30 18 Début du 4ème Trimestre

 

31

29 Congé de Pâques

November 2023
4 Novembre

S M T W Th F Sa

April 2024

9 Avril

1 2 3 4 22-24 Congé de Thanksgiving - Pas d'École

S M T W Th F Sa 1
Congé de Pâques

5 6 7 8 9 10 11

1 2 3 4 5 6 19 JT des Enseignants/Collaboration - Pas d'École pour les Élèves

12 13 14 15 16 17 18

7 8 9 10 11 12 13 30 Du Grade 9 à 12 - 12h00 Sortie

19 20 21 22 23 24 25

 

14 15 16 17 18 19 20 30 De Kinder au 8e grade: Journée Complète

26 27 28 29 30

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

 

December 2023
5 Decembre

 
S M T W Th F Sa 8

De Pre Kinder à 12 - DP du District ( Choisir-Une-Session)/Collaboration May 2024

10 Mai

1 2 21 Fin du 2ème Trimestre

S M T W Th F Sa 3
DP des Enseignants / JT

3 4 5 6 7 8 9 21 De Kinder au 12e Grade - 12h00 Sortie

1 2 3 4
15 Dernier Jour de Classe pour les Séniors

10 11 12 13 14 15 16 22 JT des Enseignants (Bulletins) - Pas d'École pour les Élèves
5 6 7 8 9 10 11 17 Fin du 4ème Trimestre

17 18 19 20 21 22 23 25-29 Congé de Noël - Pas d'École

12 13 14 15 16 17 18
De Kinder au 12e Grade - 12h00 Sortie

24 25 26 27 28 29 30

19 20 21 22 23 24 25 19 Remise des Diplômes

31

26 27 28 29 30 31
20 JT des Enseignants (Bulletins) - Pas d'École pour les Élèves

Key:

                    Calendar Facts

Early Dismissal  Elem 2:15  HS 2:35  MS 2:35
Professional Development or Workday/No School for Students

•There are 168 student contact days in the calendar. 

Beginning/End of QuarterNo School for Teachers and Students

•The last day of school is scheduled for May 19th.

K-12 early dismissalGraduation

*The district may start at 10:00 a.m. due to inclement

  weather.

Published by:Columbus Public Schools

*Students may have to make up days of attendance if the

2508 27th Street, PO Box 947

  the district accumulates 4 or more days due to weather.

Columbus Public SchoolsPhone: 402-563-7000

Mis à jour le 2/9/23

Écoles Publiques de Columbus   2023-2024                                                     Calendrier  - V2

Horaires de la High School - 8h10 - 15h40
Sortie Prématurée le Mercredi - 14h35Horaires de la Mioddle School- 8h00 - 15h30

Sortie Prématurée le Mercredi - 14h35.Horaires de l'école Primaire - 8h00 - 15h25Sortie Prématurée le Mercredi


