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DANS ['INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION

A la Minute Preés

Consultez en ligne le procés-verbal de la
derniére réunion du Conseil de 'Education.
Pour accéder au proces-verbal,
utilisez 'appareil photo de votre
smartphone et scannez le code QR. E .

“DISCOVERIES” est publié trois fois par an
(un imprimé et deux numériques) par les Ecoles
Publiques de Columbus PO. Box 947, Columbus, NE
68602-0947.

Le Dr Troy Loeffelholz est le Surintendant des
Ecoles et Nicole Anderson est la Directrice de la
Fondation et du Marketing de CPS.

Le District des Ecoles Publiques de Columbus ne
pratique aucune discrimination fondée sur larace, la
couleur, la religion, l'origine nationale ou ethnique, le
sexe, I'état civil, 'dge ou le handicap dans I'admission
ou l'accés, le traitement ou I'emploi dans ses pro-
grammes et activités.

Le District des Ecoles Publiques de Columbus
est un Employeur Offrantx I'Egalité des Chances.

Si vous avez des besoins particuliers qui vous
permettront de participer aux services, programmes
et activités du District des Ecoles Publiques de
Columbus, veuillez contacter le directeur de votre
établissement ou le Surintendant des Ecoles. Con-
seil de ’Education: Président Doug Willoughby;
Vice-Président Mike Jeffryes; Candy Becher, Mark
Brown, Doug Molczyk et Theresa Seipel.
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About This Letter

Snyder et Voss sont recrutées pour les nouveaux
postes du centre de Développement de I'Enfant

La Fondation CPS est ravie
d’annoncer la nomination de Jeni
Snyder au poste de Coordinatrice du
Centre Kramer de Développement
de 'Enfant. Jeni acommencé a
travailler avec nous en Janvier et
est actuellement installée dans les
locaux de I'Ecole Primaire Emerson
pendant que la construction est en
cours d’achévement. Elle peut étre
contactée a l'adresse électronique
suivante : snyderj@discoverers.org.

Nous sommes également heureux
d’annoncer la nomination de Sandy
Voss au poste de Coordinatrice
Adjointe du Centre Kramer de
Développement de 'Enfant. Sandy
commencera officiellement a

Check out our new app!

-EI It's everything Discoverers,

in your pocket.
# Download on the
| ¢ App Store

https://apple.co/3vhacJP

iDale unvistazo a nuestra nueva aplicacion!

Esta todo Discoverers,

Snyder Voss
travailler avec nous en Juin, lorsque
son contrat avec Shelby-Rising City
seraterminé.

Ces deux personnes apportent
une riche expertise et une multitude
d’expériences.

CPS est ravi de les avoir a la téte de
son équipe.

SPARKLES

CHEER LEADING:
Cristal Cuevas-Gonzalez,
Tara Burton, Mia Stuart,
Faith Tworek, Brianna
Favors-Wherrell,

Applaudissements

Félicitations a deux sportifs
Les collectifs CPS qui ont
remporté des championnats
au niveau de I'Etat cette année.
Leurs efforts et leur esprit
sportif nous rendent tous fiers
d'étre des découvreurs !

UNIFIED BOWLING:

Randy Champlain, Matthew
Holcomb, Colin Jaster, Gavin
Unger, Ryland Prokopec

en tu bolsillo.

Découvrez notre nouvelle app!

Today's Menu

Toutes les informations scolaires de . .
Discoverers.

GETITON
Pe Google Play

https://bit.ly/3vi5XxE




REFERENDUM DU DISTRICT SUR LES PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES

La croissance de la communauté se reflete

Le District passe a la prochaine étape avec une élection spéciale le 9 Mai

A partir de Décembre 2021,
Ecoles Publiques de Columbus
acommencé a s'entretenir avec
lacommunauté au sujet de la
croissance des éléves et des
besoins de programmation au
sein de notre District scolaire
et de I'impact de ces besoins sur
nos installations.

Notre communauté nous
a gratifiés de belles écoles
primaires, d’un nouveau
Lycée (CHS) et d'une
école intermédiaire (CMS)
partiellement rénovée qui
accueillait les éleves du lycée
(CHS) depuis 1960.

En outre, nous avons recu
un grand soutien de la part
de notre communauté pour
la reconversion de I'ancienne
école intermédiaire (site de
la High School Kramer) en un
centre de la petite enfance pour
I'enseignement préscolaire
et garde d’enfants; ce centre
sera géré par la Fondation des
Ecoles Publiques de Columbus.

Les données de la Ville de
Columbus montrent
qu’au cours des
dix derniéres
années, notre
communauté
aconnuune
croissance de
8,67 %", soit 1
917 habitants.

Seules les villes d'Omaha,
Lincoln et Kearney ont connu
une croissance plus importante
dans I'Etat.

Nous savons qu’au cours des
deux derniéeres décennies, le
nombre d’éleves a augmenté
d’environ 20 % par rapport
alacroissance réelle de la
communauté. Depuis 2011,
notre District scolaire s’est
agrandi de plus de 400 éléves, ce
qui équivaut a environ 36 éléves
par niveau scolaire.

Certes, nous avons voté
une émission d’obligations en
2013 pour aider a faire face
ala croissance de Kinder au
grade 12, mais notre croissance

Forevery

20 new students
enrollin CPs,

POPULATION ESTIMEE DE COLUMBUS EN 2030 - 26 542 (+2 514)*

2000 2010
Columbus 20,971 22,111
Fremont 25,174 26,397
Kearney 27,431 30,787
Norfolk 23,516 24,210
North Platte 23,878 24,733
Lincoln 225,581 258,379
Omaha 390,007 408,958

Difference
2020 2010-2020 %Change
24,028 1,917 8.67%
27,141 744 2.82%
33,790 3,003 9.75%
24,955 745 3.08%
23,390 -1,343 -5.43%
291,082 32,703 12.66%
486,051 77,093 18.85%

(*) Etude Démographique de la ville de Columbus (*) Inscriptions 2022-2023 au 6 Janvier 2023

Un éleve de CMS 8 hume une vinaigrette aux baies
d’aronia préparée dans son cours d'alimentation. Plus
tot ce mois-ci, les étudiants de CMS ont pu essayer
de la viande de bison sur une pizza et une vinaigrette
aux baies d’'aronia. Les ingrédients sont originaires
du Nebraska et ont été servis en partenariat avec le
ministére de I'Education du Nebraska.

Un golit du Nebraska

100 new residents,

RETROUVEZ D'AUTRES FAITS
SAILLANTS DANS LES PAGES4ET 5

a dépassé nos projections
d’inscriptions de 5 ans.
Cette croissance est due a
'augmentation du nombre de
logements construits (maisons
individuelles, appartements,
duplex, résidences urbaines et
rénovations).
Depuis 2016, plus de 700
nouveaux permis ont été
délivrés pour ces seuls projets.

Qu’est-ce que cela signifie
pour l'avenir ? Létude réalisée
pour la Ville de Columbus
prévoit que notre communauté
augmentera de plus de 2 500
résidents au cours des dix
prochaines années, jusqu’en
2030.

Sur la base d’'une croissance
de 20 % du nombre d’éléves,
on peut s’attendre a une
augmentation de 500 éléves au
cours des dix prochaines années,
au-dela de 2030.

Sur la base de ces données,
nous avons planifié ces 18
derniers mois de faire face a
cette croissance et avons eu
de nombreuses conversations
avec notre communauté et
notre personnel au sujet des
infrastructures dont nous
avons besoin pour satisfaire cet
impératif.

Depuis Décembre 2021, nous
avons fait seize présentations
anotre communauté, soit lors
de réunions publiques en direct,
soit via Facebook Live. Nous
avons également fait quatre

Pas plus d'une TASSE DE
CAFE par MOIS

The new $53.5 million bond will result in an additional
$4 in property tax per month on $100,000 land valuation.

présentations a notre personnel,
écrit quatre articles dans le
Telegram de Columbus, et nous
avons été en direct avec Riley a
KLIR.

Nous avons continué a
demander a notre communauté
de nous orienter et de nous
autoriser a avancer dans nos
recherches et a fournir autant de
données et d’informations que
possible.

Nous avons commencé ce
processus avec quatre options
a prendre en considération
et, grace aux conversations
et aux commentaires dela
communauté, le Conseil de
I'Education de CPS a réduit
notre champ d’action a une seule
option qui implique une solution
de cing projets pour les éléves
de Kinder au grade 12.

Le 9 Mars, le Conseil de
I'Education de CPS a approuvé
un référendum sur les
prélévements obligatoires en
matiére d’infrastructures pour
un montant de 53,5 millions de
dollars.

Ceréférendum se feradans
le cadre d’une élection spéciale
qui se tiendrale 9 Mai, sur la
base des résultats de I'enquéte
menée lors des réunions
communautaires, en ligne et par
appels téléphoniques.

Ces projets comprennent
la construction d’une nouvelle
école primaire de Kinder au
grade 4, 'ajout des salles de

VOIR CROISSANCE Pg 4

4,00%

par moijs pour
Une maison de
100 000%.

QU’EST-CE QUI EST PROPOSE ?

Le 9 Mars, le Conseil de I'Education de CPS a approuvé un référendum sur les
prélevements obligatoires en matiére d’infrastructures pour un montant de
53,5 millions de dollars. Ce référendum se fera dans le cadre d’'une élection
spéciale qui se tiendra le 9 Mai, sur la base des résultats de 'enquéte menée
lors des réunions communautaires, en ligne et par appels téléphoniques.

Faits Soilllouts



QU’EST CEQU'UN
PRELEVEMENT
OBLIGATOIRE?

Un prélévement obliga-
toire est un moyen de
financement approuvé
par I'Etat pour un ensem-
ble défini de projets.
Lorsque les électeurs
approuvent une prop-
osition de financement
par prélévements obliga-
toires, le District scolaire
vend des obligations
pour le montant autorisé
et utilise le revenu de
la vente pour financer
les projets prévus dans
ladite proposition de
financement.

LES PRELEVEMENTS
OBLIGATOIRES PEUVENT
ETRE UTILISES POUR:

e Laconstructionde
nouveaux batiments
scolaires (nouvelle
école)
ou l'agrandissement
de batiments sco-
laires existants.

e Larénovationde
batiments scolaires
existants.

e |'achat de terrains
ainsi que 'aménage-
ment et la valorisa-
tion des sites.

e |'achat du mobilier,
de I'équipement et
de certaines technol-
ogies.

e Le développement
et 'amélioration des
infrastructures
d’athlétisme et d’édu-
cation physique.

e ['aménagement et
'amélioration des ter-
rains de jeux.

LES PRELEVEMENTS

OBLIGATOIRES ~

NE PEUVENT PASETRE

UTILISES POUR:

o Lessalaires et les con-
trats de service

e Lessallesdeclasse
portables a usage
temporaire.

e Les manuels scolaires.

Trouver plus d’informa-
tions sur le comté de
Platteélections et in-
scrivez-vous pour voter
sur plattecounty.net.

skaitsSoi
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REFERENDUM DU DISTRICT SUR LES
PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES

POURQUOI MAINTENANT ?

CROISSANCE DE LA COMMUNAUTE ET DU DISTRICT

e Columbus est la quatrieme communauté du Ne-
braska qui connait une croissance aussi rapide
(8,67 %" sur dix ans), derriere Omaha, Lincoln et
Kearney.

e Columbus devrait compter 2 514 membres supplé-

mentaires d’ici 2030”.

o CPSadépassé les prévisions de I'étude précédente
sur les effectifs dans 4 des 7 écoles.

e CPSadépassé sacapacité a Lost Creek et CMS.
Nous sommes dans la fourchette de 10 éléves en
dessous de la capacité normale a Emerson, North

Les besoins SONT REELS et ne sont
PAS EN PASSE DE DISPARAITRE.

Avec la croissance rapide et constante de la communauté et du
District scolaire, nous savons que nous avons besoin d’'un plan
d’action pour résoudre les problemes de capacité et d'équipe-

ments actuels et futurs par anticipation.

Park, et West Park.

e Actuellement, a CHS, nous avons de la place pour
plus d’éléves, cependant, les programmes d’'orien-
tation professionnelle et autres programmes spé-
ciaux sont limités par le nombre de salles de classe
disponibles.

o Leséleves d’Emerson, de North Park et de West
Park déjeunent actuellement dans le gymnase, ce
qui limite le temps disponible pour les lecons.

e Lacafétéria de Centennial est trop petite pour ser-
vir les repas aux éléves de maniére efficiente.

4,600

Les effectifs de CPS

CROISSANCE
en 2OBQ seront DES EFFECTIFS
de 4 600 €leves, sojt Voir page 5 pour

une augmentation

de 485 éleves par

[ aPport a l'année en
cours

en savoir plus sur
la population de
votre école.

QUEL EST LE PLAN?

CE REFERENDUM PERMETTRA D'ATTEINDRE CET OBJECTIF PAR LES ACTIONS SUIVANTES:

e Laconstruction d’'une nouvelle école primaire de
Kinder au grade 4.

e Laconstruction de nouvelles salles et 'améliora-
tion des batiments des écoles primaires existan-
tes avec notamment des cafétérias (cantines) a
North Park et Centennial et de nouvelles instal-
lations pour I'éducation physique et la santé a
Emerson et West Park.

e Laconstruction de salles de classe supplémen-
taires et le réaménagement de la cafétéria a CMS.

e Larénovation et 'amélioration des installations
existantes du District a des fins éducatives et
opérationnelles.

e Laconstruction de salles de classe supplémentaires
et des améliorations a la High School actuelle.

CROISSANCE: ‘Jusqu’a présent, notre communauté a été a la hauteur’

A partir de la page 3

classe aI'école intermédiaire, une nouvelle cafétéria
plus spacieuse a North Park et Centennial, de
nouvelles infrastructures d’éducation physique a
Emerson et West Park, I'ajout des salles de classe

a CHS, et la rénovation du batiment administratif
actuel en un centre d’éducation alternative pour les
éléves qui ont besoin d’une salle de classe plus petite
pour mieux répondre a leurs besoins éducatifs.

Nous pensons que ces projets apporteront
une solution aux besoins scolaires (K-12) et nous
aideront a faire face a 'augmentation actuelle des
effectifs, ainsi qu’a celle que nous prévoyons pour les
dix prochaines années.

Les incertitudes concernant I'avenir de Columbus
dans dix ans ne nous permettent pas vraiment de
faire des projections sur I'évolution des effectifs
aprés 2033.

Columbus est une communauté dynamique qui
continue a se développer et a répondre aux besoins
des générations futures. Lorsque je repense 3 2013
(il y a dix ans), lorsque notre communauté nous a

offert un nouveau lycée (High School), je n’aurais
jamais imaginé que nos effectifs augmenteraient de
plus de 400 éléves. Je n'aurais jamais imaginé non
plus toutes les grandes choses qui se passent dans
cette communauté.

Depuis, nous avons assisté a: la construction
d’un nouveau District de santé, 'agrandissement
de I’hépital, la construction d’'un nouveau YMCA,
la construction d’une nouvelle salle de sport, la
construction d’'une nouvelle bibliothéque et d’'un
centre d’art culturel, et bien d’autres projets qui
permettront a notre communauté de continuer a
prospérer et de recruter des employés.

Columbus est un endroit idéal pour vivre et
fonder une famille. Nous, dans les Ecoles Publiques
de Columbus, voulons nous assurer que nos
installations sont prétes a accueillir les éleves et les
familles a venir. Nos enfants méritent ce qu’ily ade
mieux et, jusqu’a présent, notre communauté s’est
montrée a la hauteur.

Nous attendons avec impatience les mois a venir
pour voir si notre communauté continuera a nous
aider a planifier I'avenir.
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CROISSANCE DES EFFECTIFS

CENTENNIAL /T EMERSON LOST CREEK

ELEMENTARY o ELEMENTARY \ QW, ELEMENTARY

450 260 390
430 240 355
330
410
(58) (53) 220
00 300
200 270
370
180 240
350
160 210
330
180
310 140
150
290 120 120
270 100 %0
392 397 427 239 246 367 363
250 60
- 80
Capacité 20192020 20202021 20212022 2022-2023* Capacité 20192020 20202021 20212022 2022-2023 * Capacité 20192020 20202021 20212022 2022-2023*

NORTH PARK A WEST PARK
ELEMENTARY W ELEMENTARY

COLUMBUS
MIDDLE SCHOOL
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~
HIGH SCHOOL v EFFECTIFS DU DISTRICT

1400

COLUMBUS A

1360

1320

88 (87

1280 (118) (126)
1240
1200
1160
1120
1080
1040

13121313 1,274
1000

Capacité 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 *

_ Capacité de
I'Etablissement (23)

Nombre d’éléves qu'il faut
pour que la capacité
d’accueil soit atteinte

Population
scolaire

Légende IEZ

LA COMMUNAUTE PRESENTE LE PRELEVEMENT
FISCALET LE SOUTIEN AU PROJET

Retrouvez les résultats complets du sondage sur

Page 6

ColumbusPublicSchools.org/Bond




COMMUNAUTE DE COLUMBUS

6 RESULTATS DU SONDAGE TELEPHONIQUE

r@ SOUTIEN AUX PRELEVEMENTS FISCAUX r@ ACCOMPAGNEMENT DE PROJET
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Impliquer tous les apprenants pour assurer la réussite ok

0 /DISCOVERERPRIDE

Prenez ce Job et Aimez-le

- La journée des carrieres, un
moment fort pour les éleves
de quatrieme année

Les éléves de quatriéme année de tout
le district sont descendus sur le campus
du Central Community College plus tot
ce mois-ci alors qu'ils participaient a la
journée annuelle des carriéres.

Des groupes de chaque élémentaire
ont assisté a des démonstrations
pratiques et a des présentations de
représentants locaux de chacun des six
domaines de carriére identifiés.

(Droite) Josh
Loontjer,
responsable

des ressources
étudiantes du
CPS, prend les
empreintes

de pouce de

deux éleves de
quatrieme année
lors dela Journée
des carrieres au
Central Community
College.
(Dessous) Les
éleves de CM1 du
CPS exécutent des
actions devant un
écranvertsurla
scene du batiment
des Beaux-Arts du
CCC. [\

.

Cesont:
Commerce, marketing et gestion ; Sciences Hu-
maines & Education ; Systémes de communication
et d'information ; Agriculture, alimentation et
ressources naturelles ; Sciences Qualifiées &
Techniques et Santé Les sciences.

Les présentateurs inclus:

e Cory Miller - Central Plains Milling

o Tammy Hempstead - Accent Floral and Galleria

e Marty Romshek - West Point Implement

e Cassidy Wessel - Nebraska Game and Parks

e Kylee Bean- YMCA

e Josh Loontjer - CPD

e |saiah May - Columbus Public Schools

e Mike Kruse - Ag Consulting Group

e Craig Potthast- CCC Advanced Manufacturing
Plastics Trainer/ Coordinator

e CCCnursinginstructors

e RyanBeringer YMCA

(Gauche) Craig Potthast, coordinateur de
la fabrication de plastiques de pointe au
Central Community College, montre aux
étudiants comment les billes de plastique
sont transformées en produits utilisables.




M 1311pus[e) %202-£202

€2/6/2 | 4nol e s 000£-695-20% 2u0ld
1PaJ243\ 3] 994N1EWId 311I0S SIOOYIS dlfdnd SnquInjo
*18yjeam o} anp sAep alow JO  Saje|NWINIIE JILSIP By} 2v6 X0 Od ‘18941S UILZ 80SZ
ayj J1 @ouepuaje jo sAep dn ayew o} aaey Aew syuapnys, STUST- 0048~ d4leWlid 3]039,] 3p salieloH S10010S 21jqnd SNqUINOD
:Aq paysiignd

‘1ayjeam
jusawa|oul 0} aNp "w'e 00:0} Je Meys Aew JoLysIp AylL,

"SEYHT - IPRJ2IBIAI 3] 294N1BWDId DIMIOS

) ~ co:m:um._wl
0€YST - 00Y8-100YdS 3|PPOIIA €| 3p saileloH |essiwsip Apes g-)

SJUSPN)S PUE SI8Ydead) Joj |00YydS ON
SEYYT - IPa12I3A 3] 934njew.d d1110S Japenp jo pu3z/Buluuibeg
OPYST - 0TYS - |00YIS YSIH e| 3p SBIIEI0H SJUBPN)S 104 |00YOS ON/ABP3IOM 1O JuswdojoAa( [euoISSa)0Id
GE'Z SW GEZ SH Slizwalg [esswsig Ale3

‘y36 1 Aep 1oy painpayos si |ooyas jo Aep jse| ayjl.

*Jepuajes ay} ui sAep }0ejuod JUapnis gg| ale aidyle.

sjoe iepuaje)

HOY)
SeA9|3 s8] Unod 8|003,p sed - (suna|ing) siueublesuz sep I 0z 1€ | oc | 6¢ | 8¢ | Lz | 9t 1€
sowQ|dig sop asiway 6l sc | vz | ez | ez | 1z | oz G oc | 62 8 Lz 9z ST wC
d140S 0OYZ1 - Opedn 9g| he Japuly aa 8T | ZF o1 | ST b1 | €1 | TT 8]003,p sed - |9ON @p 9b6uo) 62-62 € | ¢ ¥e¢ o0z | 6T | 8T | /1
aJ}sawil] away np ulg a 1T ot 6 8 L 9 S S99 s8] 1nod 8003, Sed - (sune|ing) sjueublesuz sep | [44 9T ST T €T 41 11 ot
SI01U9S s8] Jnod asse|) ap Jnor Jsiuiag Sl 14 € 4 T [0S OOYZI - dpesn dg| ne Jspuly aq 14 6 8 L 9 S 14 €
11 / sjueubBlasug sap dg [ es 4 yL M 1 W S aJjsawll] awag np uig |4 [4 T
el I 1T AL uonedoge] 0D /(uoissas-eun-Isioyd ) 19U1Sia NP da - Z1 & 4apuny aid oq 8 es 4 Uy M L W S
EXCIVEERE] €£20T 12quiadaqg
0 67 | 8C
(Z | 9z | sz | ve € | e | 12 o€ | 6¢ 8T | LT | 9T
9)R1dwo) ssumor :apeub ag ne tapuly| ag (01% 0Z 6T 8T LT 9T ST 14 ST 144 Ew w TC (4 6T
an10S OOUZI - 2L B 6 aped ng 0¢ €1 | 7T | 1T | O 6 8 L 8T | 4T | 9T | ST | #T | €T | 21
S9A8|3 s8] 1nod 8003,p Sed - uojeioge|jo)/sjueublesul sep 1 6L 9 S v € 4 T 1T | o1 6 8 L 9 S
sanbed ap abuo) 1 es 4 ulL M 1 W S 8|003,p sed - BuiaiBsyueyy ap 9buon vZ-2e 14 € 4 1
T T AT I i
JIqWISAON
sanbed ap 9buo) 62 1€
ai)sawill] away np Inqaq 8L o€ | 62 82 | L& 9T | ST | ¥T
9]093,p sed - sdwajuud ap 9b6uon SL-L1 €2 | z¢ Tz  0C 6T | 8F /I alsawl) awag np Ingaqg €z
saA9|] s9| unod o_oou.van_ - O¥/siueublasug sep I 8 9T ST 141 €T @it T 0T A9|3 s8] Inod 8]093,p Sed - OY/sjueublosus sap (Lr) |leAel] ap sauinop 0C
’ “o10[dwio0 dguIN0 - Z}€ 6 SAPEID 6 8 L 9 S 4 € dR[dWOd d9uIn0 (- ZLB 6 SapeID
sunajng sop agessijdwoy/onios 00yzl :opesb ag ne Japury oq 4 T sunang sap daFessidway/on108 00YZ| :opeb ag ne Jopury oq
aJ}sewll] awag np ulg YA es 4 ylL M 1 W S ajsaw] 19} np ulg 61
ELUN ¢ vzozudien|
8190}20 €20C 1290100
3 soydnod 8j003 p sed 91-GlL 6c | 8¢ /[T | 9t | St SaA3|3 s8)nod 81003 p sed 62-8¢
w-saide,| saduaiguo) ‘unew 9| sjueubliasug sap 4a Sl vz | €2 | Tz | T¢ Oz | 61 | 8T Iplw-saide,| saduaiguo) ‘unew 9| sjueubiasug sap 4a 8z o€ | 62 8 @ /T | 9z | ST | ¥T
Jooyos yYbiH el ap sjueublosuz-sjuaied SaoUIYPuUOD Sl vl (T 9T ST | bT | €1 | zr | 1T Jooyos ybiH el ap sjueublosuz-sjuaied SadUIPuUOD 8z ‘lT €2 | 2 1z  0C 61 | 8T | /1
allewld np sjueublasuz-sjualed SaoUIYuUoD Sl ‘el o1 6 8 L 9 S v allewld np sjueublosuz-sjualed SaoUIYuUOD 8z '9¢ 9T | ST | #T | €F | ¢r | 1T | OT
J00Y2S S|PPIN Bl 9p Sjueublasuz-sjualed SaoUIPuoD Sl 'zl € z T |00Y9S S|PPIN Bl 9p Sjueublasuz-sjualed SaouUaIuo) 8z 'S¢ 6 8 A 9 S ¥ €
$90UBIDJUOY SBp Sjljeledald - S1MOS Q0UZ) - 9pedD aZ| ne uajiebiapury ag 6 es 4 UL M 1 W S S90UBIQJUOY Sap syijeledald - SILOS 00YZL - dpeds aZ| he apury ag 22 4 T
FEINTEE] 9]003,p Sed - [leA_l| NP 3)24 ¥ es El yL M L W S
JIquisdas
1€ 0€ 62 8z |usuebiapury Jnod assed sed ‘9}9|dwod sgwinor :Z| e | sepel 8l
uolneloqge|jo/(anbibalens ueld) ouisig Nnp 4d - Z1 e Japury ald aa 6l Lz 9z TN 74 €C [44 1z aIp0S Gz:¢ (sonsjo sap anow ej) uauebiapuly ap inolia Ll 1€ 0€ 62 8¢ x4
alysaw] swag np ngeag 14 0C 6T 8T LT 9T ST 14 1103 002} dJtewlid ‘ININITNIS SepelD 96 *§ &G ne Ja|, unof Jo| L 9T ST 124 €T [44 1T 0z
saA9|3 s9| Jnod 8|093,p sed - sjueublasul sap da € €T | 7T | 1T | OF 6 8 L QIM0S GZ:G L ‘(send|e sep anow k) uspebiapury ap Jnolial 9l 6T | 8T ZT 9F ST v | €1
song|g so| 1nod 9]003,p Sed - Sjueublesug sap |1 z 9 S 14 € 4 T juawalnas sapels oz ‘a1 ‘a0 ‘o8 ‘9, ‘a9 sepinolia| 9l FAT 5 B} 6 - L 9
. . 9]093,p sed l es El uL M 1 W S BI0Qe||0] ‘[SUUOSISd NP UOIUNZY/|IeARI] 9p d9uinor/sjueublasul sep da SL-6 S 14 € [4 T
M 1 W S

FEILUT 9 T ALY LT d siueuBliasug xneaanoN sap (dq) [suuoissajold juswaddojansq gL'y eg 4 UL
oy ’ €202 3snbny

L211PUB] D)) P808-£€808 sSnqunjo) ap sanbijqnd sa]0dy
PUNMN0I9(] \



D’SCOVER ’ ES Nonprofit Organization
Columbus Public Schools U‘Sl;[f;?gage
2508 27th Street Columbus, Nebraska
P.O.Box 947 Permit No. 72
Columbus, NE 68602-0947

SPRING 2023

I Impliquer tous les apprenants pour assurer la réussite @
olumbus Public Schools

REFERENDUM DU DISTRICT SUR LES PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES

QU’EST-CE QUI EST ;
PROPOSE ? 100 nouveaux

résidents,

POU RQUO' 29 Nouveaux
MAINTENANT? €tudiants

s'inscrivent

QUELESTLE PLAN? s
COLUMBUSPUBLICSCHOOLS.ORG/BOND




