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FAMILY LEAVE 
NOTICE TO 

EMPLOYERS AND EMPLOYEES 
ACT 

The Oregon Family Leave Act (0FLA) requires employers of 25 or mDfl! 

employees to provide eligible workers with protected leave to care for 
themselves or family members In cases of death, Hin ess, I nJury, ch ltd birth, 

When can an 
Employee take 
Family Leave? 

Who is Eligible? 

How much 
Leave can an 
Employee take? 

What Notice is 
Required? 

Is Family Leave 
Patd or Unpaid? 

How ,s an 
Employee s job 
Protected? 

adoption and foster placement. 
ORS 659A.150 to 659A.186 

F.m11loyecs ean take family leave for the follnwinl!: reason.: 

⇒ l'arenl•l Leave during the year ful luwing the birth of a chi Id ur aduplion ur foster placement uf a child under 18. or 
a chi Id 18 or older if incapable uf ~elf-care because of a mental or physical disability Parrntal leave includes leave to 
effectuate the legal proceS> required for foster placement or adnption 

> Serino• health en11dilion leave for the employee's own serious heal th condition, or to care for a spouse, parent, 
child, parent-in-law, grandparent, grandchild or same gender domestic partner with a .serious health condition. 
NOTE: Dues nul include an employee unable Lo work duel" a compensable Workers Compensation injury. 

⇒ Pregnancy disability leave (a form of serious health condition leave) taken by a ,emale employee for an incapacity 
related to pregnancy or childbirth, occurring before or after the birth of the child, or for prenatal care 

⇒ Sick child leave taken to care for an employee's child with an illness or inj\\ry that requires home care hut is nnt a 
serious health condition. 

⇒ Bere•v•ment leave lo <.leal wilh the death of a ,arni ly member. 

⇒ Oregon Military F~mily I ,eave is taken by the spouse or same gender domestic partner of a sef"ice member who 
has been called to active duty or notified of an impending call to active duty or is on leave t'rom active duty during a 
period of mi Ii tary conflict, 

To be eligible for leave. workers must be employed for the 180 day calendar period immediately preceding the leave and 
have worked at least an average of 25 hours per week during the I &0-day period. 

Excepliun J, Fur parental leave, workers arc eligible atkr being employed for 180 calendar days, without regard to the 
numher o, hour.s worked, 

F.xccplion 2: !'or Oregon Military fomily I.eave, workers are eligihle it'they have worked at least an average of20 
hours per week. without regard lo the duralion UL employment. 

⇒ Employees arc i;encrally entitled lo a maximum of 12 weeks offomily leave within the employer's 12-month leave 
year 

> A woman using pregnancy disahi lily leave is entitled to 12 additional week.s of leave in the same leave year for any 
qualifyini; OFLA purpose 

⇒ A man or woman using a ful I 12 weeks of parental leave is entitled to take up to 11 additional weeks forthe purpose 
of sick child leave 

, Employee.s are enti tied to 2 weeks of hereavement leave to l,e taken witbi n 60 days of the notice of the death of a 
covcre<.l family member. 

=> A spouse or same gender domestic partner ur a service member is cnlillcd to a tolal uf 14 days of leave per deploy­
ment after the military spouse has been notified of an impending call or order to active duty and before deployment 
and when the military spou.se is on leave from deployment. 

Employee, may be regui.-ed to give 30 days notice io advat1ce ofleave, wiless Ll1e leave is taken for an emergency. Employers may 
require that notice is given in writing. ln an emergency, employees must give verbal notice within 24 hours of starting a leave. 

Although family J .eave is unpaid, employees are enritled to use any accrued paid vacation, sick or other paid leave, 

employers mu.st return employees lo their former johs or lo equivalent jobs if the fonner position no looger exisls. How­
ever, employees on Ori.A leave are .still subject to nondiscriminatory employment actions such as layoff or discipline 
thal woul<.l have been lakrn without regard lo lhc employee',; kaw 

FOR ADDITIONAL INFORMATION; En1ployees who have been denied available 

leave, disciplined or retaUated against for 

requesting or taking tea\le, or have been de­

nied reinstatement to the same or equiva­

lent position wher> they returned from leave, 

may file a complaint with BOLi's Civil Rights 

Division. 

Employer Assistance ... 971 ·673-0824 
Portland ....... , • ... . 971-673-0761 
Eugene........ . . 541-686-7623 
Salem .... •• .... . .. . 503-376-3292 

www.oregon.gov/BOLI 

BOLi 
Civil Rights Division 
800 NE Oreg on, #1 04 5 
Portland, OR 97232 

This is~ summary of laws relating to Oregon Family Leave Act. 

It is nol a complete Lexl of the law ;;;,;:;;,:;;.1,1 
THIS INFORMATION MUST BE POSTED IN A CONSPICUOUS LOCATION 



LEY 

DE LICENCIA FAMILIAR 
AVISO A 

EMPLEADORES Y EMPLEADOS 

DE OREGON 
La Ley de Licencia Familiar de Oregon (Oregon Family Leave Act OFLA) rllquiere que lo• em­

plead ores que tengan 25 o mas empleados otorguen a los trabajadores elegibles licen cia prote­
glda para c,,ildar de su persona o mlembros de su familia en caso de muerte. enfermedad. le­
sion, peno o adOjlcion, y coloceci6n en llogates de crianza. 

lCuando puede 
tomar una llcencia 
fam1l1ar un 
empleado? 

<'.,Ou1en reune los 

requisitos? 

LCual es la 

duraci6n de la 
licencia que puede 
tomar un 
em plea do? 

,:.Oue tlpo de c1v1so es 
requerido 7 

t,Se remu nera la 
llcenc1a fam1l1ar o no? 

l Como se protege el 
trabaJo de un 
empleado? 

ORS 659A. 150 a 659A.186 

I .o~ empleadus pueden to mar una lice11c;u faro iliar E'Ur lu, razone, u cuntinuucion: 
> l.icencia para Pa~re o Madre durante el ano siguiente al nacimiento o adopcion de un hijo(a) ode la adopci6n o 

colocacion ¢n cuidado temporal de u11 me nor de l R aiius o Jc una pcrsuna de 18 anus tlc cdad o 111a, si cs incapa~ tlc 
cuidarsc as[ misma dc.::bido a una dlscapacidad ment~l o fislca. La licenct,, para pad.re o madre incluye la Jicencia para 
llevar a cabo el proceso legal requeridu para 1111• colocacion en cuidado rempural u adopci611. 

⇒ Licencia por condicion de ,alud grave por la condicion gmvc dd propio empleadu o para cuidar de un cunyugc, padre o 
madrc, hijo(a), suegro(a), abuelo(a), nieto(a) o pareja domeslica del mismo .sexo que sufre de una condicion de salud 
grave. NOTA: No incluye aw, emrleado que es incapa, de trahajar dehido a una lesion recompensahle por la 
Compcnsacion de Trabajadorcs. 

~ Liccncia de di§Ca(tacidad por cmharazo (un tipo de licencia por condlcl6n de salud grave) tomada por una emr,le:adn 
debido a una discapacidad relacionatl• al ,mbanvo o par1o, que ucurra anlcs u dcspuGs Jd nacimiento de un me nor o por 
cuidado prenatal 

⇒ Liccncia por cnrcrmcdad de un mcnor tomada para cuidar del hijo(a) de un empleado que sufre de una enfermedad o 

lesion que requiere de! cuidado en el hogar, pero que no es una condici6n de solud grave. 

:::> Licencis por duelo para Jidiitr c.:.on !a muert~ di.: un familiar. 
_,. Licencia familiar milita r de Oregon cs 1.omada por cl conyugc u parcja dum6stica <lei mismo ,cxo de ut1 micmbrn dcl 

scrvidu mililar quicn ha sidu llamado al scrvicio aclivo o quc ha sido noli~cadu sobrc wi llamado inmincnlc al scrviciu 
activo o que eslli bajo I icencia <lei serviciu activo du rank un p,riodo de cun0icto rnilitar. 

Para rcunir los rcquisito, para liccncia, los lrabajadurc, dcbcn habcr csladu cmplcadus por un pcriotlu de 180 dias calcndariu 
inrnediatarnente antes de la licencia y haber trabajado como mh1imo nn promedio tle 25 horns a la semana durante el periodo 
de t RO dias. 
i(xcepcion l, Para la liccncia para padre o mad re, los lrabajadurcs rcuncn los rcquisilos dcspucs de haber cstadu omplcados 
por 180 dia_s calendario, sin importar el numero de horas trabajadas 

F.rcepci6n 2: Para la licencia familiar m iii tar de Oregon, los trabajadores que cal ifican ueben trabajar para un empleador 
como minimo un promedio de 20 horas a la semana, sin imroruir la durnci6n del empleo. 

, Pur lo general lus emplcados ticncn dctccho a un rno,~imu de 12 scmanas de liccncia familiar ucntru ud anode t 2 meses 
de licencia del empleador, 

> Una muJer que use la licencia de discapacidad por embara>-0 tiene el dcrecho a 12 semanas adicionales de licencia en el 
mismo ai\o de licencia para cualquier prnpcisito calificahle de OFLA . 

.;. Un hurnbrc u una mujcr qui:.: usi.; una liccncia p,;:1ra pac.Jn; o m.a<lrc <le 12 si.::rmmas cumplcla~ Liem; cl dcrc.:1.:hu a totn~r hctsl.a 
l 2 semanas adicionnles para el propo.sito de licencia por enfermedad de un men or 

> I .os empleados tienen derecho a 2 semanas Je licencia po, luto a ser tomada dentro de los 60 dias siguientes al aviso de ta 
muerte de unfamiliar cuhierto. 

" Un conyugc u parcj• domcstica dd mismo scxo de un micmbrn dcl serviciu militar ticnc d dcrcchu a un lotal de liccncia 
de 14 dias laborales por despliegue desplles de que el conyuge militar haya sido notificado de un I lamado inminente u 
orden al servicio activo antes del desplicguc y cuanJo cl cunyuse milill!r este en un periudo ue licencia del despliegue 

Los cmplcadorcs pucdcn rcqucrir que los cmpl cados dan un avisu al cmpleador con 30 dias de anlicipacilin a la liccncia, a 
menos que la licencia se tome debido a una emergencia Los empleodores rueden requerir que el a vi.so .sea entregado por 
escrito. f"',n caso de emergencia, los empleados deben dar un aviso verbal uentro Jc l..s 24 horas de haber empendo una 

Aunque la I icencia familiar no es con goce de sueldo, lns empleados tienen el derecho a usar cualquier licencia por 
enfermedad n olro tipo de licencia con goce de sueldo o vacaciones con goce de sueldo que hayan acumulado 

Los empleadore.s dehen regresar a los empleados a sus 1rabajos anteriores o a trabajos equivalentes si el puesto anterior ya no 
cxi,lc. Sin cmbar~o. lo, cmplcadus en liwncia Jc OFL/\ sigucn ~slandu sujclus a mcdidai de cm pico no discriminal.oria, 
tales como de.spido o acci6n disciplinaria que .se huhie,a tornado sin importar la licencia de[ empleadn 

PARA OBTENER INFORMACION ADICIONAL: Los empteados a quienes se les ha negado 

una licencia, que hayan sldo disciplinados o 

que hayan sufrido represalias por so\icitar o 

tomar una •icencia, o a quienes se les haya 

negado la reintegracion at mismo puesto o a 

uno equivalente cuando regresaron de una 

licencia pueden presentar una queja ante la 

Division de Derechos Civiles de BOLi. 

Asistencia a empleadores ... 971-673-0624 
Portland ................ 971-673-0761 
Eugene . •.............. . 541-666-7623 
Salem .. .. . .. .. .. .. . .. . 503-378-3292 

www.oregon.gov/BOLI 

BOLi 
C ivi I Rights Divis ion 
600 NE Oreg on, #1 045 
Portland, OR 97232 

bolita@boli. state.or. us 

El presente es un resumen de las leyes de Oregm1 per1inentes a la I .ey 

de 1.iccncia Familiar de Oregon. No cs cl lexto complcro de la Icy CJ,jJi.j.$},jtj ' 

ESTA INFORMACION DEBE SER FIJADA EN UN LUGAR VISIBLE 


