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ACT

A Mo hd W ol A Xeh'd ] 3-3 The Oregon Famlly Leave Act {OFLA) requires employers of 25 or more
employees to provide eligible workers with protected leave to care for
themselves or family members In cases of death, illnesa, Injury, childbirth,
adoption and foster placement.

LIMIGYECS ¢an [AKE TAMUY IEAVE TOF [AC IMIIWINRE FCASONL

Emp_loyee take = Parentsl Leave during the year following the birth of a child or adoplior or fester placement of 4 child under 18, or
Family Leave? a child 18 or older if incapable of sulf~care because of a mental or physical disability Parcotal leave includes leave to
eftectuate the legal process required for foster placement or adnption

» Serious healih eondition leave tor the employee’s ;wn serious health condition, or to care for a spouse, parent,
child, parent-in-law, grandparent, grandchild or same gender domestic partner with a serious health condition
WOTE: Dues nol inelude an ermployee unable Lo work due to a compensable Workers Cormnpensution injury

= Pregnancy disability leave {u form of serious health condition Yeave] taken by a female employes for an incapacity
related to pregnancy or childbirth, occurring betore or after the birth of the child, or for prenatal care

= Sick child leave taken to care for an employee’s child with an illness or injury that requires home care but is not a
serious health condition

= Bereavement leave o dead willi the death ol a Gamily member

= Owregon Military Family Teave is taken by the spouse or same gender domestic partner of a service member who
has been called to active duty or notificd of an impending call to active duty or is on leave from active duty during a

narind af militanr conflict

gt gL LU L MIBIC I S LBV G, UL LML DA Ay e s e b o aay CAICAIUAD pEOow immeaiawy preceaing the leave and
have worked at least an average of 25 hours per week during the 180-day period
Exceptivn I: Fur parcntal leave, workers are eligible after being employed for 180 calendar days, without regard to the
number of hours worked
Exception 2: For Oregon Military Family I.eave, workers are eligible it they have worked at least an average of 20

hewire mar svaals srithont raoured 100 tha dhrat im0 amaloacmant

Leave can an year
Employee take? » A woman using pregnancy disability leave is entitled to 12 additional weeks of Teave in the same leave year for any
qualifying OFLA purpose

= A man or woman using a tull 12 weeks of parcatal leave is entitled to take up to 12 additional weeks for the purpnse
of sick child leave

» Employees are entitled to 2 weeks of hereavemant leave to be taken within 60 days of the notice of the death of a
covered lamily member
= A spouse or same gender domesuc pariner ol a service member s enlitled to a twtal of 14 days of lcave per deploy-

ment after the military spousc has been notified of an impending call or order to active duty and before deployment
and when the military spouse is on leave from deployment

rmLE Zmployess may be required to pive 30 days notice in advance of leave, unless the leave is taken for an emergency Empioyers inay
Required? require that notice is given in wnting. In an emergency, employees must give verbal notice within 24 hours of starting a leave

Paid or Unpaid? S - )

Smployers must return employees w terr former jobs or to equivalent jobs 11 the fomer position noe longer exisls How-
ever, employees on OFLA leave are still subject to nondiscriminatory employment actions such as layo T or discipline
thal would have beea tuken withou! repard o the cmployee’s leave

Employee's job
Protected?

FOR ADDITIONAL INFORMATION: Employees who have been denied available
Employer Assistance . . .971-673-0824 BOLI leave, disciplined or retaliated against for
Portland .. ..... ... B71-873-0761 Civil Rights Dlvision requesting or taking leave, or have been de-
E:E::e """"""" gg;‘g_?g‘;ggg gg?l::f doggogr_:;z‘?zms nied reinstatement to the same or equiva-

lent position when they returned from leave,

www.oregon.gov/BOL may file a complaint with BOLI's Civil Rights

This is s summary of laws relating to Oregon Family Leave Act Division.

[Lis mol u complete lext ol the law
THIS INFORMATION MUST BE POSTED IN A CONSPICUOUS LOCATION
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ﬁ‘ DE LICENCIA FAMILIAR
AVISO A DE OREGON

[ oI elol -4 4 ] AW F Ve ]ad W Laleyde Licencia Familiar de Oregon (Oregon Family L eave Act: OFLA) requiere gue los em-

pleadores qua tengan 25 o mas empleados otorguen a los trabajadores slegibles licencia prote-
gida para culdar de su persana o miembros de su familia en caso de muene, enfermedad, le-
2idn, parta o adapcidn, y colocacidn en hogaces de crianza.
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AR S -l > [dicencia para Padre o Madre durante el afio siguiente al nacimiento o adopcion de un hijola) a de la adopeion o

colocacion en cuidado wmporal de un mchor de 18 afios o de una persona de 18 ados de edad o mds §1 es incapas de

cuidarss a si misma debide a una discapacidad mental o fisica La licencia para padre o madre incluye la licencia para

empleado? llevar a cabo ¢l proceso legal requeride para whi colovacion en cuidado emporal o adopeién

= Licencia por condicién de salud grave por la condicion grave del propio empleado o para cuidar de un eonyugee, padre o
madre, hijola), suegrofa), abueloia), nieto{a) o pareja domeéstica del mismo sexo que sufre de una condicion de salud
grave NOTA: No incluye a un empleado que es incapaz de trahajar debido a ung lesion recompensable por la
Compensacion de Trabajadores

= Liccncia de discapacidad por embarazoe (un tipo de licencia por condicion de salud grave} tomada paor una empleado
debido a una discapacidad relacionadu al conbaraso o parte, que veurra antes o despuds del macimiento de un menor o por
cuidade prenatal

= Licencia por enfermedad de on menar tomada para cuidar del hijo{a} de un empleado que sofre de una enfermedad o

lesidn que requiere del cuidado en el hogar, pero que no es una condicidn de salud prave

Licencia per duelo para lidiar con la muerte de un Eamiliar.

Licenvia familiar milttar de Oregon o3 wimada por ol conyuge v parge domdstios del mismo sexo de un mismbro del

servicio mililar guicn ha sido Hamado al servicio active o gque ha sido nolificade sobre un llamado inminenle al servicio

familiar un

LU

e . . | v e e S w LY e e ey S A LA e E S oA TeEA AT s e o fan A s by s s
inmed:atamente antes de la [tcencia y haber trabajado come minimo wn promedio de 25 horas a la semana durante el perfodo
de 180 dias

Fxcepeidn 1; Para la liceneia pary padre o madre, lus wabajadores rednen log teguisitos después de haber estsdo ermpleados
por 180 dias calendaria, sin importar el nimere de horas trabajadas

Excepei6n 2: Para la Ticencia familiar militar de Oregon, los trabajadores que califican deben trabajar para un empleador
0 minimo un promedio de 20 horas a la semana, sin importar la dwacidn del empleo

clualesia » Puor lo geoeral tos empleados tienen derccho wun masime de 12 semanas de leeneia familiar deotre del wio de 12 meses
durEEisn de & de licencia del empleadnr

licencia que puede

w

Uha mujer que use la licencia de discapacidad por embarazo tiene el dereche a 12 semunas adicionales de licencia en el
mismo afio de licencia para coalquier proposito calificable de OFTLA

tomar un =+ Un hombre o ung mujer que use una liceneia para padre o madre de 12 semanas complelss Licne o derecho a tomar basla
empleado? 12 semanas adicionales para el proposito de licencia par enfermedad de un menor

w

Los empleados tignen derecho a 2 semunas de heeneia por lute a ser tomada dentro de los A0 dias sigoientes al aviso de ta
muerte de un familiar cubierto

= Un comyuge o pargga duméstica del mismo sexo de un miembro del seovicto mililar Gene ol dereche g oun tolal de lieencia
de |4 dias laborales por despliegue después de que el eonyuge mulitar haya sido notificado de un lamado inminente u
orden al servicio aClivo anles A=l desslimmie o mndn ol niaunae milite send wn n meiode s linsngia del despliogre

" s Cpleadores pUsden FOGUEII qun oo e osmse mn i w e w v v oo i we woowpaCL0N  la licencia, a
requerido? menos que Ia licencia se wme debido a una emergencia Los empleadores pueden requerir que el aviso sea entregado par
gserite Ton caso de emergencia, los empleados deben dar un aviso verhal dentro de lus 24 horas de haber emperado una

_ - Ty et T i raninnl i e b i e L, LR LS I b AL LTI 4 W LI L pat
[T A ER E P TRM Le Yl cniermedad u etro tipo de licencia con goce de sueldo o vacaciones con goce de sueldo que hayan acumulado

trabajo de un exisle Sin embargo, los cmpleados en licencia de OFLA siguen estande sujetos a medidas de cmpleo oo discoiminutorias
empieado? tales como despido o accién disciplinaria que se hobiera tomado sin impoctar la licencia del empleado

PARA QBTENER INFODRMACION ADICIDNAL: Los empleados a quienes se les ha negado
Asigtencia a empleadores. . .971-873-0824 BOU una licencia, que hayan sido disciplinados o
Potland .. ...... .. ...... 971-673-0751  Civil Rights Division que hayan sufrido represalias por solicitar o
g:?;:‘? AR gg;:g?grgggg g?)?ﬂ:rfd?gg%?;gzms tomar una licencia, o a quienes se les haya
nagado la reintegracion al mismo puesto o a
www.oregon.gow/BOLI bolita@boli.state.or.us uno equivalente cuando regresaron de una

T2l presente es un resumen de las leyes de Oregon pertinentes a la ey licencia pueden presentar una queja ante la
SU AR RN RN T AL LTGRO R EN S - o . 245 | Division de Derechos Civiles de BOLL.

ESTA INFORMACION DEBE SER FIJADA EN UN LUGAR VISIBLE




