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Resumen demografico

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista tiene una poblacion en
constante crecimiento de 250 estudiantes. Imperial tiene una poblacion de
aproximadamente 350 personas y estd ubicada aproximadamente a 30 millas de

Fort Stockton, Crane y Monahans.

Filosofia

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista cree que cada ser humano
es valioso, con derecho a un desarrollo 6ptimo. Cada persona es unica de todas las
demas y no solo debemos reconocer esto, sino también basar nuestros programas
en métodos para desarrollar y utilizar esta singularidad. Estamos comprometidos
con los programas educativos que reconocen el valor y las necesidades de los
estudiantes individuales. Proporcionar programas y materiales para los estudiantes
que demuestren una capacidad académica superior es una parte integral de este
compromiso.

Creemos que los estudiantes talentosos necesitan un programa
cualitativamente diferenciado que tenga en cuenta los estilos de aprendizaje

individuales y las habilidades especiales. El Programa para Dotados y Talentosos



de Buena-Vista ISD enfatiza la instruccion diferenciada a través de la educacion
regular y oportunidades de educacidn especial. Este enfoque integrado permite a
nuestros estudiantes desarrollar habilidades interpersonales mientras se les desafia
con la logica, el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de
decisiones. El Programa GT tiene como objetivo desarrollar procesos de
aprendizaje a lo largo de la vida. Mejorar el yo como aprendiz y productor es un
enfoque central. Los estudiantes GT deben ser desafiados a desarrollar sus
habilidades tanto para la realizacidén personal como para el beneficio de la

sociedad.

Definiciones

DEFINICION DE ESTADO

“Estudiante dotado y talentoso” significa un nifio o joven que se desempeia o
muestra el potencial para desempenarse en un nivel de logro notablemente alto en
comparacion con otros de la misma edad, experiencia o entorno y que: (1) exhibe
una capacidad de alto rendimiento en un area intelectual, creativa o artistica; (2)
posee una capacidad inusual para el liderazgo; o (3) sobresale en un campo

académico especifico.



Cddigo de Educacion de Texas, 21.651 (Subcapitulo Q)

DEFINICION LOCAL

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista reconoce las areas de capacidad
intelectual general y aptitud en las materias en las que sobresalen los estudiantes dotados

y talentosos.

Organizacion del programa

El programa GT de Buena-Vista ISD atiende a estudiantes dotados en las areas de

capacidad intelectual general y aptitud en materias especificas.

e [ os estudiantes de jardin de kinder y primer grado seran evaluados mediante el
uso de un grupo de talentos y seran desafiados a explorar sus habilidades tnicas y
se les dardn oportunidades para mejorar y fortalecer esas areas especificas.

e [os estudiantes de segundo a quinto grado pueden ser nominados para el programa
Dotados y Talentosos. Tras la nominacidon de un maestro, padre, consejero,
miembro de la comunidad u otra parte interesada, el estudiante sera evaluado para
el programa de Dotados y Talentosos. Si el estudiante cumple con los criterios,

serd identificado como estudiante dotado y talentoso.



e Los estudiantes en los grados 6 a 12 también pueden ser nominados y evaluados

para el Programa GT.

Servicios para Dotados y Talentosos

e El Coordinador de GT designado supervisara la evaluacion de todos los
estudiantes nominados para los servicios de GT, asi como la documentacion
correspondiente para ser archivada y/o enviada a los padres/tutores.

e El Director de Poblaciones Especiales es el director del programa en cada campus
y debe supervisar la implementacion de proyectos GT y experiencias de
aprendizaje en cada nivel de grado. EI/Ella también se asegurara de que los
maestros hayan cumplido con la obligacion de 30 horas iniciales de capacitacion
GT, asi como las actualizaciones de 6 horas para cada afio escolar.

e Se recomienda que TODOS los maestros implementen habilidades de pensamiento
de orden superior y profundidad y complejidad en el plan de estudios diario para
desafiar completamente a nuestra poblacion dotada y talentosa, asi como a los
demas estudiantes en el salon de clases.

e Todos los maestros que brinden servicios GT tendran las treinta horas iniciales de
capacitacion en servicio GT y recibiran una actualizacion anual de seis horas

seglin sea necesario.



Los estudiantes GT recibiran servicios a través del salon de clases de educacion

regular y/o programa de extraccion una vez por semana.

Comité de Dotados y Talentosos

El Comité de Dotados y Talentosos estara compuesto por el siguiente personal escolar:

El coordinador de GT

el director del plantel

Maestro de salon de clases de 2° a 5° grado y/o
Maestra de 6° grado 12° grado

Consejero

Politicas

Politica de transferencia

Si un estudiante dotado/talentoso identificado se transfiere al Distrito

Escolar Independiente de Buena-Vista, ese nifio debera cumplir con los criterios

del programa local. El estudiante puede ser nominado mediante el uso de



registros anteriores de la escuela. El estudiante entonces sera evaluado en base a
los criterios establecidos por el manual.

Si un estudiante deja el distrito y regresa, si fue identificado como un
estudiante GT de acuerdo con los criterios de Buena-Vista ISD, el estudiante sera

readmitido en base a la evaluacion anterior.

Politica de salida

Una vez que se coloca a un estudiante en el programa GT, hay tres opciones para salir:

e Solicitud del estudiante: un estudiante puede solicitar que se le dé de baja, pero
debe tener el permiso por escrito de los padres.

e Solicitud de los padres: un padre puede solicitar que un estudiante sea dado de
baja con una solicitud por escrito.

e Recomendacion del maestro: si el estudiante no ha logrado cumplir con los
objetivos de la clase GT, el maestro GT puede solicitar una reunion del comité de
colocacion. El comité de colocacion determinard la salida del estudiante por
mayoria de votos. Se colocara un formulario de salida escrito en la carpeta del
nifio.

En cualquier momento en que la politica de salida sea un problema, se debe realizar una
reunion con el estudiante GT, los padres y/o tutores, el coordinador GT y el director

apropiado antes de sacar al estudiante.



Politica de apelaciones

Un padre puede solicitar informacion sobre las areas de deficiencia si un
estudiante no es colocado en el Programa GT. El padre puede apelar la decision de
colocacion o salida escribiendo una carta al Coordinador de GT dentro de los
quince dias habiles a partir de la decision del comité de colocacion. El comité de
colocacion responderd dentro de los quince dias habiles a una solicitud de
apelacion, indicando la fecha y hora de una audiencia ante el comité. Después de la
audiencia, si se va a apelar la decision del comité, los padres seguiran las politicas

del distrito con respecto a las apelaciones. (FNG locales)

Politica de licencia

Si en alglin momento en el Programa GT un estudiante necesita un
descanso de los servicios del Programa GT debido a una enfermedad, actividades
extracurriculares, problemas personales o conflictos de horarios, etc., el estudiante
puede solicitar una suspension temporal de hasta un afo. El estudiante/padre GT
debe completar la solicitud de licencia y presentarla al comité de colocacion. El

comité de colocacion es responsable de la decision final de licencia.
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Politica de reevaluacion

Buena-Vista ISD no volvera a evaluar a los estudiantes para que contintien en el

programa GT.

Proceso de Identificacion

Nominacion

l. Maestros u otro personal de la escuela puede nominar a cualquier

estudiante llenando la Escala de Renzulli para calificar las caracteristicas
de comportamiento de los estudiantes superiores (partes uno y dos
solamente).

2. Padres pueden nominar estudiantes completando el

cuestionario para padres.

3. Miembros de la comunidad u otras partes interesadas puede nominar

a cualquier estudiante completando el formulario de nominacion local.

11



Pruebas

1. Los maestros del nominado son responsables de completar la
Escala de Renzulli para calificar las caracteristicas de comportamiento de
los estudiantes superiores (partes uno y dos solamente).

2. Las evaluaciones para los estudiantes de ESL se realizaran en el

idioma principal cuando sea posible.

Deteccion y colocacion

Tras la nominacién de un nifio, se firmara un formulario de permiso de los padres
y se colocara en el archivo permanente del estudiante. Este formulario de permiso
permitira una mayor evaluacion/prueba, asi como también permitird que se codifiquen
como un estudiante dotado y talentoso si califica. El permiso para ser codificado como
estudiante dotado y talentoso sera otorgado por el padre/tutor antes de cualquier tipo de
evaluacion.

Una vez que se completen las nominaciones, se completard el resumen del perfil
del estudiante. Los criterios para la colocacion son tres fortalezas en o por encima de la
linea del distrito en las areas objetivas de evaluacion. Estos incluirdn el puntaje
compuesto de la prueba estandarizada del estudiante dada a nivel de grado, un promedio
de las calificaciones semestrales de las materias principales para el afio escolar actual y la

prueba de habilidad K-Bit.
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Los criterios subjetivos para el proceso de evaluacion incluirdan una evaluacion de

los padres y una evaluacion del maestro. También sera necesaria una fortaleza en o por

encima de la linea del distrito en una o ambas de estas areas subjetivas de evaluacion para

ser considerado para los Servicios para Dotados y Talentosos.

Herramientas de evaluacion

Las herramientas de evaluacion utilizadas para cada nivel de grado varian. A
continuacion se enumeran ejemplos de herramientas de evaluacion que el distrito
puede utilizar.
e Prueba de inteligencia K-Bit, SIGS (Escalas para identificar estudiantes
superdotados),
e Escala de Caracteristicas de Aprendizaje y Motivacion de Renzulli, y

e (Cuestionario para padres

Instrucciones para los perfiles de los estudiantes

Rendimiento del producto

13



e (alificaciones: el promedio de un semestre o de un afio en artes del
lenguaje, matematicas, estudios sociales y/o ciencias se calculara con
una linea distrital del 93 %.

Caracteristicas de aprendizaje

e La escala de Renzulli: las partes uno y dos se promediaran de todos

los maestros del estudiante. La linea de distrito estd en 27.
Pruebas de habilidad

e (Cada prueba dada sera listada dependiendo del nivel de grado. La
linea del distrito para la prueba K-Bit es 122. Un estudiante con un
coeficiente intelectual de 130 o mas califica automaticamente para el

programa GT.

Cuestionario para padres
e Este cuestionario es llenado por los padres y tiene una linea de distrito

de 3.7.

**El comité revisara y considerarda TODAS las areas antes de hacer la recomendacion final.

En un consenso, la linea del distrito es:
OBJETIVO

e BitK-122
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e (alificaciones al semestre o al final del afio=> 93%
SUBJETIVO:

e Formulario de aporte de padres - > 3.7

e Renzulli (Evaluacion Docente) - 27

e SIGNOS
Los criterios de ubicacion de Buena-Vista ISD son fortalezas en o por encima de la
linea del distrito en todas las areas de la parte objetiva de la evaluacion y al menos
una fortaleza en o por encima de la linea del distrito en la parte subjetiva de la

evaluacion.

Notificacion de Colocacion

Se enviaran cartas a todos los padres de los estudiantes que califican
notificandoles el desempefio de su estudiante en el cumplimiento de los criterios

de calificacion. También se les invitara a revisar el perfil de su hijo.

Meta estatal para estudiantes dotados

Los estudiantes que participen en servicios disefiados para estudiantes
superdotados demostraran habilidades en el aprendizaje, el pensamiento, la
investigacion y la comunicacion autodirigidos, como lo demuestra el desarrollo de

productos y actuaciones innovadores que reflejan la individualidad y la creatividad
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y son avanzados en relacion con estudiantes de edad similar. experiencia o
entorno.Los graduados de la escuela secundaria que hayan participado en
servicios para estudiantes superdotados habrdan producido productos y

actuaciones de calidad profesional como parte de los servicios de su programa.

Objetivos del programa estudiantil local

Contenido

Los estudiantes dotados y talentosos investigaran de manera efectiva
los temas/problemas/conceptos de base amplia identificados por el maestro y
seleccionados por ellos mismos relevantes para su dotacion a través de temas
de estudio en profundidad y demostraran excelencia en el uso de habilidades

de pensamiento de nivel superior.

Proceso

Los estudiantes dotados y talentosos desarrollaran y aplicaran habilidades
de pensamiento 16gico, creativo y productivo para generar soluciones alternativas

a problemas y asuntos complejos.

16



Producto

Los estudiantes dotados y talentosos generaran una variedad de productos
originales a través de las habilidades y la informacion obtenida de estudios en

profundidad.

Afectivo

Los estudiantes dotados y talentosos obtendran una comprension de si
mismos y de sus relaciones con otras personas, instituciones sociales, culturas y

la naturaleza.

Plan de estudios

Para los estudiantes superdotados, el proceso de investigacion es un camino
hacia el descubrimiento. Estas habilidades y métodos se enfatizan desde el jardin
de infantes hasta el grado doce. Ofrecer a los estudiantes dotados la oportunidad de
ejercitar sus habilidades de pensamiento critico y creativo y sus habilidades de
resolucion de problemas como parte del proceso de investigacion les permite hacer
nuevos descubrimientos y desarrollar una comprension nueva y mas profunda por
si mismos. El proceso de investigacion proporciona al estudiante superdotado la
estructura para sacar conclusiones logicas, racionales y razonadas sobre problemas,

asuntos y temas complejos.

17



El plan de estudios de GT se enfoca en desarrollar las habilidades necesarias
para una investigacion valida y en facilitar la oportunidad para que los estudiantes
apliquen esas habilidades en estudios de investigacion mas complejos y profundos.
Al ensefiar habilidades y métodos de investigacion a estudiantes dotados, se
fomentan y se desafian sus caracteristicas de actitud inquisitiva, compromiso con la
tarea, pensamiento critico, capacidad para resolver problemas y sentido de
independencia. El conocimiento pasado y presente se vuelve significativo cuando
abre nuevas puertas a nuevos entendimientos para individuos y grupos.

Las actividades que utilizan instruccion diferenciada se implementardn en el
programa GT, abarcando los principios establecidos en las metas del programa
estudiantil. El programa GT puede usar temas para mejorar el plan de estudios

regular.

Programa de Evaluacion

Los Estandares de Desempefio de TEA y el Plan Estatal de Texas para la
Educacion de Estudiantes Dotados/Talentosos serdn monitoreados segun
corresponda para garantizar el cumplimiento de todas las pautas estatales y el

movimiento hacia el nivel reconocido/ejemplar.
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Apéndice

Caracteristicas de los Superdotados

Dado que existe una amplia variacion entre los superdotados, cualquier lista de
caracteristicas debe ser una descripcion muy general del grupo en su conjunto. Las
personas superdotadas revelan varios de los siguientes rasgos o indicadores de
superdotacion.
e Es intelectualmente curioso, innovador y jugueton con las ideas.
e Disfruta el desafio y la participacion en tareas intelectuales y creativas.
e Tiene un agudo y a veces unico sentido del humor.
e Es un pensador independiente y busca actuar de forma independiente.
e Desarrolla a una edad temprana un control interno y una satisfaccion que
puede conducir a un comportamiento divergente e inconformista.
e Formula abstracciones siendo muy joven y muestra facilidad para pasar de
niveles concretos a abstractos de pensamiento y comunicacion.
e Prefiere tareas complejas y procesa la informacion de manera compleja
e [ee auna edad temprana y comprende con comprension avanzada
e [ ee mucho y lee mucho en dreas de especial interés.
e Adquiere habilidades basicas rapidamente y con un minimo de préctica.

e Comprende ideas avanzadas, conceptos e implicaciones.

19



Tiene una habilidad inusual para memorizar.

Es impaciente con los detalles y el ejercicio, lo que puede resultar en lagunas
en las habilidades basicas para algunos

Resiste requisitos de detalles innecesarios en la realizacion de tareas.
Explora intereses especiales y de gran alcance que generalmente no se
asocian con nifios de su edad y se relaciona bien con compafieros y adultos
que tienen intereses similares.

Gasta mucha energia y tiempo en la busqueda de intereses especiales y
puede estar involucrado en numerosos proyectos y actividades.

Emplea altas habilidades intelectuales y creativas para evaluar su entorno
fisico y social, resolver problemas y crear productos.

Genera muchas ideas y multiples soluciones a los problemas.

Hace frente a las situaciones ambientales de manera ingeniosa y creativa.
Se expresa con fluidez, claridad y fuerza con palabras, nimeros y productos
creativos

Demuestra riqueza de imdgenes en lenguaje formal y lluvia de ideas.

Tiene capacidad para un liderazgo extraordinario y tiende a asumir la
responsabilidad del liderazgo.

Rebeldes contra requisitos de aprendizaje irrelevantes

Se entusiasma con las nuevas ideas, pero es posible que no las lleve a cabo

20



e C(rea e inventa mas alld de los parametros del conocimiento en el campo

e Puede improvisar con materiales comunes como altas expectativas de si
mismo y de los demas, lo que puede conducir a altos niveles de frustracion
consigo mismo, con los demas y con las situaciones.

e Puede tender a ser un solitario al menos parte del tiempo.

e Puede tener un sentido de su propia singularidad, lo que conduce a

sentimientos de soledad.

Cortesia: Divisién de Educacion para Dotados/Talentosos, Agencia de Educacion de Texas

21



Formulario de licencia / Formulario de reingreso

Solicitado por

Solicitado por

Fecha

Motivo de la solicitud:

Duracion del tiempo solicitado

Decision del Comité

Otorgado

No Otorgado

Firmas de los miembros del comité

Titulo

Nombre

firmas

Coordinador GT

administrador del plantel

Maestro de nivel de
grado

Consejero
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Cuestionario para padres

Tomado del Formulario de Nominacion de Padres del Proyecto Javits

Este cuestionario para padres tiene 15 preguntas para que responda sobre el
comportamiento de su hijo.

Y

% Si su hijo Nunca Se comporta de la manera que describe la pregunta, marque PARA
NADA.

% Si usted ha visto este comportamiento, pero no muy a menudo, marque RARAMENTE.

% Si observa este tipo de comportamiento de vez en cuando, marque
OCASIONALMENTE.

% Si ve este comportamiento con bastante frecuencia, marque CON FRECUENCIA.

% Si ve este comportamiento todo el tiempo, repetidamente, dia tras dia, marque CASI
SIEMPRE.

% Si cree que la pregunta no tiene nada que ver con su hijo, puede escribir N/ A.

Responda lo mas objetivamente que pueda. Luego cuente algo sobre su hijo
respondiendo las Preguntas A y B muy brevemente.

Los estudiantes dotados y talentosos se desempefian o muestran potencial para
desempenarse mejor que sus compaiieros intelectualmente, creativamente,
artisticamente, poseen una capacidad inusual de liderazgo y/o sobresalen en un
campo académico especifico. Su cuestionario para padres es uno de los muchos
elementos informativos que utilizara el Comité de Colocacion para colocar a los
estudiantes en el Programa GT. Es muy importante que comprenda que no se
coloca a un nifio en el programa porque haya completado este formulario.

Gracias por ayudarnos a atender mejor las necesidades educativas de su hijo. Por
favor regrese una vez completado.

Coordinador GT
Buena Vista ISD
432-536-2225

404 Carretera 11
Imperial, Texas 79743
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Nombre del estudiante Grado:

(Letra de imprenta) Apellido Nombre
Profesor de escuela:

INSTRUCCIONES:Haga una marca de verificacion después de cada una de las 15

preguntas a continuacion, segin su opinion sobre qué opcion describe mejor el comportamiento

de su hijo.
e Enabsoluto=0
e Raravez=1
o  QOcasionalmente =2
e Amenudo=3
e casisiempre =4
e No aplicable =n/a
Marque la respuesta que mejor se adapte a su hijo. 0|1 |2 (3 (4 |n/
A

1. (Utiliza su hijo un vocabulario maduro?

2. (Se pregunta su hijo por qué las cosas son como son?
(¢ Quiere saber qué hace que las cosas o las personas
reaccionen como lo hacen?)

3. (Su hijo nota contrastes y similitudes entre personas,
eventos o cosas?

4. (Es su hijo un observador agudo y alerta? (;Parece
que saca mas provecho de un programa de television o
de una experiencia que otros nifios de la misma edad?)

5. (Esté su hijo interesado en los problemas de los adultos
como el hambre en el mundo, la contaminacion, la
guerra, etc.?

6. (Su hijo explica bien las cosas y lleva los mensajes con
precision?

7. (Su hijo sugiere una mejor manera de hacer algo si
no esta satisfecho con la forma en que se esta
haciendo?
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8. (Tu hijo tiene curiosidad? ;Hace muchas preguntas
sobre todo tipo de cosas?

0. (Piensa su hijo en sus decisiones mas que la mayoria de
los nifios de la misma edad?

10 | ¢Se imagina su hijo que las cosas son diferentes a como
son en realidad? ;Lo escuchas usar estas palabras: “; Y
si...?” o “Me pregunto qué pasaria si...”.

11 LA su hijo le gusta organizar cosas, personas o
situaciones?

12 | ¢(Tiene su hijo sentimientos positivos acerca de ir a la
escuela?

13 | (Tu hijo tiene confianza en si mismo? ;Tu hijo cree en si
mismo?

14 | ¢(Es su hijo obstinado en sus creencias?

15. | ¢(Se puede contar con su hijo para que haga lo que ha
dicho que har4?

Por favor, dé una breve respuesta por escrito a lo siguiente:

A. ;Qué talentos o habilidades especiales tiene su hijo?

B. Hable sobre un momento en que su hijo lo sorprendi6 por su habilidad,
comprensioén o conocimiento.

Firma del padre/tutor Fecha



Escala de Renzulli para calificar las caracteristicas del
comportamiento

Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista
p F X :"'urT
B
& 2 (o)

The Renzulli=

rlairsiman sezls
La calificacion de las caracteristicas conductuales de los estudiantes superiores

Nombre:

Fecha: Escuela:

Grado: Edad (afios/meses) Nombre de la persona que completa el
formulario: Relacion con el nifio:

(Cuanto hace que conoces a este nifio? Afos Meses

Escala: 1 = Pocas veces 0 nunca 2 = QOcasionalmente 3 = Casi siempre

PARTE I: CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJE (Marque uno)

1. Tiene un vocabulario inusualmente avanzado para su edad o nivel de 123
grado; usa términos de manera significativa; tiene un comportamiento
verbal caracterizado por “riqueza de expresion, elaboracion y fluidez”.

2. Posee un gran almacén de informacion sobre una variedad de temas 123
(mas alla de los intereses habituales de los jovenes de su edad).

3. Tiene un dominio y un recuerdo rapidos de la informacion factica. 123

4. Tiene una vision rapida de las relaciones causa-efecto; trata de 123
descubrir el como y el por qué de las cosas; hace muchas preguntas
provocativas (a diferencia de las preguntas de informacion o de
hechos); quiere saber qué hace que las cosas (o las personas)

“marquen”.
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5. Tiene una comprension rapida de los principios subyacentes y puede 123
hacer rapidamente generalizaciones validas sobre eventos, personas o
cosas; busca similitudes y diferencias en eventos, personas y cosas.

6. Esun observador agudo y alerta; generalmente “ve mas” o “obtiene 123
mas” de una historia, pelicula, etc. que otros.

7. Lee mucho por su cuenta; generalmente prefiere libros de nivel adulto 123
o libros significativamente por encima del nivel de grado actual; no
evita el material dificil; Puede mostrar preferencia por biografias,
autobiografias, enciclopedias y atlas.

8. Trata de entender material complicado separandolo en sus partes 123
respectivas; razona las cosas por si mismo; ve respuestas logicas y de
sentido comun.

9. Tiene un sofisticado sentido del humor. 123

10. Inicia proyectos con ideas y accion. 123

PUNTOS TOTALES

PARTE II: CARACTERISTICAS MOTIVACIONALES (Marque uno)

Escala: 1 = Pocas veces 0 nunca 2 = Qcasionalmente 3 = Casi siempre

1. Se absorbe y se involucra verdaderamente en ciertos temas o 123
problemas; es persistente en la busqueda de la realizacion de tareas. (A
veces es dificil lograr que pase a otro proyecto).

2. Se aburre facilmente con las tareas rutinarias. 123

3. Necesita poca motivacion externa para continuar con el trabajo que 123
inicialmente lo emociona.

4. se esfuerza por alcanzar la perfeccion; es autocritico; no se satisface 123
facilmente con su propia velocidad o productos.

5. Prefiere trabajar de forma independiente; requiere poca direccion. 123

6. Esta interesado en muchos temas de “adultos”, como religion, politica, 123
cuestiones éticas, mas de lo habitual para su edad.
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7. A menudo es asertivo (a veces incluso agresivo); terco en sus 123
creencias.

8. Le gusta organizar y estructurar las cosas, las personas y las 123
situaciones.

9. Esta bastante preocupado por lo correcto y lo incorrecto, lo buenoylo 123

malo; a menudo evaliia y emite juicios sobre eventos, personas y
cosas.

PUNTOS TOTALES

Hable sobre las fortalezas y debilidades de su hijo con respecto a la
superdotacion.

Firma:
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Permiso de prueba

Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista
Fecha:

A los padres de

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista ofrece un programa para estudiantes
dotados y talentosos que atiende a estudiantes de segundo a duodécimo grado. Estos estudiantes
son dotados y talentosos en las areas de capacidad intelectual general y materias especificas. Su
hijo ha sido nominado para este programa.

Los estudiantes nominados para el programa GT seran evaluados mas a fondo para determinar su
elegibilidad. El procedimiento de identificacion puede incluir pruebas de inteligencia, pruebas de
rendimiento u otras herramientas de evaluacion. Para que su hijo participe en estos

procedimientos de identificacion, necesitamos su permiso. Firme esta carta y devuélvala lo antes

posible.

Gracias,

Coordinador GT

Doy permiso para que participe en el proceso de

identificacion de GT, que incluye pruebas de inteligencia y rendimiento y otras herramientas de

evaluacion. Entiendo que se me notificara si mi hijo es colocado en el programa GT.

Nombre del estudiante Grado

Firma de los padres Fecha

Direccidn de correo electronico:
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Informe del Comité de Colocacion

BUENA-VISTA L.S.D.
Educacion para Dotados y Talentosos

Fecha:

Recomendamos que los siguientes estudiantes sean codificados como estudiantes Dotados y
Talentosos en el Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista.

ESTUDIANTES:

Nombre y Apellido Nivel de Nombre y Apellido Nivel de
grado grado
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Firmas de los miembros del comité

Titulo

Nombre

firmas

Coordinador GT

administrador del
plantel

Maestro de nivel de
grado

Consejero
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Lista de verificacion de calificacion para dotados y talentosos

Fecha:
Nombre del estudiante: Nivel de

grado:

Para que un estudiante califique para G/T, debe obtener un puntaje en o por encima de las lineas
del distrito en todas las areas de la parte objetiva de la evaluacion y al menos un area en la parte
subjetiva de la evaluacion.

OBJETIVO

e Rendimiento del producto
o Calificaciones en el promedio semestral o anual> 93%
m ELAR: (Inglés, Lenguaje, Artes y Lectura)
m Matematicas:
m Ciencia:
m Estudios Sociales:
m Otro:
e Puntaje de bits K
o Linea de distrito = 122; Puntaje> 130 es colocacion automatica

m Puntaje:

SUBJETIVO
e La Escala Renzulli
o District Line = 27 promedio de todos los maestros
m Puntaje:
e Cuestionario para padres
o Linea de distrito > 3.7

o Puntaje:

El estudiante CUMPLIO con los criterios para calificar para el programa de Dotados y Talentosos
ofrecido por BVISD.

[J Si
[J No
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Formulario de aceptacion del programa GT

= Buena Vista ISD
AN (/ Home of the Fightin' Longhorns

e

Formulario de permiso de los padres para servicios G/T

El nombre del estudiante:

Direccion:

Teléfono de casa/ celular: Teléfono de trabajo:

Direccion de correo electronico:

Profesor de grado:

Su hijo ha cumplido con los requisitos para recibir servicios para
Dotados/Talentosos. Antes de que podamos ofrecerle oficialmente estos servicios a
su hijo, debemos tener su aprobacidn por escrito para que su hijo participe.
Complete este formulario y devuélvalo a la escuela lo antes posible.
Por favor marque la casilla correspondiente:

[J Si, damos permiso para que nuestro hijo/hija reciba servicios para

Dotados/Talentosos.
[J No, no queremos que nuestro hijo/hija reciba servicios para

Dotados/Talentosos.

Firma del padre/tutor: Fecha:
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Declinacion del programa GT

é%ﬁ Buena Vista ISD

RN (/ Home of the Fightin' Longhorns

e

Querido )

El proposito de esta carta es informarle sobre los resultados de la evaluacion de
dotados/talentosos (G/T) de Buena Vista ISD. El comité reviso los datos cuantitativos y

cualitativos recopilados sobre su hijo.

Segun lo define el Codigo de Educacion de Texas, un estudiante dotado y/o talentoso es
“un nifio que se desempefa o muestra el potencial para desempefiarse a niveles de logro
notablemente altos en comparacion con otros de la misma edad, experiencia o entorno”. Nuestros
servicios G/T satisfacen las necesidades de los estudiantes académicamente avanzados en las

cuatro areas principales: matematicas, ciencias, estudios sociales y artes del lenguaje inglés.

En este momento, nuestra evaluacion indica que no ha

calificado para recibir los servicios G/T de Buena Vista ISD. Como padre, tiene derecho a apelar
esta decision. Si desea analizar mas a fondo esta decision, comuniquese con el coordinador de

G/T para una conferencia personal para revisar los registros del proceso de evaluacion de su hijo.

Atentamente,

Makayla Cooper
Coordinadora de Dotados y Talentosos

432-536-2225
mcooper@bvisd.escl8.net
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