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Resumen demográfico

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista tiene una población en

constante crecimiento de 250 estudiantes. Imperial tiene una población de

aproximadamente 350 personas y está ubicada aproximadamente a 30 millas de

Fort Stockton, Crane y Monahans.

Filosofía

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista cree que cada ser humano

es valioso, con derecho a un desarrollo óptimo. Cada persona es única de todas las

demás y no solo debemos reconocer esto, sino también basar nuestros programas

en métodos para desarrollar y utilizar esta singularidad. Estamos comprometidos

con los programas educativos que reconocen el valor y las necesidades de los

estudiantes individuales. Proporcionar programas y materiales para los estudiantes

que demuestren una capacidad académica superior es una parte integral de este

compromiso.

Creemos que los estudiantes talentosos necesitan un programa

cualitativamente diferenciado que tenga en cuenta los estilos de aprendizaje

individuales y las habilidades especiales. El Programa para Dotados y Talentosos
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de Buena-Vista ISD enfatiza la instrucción diferenciada a través de la educación

regular y oportunidades de educación especial. Este enfoque integrado permite a

nuestros estudiantes desarrollar habilidades interpersonales mientras se les desafía

con la lógica, el pensamiento crítico, la resolución de problemas y la toma de

decisiones. El Programa GT tiene como objetivo desarrollar procesos de

aprendizaje a lo largo de la vida. Mejorar el yo como aprendiz y productor es un

enfoque central. Los estudiantes GT deben ser desafiados a desarrollar sus

habilidades tanto para la realización personal como para el beneficio de la

sociedad.

Definiciones

DEFINICIÓN DE ESTADO

“Estudiante dotado y talentoso” significa un niño o joven que se desempeña o

muestra el potencial para desempeñarse en un nivel de logro notablemente alto en

comparación con otros de la misma edad, experiencia o entorno y que: (1) exhibe

una capacidad de alto rendimiento en un área intelectual, creativa o artística; (2)

posee una capacidad inusual para el liderazgo; o (3) sobresale en un campo

académico específico.
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Código de Educación de Texas, 21.651 (Subcapítulo Q)

DEFINICIÓN LOCAL

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista reconoce las áreas de capacidad

intelectual general y aptitud en las materias en las que sobresalen los estudiantes dotados

y talentosos.

Organización del programa

El programa GT de Buena-Vista ISD atiende a estudiantes dotados en las áreas de

capacidad intelectual general y aptitud en materias específicas.

● Los estudiantes de jardín de kinder y primer grado serán evaluados mediante el

uso de un grupo de talentos y serán desafiados a explorar sus habilidades únicas y

se les darán oportunidades para mejorar y fortalecer esas áreas específicas.

● Los estudiantes de segundo a quinto grado pueden ser nominados para el programa

Dotados y Talentosos. Tras la nominación de un maestro, padre, consejero,

miembro de la comunidad u otra parte interesada, el estudiante será evaluado para

el programa de Dotados y Talentosos. Si el estudiante cumple con los criterios,

será identificado como estudiante dotado y talentoso.
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● Los estudiantes en los grados 6 a 12 también pueden ser nominados y evaluados

para el Programa GT.

Servicios para Dotados y Talentosos

● El Coordinador de GT designado supervisará la evaluación de todos los

estudiantes nominados para los servicios de GT, así como la documentación

correspondiente para ser archivada y/o enviada a los padres/tutores.

● El Director de Poblaciones Especiales es el director del programa en cada campus

y debe supervisar la implementación de proyectos GT y experiencias de

aprendizaje en cada nivel de grado. Él/Ella también se asegurará de que los

maestros hayan cumplido con la obligación de 30 horas iniciales de capacitación

GT, así como las actualizaciones de 6 horas para cada año escolar.

● Se recomienda que TODOS los maestros implementen habilidades de pensamiento

de orden superior y profundidad y complejidad en el plan de estudios diario para

desafiar completamente a nuestra población dotada y talentosa, así como a los

demás estudiantes en el salón de clases.

● Todos los maestros que brinden servicios GT tendrán las treinta horas iniciales de

capacitación en servicio GT y recibirán una actualización anual de seis horas

según sea necesario.
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● Los estudiantes GT recibirán servicios a través del salón de clases de educación

regular y/o programa de extracción una vez por semana.

Comité de Dotados y Talentosos

El Comité de Dotados y Talentosos estará compuesto por el siguiente personal escolar:

● El coordinador de GT

● el director del plantel

● Maestro de salón de clases de 2° a 5° grado y/o

● Maestra de 6° grado 12° grado

● Consejero

Políticas

Política de transferencia

Si un estudiante dotado/talentoso identificado se transfiere al Distrito

Escolar Independiente de Buena-Vista, ese niño deberá cumplir con los criterios

del programa local. El estudiante puede ser nominado mediante el uso de
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registros anteriores de la escuela. El estudiante entonces será evaluado en base a

los criterios establecidos por el manual.

Si un estudiante deja el distrito y regresa, si fue identificado como un

estudiante GT de acuerdo con los criterios de Buena-Vista ISD, el estudiante será

readmitido en base a la evaluación anterior.

Política de salida

Una vez que se coloca a un estudiante en el programa GT, hay tres opciones para salir:

● Solicitud del estudiante: un estudiante puede solicitar que se le dé de baja, pero

debe tener el permiso por escrito de los padres.

● Solicitud de los padres: un padre puede solicitar que un estudiante sea dado de

baja con una solicitud por escrito.

● Recomendación del maestro: si el estudiante no ha logrado cumplir con los

objetivos de la clase GT, el maestro GT puede solicitar una reunión del comité de

colocación. El comité de colocación determinará la salida del estudiante por

mayoría de votos. Se colocará un formulario de salida escrito en la carpeta del

niño.

En cualquier momento en que la política de salida sea un problema, se debe realizar una

reunión con el estudiante GT, los padres y/o tutores, el coordinador GT y el director

apropiado antes de sacar al estudiante.
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Política de apelaciones

Un padre puede solicitar información sobre las áreas de deficiencia si un

estudiante no es colocado en el Programa GT. El padre puede apelar la decisión de

colocación o salida escribiendo una carta al Coordinador de GT dentro de los

quince días hábiles a partir de la decisión del comité de colocación. El comité de

colocación responderá dentro de los quince días hábiles a una solicitud de

apelación, indicando la fecha y hora de una audiencia ante el comité. Después de la

audiencia, si se va a apelar la decisión del comité, los padres seguirán las políticas

del distrito con respecto a las apelaciones. (FNG locales)

Política de licencia

Si en algún momento en el Programa GT un estudiante necesita un

descanso de los servicios del Programa GT debido a una enfermedad, actividades

extracurriculares, problemas personales o conflictos de horarios, etc., el estudiante

puede solicitar una suspensión temporal de hasta un año. El estudiante/padre GT

debe completar la solicitud de licencia y presentarla al comité de colocación. El

comité de colocación es responsable de la decisión final de licencia.
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Política de reevaluación

Buena-Vista ISD no volverá a evaluar a los estudiantes para que continúen en el

programa GT.

Proceso de Identificación

Nominación

1. Maestros u otro personal de la escuela puede nominar a cualquier

estudiante llenando la Escala de Renzulli para calificar las características

de comportamiento de los estudiantes superiores (partes uno y dos

solamente).

2. Padres pueden nominar estudiantes completando el

cuestionario para padres.

3. Miembros de la comunidad u otras partes interesadas puede nominar

a cualquier estudiante completando el formulario de nominación local.
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Pruebas

1. Los maestros del nominado son responsables de completar la

Escala de Renzulli para calificar las características de comportamiento de

los estudiantes superiores (partes uno y dos solamente).

2. Las evaluaciones para los estudiantes de ESL se realizarán en el

idioma principal cuando sea posible.

Detección y colocación

Tras la nominación de un niño, se firmará un formulario de permiso de los padres

y se colocará en el archivo permanente del estudiante. Este formulario de permiso

permitirá una mayor evaluación/prueba, así como también permitirá que se codifiquen

como un estudiante dotado y talentoso si califica. El permiso para ser codificado como

estudiante dotado y talentoso será otorgado por el padre/tutor antes de cualquier tipo de

evaluación.

Una vez que se completen las nominaciones, se completará el resumen del perfil

del estudiante. Los criterios para la colocación son tres fortalezas en o por encima de la

línea del distrito en las áreas objetivas de evaluación. Estos incluirán el puntaje

compuesto de la prueba estandarizada del estudiante dada a nivel de grado, un promedio

de las calificaciones semestrales de las materias principales para el año escolar actual y la

prueba de habilidad K-Bit.
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Los criterios subjetivos para el proceso de evaluación incluirán una evaluación de

los padres y una evaluación del maestro. También será necesaria una fortaleza en o por

encima de la línea del distrito en una o ambas de estas áreas subjetivas de evaluación para

ser considerado para los Servicios para Dotados y Talentosos.

Herramientas de evaluación

Las herramientas de evaluación utilizadas para cada nivel de grado varían. A

continuación se enumeran ejemplos de herramientas de evaluación que el distrito

puede utilizar.

● Prueba de inteligencia K-Bit, SIGS (Escalas para identificar estudiantes

superdotados),

● Escala de Características de Aprendizaje y Motivación de Renzulli, y

● Cuestionario para padres

Instrucciones para los perfiles de los estudiantes

Rendimiento del producto
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● Calificaciones: el promedio de un semestre o de un año en artes del

lenguaje, matemáticas, estudios sociales y/o ciencias se calculará con

una línea distrital del 93 %.

Características de aprendizaje

● La escala de Renzulli: las partes uno y dos se promediarán de todos

los maestros del estudiante. La línea de distrito está en 27.

Pruebas de habilidad

● Cada prueba dada será listada dependiendo del nivel de grado. La

línea del distrito para la prueba K-Bit es 122. Un estudiante con un

coeficiente intelectual de 130 o más califica automáticamente para el

programa GT.

Cuestionario para padres

● Este cuestionario es llenado por los padres y tiene una línea de distrito

de 3.7.

**El comité revisará y considerará TODAS las áreas antes de hacer la recomendación final.

En un consenso, la línea del distrito es:

OBJETIVO

● Bit K - 122
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● Calificaciones al semestre o al final del año 93%≥

SUBJETIVO:

● Formulario de aporte de padres - ≥ 3.7

● Renzulli (Evaluación Docente) - 27

● SIGNOS

Los criterios de ubicación de Buena-Vista ISD son fortalezas en o por encima de la

línea del distrito en todas las áreas de la parte objetiva de la evaluación y al menos

una fortaleza en o por encima de la línea del distrito en la parte subjetiva de la

evaluación.

Notificación de Colocación

Se enviarán cartas a todos los padres de los estudiantes que califican

notificándoles el desempeño de su estudiante en el cumplimiento de los criterios

de calificación. También se les invitará a revisar el perfil de su hijo.

Meta estatal para estudiantes dotados

Los estudiantes que participen en servicios diseñados para estudiantes

superdotados demostrarán habilidades en el aprendizaje, el pensamiento, la

investigación y la comunicación autodirigidos, como lo demuestra el desarrollo de

productos y actuaciones innovadores que reflejan la individualidad y la creatividad
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y son avanzados en relación con estudiantes de edad similar. experiencia o

entorno.Los graduados de la escuela secundaria que hayan participado en

servicios para estudiantes superdotados habrán producido productos y

actuaciones de calidad profesional como parte de los servicios de su programa.

Objetivos del programa estudiantil local

Contenido

Los estudiantes dotados y talentosos investigarán de manera efectiva

los temas/problemas/conceptos de base amplia identificados por el maestro y

seleccionados por ellos mismos relevantes para su dotación a través de temas

de estudio en profundidad y demostrarán excelencia en el uso de habilidades

de pensamiento de nivel superior.

Proceso

Los estudiantes dotados y talentosos desarrollarán y aplicarán habilidades

de pensamiento lógico, creativo y productivo para generar soluciones alternativas

a problemas y asuntos complejos.
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Producto

Los estudiantes dotados y talentosos generarán una variedad de productos

originales a través de las habilidades y la información obtenida de estudios en

profundidad.

Afectivo

Los estudiantes dotados y talentosos obtendrán una comprensión de sí

mismos y de sus relaciones con otras personas, instituciones sociales, culturas y

la naturaleza.

Plan de estudios

Para los estudiantes superdotados, el proceso de investigación es un camino

hacia el descubrimiento. Estas habilidades y métodos se enfatizan desde el jardín

de infantes hasta el grado doce. Ofrecer a los estudiantes dotados la oportunidad de

ejercitar sus habilidades de pensamiento crítico y creativo y sus habilidades de

resolución de problemas como parte del proceso de investigación les permite hacer

nuevos descubrimientos y desarrollar una comprensión nueva y más profunda por

sí mismos. El proceso de investigación proporciona al estudiante superdotado la

estructura para sacar conclusiones lógicas, racionales y razonadas sobre problemas,

asuntos y temas complejos.
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El plan de estudios de GT se enfoca en desarrollar las habilidades necesarias

para una investigación válida y en facilitar la oportunidad para que los estudiantes

apliquen esas habilidades en estudios de investigación más complejos y profundos.

Al enseñar habilidades y métodos de investigación a estudiantes dotados, se

fomentan y se desafían sus características de actitud inquisitiva, compromiso con la

tarea, pensamiento crítico, capacidad para resolver problemas y sentido de

independencia. El conocimiento pasado y presente se vuelve significativo cuando

abre nuevas puertas a nuevos entendimientos para individuos y grupos.

Las actividades que utilizan instrucción diferenciada se implementarán en el

programa GT, abarcando los principios establecidos en las metas del programa

estudiantil. El programa GT puede usar temas para mejorar el plan de estudios

regular.

Programa de Evaluación

Los Estándares de Desempeño de TEA y el Plan Estatal de Texas para la

Educación de Estudiantes Dotados/Talentosos serán monitoreados según

corresponda para garantizar el cumplimiento de todas las pautas estatales y el

movimiento hacia el nivel reconocido/ejemplar.
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Apéndice

Características de los Superdotados

Dado que existe una amplia variación entre los superdotados, cualquier lista de

características debe ser una descripción muy general del grupo en su conjunto. Las

personas superdotadas revelan varios de los siguientes rasgos o indicadores de

superdotación.

● Es intelectualmente curioso, innovador y juguetón con las ideas.

● Disfruta el desafío y la participación en tareas intelectuales y creativas.

● Tiene un agudo y a veces único sentido del humor.

● Es un pensador independiente y busca actuar de forma independiente.

● Desarrolla a una edad temprana un control interno y una satisfacción que

puede conducir a un comportamiento divergente e inconformista.

● Formula abstracciones siendo muy joven y muestra facilidad para pasar de

niveles concretos a abstractos de pensamiento y comunicación.

● Prefiere tareas complejas y procesa la información de manera compleja

● Lee a una edad temprana y comprende con comprensión avanzada

● Lee mucho y lee mucho en áreas de especial interés.

● Adquiere habilidades básicas rápidamente y con un mínimo de práctica.

● Comprende ideas avanzadas, conceptos e implicaciones.
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● Tiene una habilidad inusual para memorizar.

● Es impaciente con los detalles y el ejercicio, lo que puede resultar en lagunas

en las habilidades básicas para algunos

● Resiste requisitos de detalles innecesarios en la realización de tareas.

● Explora intereses especiales y de gran alcance que generalmente no se

asocian con niños de su edad y se relaciona bien con compañeros y adultos

que tienen intereses similares.

● Gasta mucha energía y tiempo en la búsqueda de intereses especiales y

puede estar involucrado en numerosos proyectos y actividades.

● Emplea altas habilidades intelectuales y creativas para evaluar su entorno

físico y social, resolver problemas y crear productos.

● Genera muchas ideas y múltiples soluciones a los problemas.

● Hace frente a las situaciones ambientales de manera ingeniosa y creativa.

● Se expresa con fluidez, claridad y fuerza con palabras, números y productos

creativos

● Demuestra riqueza de imágenes en lenguaje formal y lluvia de ideas.

● Tiene capacidad para un liderazgo extraordinario y tiende a asumir la

responsabilidad del liderazgo.

● Rebeldes contra requisitos de aprendizaje irrelevantes

● Se entusiasma con las nuevas ideas, pero es posible que no las lleve a cabo
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● Crea e inventa más allá de los parámetros del conocimiento en el campo

● Puede improvisar con materiales comunes como altas expectativas de sí

mismo y de los demás, lo que puede conducir a altos niveles de frustración

consigo mismo, con los demás y con las situaciones.

● Puede tender a ser un solitario al menos parte del tiempo.

● Puede tener un sentido de su propia singularidad, lo que conduce a

sentimientos de soledad.

Cortesía: División de Educación para Dotados/Talentosos, Agencia de Educación de Texas
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Formulario de licencia / Formulario de reingreso

Solicitado por______________________________________________

Solicitado por_____________________________________________

Fecha_____________________Duración del tiempo solicitado__________

Motivo de la solicitud:

Decisión del Comité__________Otorgado___________No Otorgado

Firmas de los miembros del comité

Título Nombre firmas

Coordinador GT

administrador del plantel

Maestro de nivel de
grado

Consejero
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Cuestionario para padres
Tomado del Formulario de Nominación de Padres del Proyecto Javits

Este cuestionario para padres tiene 15 preguntas para que responda sobre el
comportamiento de su hijo.
❖ Si su hijo Nunca Se comporta de la manera que describe la pregunta, marque PARA

NADA.

❖ Si usted ha visto este comportamiento, pero no muy a menudo, marque RARAMENTE.
❖ Si observa este tipo de comportamiento de vez en cuando, marque

OCASIONALMENTE.
❖ Si ve este comportamiento con bastante frecuencia, marque CON FRECUENCIA.
❖ Si ve este comportamiento todo el tiempo, repetidamente, día tras día, marque CASI

SIEMPRE.
❖ Si cree que la pregunta no tiene nada que ver con su hijo, puede escribir N / A.

Responda lo más objetivamente que pueda. Luego cuente algo sobre su hijo
respondiendo las Preguntas A y B muy brevemente.

Los estudiantes dotados y talentosos se desempeñan o muestran potencial para
desempeñarse mejor que sus compañeros intelectualmente, creativamente,
artísticamente, poseen una capacidad inusual de liderazgo y/o sobresalen en un
campo académico específico. Su cuestionario para padres es uno de los muchos
elementos informativos que utilizará el Comité de Colocación para colocar a los
estudiantes en el Programa GT. Es muy importante que comprenda que no se
coloca a un niño en el programa porque haya completado este formulario.

Gracias por ayudarnos a atender mejor las necesidades educativas de su hijo. Por
favor regrese una vez completado.

Coordinador GT
Buena Vista ISD
432-536-2225
404 Carretera 11
Imperial, Texas 79743
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Nombre del estudiante ________________________________ Grado:
______________

(Letra de imprenta) Apellido Nombre
Profesor de escuela:_______________

INSTRUCCIONES:Haga una marca de verificación después de cada una de las 15
preguntas a continuación, según su opinión sobre qué opción describe mejor el comportamiento

de su hijo.
● En absoluto = 0
● Rara vez = 1
● Ocasionalmente =2
● A menudo = 3
● casi siempre = 4
● No aplicable = n/a

Marque la respuesta que mejor se adapte a su hijo. 0 1 2 3 4 n /
A

1. ¿Utiliza su hijo un vocabulario maduro?

2. ¿Se pregunta su hijo por qué las cosas son como son?
(¿Quiere saber qué hace que las cosas o las personas
reaccionen como lo hacen?)

3. ¿Su hijo nota contrastes y similitudes entre personas,
eventos o cosas?

4. ¿Es su hijo un observador agudo y alerta? (¿Parece
que saca más provecho de un programa de televisión o
de una experiencia que otros niños de la misma edad?)

5. ¿Está su hijo interesado en los problemas de los adultos
como el hambre en el mundo, la contaminación, la
guerra, etc.?

6. ¿Su hijo explica bien las cosas y lleva los mensajes con
precisión?

7. ¿Su hijo sugiere una mejor manera de hacer algo si
no está satisfecho con la forma en que se está
haciendo?

24



8. ¿Tu hijo tiene curiosidad? ¿Hace muchas preguntas
sobre todo tipo de cosas?

9. ¿Piensa su hijo en sus decisiones más que la mayoría de
los niños de la misma edad?

10 ¿Se imagina su hijo que las cosas son diferentes a como
son en realidad? ¿Lo escuchas usar estas palabras: “¿Y
si…?” o “Me pregunto qué pasaría si…”.

11 ¿A su hijo le gusta organizar cosas, personas o
situaciones?

12 ¿Tiene su hijo sentimientos positivos acerca de ir a la
escuela?

13 ¿Tu hijo tiene confianza en sí mismo? ¿Tu hijo cree en sí
mismo?

14 ¿Es su hijo obstinado en sus creencias?

15. ¿Se puede contar con su hijo para que haga lo que ha
dicho que hará?

Por favor, dé una breve respuesta por escrito a lo siguiente:

A. ¿Qué talentos o habilidades especiales tiene su hijo?

B. Hable sobre un momento en que su hijo lo sorprendió por su habilidad,
comprensión o conocimiento.

____________________________________ __________
Firma del padre/tutor Fecha
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Escala de Renzulli para calificar las características del
comportamiento

Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista

La calificación de las características conductuales de los estudiantes superiores

Nombre:_____________________________________________

Fecha:____________________ Escuela:_________________________________

Grado:_________ Edad (años/meses)________ Nombre de la persona que completa el

formulario:_______________________ Relación con el niño:________

¿Cuánto hace que conoces a este niño? Años__________ Meses__________
………………………………………………………………………………………………………
Escala: 1 = Pocas veces o nunca 2 = Ocasionalmente 3 = Casi siempre

PARTE I: CARACTERÍSTICAS DE APRENDIZAJE (Marque uno)

1. Tiene un vocabulario inusualmente avanzado para su edad o nivel de
grado; usa términos de manera significativa; tiene un comportamiento
verbal caracterizado por “riqueza de expresión, elaboración y fluidez”.

1 2 3

2. Posee un gran almacén de información sobre una variedad de temas
(más allá de los intereses habituales de los jóvenes de su edad).

1 2 3

3. Tiene un dominio y un recuerdo rápidos de la información fáctica. 1 2 3

4. Tiene una visión rápida de las relaciones causa-efecto; trata de
descubrir el cómo y el por qué de las cosas; hace muchas preguntas
provocativas (a diferencia de las preguntas de información o de
hechos); quiere saber qué hace que las cosas (o las personas)
“marquen”.

1 2 3
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5. Tiene una comprensión rápida de los principios subyacentes y puede
hacer rápidamente generalizaciones válidas sobre eventos, personas o
cosas; busca similitudes y diferencias en eventos, personas y cosas.

1 2 3

6. Es un observador agudo y alerta; generalmente “ve más” o “obtiene
más” de una historia, película, etc. que otros.

1 2 3

7. Lee mucho por su cuenta; generalmente prefiere libros de nivel adulto
o libros significativamente por encima del nivel de grado actual; no
evita el material difícil; Puede mostrar preferencia por biografías,
autobiografías, enciclopedias y atlas.

1 2 3

8. Trata de entender material complicado separándolo en sus partes
respectivas; razona las cosas por sí mismo; ve respuestas lógicas y de
sentido común.

1 2 3

9. Tiene un sofisticado sentido del humor. 1 2 3

10. Inicia proyectos con ideas y acción. 1 2 3

PUNTOS TOTALES ____________

PARTE II: CARACTERÍSTICAS MOTIVACIONALES (Marque uno)

Escala: 1 = Pocas veces o nunca 2 = Ocasionalmente 3 = Casi siempre

1. Se absorbe y se involucra verdaderamente en ciertos temas o
problemas; es persistente en la búsqueda de la realización de tareas. (A
veces es difícil lograr que pase a otro proyecto).

1 2 3

2. Se aburre fácilmente con las tareas rutinarias. 1 2 3

3. Necesita poca motivación externa para continuar con el trabajo que
inicialmente lo emociona.

1 2 3

4. se esfuerza por alcanzar la perfección; es autocrítico; no se satisface
fácilmente con su propia velocidad o productos.

1 2 3

5. Prefiere trabajar de forma independiente; requiere poca dirección. 1 2 3

6. Está interesado en muchos temas de “adultos”, como religión, política,
cuestiones éticas, más de lo habitual para su edad.

1 2 3
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7. A menudo es asertivo (a veces incluso agresivo); terco en sus
creencias.

1 2 3

8. Le gusta organizar y estructurar las cosas, las personas y las
situaciones.

1 2 3

9. Está bastante preocupado por lo correcto y lo incorrecto, lo bueno y lo
malo; a menudo evalúa y emite juicios sobre eventos, personas y
cosas.

1 2 3

PUNTOS TOTALES ____________

Hable sobre las fortalezas y debilidades de su hijo con respecto a la
superdotación.

Firma:________________________________________________________
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Permiso de prueba
Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista

Fecha:  ______________________

A los padres de _____________________________________________

El Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista ofrece un programa para estudiantes

dotados y talentosos que atiende a estudiantes de segundo a duodécimo grado. Estos estudiantes

son dotados y talentosos en las áreas de capacidad intelectual general y materias específicas. Su

hijo ha sido nominado para este programa.

Los estudiantes nominados para el programa GT serán evaluados más a fondo para determinar su

elegibilidad. El procedimiento de identificación puede incluir pruebas de inteligencia, pruebas de

rendimiento u otras herramientas de evaluación. Para que su hijo participe en estos

procedimientos de identificación, necesitamos su permiso. Firme esta carta y devuélvala lo antes

posible.

Gracias,

Coordinador GT
-------------------------------------------------- -----------------------------------------------
Doy permiso para que _____________________________ participe en el proceso de

identificación de GT, que incluye pruebas de inteligencia y rendimiento y otras herramientas de

evaluación. Entiendo que se me notificará si mi hijo es colocado en el programa GT.

____________________________ ______________________
Nombre del estudiante Grado
____________________________ ______________________
Firma de los padres Fecha

Dirección de correo electrónico:
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Informe del Comité de Colocación

BUENA-VISTA I.S.D.
Educación para Dotados y Talentosos

Fecha: ____________

Recomendamos que los siguientes estudiantes sean codificados como estudiantes Dotados y
Talentosos en el Distrito Escolar Independiente de Buena-Vista.

ESTUDIANTES:

Nombre y Apellido Nivel de
grado

Nombre y Apellido Nivel de
grado
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Firmas de los miembros del comité

Título Nombre firmas

Coordinador GT

administrador del
plantel

Maestro de nivel de
grado

Consejero
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Lista de verificación de calificación para dotados y talentosos

Fecha: __________
Nombre del estudiante: ___________________________ Nivel de
grado:_________

Para que un estudiante califique para G/T, debe obtener un puntaje en o por encima de las líneas
del distrito en todas las áreas de la parte objetiva de la evaluación y al menos un área en la parte
subjetiva de la evaluación.

OBJETIVO
● Rendimiento del producto

○ Calificaciones en el promedio semestral o anual 93%≥

■ ELAR: _______(Inglés, Lenguaje, Artes y Lectura)

■ Matemáticas: _______

■ Ciencia: _______

■ Estudios Sociales: _______

■ Otro: _______

● Puntaje de bits K

○ Línea de distrito = 122; Puntaje 130 es colocación automática≥

■ Puntaje: _______

SUBJETIVO

● La Escala Renzulli

○ District Line = 27 promedio de todos los maestros

■ Puntaje: _______

● Cuestionario para padres

○ Línea de distrito ≥ 3.7

○ Puntaje: ______

El estudiante CUMPLIÓ con los criterios para calificar para el programa de Dotados y Talentosos
ofrecido por BVISD.

Sí
No
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Formulario de aceptación del programa GT

Formulario de permiso de los padres para servicios G/T

El nombre del estudiante: __________________________________________

Dirección: _________________________________________________

Teléfono de casa/ celular: ____________________ Teléfono de trabajo: ___________

Dirección de correo electrónico: ________________________________________________

Profesor de grado: ___________________________________

Su hijo ha cumplido con los requisitos para recibir servicios para

Dotados/Talentosos. Antes de que podamos ofrecerle oficialmente estos servicios a

su hijo, debemos tener su aprobación por escrito para que su hijo participe.

Complete este formulario y devuélvalo a la escuela lo antes posible.

Por favor marque la casilla correspondiente:

Sí, damos permiso para que nuestro hijo/hija reciba servicios para

Dotados/Talentosos.

No, no queremos que nuestro hijo/hija reciba servicios para

Dotados/Talentosos.

Firma del padre/tutor: ___________________________ Fecha: __________
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Declinación del programa GT

Querido ____________________________,

El propósito de esta carta es informarle sobre los resultados de la evaluación de

dotados/talentosos (G/T) de Buena Vista ISD. El comité revisó los datos cuantitativos y

cualitativos recopilados sobre su hijo.

Según lo define el Código de Educación de Texas, un estudiante dotado y/o talentoso es

“un niño que se desempeña o muestra el potencial para desempeñarse a niveles de logro

notablemente altos en comparación con otros de la misma edad, experiencia o entorno”. Nuestros

servicios G/T satisfacen las necesidades de los estudiantes académicamente avanzados en las

cuatro áreas principales: matemáticas, ciencias, estudios sociales y artes del lenguaje inglés.

En este momento, nuestra evaluación indica que _______________________ no ha

calificado para recibir los servicios G/T de Buena Vista ISD. Como padre, tiene derecho a apelar

esta decisión. Si desea analizar más a fondo esta decisión, comuníquese con el coordinador de

G/T para una conferencia personal para revisar los registros del proceso de evaluación de su hijo.

Atentamente,

Makayla Cooper

Coordinadora de Dotados y Talentosos

432-536-2225

mcooper@bvisd.esc18.net
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