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Mensaje de la Directora

Bienvenidos al ano escolar de 2019-2020. Estoy muy emocionada por el nuevo ano
escolar que esta a punto de empezar y todo lo que le ofreceremos a nuestros estudiantes
y sus familias. Nuestros maestros han recibido entrenamiento en el nuevo curriculo de
lectura/ELA Unidades de Estudio para la Lectura. Cada aula recibira centenares de
libros nuevos para sus bibliotecas de aula. Adicionalmente, el personal ha sido
entrenado para la implementacion de "El Lider en Mi" (The Leader in Me). El personal
ha recibido entrenamiento en los "7 Habitos" (7 Habits) y en "Lanzamiento de Liderazgo
y Creando Cultura" (Launching Leadership and Creating Culture). Estamos muy
emocionados en comenzar nuestra jornada como escuela que ha implementado el Lider
en Mi. Las noticias mas emocionantes que deseo compartir con ustedes es que hemos
contratado a un maestro de arte de tiempo completo. jLos estudiantes tendran arte
todas las semanas!

Este manual se ha creado para informarle al maximo acerca de las normas de nuestra
escuela, los procedimientos y servicios que ofrecemos. Es una breve guia que le sera
util cuando surjan preguntas a través del anio escolar. El propédsito de este manual es
servir como un complemento al Manual ESD para los Padres y sus Hijos.

Mi puerta esta abierta y los invito a comunicarse conmigo en cualquier momento.
Comparta conmigo sus sugerencias o preocupaciones acerca de nuestra escuela con

toda confianza. Anhelo y anticipo un ano escolar fantastico.

Atentamente,

Stephanie Mendes,
Directora

EARLIMART

ELEIVIENTARY SCEHOOIL.

DECLARACION DE NUESTRO PROFPOSITO

iSé un Tigre que Ruje!

La Escuela Elementaria de
Earlimart es una
comunidad de alumnos.
Aqui estamos para
aprender;, crecer, y llegar a
ser buenos ciudadanos.
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Declaracion de los Derechos Estudiantiles, Responsabilidades, y Cédigo de Conducta

Los estudiantes de Earlimart Elementary se merecen la oportunidad de crecer y aprender en un
ambiente bien estructurado que a la vez facilitara el desarrollo. Adicionalmente, los
administradores, maestros, y miembros del personal tienen la responsabilidad de responder y
comportarse en una manera que apoye el ambiente de aprendizaje.
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Los alumnos tienen el derecho a seguridad, y la responsabilidad de mantener sus
manos, pies y objetos quietos y de seguir el plan de disciplina de la escuela (Tabla de
reglas y disciplina de la escuela).

Los alumnos tienen el derecho de escuchar y de ser escuchados, y la responsabilidad de
escuchar a otros activamente.

Los alumnos tienen el derecho a un ambiente callado para poder aprender, y la
responsabilidad de estar preparados para aprender y no causar disturbios a otros.

Los alumnos tienen el derecho de ser respetados, y la responsabilidad de ser
respetuosos a sus compafieros, adultos, y la propiedad de la escuela y de otros.

Los alumnos tienen el derecho de expresar sus sentimientos, opiniones, e ideas, y la
responsabilidad de envolverse en aprender, usar auto-dominio, y respetar a otros.
Los alumnos tienen el derecho de saber cudles son nuestras expectativas sin importar
en que parte de la escuela estén. (por ejemplo, las aulas, patio de recreo, asamblea,
caminando a su casa, etc...

ARLINMIART

ELEIVIENTARY SCEIOOIL.
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Expectativas del Personal de Toda la Escuela

Los miembros de la Escuela Earlimart Elementary se envolverdn en los siguientes aspectos:

R/
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Los Maestros/Personal fijaran el modelo de comportamiento apropiado y estrategias
para resolver los problemas de los estudiantes.

Los Maestros/Personal mostrardn consideracion, seran justos y consistentes en las
acciones disciplinarias que tomen en las clases y serdn justos con sus expectativas.

Los Maestros/Personal apoyaran a miembros del personal, padres, alumnos y
voluntarios con el maximo respeto y se comportaran de una manera profesional en todo
momento.

Los Maestros/Personal tienen la obligacidn ética de mantener la confidencialidad de los
estudiantes, familias, miembros del personal y asuntos relacionados con la funcidn
escolar.

Los Maestros/Personal hablaran con los estudiantes de una manera que honre la
individualidad, valorice la nifiez y edifique la auto-valia de todos los estudiantes.
Asuntos relacionados a funciones escolares o preocupaciones de asuntos logisticos
deben ser reportados a los supervisores inmediatos de los miembros del personal para
tratar de resolver la situacién. Los miembros del personal deben seguir la cadena de
jefatura apropiada cuando reporten las preocupaciones.

Expectativas de los Visitantes/Padres/Voluntarios

e
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e
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Se requiere que los Visitantes/Padres/Voluntarios se registren en la oficina, se
documenten todas las horas de los voluntarios/visitas, y que usen un gafete en todo
momento que estén en la escuela.

Los Visitantes/Padres/Voluntarios respetaran las normas practicas y procedimientos de
la Escuela Earlimart Elementary.

Los Visitantes/Padres/Voluntarios trataran a los adultos y nifios con dignidad y respeto.
Los Visitantes/Padres/Voluntarios reportaran cualquier problema, primeramente, a los
miembros del personal.

Los Visitantes/Padres/Voluntarios reportaran a visitantes sin gafete, y comportamiento
inapropiado o peligroso al personal de la oficina inmediatamente.
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Informacion General

Hora de llegar a la escuela
Los estudiantes no se deben presentar a la escuela hasta las 7:30 am. La cafeteria abre a las
7:30 am y se provee supervision a esa hora. Favor de no dejar a su hijo(a) antes de las 7:30 de

la mafiana. Estaria poniendo en riesgo a su hijo(a).

Arte
Todos los estudiantes tendrdn lecciones de arte cada semana con un maestro de tiempo
completo.

Asistencia

Si su hijo(a) estd ausente, favor de verificar la ausencia, llamando a la oficina de la escuela o
enviando una nota a la escuela cuando vuelva su hijo(a). Recuerde, la asistencia puntual y
regular a la escuela es muy importante. Los estudiantes que llegan tarde o se van temprano de
la escuela se pierden de aprendizaje importante, instrucciones, directrices, actividades, y/o
eventos. Este es un disturbio a su aprendizaje y el aprendizaje de otros alumnos. El Distrito
lleva cuenta de todas las ausencias, tardanzas, y estudiantes que salen de la escuela temprano.
Un exceso en esta area pudiera resultar en una visita a su hogar por parte del personal del
distrito o una referencia a la Junta de Revisiones de Asistencia Escolar (SARB). En la Primaria de
Earlimart, asistencia perfecta esta definida como un estudiante que esta en la escuela a tiempo
todos los dias y no se va temprano.

Aparatos de Sefiales Electrdnicas

Los estudiantes pueden tener o usar aparatos de sefales electrdnicas, incluyendo pero no
limitandose a busca personas, beepers, y teléfonos celulares/digitales, siempre en cuando, no
causen disturbios en el curso educacional o en actividades escolares. Estos aparatos
electronicos se tienen que apagar al llegar al plantel escolar y no se deben prender hasta el
final del dia escolar. Los aparatos electronicos no se deben prender adentro de la escuela.
También, se deberan apagar estos aparatos electrénicos en cualquier otro momento cuando
lo diga un empleado de la escuela. Estos aparatos son considerados propiedad personal. Los
estudiantes que traen estos articulos a la escuela lo hacen tomando el riesgo. La
administracidn no investigard la pérdida de estos articulos. La escuela o el distrito no son
responsables si estos aparatos se pierden, son dafados o hurtados. Los aparatos seran
confiscados si el estudiante no sigue las reglas. Los aparatos que sean confiscados seran
devueltos a los padres/guardianes solamente.
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Plan en Caso de Emergencias

Earlimart Elementary ha redactado un plan de accién que delinea cursos de accién especificos
en caso que la seguridad de un estudiante sea amenazada. A través del afio, se conducen
ensayos planeados para asegurar reacciones apropiadas de los estudiantes y empleados de la
escuela.

Comité de Asesoramiento de Maestros de Inglés (ELAC)

El Comité de Asesoramiento de Maestros de Inglés (ELAC) es un grupo de padres que provee
asesoramiento a la escuela (Director y personal) acerca de los programas y servicios para los
aprendices de inglés. El propdsito de ELAC les provee al personal, padres, y estudiantes una via
para atender las dudas escolares tocantes a programas y servicios para aprendices del lenguaje
de inglés. También facilita un sistema de comunicacién de doble via entre la escuelay la
comunidad. Avisos y mensajes telefénicos son enviados a los hogares para informar a los
padres/guardianes de eventos que se aproximan.

Noches de Familia

Nuestra escuela acoge varias noches familiares durante todo el ano. Todos los estudiantes y
sus familias estan invitados y se les anima a asistir. Cada noche tiene un tema y/o actividad
diferente. Las noches familiares son una oportunidad para que los padres y los ninos
interactiien entre si y con el personal de una manera positiva y con poco estrés.

Excursiones

Cada grado tendra varia oportunidades para tomar excursiones. Algunas excursiones
requeriran padres supervisores. Si usted estd interesado en supervisar una excursién, tendra
gue ser aprobado por la oficina del distrito, que incluye huellas digitales. Usted puede obtener
informacidn en la oficina.

Dias de Neblina

En los dias de neblina, el distrito escolar enviara llamadas telefénicas automatizadas para
informar a las familias que es un dia de neblina. Los dias de neblina empiezan a las 9:45 am, y
las puertas de la escuela abrirdn a las 9:30. Segunda oportunidad para desayunar no estard
disponible en los dias de neblina.

Comida
No se permiten dulces, chicle y semillas en la escuela. Se le pedira a los estudiantes que tengan
dulces, chicles o semillas que se deshagan de ellos.
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Todos los estudiantes reciben un desayuno y almuerzo de la escuela gratuito. Si el estudiante
desea, puede traer su comida de la casa, sin embargo, el estudiante no podra compartir su
comida con otros estudiantes. Animamos a los estudiantes a traer comida que sea saludable.
No pueden los estudiantes traer solamente papitas o golosinas para comer; Tienen que traer
una comida completa para que puedan comer sus papitas también. Todos los alimentos deben
ser desechados antes de que el estudiante salga de la cafeteria por razones de seguridad, asi
gue por favor asegurese de que su hijo solamente traiga la cantidad apropiada de comida para
comer en una sentada. Favor de referirse a las Normas del Bienestar de la Escuela Earlimart.

Tarea

Se requiere que todos los estudiantes lean en casa por lo menos un minimo de 20 minutos. La
tarea se basa segun la discrecidn del maestro(a) y cada maestro(a) tiene su criterio que sera
repasado al principio del afio escolar.

Biblioteca

Todos los estudiantes son permitidos en visitar a la biblioteca y sacar libros para lleva a su casa
entendiendo que el libro o materia que se lleve es la responsabilidad del estudiante que lo sacé.
No se le permitira a los estudiantes a sacar mas libros hasta que hayan devuelto los libros
previos. Los estudiantes son responsables de llevar los libros a su casa y devolverlos a la
biblioteca. Animamos a los estudiantes a tomar las pruebas AR después de completar el/los
libro(s).

Objetos Perdidos

Una prenda exterior como un saco o suéter, y otros articulos como carpetas y loncheras deben
tener el nombre completo de su hijo(a). Los objetos perdidos estan ubicados cerca de la
cafeteria. Articulos que no sean reclamados por su duefio seran donados a una organizacién
caritativa al final de cada mes.

Medicamento

Cualquier medicamento que el estudiante tenga que tomar, debe guardarse en la oficina y se
debe completar el papeleo apropiado. Por ley, ninglin estudiante puede tomar medicina
(incluyendo aspirina) que no sea acompafiada por una receta mientras esté en la escuela.

Mensajes/Llamadas al Estudiante
Trabajamos muy duro para minimizar interrupciones en la clase. No enviaremos ningun
mensaje telefénico a la clase y le animamos vigorosamente a que haga planes para después de
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la escuela antes de que deje a su hijo(a) en la escuela. En veces, es dificil darle el mensaje a su
hijo(a).

Musica
Se ofrece musica a nuestros estudiantes del quinto grado por el maestro(a) de musica del
distrito.

Uso de la Oficina
La oficina es un lugar de negocio y los estudiantes deben mirarla de esa manera. Razones
legitimas para ir a la oficina incluyen:

e Cuando son enviados alli por el maestro(a)
e Cuando la oficina los llama

e Conferencia con el personal de la oficina

e Enfermedad

Cuando estan esperando en la oficina, los estudiantes deben permanecer callados, y en orden o
no se les permitira tener privilegios del uso de la oficina.

Centro Parental y Enlace Parental

El centro parental es un cuarto de recursos para los padres y familias. Nuestro enlace parental
estd disponible para apoyar a las familias y para ayudar a crear una relacién entre el hogary la
escuela. Existen recursos en el centro parental que las familias pueden sacar y llevar para su
hogar. Clases y talleres para los padres son ofrecidos por nuestro enlace parental y otras
entidades que frecuentemente se efectdan en el centro parental.

Padres que Estan Visitando la Escuela

Se anima a todos los padres que visiten la escuela en cualquier momento. La Unica restriccidon
de la visita es que todos los visitantes deben registrarse en la oficina antes de su visita.
Estaremos usando nuestro sistema electrénico para los visitantes que entren a la escuela.
Usted necesitard identificacion para entrar, preferiblemente una licencia de manejar o una
identificacion estatal.

Padres Voluntarios

La oficina del distrito debe aprobar a los padres voluntarios antes de trabajar en las clases con
los estudiantes. Esto es para asegurar la seguridad de todos los nifios. Los padres pueden
obtener las formas para las huellas digitales en la oficina.
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Fiestas

Hay tres fiestas que se permiten durante el afo escolar: Navidad, el Dia de San Valentin y el
ultimo dia de escuela. Se celebraran durante los Ultimos 30 minutos del dia. Los padres deben
entender que no se le puede dar a nuestros estudiantes cosas hechas en casa. NO SE
CELEBRAN LOS CUMPLEANOS DE NINGUN ESTUDIANTE.

Educacion Fisica

Nuestro programa de Educacidn Fisica ensefia diferentes habilidades a todos los estudiantes.
Se espera que todos los estudiantes participen en la educacién fisica a menos que tengan una
nota del doctor. Si un padre piensa que su hijo(a) estd muy enfermo(a) para participar en la
educacion fisica, una nota de los padres sera suficiente para gue el estudiante no participe por
un maximo de (3) dias. Se necesitara la nota de un doctor por una enfermedad o lesién que
impida la participacidn del estudiante por mas de tres dias. Las actividades de educacion fisica
se limitaran o cancelaran los dias que haiga mucha contaminacion en al aire.

Asambleas para Reconocimiento Positivo

Al final de cada trimestre, los estudiantes son reconocidos por sus logros académicos
incluyendo: mayor progreso, elecciéon del maestro, asistencia perfecta y el mejor lector. Los
padres de los estudiantes que serdn reconocidos serdn notificados con una nota que se enviara
a la casa antes de la asamblea.

Informes de Calificaciones

Se enviaran informes de calificaciones con los estudiantes el Ultimo viernes de cada mes. Si
usted piensa que su hijo(a) esta teniendo problemas académicos en cualquier momento, favor
de comunicarse con el maestro(a) para hablar del problema y los pasos que se necesitan tomar.

Dia de lluvia

Los dias de lluvia son determinados por la administracién. En los dias de lluvia, los estudiantes
no se les permite estar en el campo de juego, la segunda oportunidad para desayunar estara
disponible para los estudiantes y se les permitira ir al bafio y un recreo en la aula. La escuela
enviara un mensaje telefdnico si la salida sera una "salida de dia de lluvia" que significa que los
padres/guardianes podran levantar a sus estudiantes en sus aulas.

Calificaciones
Las calificaciones se entregan durante las conferencias con los padres en Noviembre y se envian
a la casa por el segundo y tercer trimestre.
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Tarjeta de Reporte de Responsabilidad Escolar

Las tarjetas de reporte de responsabilidad escolar (SARCs) para todas las escuelas del distrito
escolar de Earlimart estan disponibles en linea en nuestro nuevo sitio Web. Los informes
incluyen una descripcion de la escuela y de su personal, estudiantes, participacion de la
comunidad, logro estudiantil, servicios de apoyo estudiantil, gastos, instalaciones escolares,
tamafio de clase, libros y entrenamiento del personal. Esta SARC estd disponible en una copia
impresa en el sitio de la escuela, bajo peticién. El SARC esta disponible en espafiol o inglés.

Consejo Directivo Escolar

El propdsito del Consejo Directivo Escolar (SSC) es de desarrollar y aprobar el Plan Escolar para
Logros Estudiantiles, que es un plan designado para mejorar la eficacia del programa escolar.
Para cumplir con este deber, el SSC se reune regularmente para repasar informacion, evaluar el
crecimiento estudiantil, hablar de, y aprobar el presupuesto, y vigilar los logros a través del ano,
Cinco padres son elegidos al Consejo Directivo Escolar por otros padres. Cartas de nominacion
son enviadas a las casas con los estudiantes en Agosto. Si usted estd interesado en participar
en el SSC, favor en devolver la carta. También, las agendas de las juntas son anunciadas antes
de las juntas y se anima a los padres a asistir.

Dejando y Levantando a los Estudiantes

Cuando dejen a los estudiantes antes de la escuela, favor de estacionar su carro y permitir que
su hijo(a) salga del carro. No deje que su hijo salga del carro mientras el carro esta en medio de
la calle. Queremos asegurar en todo momento la seguridad de los estudiantes. Se puede decir
lo mismo cuando los levanten después de la escuela. Favor de estacionarse para que su hijo(a)
se pueda subir al vehiculo con seguridad. Estaremos colaborando con agencias del orden
publico para asegurar que se estén siguiendo las leyes y haiga seguridad para los estudiantes.

Los padres/guardianes no pueden levantar a los estudiantes antes de la hora de salir porque
es mas conveniente. Necesitamos una razén valida para interrumpir una clase y llamar al
nifo(a).

Tardanzas

Las clases empiezan a las 8:15 cada mafiana. Se espera que los estudiantes lleguen a tiempo a
la escuela. Es una infraccién grave de las reglas escolares y la ley estatal (Codigo de Educacion
48200) si un nifio llega tarde sin una nota o llamada telefénica para verificar una razon valida.
Se excusaran las tardanzas solamente por las mismas razones de ausencias legales. Si un nifo
continuda llegando tarde sin una razén vdlida, se referira a la familia a la Junta de Revisiones de
Asistencia Escolar (SARB) y/o a los Servicios de Proteccion de Nifios (CPS) para una investigacion
y posible procuracion. Es la responsabilidad del padre/guardian que el nifio(a) llegue a la
escuela puntualmente.
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Tecnologia

Cada clase tiene un carrito con tecnologia. En el Kinder y el primer grado cada estudiante tiene
acceso a un iPad. En el grado primero hasta el quinto, cada estudiante tiene acceso a un
Chromebook a través del dia. Nuestros maestros han creado lecciones que incorporan el uso de
la tecnologia. Favor de hablar con sus hijos acerca de cuidar todos los materiales que provea el
distrito. El estudiante sera responsable de cualquier daifo. Favor de leer todo el Acuerdo y
Politica de Tecnologia del Manual ESD para los Padres y sus Estudiantes.

Juguetes

No se permiten juguetes en la escuela. Se le pedird a los estudiantes que traigan juguetes a la
escuela que entreguen su juguete a su maestro y se le devolverd al final del dia. Si un
estudiante continla trayendo juguetes a la escuela, el maestro lo confiscard y se programara
una junta con los padres.

Ausencias Vagas

La Seccidn 48260 del Codigo de Educacion afirma que cualquier alumno que se ausente de la
escuela sin una razon valida por mas de tres dias o llegue tarde mas de 30 minutos mas de tres
veces durante el afio escolar, se ha ausentado vagamente y serd reportado(a) al supervisor de
asistencia del distrito escolar. Si el problema persiste, el estudiante sera referido al (SARB). El
padre/guardian es responsable de asegurar la asistencia del alumno a la escuela y (SARB)
pudiera referir el problema al Fiscal para mds accion legal. Sise declara culpable a un
padre/guardian porque no le exige a su hijo(a) que vaya a la escuela regularmente, este pudiera
ser sujeto a una multa y/o encarcelamiento. El padre/guardian debe verificar todas las
ausencias. Tres ausencias consecutivas o el exceso de ausencias tendran que ser verificado
con la nota de un doctor.

Tutoria

Se ofrece tutoria después de la escuela. Tal vez se comunique con usted el maestro de su
hijo(a) para hablarle tocante estos servicios y lo que se espera de los estudiantes y padres que
participen. Comuniquese con confianza con el maestro de su hijo(a) para mas informacion.

iSé un Tigre que RUJE! (ROARS!)
Respeto - Organizacidn - Actitud - Responsabilidad - Seguridad



Normas de Uniformes/Vestimenta

Favor de leer completamente las Normas de Uniformes en el Manual ESD para los Padres y
Estudiantes. Estas normas se tendran que cumplir.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJA UNIFORME (Secciones 32289 y 52075 del Cédigo Educativo; 5
CCR 4600-4670)

El Distrito Escolar Earlimart tiene la responsabilidad principal de cumplimiento con leyes y
regulaciones estatales y federales. Hemos establecido Procedimientos de Queja Uniforme (UCP,
por sus siglas en inglés) para abordar alegaciones de discriminacién., acoso, intimidacién y
tormento ilegal, asi como quejas alegando violacion de leyes estatales o federales gobernando
programas educativos, el cobro de cuotas estudiantiles ilegales y el incumplimiento de nuestro
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Investigaremos todas las alegaciones de discriminacion., acoso, intimidacidn o tormento ilegal en
contra de cualquier grupo protegido segun se identifica en la seccién 200 y 220 del Cédigo
Educativo y la seccién 11135 del Cédigo del Gobierno, incluyendo cualquier caracteristica actual o
percibida segln se establece en la seccidn 422.55 del Codigo Penal o a base de la asociacién de
una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas actuales o percibidas en cualquier
programa o actividad realizada por la agencia, que es financiada directamente por, o que recibe o
se beneficia de cualquier ayuda financiera.

Avisos ademads de asuntos relacionados a cuotas estudiantiles deben presentarse por escrito
con lo siguiente designado para recibir quejas:

Nombre o Cargo: Laura Voshall, Director of State & Federal Programs
Unidad u Oficina: Student Services

Direccion: 785 E. Center Avenue, Earlimart CA 93219

Teléfono: 661-849-4235 Correo electrdnico: Ivoshall@earlimart.org

Una queja sobre cuotas estudiantiles se presenta con el Distrito Escolar Earlimart y/o el director
escolar.

Una copia de nuestras politicas y procedimientos sobre quejas UCP esta disponible
gratuitamente.
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Plan de Disciplina a Través de la Escuela

Filosofia de Disciplina de la Escuela Earlimart Elementary

Aqui en la Escuela Earlimart Elementary, creemos que el propésito de la disciplina es para guiar

a los estudiantes a hacer cambios en su comportamiento que reflejen crecimiento y desarrollo.

En nuestro esfuerzo incesante de promover un ambiente de aprendizaje productivo, eficaz y

seguro, la administracidn de las clases y las expectativas de los estudiantes son elementos

criticos para el envolvimiento y aprendizaje del estudiante. Los estudiantes alcanzan su

potencial maximo en un ambiente que fomenta respeto, organizacion, actitudes positivas,

responsabilidad y seguridad. Adicionalmente, los estudiantes pueden tomar buenas decisiones

tocantes a sus acciones cuando estén trabajando o jugando.

Accion Disciplinaria y Proceso Debido

VI.
VII.
VI,

Siga el Nivel Uno de Intervenciones/Consecuencias. Se debe proveer
documentacién a la administracién de la escuela del contacto con los padres en cada
etapa. Esto se puede hacer para estudiantes con problemas crénicos de
comportamiento/comportamiento perjudicial.

Si se han completado todas las intervenciones del nivel uno y el estudiante continuda
con sus problemas cronicos, siga el Nivel Dos de Intervenciones/Consecuencias.

El maestro(a) hace una cita/junta con los padres para hablar de los problemas de
disciplina. Se puede invitar al Vice-director(a) para que esté presente durante este
paso si el maestro lo pide. Esto se tendra que documentar. Una hoja de
registro/agenda de la junta con los padres se tendra que archivar por el maestro en
esta junta.

Si se ha hecho todo lo ya mencionado, se hara una referencia al Vice-Director(a) con
toda la previa documentacién apegada. El lugar ideal para guardar el documento
seria AERIES. Se puede iniciar una referencia SST durante esta etapa. Nuevamente,
se debe documentar la comunicacién con los padres. Se efectuara una junta en esta
etapa con el Vice-director(a) junto con los padres, consejero/servicios de apoyo en la
forma de un SST. El estudiante puede permanecer suspendido en la escuela (ISS)
segun la discrecién de los administradores de la escuela.

Se pueden desarrollar servicios adicionales delineados en el SST si el problema
continua.

ISS (Suspensidn en la Escuela)

0SS (Suspension Fuera de la Escuela)

LTS (Suspension de Largo-plazo)
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Nota: En cada nivel, el personal usard su discrecion tocante a la seriedad de los hechos. Por
ejemplo: si el estudiante se pelea, tal vez amerite consecuencias mas severas que una primera
ofensa menos grave. Estar hablando u ofensas menores se atenderan por medio de quitar
privilegios/actividades en la clase (ejemplo: no hay necesidad de mandar al estudiante a la
oficina por estar hablando cuando no debe hablar)

Recompensas/Reconocimientos/Incentivos

Llamadas/notas positivas a la casa
Almuerzo para el Estudiante del Mes con su maestro en el escenario de la cafeteria

R/ /7 X/
LR X R X4

Encomio/elogio verbal

Asamblea Para Premios del Trimestre

Visita al Parque Earlimart con el Director(a)/Vice-director(a)
Premios Million Word Reader (Lector de un millon de palabras)
/Top Reader (El mejor lector)

Certificados de Lectores Avanzados

X/
X4

L)

X/ R/
L X X4

R/
A X4

>

X/
*

Dias de Diversién

Asamblea de Reconocimiento CAASPP
Celebracidn de Reclasificacion/ELPAC
Excursién por Asistencia Perfecta

L)

R/ X/ R/
LR X R X4
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