
GA R I D Mi l i ta ry  Lea ve  GA R I D 

 E mp l o yees  a r e  en t i t l e d  t o  mi l i t a r y  l e a ve  u nde r  t he  Un i f o r med  

S e r v i c es  E mp lo yme n t  a nd  Re e mpl o yme n t  A c t  o f  1 99 4 .   T he  Ac t  ap p l i e s  t o  

mi l i t a r y  s e r v i ce  t ha t  be ga n  o n  o r  a f t e r  D e ce mb er  12 ,  19 94  o r  mi l i t a r y  

s e r v i ce  t ha t  be ga n  b e f o re  De ce mb er  12 ,  1 99 4  i f  t he  e mplo ye e  was  a  

r e se r v i s t  o r  N a t io na l  G u ar d  me mb er  wh o  p ro v id ed  no t i ce  t o  t h e  e mp lo ye r  

b e f o re  l e a vi n g  wor k .  

 R e e mpl o yme n t  r i gh t s  e x t e nd  t o  pe r so ns  w h o  ha ve  b ee n  abs en t  

f r o m w or k  b eca us e  o f  “ se r v i c e  i n  t he  un i fo r me d  se r v i c es . ”   T he  u n i fo r me d  

s e r v i ce s  co ns i s t  o f  t he  f o l l o wi n g  mi l i t a r y  b r a nch es :  

 A r my ,  N a vy ,  M ar in e  C o rps ,  A i r  Fo rce  o r  C o as t  Gua rd .  
 A r my  R e se r ve ,  Na vy  R e se r ve ,  M ar in e  C orp s  R ese r ve ,  A i r  Fo rce  
 R e se r ve  o r  Coa s t  G ua rd  R es e r ve .  
 A r my  N a t io na l  Gua rd  o r  Ai r  Na t io na l  Gua rd .  
 C o mmi s s i on ed  c o rp s  o f  t he  Pu b l i c  Hea l t h  S e r v i c e .  

A n y  o t he r  ca t e gor y  o f  p e r s on s  des i gn a t e d  b y  t h e  P re s id en t  i n   t i me  o f  
 w a r  o r  e me r genc y .  

 
 “ Se r v i ce”  i n  t he  u n i fo r me d  se r v i ces  me a ns  d u t y  on  a  vo l un t a ry  

o r  i n vo l un t a r y  b as i s  i n  a  un i fo r me d  se r v i c e ,  i nc l ud i n g:  

 A c t i ve  d u t y .  
 A c t i ve  d u t y  f o r  t r a i n i n g .  
 In i t i a l  ac t i ve  d u t y  f o r  t r a in i n g .  
 In a c t i ve  du t y  t r a i n ing .  
 F u l l - t i me  Na t i on a l  Gu ar d  du t y .  
 A b se nce  f r o m w or k  fo r  an  e xa mi na t i on  t o  de t e r mi ne  a  pe r s on’ s  
 f i t ne s s  fo r  a n y  o f  t he  ab o ve  t ypes  o f  du t y .  
 

 T h e  e mp l o ye e  ma y  be  a bse n t  fo r  up  t o  f i ve  ( 5 )  ye a r s  f o r  

mi l i t a r y  du t y  an d  r e t a i n  r ee mp l o yme n t  r i gh t s .   T he r e  a r e ,  ho w eve r ,  

e xc ep t i on s  w h ic h  can  ex ce ed  t h e  f i ve  ( 5 )  ye a r  l i mi t .   Re e mpl oyme n t  

p ro t ec t i on  d oe s  no t  de pe nd  o n  t he  t i mi n g ,  f r eq ue nc y ,  d u ra t i on  o r  na t u re  o f  

a n  i n d i v i du a l ’ s  s e r v i c e .   T he  
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l a w  en han ce s  p r o t ec t i ons  fo r  d i s a b l e d  ve t e r an s  i n c lu d in g  a  r eq u i r e me n t  t o  

p ro v id e  r ea so nab l e  ac co mmo d a t io ns  a nd  u p  t o  t wo  ( 2 )  yea r s  t o  r e tu rn  t o  

w o r k  i f  co n va l e sc i n g  f ro m i n j u r i e s  r e ce i ve d  du r in g  se r v i c e  o r  t r a in i n g .  

 T h e  r e tu rn i n g  e mp loye e  i s  e n t i t l ed  t o  be  r ee mp lo yed  i n  t he  j ob  

t ha t  t he y  w ou ld  have  a t t a in ed  ha d  t h ey  n o t  be en  abs en t  f o r  mi l i t a r y  

s e r v i ce ,  wi th  t h e  s ame  s en i o r i t y ,  s t a tu s  a nd  p a y ,  a s  we l l  a s  o th e r  r i gh t s  

a nd  b en e f i t s  d e t e r mi ne d  b y  L A W .   I f  n e ces sa r y ,  t he  e mp lo ye r  mu s t  

p ro v id e  t r a i n i n g  o r  r e t r a i n in g  t ha t  e nab l e s  t he  e mpl o yee  t o  r e f r e s h  o r  

u p gra de  t h e i r  s k i l l s  s o  t he y  ca n  qu a l i fy  f o r  r e e mpl o yme n t .   Whi l e  t he  

i nd i v id ua l  i s  pe r f o rmi n g  mi l i t a r y  s e r v i ce ,  he  o r  s he  i s  d ee me d  t o  b e  o n  a  

f u r l ou gh  o r  l ea ve  o f  a b sen ce  an d  i s  en t i t l ed  t o  t h e  n on - s e n io r i t y  r i gh t s  

a cc o rd ed  o th e r  i nd i v i du a l s  on  no n -mi l i t a ry  l e a ve s  o f  a bse nc e .   In d i v i du a l s  

p e r f o r mi n g  mi l i t a r y  d u t y  o f  mo re  t ha n  3 0  d a ys  ma y  e l ec t  t o  co n t i nue  

e mp lo ye r  sp ons or ed  h ea l t h  ca r e  fo r  up  t o  1 8  mo n th s  a t  a  co s t  o f  up  t o  102  

p e rc en t  o f  t h e  f u l l  p r e mi u m.   F o r  mi l i t a r y  s e r v i c e  o f  l e s s  t h an  3 1  da ys ,  

h ea l t h  ca r e  co ve r a ge  i s  p r o v ide d  a s  i f  t he  i nd i v id ua l  had  n e ve r  l e f t .   Al l  

p en s io ns  wh i ch  a r e  a  r e wa rd  fo r  l en g th  o f  s e r v i c e  a r e  p ro t ec t ed .  

 In d i v id ua l s  mu s t  p ro v i de  a d va nc e  wr i t t e n  o r  ve rb a l  n o t i c e  t o  

t he i r  e mp l o ye r s  fo r  a l l  mi l i t a r y  du t y .   N o t i ce  ma y  be  p rov i d ed  b y  t he  

e mp lo ye e  o r  b y  t he  b r a nch  o f  t he  mi l i t a ry  i n  w h ic h  t he  i nd i v i du a l  wi l l  be  

s e r v in g .    

 N o t i ce  i s  no t  r eq u i r ed  i f  mi l i t a r y  ne ces s i t y  p r e ve n t s  t he  g i v ing  

o f  no t i ce ;  o r ,  i f  t he  g i v in g  o f  no t i c e  i s  o th e r wi s e  imp o s s ib l e  o r  

u n r eas on ab l e .  
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 A c c ru ed  vaca t i o n  o r  a nn ua l  l ea ve  ma y  be  u se d  ( bu t  i s  no t  

r eq u i r e d )  wh i l e  pe r fo r min g  mi l i t a r y  d u t y .   T he  i n d i v i d ua l ’ s  t i me f r a me  fo r  

r e tu r n i n g  t o  wor k  i s  b as ed  u po n  t he  t i me  s pe n t  on  mi l i t a r y  du ty .  

T IM E S PE NT  O N 
M IL IT A R Y  D UT Y 

R ET U R N T O WO RK  O R  A PP L IC A T IO N  FO R  
R E EM P L OY ME NT  

 
L es s  t ha n  31  d a ys :  M us t  r e t u rn  a t  t he  b e g in n in g  o f  t he  nex t  r e gu l a r l y  

s ch ed u l e d  wo r k  pe r i od  o n  t he  f i r s t  f u l l  d a y  a f t e r  
r e l ea se  f ro m s e r v i ce ,  t a k i n g  i n t o  acc ou n t  s a f e  t r a ve l  
h o me  p lus  a n  e i gh t  (8 )  ho ur  r e s t  pe r i od .  

  

M ore  t h an  3 0  b u t  l e s s  
t ha n  18 1  da ys :  

M us t  s ub mi t  a n  ap p l i c a t i o n  fo r  r ee mp lo yme n t  w i th i n  
1 4  da ys  o f  r e l e a se  f ro m s e r v i ce .  

  

M ore  t h an  1 80  da ys :  M us t  s ub mi t  a n  ap p l i c a t i o n  fo r  r ee mp lo yme n t  w i th i n  
9 0  da ys  o f  r e l e a se  f ro m s e r v i ce .  

 

 T h e  i n d i v i d ua l ’ s  s e pa r a t i on  f r o m s e rv i ce  mu s t  be  un de r  

h o nor ab l e  c on d i t i on s  i n  o rd e r  f o r  t he  pe r so n  t o  b e  e n t i t l e d  t o  

r ee mp lo yme n t  r i gh t s .   Do cu me nta t i o n  s ho wi n g  e l i g ib i l i t y  fo r  

r ee mp lo yme nt  c an  be  r eq u i r ed .   T h e  e mp lo ye r  h as  t he  r i gh t  t o  r eq ue s t  t ha t  

a n  i nd i v id ua l  w h o  i s  ab se n t  f o r  a  pe r iod  o f  s e r v i ce  o f  3 1  d a ys  o r  mor e  

p ro v id e  do cu me nta t i o n  sh o win g :  

 t he  ap p l i ca t i on  fo r  r ee mp lo yme n t  i s  t i me ly ;  
 
 t he  f i ve -ye a r  s e r v i ce  l i mi t a t i o n  ha s  no t  be en  e xce ed ed ;  a nd  
 
 s ep a ra t i on  f r o m se r v i c e  w as  u nde r  ho nor ab l e  co nd i t i o ns .  
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 I f  d oc u me nta t i on  i s  n o t  r e ad i l y  a va i l a b l e  o r  d oe s  no t  e x i s t ,  t h e  

i nd i v id ua l  mu s t  be  r ee mp lo yed .  Ho we ver ,  i f  a f t e r  r e emp l o y in g  t h e  

i nd i v id ua l ,  doc u me n ta t i o n  b ec o mes  a va i l a b l e  t h a t  s ho ws  on e  o r  more  

r ee mp lo yme nt  r e qu i r e me n t s  were  no t  me t ,  t h e  e mpl o ye r  ma y  t e r min a t e  t he  

i nd i v id ua l ,  e f f ec t i ve  i mme d ia t e l y .   T h e  t e r min a t i o n  d oe s  n o t  ope ra t e  

r e t ro ac t i ve l y .  

 Q u es t i on s  s ho u ld  be  d i r ec t ed  t o  V e t e r a ns ’  E mp lo yme n t  an d  

T ra i n in g  S e r v i ce ,  U .S .  De pa r t me n t  o f  Lab or .  

 K a nsa s  l a w  a l so  r eq u i r e s  r e e mpl o yme n t  i f  a n  i n d i v id ua l  i s  

c a l l e d  t o  ac t i ve  du t y  b y  t h e  s t a t e .  

 
A p p ro ve d:   8 -9 - 20 10  
 


