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 T h e  d i s t r i c t  wi l l  p a r t i c ip a t e  i n  wor ke r s  co mp e ns a t i o n  a s  r eq u i r ed  

b y  cu r r en t  s t a tu t e .   T he  co mb in ed  worke r s  c o mpe ns a t i o n  b en e f i t s  a nd  

s a l a r y  r e ce i ved  un de r  a l l o we d  s i c k  l e a ve ,  o r  o the r  a va i l a b l e  l e a ve ,  s ha l l  

n o t  e xce ed  o ne  fu l l  da y ' s  p a y .  

 A l l  e mpl o yees  o f  t he  d i s t r i c t  s ha l l  b e  c o ve re d  b y  worke r s  

c o mp en sa t i on .   W or ke r s  c o mpe ns a t i o n  co ve ra ge  i s  p ro v id ed  fo r  a l l  

e mp lo ye es  r e ga r d l e s s  o f  a s s i gn me nt ,  l eng t h  o f  a s s i gn me nt ,  a nd /o r  ho ur s  

wo r ke d  pe r  da y .   Be ne f i t s  a r e  fo r  pe r so na l  i n j u r y  f r o m ac c id en t  o r  

i nd us t r i a l  d i s ea se s  a r i s i n g  o u t  o f  an d  i n  t he  c our se  o f  e mpl oyme n t  i n  t he  

d i s t r i c t .  

 An  in j u r ed  e mpl o ye e  mu s t  no t i f y  t h e  de s i gna t ed  e mpl o ye r ’ s  

wo r ke r s  co mp en sa t i o n  co ord i na t o r  o r ,  i f  t he  c oor d in a to r  i s  un a va i l a b l e ,  

h i s  o r  he r  s upe r vi so r  w i th i n  20  da ys  o f  t he  i n j u r y  o r  wi t h in  3 0  da ys  o f  

r epe t i t i ve  t r a u ma  in  o rd e r  t o  be  e l i g i b l e  fo r  be ne f i t s .  

 T h e  wor ke r s  co mp ens a t i o n  p l a n  wi l l  p r o v i de  co ve r a ge  f o r  me d ica l  

e xp en ses  an d  wa ges  t o  t h e  e x t e n t  r eq u i r ed  b y  s t a tu t e  t o  t h ose  e mpl o yee s  

wh o  qu a l i f y ;  h owe ver ,  t he  a mo u n t  o f  wor ke r s  co mp en sa t i on  b en e f i t s  a nd  

s i c k  l ea ve  ben e f i t s  s ha l l  n o t  e xce ed  a  r e gu l a r  da i l y  r a t e  o f  pa y .   An  

e mp lo ye e  u s in g  s i c k  l ea ve  o r  o th e r  a va i l a b l e  l e a ve  i n  c o mbi na t i on  wi th  

wo r ke r s  co mp e nsa t i on  wi l l  be  c ha r ge d  f o r  o n e  fu l l  o r  p a r t i a l  d a y  o f  p a id  

l e a ve ,  a s  p ro v id ed  fo r  i n  t he  a pp l i ca b l e  l ea ve  p o l i c y  o r  t he  n e go t i a t ed  

a gre e me n t ,  f o r  e ach  da y  o f  a bs enc e  un t i l  t h e  e mp lo ye e ’ s  pa i d  l ea ve  i s  

e xh au s t e d .  
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 An y  e mp lo ye e  wh o  i s  o f f  wor k  an d  d r a wi n g  wo r ke r s  c o mp en sa t i on  

s ha l l  b e  r e qu i r e d  t o  p ro v id e  t h e  des i gn a t e d  wo r ke r s  co mp e ns a t i on  

c oo rd i na t o r  wi th  a  wr i t t en  do c to r ’ s  r e l ea se  be f o re  t he  e mpl o yee  i s  a l l o wed  

t o  r e tu rn  t o  wor k .   In  a dd i t i o n ,  s ho u ld  t he  e mp lo ye e  be  r e l e ase d  t o  r e t u rn  

t o  wor k  b y  a  d oc t o r  a nd  f a i l  t o  d o  so ,  a l l  ben e f i t s  u nde r  s i c k  l e a ve  sh a l l  

t e r min a t e ,  an d  t h ose  ben e f i t s  un de r  wo r ke r s  co mp e ns a t i o n  s ha l l  be  

r e s t r i c t e d  a s  p r o vi ded  b y  c u r r e n t  s t a t u t e .  

 W he ne ve r  a n  e mp loye e  i s  ab se n t  f r o m wo r k  a nd  i s  r e ce iv i n g  

wo r ke r s  c o mp ens a t i on  be ne f i t s  d ue  t o  a  wo r k - r e l a t ed  i n j u r y  o r  i s  r ece i v i ng  

d i s t r i c t  p a id  d i s ab i l i t y  i n su r an ce ,  t he  emp l o yee  ma y  u se  ava i l a b l e  pa i d  

s i c k  l ea ve  t o  su pp le me n t  t h e  wor ke r s  co mp en sa t i on  o r  d i s t r i c t  pa id  

d i sa b i l i t y  i n s u ra nc e  p a yme nt s .   W or ke r s  c o mp en sa t i on  b ene f i t s  a nd  FML A 

b en e f i t s  p r o v ide d  i n  a  b oa r d  a ppr o ved  p l a n  s ha l l  r u n  c on cur r e n t l y  i f  bo th  

a r e  ap p l i c ab l e .   

 In  n o  e ven t  s ha l l  t he  e mp lo yee  b e  en t i t l e d  t o  a  co mb in a t ion  o f  

wo r ke r s  co mp e ns a t i o n  b ene f i t s ,  d i s t r i c t  p a id  d i sa b i l i t y  i n su ra nce ,  an d  

s a l a r y  i n  ex ces s  o f  h i s / he r  fu l l  s a l a r y .   Ava i l a b l e  p a id  s i c k  l e a ve  ma y  be  

u se d  f o r  t h i s  pu r pos e  u n t i l  1 )  a va i l a b l e  pa id  s i c k  l e a ve  b en e f i t s  a r e  

e xh au s t e d ;  2 )  t he  e mp lo ye e  r e tu r ns  t o  wor k ;  o r  3 )  e mp lo yme n t  i s  

t e r min a t e d .   S i c k  l ea ve  s ha l l  be  c a l c u l a t e d  o n  a  p r o ra t a  a mou n t  e qu a l  t o  

t he  pe rce n t a ge  o f  s a l a r y  pa id  b y  t he  d i s t r i c t .   

 T es t i n g  

 T h e  b oa r d ,  t h r ou gh  i t s  de s i gna t ed  wor ke r s  co mp e nsa t i on  

c oo rd i na t o r ,  ma y  r eq u i r e  a  po s t - i n j u r y  c he mi ca l  t e s t  a s  au t hor i ze d  b y  

K . S . A.  4 4 -5 01  e t  s eq . ,  a nd ,  i f  suc h  t e s t  i s  r e f us ed ,  a l l  wor ke r s   
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c o mp en sa t i on  b ene f i t s  s ha l l  b e  fo r f e i t ed  by  t he  e mp lo yee .  

 Ch o ic e  o f  P h ys i c i an  

 T h e  b oa r d  sh a l l  ha ve  t he  r i gh t  t o  c ho os e  a  de s i gna t ed  hea l t h  ca r e  

p ro v id e r  t o  p r o vi de  me d ic a l  a s s i s t an ce  t o  an y  e mp lo yee  who  su f f e r s  an  

i n j u r y  whi l e  pe r fo r mi n g  t he i r  j ob .   Ho we ver ,  i f  t he  i n j u re d  e mp lo yee  

r e fu ses  t o  u se  t he  de s i gna t ed  p r o vi de r ,  be ne f i t s  w i l l  be  l i mi t ed  t o  

$ 5 00 .0 0 .  
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