
GACC  Re cr ui tme nt  a n d  Hir i n g  GACC  

 Re c ru i t me n t  

 T h e  bo a rd  d e l e ga t e s  r ec r u i t i n g  a u th or i t y  t o  t h e  su pe r i n t en de n t .   In  

c a r r y in g  o u t  t h i s  r e sp o ns ib i l i t y ,  t he  su pe r i n t e nd en t  ma y  in vo l ve  ad mi n i s t r a t o r s  

a nd  o the r  e mpl o yees .  

 H i r i n g  

 T h e  boa rd  s ha l l  a ppro ve  t he  h i r i n g  o f  a l l  e mp lo ye es .   No  s t a f f  me mb e r ’ s  

e mp lo yme n t  i s  o f f i c i a l  u n t i l  t h e  c on t r ac t  o r  o t he r  do cu me nt  i s  s i gned  b y  t he  

c an d id a t e  a nd  a ppr o ve d  b y  t he  b oa r d .  

 H i r i n g  s eq uen ce  

  Co ndi t i o na l  o f f e r  o f  e mp lo yme nt  i s  e x t en de d  to  t h e  c an d id a t e  s ub j ec t  t o  

r e voca t io n  o r ,  i f  p r ov i s i ona l  e mpl o yme nt  h as  a l r ea d y  be gu n ,  t e r min a t io n  

o f  e mp lo yme n t  ba sed  up on  un sa t i s f ac to ry  r e s u l t s  o f  a n y  r e f e r enc e  an d / o r  

b ac kgr ou nd  c he c ks  pe r fo r me d ;  

  Ac cep tan ce  b y  t he  c an d i da t e  i s  r ece i ve d ;  

  Co nt r ac t  o r  o th e r  a pp ro pr i a t e  d oc u men t  s en t  t o  t he  can d i da t e  a nd  

c an d id a t e ’ s  ac cep t anc e  s i gn i f i ed  b y  a  s i gn e d  d oc u ment  r e tu r ne d  t o  t h e  

s up e r i n t e nde n t ;  a nd  

 

  Ap pr o va l  o f  t he  c on t r ac t  o r  o the r  do cu men t s  b y  t he  b oa r d .  
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