Highlights:

e Maintain all current

instructional and
co-curricular offerings.

Introduction of new courses
based on student-interest,
including AP Capstone, AP
Calculus BC, Athletic Fusion
Spin Class and Principals of
Engineering.

Implementation of first phase
of Teachers College Reading
Program (grades K-1) to
support robust, established
writing program.

Introduce a new STEM-
based software at the middle
school.

Implement an expanded,
comprehensive mental health
curriculum.

Increase field trip
opportunities to support
classroom instruction.

Expand Chromebook
initiative to grades 7
and 11.

Continue fiscal responsibility
through long-term budgeting
and cost-saving measures.

WITH TAX CAP-COMPLIANT BUDGET

The Bayport-Blue Point School
District administration and Board of
Education has worked collaboratively
over the past several months to
develop a proposed 2019-2020 school
budget that not only provides for
enhanced academic opportunities for
students but also ensures operational
efficiencies. The budget that will
be put before voters on Tuesday,
May 21 includes the list of enhancements
noted to the left, builds upon the district’s
tradition of educational excellence (see page 3
for tangible examples) at a budget-to-budget
increase of 2.34% that meets the confines
of the tax levy cap. Therefore, only a simple
majority of voters is required to approve the
budget.

Eachyear, the district’s tax cap is determined
using a complex formula that is based on a
2% growth factor. As such, each district’s
actual cap varies from year to year and can fall
either above or below 2% based on a number
of outlying factors. For BBP, this year’s
cap stands at 3.77%, which the proposed
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budget meets. The main factor for this year’s

higher cap is the need to account for the
increase in construction debt associated with
the community-approved capital project from
October 2015. Since the tax cap calculation
fluctuates based on the level of debt, this
construction cost accounts for 0.93% of the
2019-20 levy limit. As of 2019-20, half of
the debt associated with that bond will be
included as part of the district’s levy.

For further details about the proposed
budget, please take the time to review the
information included in this publication
and the presentations posted to the district’s

website, www.bbpschools.org.
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Annual School Budget
Vote & Trustee Election
Tuesday, May 21, 2019
7 am. -9 p.m.

BBP High School Gymnasium



TAX CAP COMPLIANT BUDGET DETAILS
DETALLES PRESUPUESTARIOS COMPATIBLES CON TOPE DE IMPUESTOS

Approved Proposed $ Change % Change
(Aprobado Presupuesto) (Presupuesto Propuesto)
1010...Board of Education (Junta de Educacion) $39,100 $34,925 $(4,175) -10.7%
1040...District Clerk (Secretario del Distrito) 40,208 40,788 580 1.4%
1060...District Meeting (Junta del Distrito) 26,500 25,950 (550) -2.1%
1240...Central Administration (Administracion Central) 392,857 399,027 6,170 1.6%
1310...Business Administration (Administracion de empresas) 626,933 635,820 8,887 1.4%
1320...Auditing (Auditorio) 85,244 91,733 6,489 7.6%
1325...Treasurer (Tesorero) 15,550 16,200 650 4.2%
1345...Purchasing (Compras) 20,973 19,525 (1,448) -6.9%
1420...Legal (Legal) 190,128 190,035 (93) 0.0%
1430...Personnel (Personal) 193,599 357,721 164,122 84.8%
1620...0peration of Plant (Operacion de Planta) 3,591,891 3,419,333 (172,558) -4.8%
1621...Maintenance of Plant (Mantenimiento de Planta) 1,203,279 1,232,343 29,064 2.4%
1622...Security (Seguridad) 340,314 441,641 101,327 29.8%
1670...Central Printing and Mailing (Impresion central y correo) 17,000 16,000 (1,000) -5.9%
1680...Central Data Processing (Procesamiento central de datos) 297,232 319,075 21,843 7.3%
1900...Insurance & BOCES Administration 669,852 692,818 22,966 3.4%
(Administracion de BOCES y Seguros)
2010...Curriculum Development (Desarrollo curricular) 393,939 364,765 (29,174) -7.4%
2020...Supervision Regular School (Servicio de Supervision Regular) 1,321,855 1,271,078 (50,777) -3.8%
2070...Staff Development (Desarrolo de Personal) 86,398 116,135 29,737 34.4%
2110...Teaching - Kindergarten (Ensefianza- Kindergarten) 899,241 926,305 27,064 3.0%
2111...Teaching Grades 1-3 (EnseAanza Grados 1-3) 2,338,409 2,329,153 (9,256) -0.4%
2112...Teaching Grades 4-5 (Ensefianza Grados 4-5) 1,742,497 1,809,972 67,475 3.9%
2113...Art Education (Educacion artistica) 733,440 763,676 30,236 4.1%
2114...Computer Education (Educaciéon en computacion) 94,376 138,631 44,255 46.9%
2115...English (Inglés) 1,415,752 1,378,247 (37,505) -2.6%
2116...English Language Learners (Aprendices del idioma inglés) 247,578 346,227 98,649 39.8%
2117...Health Education (Educacion en salud) 242,978 250,632 7,654 3.2%
2118...Home and Careers (Ciencias de la casa y carreras) 164,334 171,509 7,175 4.4%
2119...Industrial Arts (Artes Industriales) 263,259 288,134 24,875 9.4%
2121...Mathematics (Matematicas) 1,483,719 1,542,682 58,963 4.0%
2122...Music (Mdsica) 1,517,928 1,459,249 (58,679) -3.9%
2123...Physical Education (Educacion fisica) 1,413,929 1,475,276 61,347 4.3%
2124...Reading/PSEN (Leer/Lectura) 305,508 358,591 53,083 17.4%
2125...Science Education (Ciencias) 1,759,939 1,837,344 77,405 4.4%
2126...Social Studies (Estudios Sociales/Historia) 1,328,947 1,262,071 (66,876) -5.0%
2127...Speech (Logopedialservicios de lenguaje) 905,927 830,065 (75,862) -8.4%
2128...World Languages — LOTE (Idiomas del mundo) 1,063,955 990,083 (73,872) -6.9%
2129...Business Education (Educacion Empresarial) 83,630 84,861 1,231 1.5%
2130...Academic Intervention Services 1,557,222 1,638,252 81,030 5.2%
(Servicios de Intervencion Académica)
2131...Gifted and Talented (Educacidn de los dotados y talentosos) 77,191 72,076 (5,115) -6.6%
2132...Testing (Evaluaciones/Pruebas) 145,292 146,292 1,000 0.7%
2137...Arts in Education (Artes en la educacion) 62,000 62,000 - 0.0%
2140...Commencement (Ceremonia de graduacion) 10,140 10,140 - 0.0%
2144...My Kids (Mis Hijos — programa de cuidanifios) 75,500 113,260 37,760 50.0%
2145...Grade 6 (Grado 6) 818,925 818,422 (503) -0.1%
2199...Teaching - Other (Ensefianza - otro) 2,895,488 3,056,891 161,403 5.6%
2250...Special Education (Educacidon especial) 10,177,818 10,302,399 124,580 1.2%
2280...0ccupational Education (Educacion laboral) 226,542 258,802 32,260 14.2%
2330...Teaching - Special Schools (Ensefianza- Escuelas Especiales) 36,000 37,220 1,220 3.4%
2610...School Library and A.V. 633,719 424,828 (208,891) -33.0%
(Bibliotecas de las escuelas y equipo audiovisual)
2630...Computer Assisted Instruction (Instruccion asistida por ordenador) 1,272,518 1,266,964 (5,554) -0.4%
2805...Attendance (Asistencia) 6,750 6,750 - 0.0%
2810...Guidance (Guia) 1,055,746 1,083,997 28,251 2.7%
2815...Health Services (Servicios de salud) 451,864 513,237 61,373 13.6%
2820...Psychological Services (Servicios Psicoldgicos) 944,592 1,017,831 73,239 7.8%
2850...Co-Curricular Activities (Actividades Co-Curriculares) 154,227 165,386 11,159 7.2%
2855...Interscholastic Athletics (Atletismo Interescolar) 1,009,151 1,015,764 6,613 0.7%
5510...District Transportation (E/ Transporte por el distrito) 292,448 312,430 19,982 6.8%
5540...Contractual Transportation (E/ Transporte por Contrato) 1,468,790 1,420,879 (47,911) -3.3%
9010...State Employees Retirement 920,845 1,053,531 132,686 14.4%
(Fondo de retiro de los empleados del estado)
9020...Teachers' Retirement (Fondo de retiro de profesores) 3,386,942 2,946,040 (440,902) -13.0%
9030...Social Security (Seguridad social) 2,810,096 2,963,848 153,752 5.5%
9040...Workers’ Compensation (Compensacion de Trabajadores) 450,000 450,000 - 0.0%
9045...Life Insurance (Seguro de Vida) 61,500 41,900 (19,600) -31.9%
9050...Unemployment Insurance (Seguro de desempleo) 45,000 45,000 - 0.0%
9055...Disability Insurance (Seguro de descapacidad) 22,750 22,750 - 0.0%
9060...Health Insurance (Seguro de salud) 7,690,524 8,021,206 330,682 4.3%
9065...Health Reimbursements (Reembolsos de salud) 1,077,126 1,085,650 8,524 0.8%
9070...Dental Insurance (Seguro de salud dental) 140,500 130,014 (10,486) -7.5%
9089...Retirement Compensation (Recompensacion de retiro) 91,940 55,000 (36,940) -40.2%
9700...Debt Service (Servicio de dueda) 4,052,049 4,875,589 823,540 20.3%
9901...Interfund Transfer (Transferencia de fondos) 82,000 82,000 - 0.0%

GRAND TOTALS (GRANDES TOTALES) $71,761,393 $73,443,966 $1,682,573 2.34%
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Revenue Breakdown
(Desglose de ingresos)

Approved
2018-2019 Budget

Proposed
2019-2020 Budget

(Presupuesto Propuesto)

$ Change
($ Cambio)

% Change
(% De Cambio)
(Aprobado Presupuesto)

Budget (Presupuesto) $71,761,393 $73,443,966 $1,682,573 2.34%

PILOTS (Pilotos) 490,000 500,000 10,000

General Fees (Pagos generales) 317,500 226,000 (91,500)

Interest & Earnings 70,000 233,000 163,000
(Intereses y ganacias)

Tuition (Matricula) 230,000 175,000 (55,000)

Rental of Property 127,000 136,500 9,500
(Alquiler de propiedad)

Refund of Prior Year Expenses 140,000 282,000 142,000
(Reembolso de gastos
del afio anterior)

Gifts & Donations 34,504 30,000 (4,504)
(Regalos y Donaciones)

Medicaid/Misc. Revenues 127,119 155,000 27,881
(Medicaid / Los ingresos diversos)

Summer Program (Programa de verano) 65,000 65,000 0

Public Library BAN (Biblioteca publica) 0 142,191 142,191

State Aid (Ayudas estantales) 18,219,300 17,851,775 (367,525)

Subtotal (Subtotal) $19,820,423 $19,796,466 $(23,957)

Fund Balance (Saldo de fondo) $1,867,583 $1,684,000 $(183,583)

Tax Levy (Impuesto) $50,073,387 $51,963,500 $1,890,113 3.77%

What’s on the ballot?

Proposition 1 - School District Budget

Shall the annual budget of the Bayport-Blue Point School District
for the fiscal year 2019-2020 in the sum of $73,443,966 as proposed,
be approved and adopted and the Board of Education authorized
to raise the requisite portion thereof by taxation on the taxable
property of the District?

Proposition 2 - Transportation Limit - Elementary

:Qué hay en la boleta?

Proposicion 1-presupuesto del distrito escolar

¢Se autorizara y aprobara el presupuesto anual del distrito escolar Bayport-
Blue Point para el afo fiscal 2019-2020 en la suma de $73.443.966 como se
proponia, y la Junta de Educacion autorizara la imposiciéon de la parte nece-
saria de la misma mediante tributacion sobre la propiedad del distrito?

Proposicion 2-limite de transporte-elemental

¢La Junta de Educacion modificara su elegibilidad de transporte escolar
publico efectiva al comienzo del aio escolar 2019-20 para los alumnos de
grados K-5 sé6lo desde el limite existente de una y una cuarta parte (1,25)
milla a una nueva y una veintena tercera (1,23) milla limite sin costo adicio-
nal para el distrito?

Shall the Board of Education modify its public school transportation
eligibility effective at the beginning of the 2019-20 school year for
Grades K-5 pupils only from the existing one and one-quarter (1.25)
mile limit to a new one and one-twenty third (1.23) mile limit at no
additional cost to the District?

Board Trustee Election
Elect three individuals to the Board of Education, each for a three year
term. Candidates seeking election are listed below. Individuals run
and are elected by seat.
Seat 1 (To Succeed Katherine Heinlein): Candidate — Jason Borowski
Seat 2 (To Succeed Brian Johnson): Candidate — Brian Johnson

Seat 3 (To Succeed Molly Licalzi): Candidates —
John Kroog and Alex Wellems

PTA COUNCIL MEET THE CANDIDATES NIGHT :

MAY 14 at 7:30 p.m. in HS Auditorium. Questions for the candidates
can be emailed to questions@bbpschools.org prior to the event.
Please note: time may not permit all entries to be asked.

Junta Fiduciaria electoral

Elegir tres individuos a la Junta de educacién, cada uno por un periodo de
tres afnos. Los candidatos que buscan elecciéon se enumeran a continuacion.
Los individuos corren y son elegidos por el asiento.

Asiento 1 (para suceder a Katherine Heinlein): Candidato — Jason Borowski

Asiento 2 (para suceder a Brian Johnson): Candidato — Brian Johnson
Asiento 3 (para tener éxito Molly Licalzi): Candidatos —
John Kroog y Alex Wellems

CONSEJO DE LA PTA CUMPLIR LA NOCHE DE CANDIDATOS:

14 DE MAYO a las 7:30 p.m. en el Auditorio HS. Las preguntas para los can-
didatos se pueden enviar por correo electronico a questions@bbpschools.
org antes del evento. Tenga en cuenta: es posible que el tiempo no permita
que se pidan todas las entradas.

94% graduates are
attending college.
(94% graduados
asisten a la
Universidad.)

A

71% students
(gr. 7-12) participate
in athletics.
(71% estudiantes
(gr. 7-12) participan
en atletismo.)

District named a

BBP has the second “Best Communities
for Music Education.”

highest Advanced (Distrito nombrado
Regents Diploma Rate in “Mejores
Suffolk County. Comunidades para la

(BBP tiene la segunda Educacién Musical.”)
tasa mas alta de diploma

avanzado de regentes en
) 98%

BBP HS has been
named a Reward School
and a National Blue
Ribbon School.
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19 out of 24 teams were named
NYS Scholar-Athlete Teams.

Notable Accolades

el Condado de Suffolk. L
(BBP HS ha sido ‘ raRalf(Z_lon (19 de los 24 equipos fueron Q.
nombrada una escuel.a (98% nombrados NYS Scholar-atleta) a
de recompense/premlo Graduacidn Teams.) N
y una escuela nacional Tasa.) S
de cinta azul.) A
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Aspectos
destacados
del

presupuesto:

e Mantener todas las ofertas
educativas y cocurriculares
actuales.

Introduccion de nuevos
cursos basados en el interés
estudiantil, incluyendo
Capstone AP, Calculo AP
BC, Clase de Spin de Fusion
Atlética y Los Pricipios de
Ingenieria.

Implementacion de la
primera fase del programa
de lectura de Teachers’
College (grados K-1)

para apoyar un programa
de escritura robusto y
establecido.

Introducir un nuevo software
basado en STEM en la
escuela intermedia.

Implementar un curriculo
de salud mental ampliado y
completo.

Aumentar las oportunidades
de excursions escolares para
apoyar la instruccion en el
aula.

Amplia la iniciativa de
Chromebook a los grados
7yll.

Continuar la responsabilidad
fiscal a través de

presupuestos a largo plazo y
medidas de ahorro de costos.

MEeJoRANDO LoS PROGRAMAS

CON UN PRESUPUESTO QUE CUMPLA CON
EL LiMITE DE IMPUESTOS

La administracién del distrito escolar
de Bayport-Blue Point y la Junta de
Educacién han trabajado en colaboracién
en los dltimos meses para desarrollar
un presupuesto escolar propuesto de |
2019-2020 que no sélo proporciona
oportunidades académicas mejoradas para
los estudiantes, sino también garantiza
eficiencias operativas. El presupuesto que
se presentard a los votantes el martes

21 de mayo incluye la lista de mejoras

que se sefialan a la izquierda, se basa en la

tradicién del distrito de excelencia educativa

(ver pdgina 3 para ejemplos tangibles) en

un aumento de presupuesto a presupuesto

del 2.34% que cumple con el limites de la
recaudacién tributaria. Por lo tanto, s6lo una
mayorfa simple de los votantes estd obligada a
aprobar el presupuesto.

Cada afo, el limite de impuestos del distrito
se determina utilizando una férmula compleja
que se basa en un factor de crecimiento del 2%.
Como tal, el limite real de cada distrito varia de
un afio a otro y puede caer por encima o por
debajo del 2% basado en una serie de factores
periféricas. Para BBP, el limite de este afo se
sitda en el 3,77%, que se redne el presupuesto
propuesto. El factor principal para el limite

superior de este afio es la necesidad de tener en

cuenta el aumento de la deuda de construccién

asociada con el proyecto de capital aprobado
por la comunidad a partir del 2015 de octubre.
Dado que el célculo del limite impositivo varia
en funcién del nivel de la deuda, este costo de
construccién representa el 0,93% del limite de
gravamen de 2019-20. A partir de 2019-20,
la mitad de la deuda asociada con ese bono se
incluird como parte del gravamen del distrito.
Para mds detalles sobre el presupuesto
propuesto, por favor témese el tiempo
para revisar la informacién incluida en esta
publicacién y las presentaciones publicadas en

el sitio web del distrito, www.bbpschools.org.
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Votacion anual del presupuesto

escolar y eleccion del fideicomisario
Martes, 21 de mayo de 2019
7 a.m.-9 p.m.
El gimnasio de la escuela secundaria BBP

This newsletter is also provided in Spanish in compliance with the Voting Rights Act of 1965.

Board of Education

District Administration

Michael Miller, President
Brian Johnson, Vice President
Daniene Byrne, Trustee
William Holl, Trustee
Molly Licalzi, Trustee
Matthew Seery, Trustee

Dr. Timothy P. Hearney
Superintendent of Schools
Dr. Theodore Fulton
Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction
Richard Snyder, CPA
Assistant Superintendent for Finance and Operations




