
The Bayport-Blue Point School District 

administration and Board of Education 

have worked diligently over the past several 

months to develop a proposed 2022-2023 

school budget that not only maintains 

current programs but also provides for 

several enhanced educational opportunities 

and operational efficiencies. The proposed 

budget calls for a tax levy increase of 3.49%, 

which is below the district’s allowable cap 

of 4.05%. Notably, this marks the 11th 

year the district has proposed a budget at or 

below the allowable tax cap limit.

The budget that will be put before 

voters on Tuesday, May 17, includes 

several enhancements, such as new social 

and emotional learning initiatives, a full-

day Pre-K program (size and allocation 

TBD), new club offerings K-12 as well as 

expanded occupational education programs 

for students. A full list of the budget 

highlights designed to build upon the 

district’s tradition of educational excellence 

is noted to the left. Some examples of the 

district’s recent successes are outlined on 

Page 3. 

In addition to the programmatic 

enhancements, the proposed budget also 

provides for expanded student transportation 

services, a decision largely guided by an 

independent child safety zone study. If 

approved, funding from this budget will 

ensure that all students previously required 

to cross a highway or railroad crossing are 

provided transportation beginning with the 

2022-2023 school year. 

The proposed school budget also includes 

capital costs associated with the addition 

of lights on the high school athletic field. 

However, this work will not have an impact 

on the tax levy, as it will be paid for utilizing 

the district’s reallocation of reserve funds 

from previous years. 

Voters are encouraged to review the 

information included in this publication 

and the presentations posted to the district’s 

website, www.bbpschools.org, to learn more 

about the proposed budget.  
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Proposed Budget Below Tax Cap Limit 
Expands Educational Opportunities and Supports

• �Maintains all current instructional 
and co-curricular offerings.

• �Addition of a full-day pre-
kindergarten program (size and 
allocation TBD). 

• �Additional elementary school social 
workers.

• �Creation of wellness room at BBP 
HS to support student social and 
emotional learning needs. 

• �Addition of  a sixth grade elective 
based on social-emotional learning.

• �Addition of six clubs at  the 
secondary level, spanning such areas 
as robotics, guitar and fine arts.

• �Wellness clubs K-12 (first year 
funded through grants). 

• �Expanded resources for special 
education program. 

• �Increased transportation services to 
enhance students safety. 

• �Allocated funding for a district-run 
middle school musical.

• �Additional opportunities for 
occupational education programs.

• �Installation of field lighting at high 
school athletic field.

• �Continued fiscal responsibility 
through long-term budgeting and 
cost-saving measures.

Budget Highlights/

Enhancements: 
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Tax Cap-Compliant Budget Details
Detalles presupuestarios compatibles con tope de impuestos
	
	 Approved 	 Proposed      	 $ Change 	 % Change
	 2021-2022 Budget 	 2022-2023 Budget	 ($ Cambio)	 (% De Cambio)
	 (Aprobado Presupuesto) 	 (Presupuesto Propuesto)
	 	           	

Expenditures (Gastos)

1010….Board of Education (JUNTA DE EDUCACIÓN)	  $31,775 	 $33,775 	  $2,000 	 6.3%
1040….District Clerk (SECRETARIO DE DISTRITO)	  31,495 	  42,660 	  11,165 	 35.5%
1060….District Meeting (REUNIÓN DE DISTRITO)	  24,350 	  24,850 	  500 	 2.1%
1240….Central Administration (ADMINISTRACIÓN CENTRAL)	  425,279 	  428,852 	  3,573 	 0.8%
1310….Business Administration (ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS)	  688,386 	  632,645 	  (55,741)	 -8.1%
1320….Auditing (AUDITORÍA)	  93,095 	  94,756 	  1,661 	 1.8%
1325….Treasurer (TESORERO)	  15,900 	  15,900 	  -   	 0.0%
1345….Purchasing (COMPRAS)	  22,655 	  19,830 	  (2,825)	 -12.5%
1420….Legal (LEGAL)	  200,685 	  171,000 	  (29,685)	 -14.8%
1430….Personnel (PERSONAL)	  299,359 	  259,536 	  (39,823)	 -13.3%
1620….Operation of Plant (MANTENIMIENTO DE LA PLANTA)	  3,812,452 	  3,224,648 	  (587,804)	 -15.4%
1621….Maintenance of Plant (MANTENIMIENTO DE LA PLANTA)	  1,397,546 	  1,870,596 	  473,050 	 33.8%
1622….Security (SEGURIDAD)	  551,156 	  581,455 	  30,299 	 5.5%
1670….Central Printing and Mailing (IMPRESIÓN Y ENVÍO CENTRALIZADOS)	  17,600 	  17,600 	  -   	 0.0%
1680….Central Data Processing   	 407,842 	  414,038 	  6,196 	 1.5%
              (PROCESAMIENTO CENTRAL DE DATOS)	  
1900….Insurance & BOCES Administration (SEGURO & BOCES ADMIN)	  757,088 	  740,924 	  (16,164)	 -2.1%
2010….Curriculum Development (DESARROLLO CURRICULAR)	  330,786 	  402,162 	  71,376 	 21.6%
2020….Supervision Regular School 	  1,211,247 	  1,215,965 	  4,718 	 0.4%
             (SUPERVISIÓN DE LA ESCUELA REGULAR)
2070….Staff Development (DESARROLLO DEL PERSONAL)	  205,479 	  282,132 	  76,653 	 37.3%
2110….Teaching - Kindergarten (ENSEÑANZA – JARDÍN DE INFANCIA)	  1,034,230 	  891,338 	  (142,892)	 -13.8%
2111….Teaching Grades 1-3 (ENSEÑANZA DE LOS GRADOS 1-3)	  3,577,436 	  3,211,074 	  (366,362)	 -10.2%
2112….Teaching Grades 4-5 (ENSEÑANZA GRADOS 4-5)	  2,056,269 	  1,980,071 	  (76,198)	 -3.7%
2113….Art Education (EDUCACIÓN ARTÍSTICA)	  736,623 	  784,274 	  47,651 	 6.5%
2114….Computer Education (EDUCACIÓN INFORMÁTICA)	  132,531 	  124,304 	  (8,227)	 -6.2%
2115….English (INGLÉS)	  1,400,542 	  1,545,917 	  145,376 	 10.4%
2116….English Language Learners (LOS ESTUDIANTES DEL IDIOMA INGLÉS)	  356,082 	  374,108 	  18,026 	 5.1%
2117….Health Education (EDUCACIÓN PARA LA SALUD)	  278,796 	  346,689 	  67,893 	 24.4%
2118….Home and Careers (HOGAR Y CARRERAS)	  166,601 	  141,079 	  (25,522)	 -15.3%
2119….Industrial Arts (ARTES INDUSTRIALES)	  318,938 	  329,435 	  10,497 	 3.3%
2121….Mathematics (MATEMÁTICAS)	  1,687,200 	  1,740,261 	  53,061 	 3.1%
2122….Music (MÚSICA)	  1,676,541 	  1,736,605 	  60,064 	 3.6%
2123….Physical Education (EDUCACIÓN FÍSICA)	  1,570,778 	  1,599,505 	  28,727 	 1.8%
2124….Reading/PSEN (LECTURA/PSEN)	  533,381 	  744,004 	  210,623 	 39.5%
2125….Science Education (ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS)	  1,807,010 	  1,864,814 	  57,804 	 3.2%
2126….Social Studies (CIENCIAS SOCIALES)	  1,284,649 	  1,332,229 	  47,580 	 3.7%
2127….Speech (HABLA)	  825,261 	  917,961 	  92,700 	 11.2%
2128….World Languages (LOTE) (IDIOMAS DEL MUNDO (LOTE))	  983,853 	  1,036,191 	  52,338 	 5.3%
2129….Business Education (EDUCACIÓN DE NEGOCIOS)	  95,522 	  139,974 	  44,452 	 46.5%
2130….Academic Intervention Services (SERVICIOS DE INTERVENCIÓN ACADÉMICA)	  987,079 	  1,342,765 	  355,686 	 36.0%
2131.....Gifted and Talented (DOTADOS Y TALENTOSOS)	  3,003 	  5,443 	  2,440 	 81.3%
2132….Testing (PRUEBAS)	  142,792 	  145,892 	  3,100 	 2.2%
2137….Arts in Education (ARTES EN LA EDUCACIÓN)	  62,000 	  62,000 	  -   	 0.0%
2140….Commencement (COMIENZO)	  10,140 	  13,140 	  3,000 	 29.6%
2144….My Kids (MIS HIJOS)	  64,004 	  64,060 	  56 	 0.1%
2145….Grade 6 (GRADO 6)	  750,619 	  546,099 	  (204,520)	 -27.2%
2199….Teaching Other (ENSEÑAR A OTROS)	  3,163,714 	  3,380,772 	  217,058 	 6.9%
2250….Special Education (EDUCACIÓN ESPECIAL)	  10,495,610 	  10,518,270 	  22,660 	 0.2%
2280….Occupational Education (EDUCACIÓN OCUPACIONAL)	  342,323 	  540,351 	  198,028 	 57.8%
2330….Teaching - Special Schools (ENSEÑANZA – ESCUELAS ESPECIALES)	  47,220 	  47,220 	  -   	 0.0%
2610….School Library and A.V. (BIBLIOTECA ESCOLAR Y A.V.)	  496,840 	  582,510 	  85,670 	 17.2%
2630….Computer Assisted Instruction (INSTRUCCIÓN ASISTIDA POR COMPUTADORA)	  1,632,166 	  1,653,656 	  21,490 	 1.3%
2805….Attendance (ASISTENCIA)	  6,750 	  6,750 	  -   	 0.0%
2810….Guidance (ORIENTACIÓN)	  1,157,978 	  1,151,773 	  (6,206)	 -0.5%
2815….Health Services (SERVICIOS DE SALUD)	  624,639 	  761,930 	  137,291 	 22.0%
2820….Psychological Services (SERVICIOS PSICOLÓGICOS)	  1,034,687 	  1,213,575 	  178,888 	 17.3%
2850….Co-Curricular Activities (ACTIVIDADES CO-CURRICULARES)	  161,879 	  183,678 	  21,799 	 13.5%
2855….Interscholastic Athletics (ATLETISMO INTERESCOLAR)	  1,015,590 	  1,050,482 	  34,892 	 3.4%
5510….District Transportation (TRANSPORTE DEL DISTRITO)	  333,975 	  311,883 	  (22,092)	 -6.6%
5540….Contractual Transportation (TRANSPORTE POR CONTRATO)	  1,258,101 	  1,784,591 	  526,490 	 41.8%
9010….State Employees Retirement (JUBILACIÓN DE LOS EMPLEADOS ESTATALES)	  1,141,683 	  1,146,164 	  4,481 	 0.4%
9020….Teachers’ Retirement (JUBILACIÓN DE MAESTROS)	  3,399,399 	  3,383,338 	  (16,061)	 -0.5%
9030….Social Security (SEGURIDAD SOCIAL)	  3,111,725 	  3,175,316 	  63,591 	 2.0%
9040….Workers’ Compensation (COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES)	  495,000 	  517,891 	  22,891 	 4.6%
9045….Life Insurance (SEGURO DE VIDA)	  23,000 	  28,505 	  5,505 	 23.9%
9050….Unemployment Insurance (SEGURO DE DESEMPLEO)	  45,000 	  45,000 	  -   	 0.0%
9055….Disability Insurance (LOS SEGUROS DE INVALIDEZ)	  21,913 	  23,008 	  1,095 	 5.0%
9060….Health Insurance (SEGURO DE SALUD)	  7,530,080 	  7,391,905 	  (138,175)	 -1.8%
9065….Health Reimbursements (REEMBOLSOS DE SALUD)	  1,404,684 	  1,768,129 	  363,445 	 25.9%
9070….Dental Insurance (SEGURO DENTAL)	  129,457 	  119,400 	  (10,057)	 -7.8%
9089….Retirement Compensation (COMPENSACIÓN DE JUBILACIÓN)	  20,000 	  20,000 	  -   	 0.0%
9700….Debt Service (SERVICIO DE DEUDA)	  4,703,067 	  5,558,991 	  855,924 	 18.2%
9901….Interfund Transfer (TRANSFERENCIAS INTERFUND)	  110,000 	  1,111,700 	  1,001,700 	 910.6%

TOTALS (TOTALES)	  $76,972,535 	  $80,969,342 	  $3,996,807 	 5.19%
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In addition to the budget, voters will elect four individuals to the 
Board of Education three seats are for a three-year term.  The 
seat previously occupied by Daniene Byrne is for a one-year term. 
Candidates seeking election are listed below. Individuals run and 
are elected by seat. 

Seat 1 (John Kroog):  John Kroog v Elizabeth Cavuto
Seat 2 (Daniene Byrne ) ONE YEAR SEAT:  Amy Hope v Jess Pignataro
Seat 3 (Jason Borowski):  Jenna Kennedy v Sandi Kanne
Seat 4 (Brian Johnson):  Daniel Bertran v Brian Johnson  

Board Trustee Election (Elección del Fideicomisario de la Junta)

Budget (Presupuesto)	  $76,972,535 	 $80,969,342 	 $3,996,807 	 5.19%
GENERAL FEES (PAGOS GENERALES) 	 395,000 	 395,000 	 0 	
INTEREST & EARNINGS 	 107,000 	 107,000 	 0 
    (INTERESES Y GANACIAS) 			    	
TUITION (MATRÍCULA)	 305,000 	 305,000 	 0 	 	
RENTAL OF PROPERTY 	 150,200 	 150,200 	 0 
    (ALQUILER DE PROPIEDAD)		
REFUND OF PRIOR YEAR EXPENSES 	 260,000 	 260,000 	 0 	
    (REEMBOLSO DE GASTOS DEL 
     AÑO ANTERIOR) 
GIFTS & DONATIONS 	 30,000	 30,000	 0
   (REGALOS Y DONACIONES)		
MEDICAID/MISC. REVENUES 	 250,000	 250,000	 0 	
   (MEDICAID / LOS INGRESOS DIVERSOS)	
SUMMER PROGRAM (PROGRAMA DE VERANO)	 60,000	 60,000	 0	
PUBLIC LIBRARY BAN (BIBLIOTECA PÚBLICA)	 255,987 	 698,697 	 442,710 		
STATE AID (AYUDAS ESTANTALES) 	 17,174,776 	 17,422,001 	 247,225 	
	
Subtotal (Subtotal) 	 $18,987,963 	 $19,677,898 	 $689,935 	 	
Fund Balance (Saldo de fondo) 	 $2,454,357 	 $3,823,225 		
Tax Levy (Impuesto)	 $55,530,215 	 $57,468,219 	 $1,938,004 	 3.49%

	

	 Approved 	 Proposed      	 $ Change 	 % Change

	 2020-2021 Budget 	 2021-2022 Budget	 ($ Cambio)	 (% De Cambio)	

	 (Aprobado Presupuesto)	 (Presupuesto Propuesto)	          	

 Revenue Breakdown
 (Desglose de ingresos)   

NOTABLE ACCOLADES (RECONOCIMIENTOS NOTABLES)
• BBP HS is a National Blue Ribbon School. 
• 96% graduation rate  among the highest in Suffolk County
• �Five year graduation rate is #1 in Suffolk County, #6 in Nassau 

County and #29 in New York State.
• �50 Students recognized as AP Scholars, 49 AP Scholars with 

Distinction, 16 AP Scholars with Honors.
• �62 Class of 2022 graduates received cum laude, magna cum laude 

and summa cum laude recognitions.
• �BBP HS offers 19 AP Courses and AP student performance ranked 

5th in Suffolk County.
• �BBP HS varsity girls lacrosse team named Long Island Champions 

and ranked Nationally.  
• �Multiple varsity programs recognized by the NYSPHSAA as Scholar-

Athlete Teams and multiple Student-Athletes have been named All 
American.

• District named a Best Communities for Music Education by NAMM. 
• �Many students selected to participate in All-State, All-County, 

LISFA, and SCMEA music festivals. 112 performed at the NYSSMA 
Solo and Ensemble.

• �Two students named Commended Students by the 2022 National 
Merit Scholarship Program. 

• �Growing AP Capstone program provides college-level research 
experiences. 

• Increased BOCES vocational opportunities.
• 61 Scholarship Opportunities offered to this year’s seniors.

• BBP HS es una escuela National Blue Ribbon.
• Tasa de graduación del 96 % entre las más altas del condado de Suffolk
• �La tasa de graduación de cinco años es la número 1 en el condado de 

Suffolk, la número 6 en el condado de Nassau y la número 29 en el 
estado de Nueva York.

• �50 estudiantes reconocidos como Becarios AP, 49 Becarios AP con 
Distinción, 16 Becarios AP con Honores.

• �62 graduados de la clase 2022 recibieron reconocimientos cum laude, 
magna cum laude y summa cum laude.

• �BBP HS ofrece 19 cursos AP y el rendimiento estudiantil AP ocupa el 
quinto lugar en el condado de Suffolk.

• �El equipo universitario femenino de lacrosse de BBP HS fue nombrado 
campeón de Long Island y clasificado a nivel nacional.

• �Múltiples programas universitarios reconocidos por NYSPHSAA como 
Equipos de atletas académicos y varios estudiantes atletas han sido 
nombrados All American.

• �Distrito nombrado Mejor Comunidad para la Educación Musical por 
NAMM.

• �Muchos estudiantes seleccionados para participar en festivales de 
música de todo el estado, todo el condado, LISFA y SCMEA. 112 actuó 
en el NYSSMA Solo and Ensemble.

• �Dos estudiantes nombrados Estudiantes Elogiados por el Programa 
Nacional de Becas por Mérito 2022.

• �El creciente programa AP Capstone brinda experiencias de 
investigación de nivel universitario.

• Aumento de las oportunidades vocacionales BOCES.
• �61 oportunidades de becas ofrecidas a los estudiantes de último año 

de este año.

Además del presupuesto, los votantes elegirán a cuatro personas 
para la Junta de Educación; tres asientos son por un período de 
tres años. El puesto que anteriormente ocupaba Daniene Byrne es 
por un período de un año. Los candidatos que buscan elección se 
enumeran a continuación. Los individuos se postulan y son elegidos 
por escaño.

Asiento 1 (John Kroog): John Kroog v Elizabeth Cavuto
Asiento 2 (Daniene Byrne) ASIENTO DE UN AÑO: Amy Hope v Jess Pignataro
Asiento 3 (Jason Borowski): Jenna Kennedy v Sandi Kanne
Asiento 4 (Brian Johnson): Daniel Bertran v Brian Johnson



Board of Education
Michael Miller, President

Brian Johnson, Vice President
Jason Borowski, Trustee
Adrienne Cirone, Trustee

John Kroog, Trustee
Julia Pendola, Trustee

District Administration                                     
Dr. Timothy P. Hearney 
Superintendent of Schools

Dr. Theodore Fulton
Assistant Superintendent of Curriculum and Instruction 

Louis Frontario
Interim Assistant Superintendent for Finance and Operations

Votación anual del presupuesto 
escolar y elección del fideicomisario

Martes, 17 de mayo de 2022
7 a.m.-9 p.m. 

Gimnasio de la escuela secundaria BBP

Presupuesto propuesto por debajo del límite 
máximo de impuestos

Expande las oportunidades educativas y los apoyos

Aspectos 
destacados/
mejoras del 
presupuesto:

This newsletter is also provided in Spanish in compliance with the Voting Rights Act of 1965.

La administración y la Junta de Educación 
del Distrito Escolar de Bayport-Blue Point 
han trabajado diligentemente durante los 
últimos meses para desarrollar un presupuesto 
escolar propuesto para 2022-2023 que no 
solo mantiene los programas actuales, sino 
que también brinda varias oportunidades 
educativas mejoradas y eficiencias operativas. 
El presupuesto propuesto exige un aumento 
de la tasa de impuestos del 3.49 %, que está 
por debajo del límite permitido del distrito 
del 4.05 %. En particular, este marca el 
undécimo año en que el distrito ha propuesto 
un presupuesto igual o inferior al límite 
máximo de impuestos permitido.

El presupuesto que se presentará a los 
votantes el martes 17 de mayo incluye varias 
mejoras, como nuevas iniciativas de aprendizaje 
social y emocional, un programa de Pre-K 
de día completo (tamaño y asignación por 
determinar), nuevas ofertas de clubes K-12 
y como programas ampliados de educación 
ocupacional para estudiantes. A la izquierda 
se muestra una lista completa de los puntos 
destacados del presupuesto diseñados para 
aprovechar la tradición de excelencia educativa 
del distrito. Algunos ejemplos de los éxitos 
recientes del distrito se describen en la página 
3.

Además de las mejoras programáticas, 
el presupuesto propuesto también prevé la 
ampliación de los servicios de transporte 
para estudiantes, una decisión guiada en gran 

medida por un estudio independiente de 
zonas de seguridad infantil. Si se aprueba, la 
financiación de este presupuesto garantizará 
que todos los estudiantes que anteriormente 
debían cruzar una carretera o un cruce de 
ferrocarril reciban transporte a partir del año 
escolar 2022-2023.

El presupuesto escolar propuesto también 
incluye los costos de capital asociados con la 
adición de luces en el campo deportivo de la 
escuela secundaria. Sin embargo, este trabajo 
no tendrá un impacto en la recaudación de 
impuestos, ya que se pagará utilizando la 
reasignación de fondos de reserva del distrito 
de años anteriores.

Se alienta a los votantes a revisar la 
información incluida en esta publicación 
y las presentaciones publicadas en el sitio 
web del distrito, www.bbpschools.org, para 
obtener más información sobre el presupuesto 
propuesto.

• �Mantiene todas las ofertas 
educativas y co-curriculares 
actuales.

• �Adición de un programa de 
prejardín de infantes de jornada 
completa (tamaño y asignación 
por determinar).

• �Trabajadores sociales adicionales 
de la escuela primaria.

• �Creación de una sala de bienestar 
en BBP HS para apoyar las 
necesidades de aprendizaje social 
y emocional de los estudiantes.

• �Adición de una materia optativa 
de sexto grado basada en el 
aprendizaje socioemocional.

• �Adición de seis clubes en el nivel 
secundario, que abarcan áreas 
como robótica, guitarra y bellas 
artes.

• �Clubes de bienestar K-12 (primer 
año financiado a través de 
subvenciones).

• �Recursos ampliados para el 
programa de educación especial.

• �Mayores servicios de transporte 
para mejorar la seguridad de los 
estudiantes.

• �Asignación de fondos para un 
musical de escuela intermedia 
administrado por el distrito.

• �Oportunidades adicionales 
para programas de educación 
ocupacional.

• �Instalación de iluminación de 
campo en el campo deportivo de 
la escuela secundaria.

• �Responsabilidad fiscal continua 
a través de presupuestos a largo 
plazo y medidas de ahorro.


