
BUDGET VOTE  TUESDAY, JUNE 9
Vote by Absentee Ballot Only

Preserving the Tradition of Bethpage  
Excellence Within Tax Levy Cap

Dear Residents,  
I recognize that these past several 

months have been anything but ordinary 
for our community. I want to thank the 
entire Bethpage community for its support, 
patience and understanding as we’ve faced 
this unprecedented challenge. 

While it 
certainly hasn’t 
been “business 
as usual” in 
our district, 
our Board and 
administration 
have been 
doing its best 
to prepare for 
the upcoming 
2020-21 school 
year. With 
that said, on 
Tuesday, June 
9, residents 
will have the opportunity to vote on the 
proposed spending plan for next year, 
which is within our district’s tax levy 
increase of 2.32%. Voting this year for 
all school districs throughout New York 
will be held by absentee ballot only. More 
details about this process can be found on 
page 4.

The proposed budget maintains the 

strong tradition of Bethpage excellence 
and continues to fund the programs and 
services most valued by our students. The 
spending plan also funds a new high school 
teacher preparation course for students 
interested in the education field, as well as 
a mindfulness course at the high school. 

Our district’s 
computer 
programming 
initiative, 
kidOYO, will 
expand into the 
ninth grade, 
providing 
students with 
the opportunity 
to build upon 
their coding 
skills.

Please 
take the time 
to vote on 

Tuesday, June 9 and remember that all 
ballots must be received by the district no 
later than 5 p.m. that day in order to be 
counted. Thank you for your continued 
participation in our schools.  

Sincerely, 
David Schneider 
Superintendent of Schools

A Message from the Superintendent of Schools

PROPOSED 2020-21 
BUDGET HIGHLIGHTS 

• �Falls within the district’s tax 
levy cap for 2020-21.

• �Maintains all current programs 
and services for students.

• �Funds new high school 
teacher preparation course 
for students interested in the 
field. 

• �Funds new mindfulness course 
at the high school.

• �Supports the expansion of 
computer programming for 
ninth graders. 

• �Provides continued 
professional development 
opportunities for staff.Due to federal regulations received this year, school districts must now provide  

all budget/election information in Spanish.
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INDICATORS OF SUCCESS 
#WeAreBethpage

Students Meeting/Exceeding Standards on 
High School Regents Examinations

Commendable Athletic Achievements

Excellence in the Arts

Students Meeting/Exceeding Standards on 
State Assessments

Notable Academic Achievements

•  99% graduation rate.
•  97% Regents Diploma rate.
•  �74% Regents with 

Advanced Designation.
•  �82.4% of all BHS students 

who took AP exams 
received a score of 3 or 
better.

•  �96% Passed CC ELA 
Regents.

•  �99% Passed CC Algebra II.
•  �99% Passed U.S. History 

Regents.
•  �98% Passed Living 

Environment Regents.

•  �10 high school seniors 
signed their national 
letters of intent to declare 
their athletics collegiate 
commitments for the fall of 
2020.

•  �The high school varsity 
kickline team scored their 
highest score ever at the 
2020 National Dance 
Alliance High School 
National Championship in 
the kick category. 

•  �Two high school seniors 

received the Nassau Zone 
Outstanding Physical 
Education Student Award 
for their outstanding 
physical performance, 
scholastic ability and 
leadership qualities.

•  �Four-sport athlete Fran 
Brown, ’78, along with 
former coaches Samuel 
Prioleau, Harry Settino Jr. 
and Donna Weikman, were 
inducted into the Bethpage 
Athletic Wall of Fame.

•  �The district was honored 
with the Best Communities 
for Music Education 
designation from the 
NAMM Foundation.

•  �One musician was chosen 
to perform in the NYSSMA 
All-State ensembles.

•  �24 students from the 
high school and JFK 
Middle School were 
selected to perform at the 
Nassau Music Educators 
Association All-County 
Festivals.

•  �Each elementary school 
has a STEM lab to 
encourage innovation and 
critical thinking.

•  �One student was selected 
as a semifinalist and 
another five were named 
commended students in 
the 65th annual National 
Merit Scholarship Program.

•  �One high school student 
named a winner at the 
national Kids Philosophy 
Slam essay competition.

•  �Third through fifth graders 
took part in the Hour of 
Code across the district 
during Computer Science 
Education Week in 
December.

•  �Two high school Virtual 
Enterprise Program 
companies (A.C.E.S. and 
Food for Thought) won a 
collective two gold and one 
silver award at the Virtual 
Enterprise Long Island 
Trade Show.

•  �The district hosted the 
third annual Regal Eagle 
Rampage: Week 0 Event 
on March 1, welcoming 
over a dozen other teams.

•  �Two teams from the high 
school competed at the 
11th annual Long Island 
High School Ethics Bowl, 
both placing in the top five.

•   �JFK Middle School 
library media specialist 
Michelle Phillips received 
the Association of 
Suffolk Supervisors for 
Educational Technologies 
Bright Light Award for the 
Bethpage School District. 

•  �Seven high school 
students participated in 
the Long Island Science 
& Engineering Fair, with 
three students qualifying 
to have their project enter 
the International Science 
and Engineering Fair. 

• 99% Passed Fourth Grade Science Assessment.

Bethpage High School was named a 
2019 National Blue Ribbon School 

by the United States Department of 
Education.
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Category			   Approved Budget  	 Proposed Budget	 $ Difference		  % Change
				           2019-20	 	         2020-21
GENERAL SUPPORT	
Board of Education	 $99,855	 $101,638	 $1,783	 1.79%	
Central Administration	 $340,101	 $347,614	 $7,513	 2.21%
Finance	 $1,065,966	 $1,021,225	 ($44,741)	 -4.20%
Human Resources	 $830,399	 $847,690	 $17,291	 2.08%
Central Services	 $6,468,548	 $6,419,052	 ($49,496)	 -0.77%	
Special Items	 $870,839	 $904,012	 $33,173	 3.81%
TOTAL GENERAL SUPPORT	 $9,675,708	 $9,641,231	 ($34,477)	 -0.36%
					   
INSTRUCTION	
Instructional Administration	 $5,048,556	 $5,147,168	 $98,612	 1.95%
Teaching - Regular School	 $29,091,200	 $28,864,902	  ($226,298)	 -0.78%
Special Apportionment Programs	 $10,775,863	 $11,566,611	 $790,748	 7.34%
Teaching - Special Schools/Adult Ed	 $36,969	  $26,182	 ($10,787)	 -29.18%
Instructional Media	 $2,293,828	 $2,392,131	 $98,303	 4.29%
Pupil Services	 $4,564,564	 $4,688,683	 $124,119	 2.72%
TOTAL INSTRUCTION	 $51,810,980	 $52,685,677	 $874,697	 1.69% 	 	
					   
PUPIL TRANSPORTATION
District Transportation Services	 $244,931	 $250,954	 $6,023	 2.46%	
District Garage                      	 $20,941	 $20,941	 $0 	 0.00%
Contract Transportation Services	 $3,414,132	 $3,924,503	 $510,371 	 14.95%
TOTAL PUPIL TRANSPORTATION	 $3,680,004	 $4,196,398	 $516,394	 14.03%

COMMUNITY SERVICES	
Civic Activities	 $11,800	 $11,800	 $0 	 0.00%	
Census	 $0	 $0	 $0	 0.00%
TOTAL COMMUNITY SERVICES	 $11,800	 $11,800	 $0	 0.00%   	
	
UNDISTRIBUTED - EMPLOYEE BENEFITS	
State Retirement - ERS	 $1,147,800	 $1,065,000	 ($82,800)	 -7.21%
Teachers’ Retirement - TRS	 $4,044,500	 $4,049,500	 $5,000 	 0.12%
Social Security	 $3,770,000	 $3,770,000	 $0	 0.00%
Workers’ Compensation	 $387,360	 $361,591	 ($25,769)	 -6.65%
Unemployment Services	 $2,515	 $2,515	 $0	 0.00%
Unemployment Insurance Reimbursement	 $15,600	 $15,600	 $0	 0.00%
Disability Insurance	 $54,855	 $54,855	 $0	 0.00%
Hospital, Medical, Dental Insurance	 $9,464,894	 $9,678,890	 $213,996 	 2.26%
Teacher Benefit Trust Fund	 $414,000	 $423,000	 $9,000 	 2.17%
Other	 $116,000	 $116,000	 $0	 0.00%
SUBTOTAL EMPLOYEE BENEFITS	 $19,417,524	 $19,536,951	 $119,427 	 0.62%		
	 			 
UNDISTRIBUTED - DEBT SERVICE	
New Bond Construction (Principal & Interest)	 $2,077,900	 $2,212,625	 $134,725 	 6.48%
Full-Day Kdgn (EXCEL) (Principal & Interest)	 $164,179	 $0	 ($164,179)	 -100.00%
Tax Anticipation Notes (Interest)	 $75,417	 $75,417	 $0	 0.00%	
ESCO 3 (Principal & Interest)	 $0	 $220,040	 $220,040	 100.00%
SUBTOTAL DEBT SERVICE	 $2,317,496	 $2,508,082	 $190,586 	 8.22%	

UNDISTRIBUTED - INTERFUND TRANSFERS	
Transfer to Special Aid & Cafeteria Funds	 $180,045	 $349,500	 $169,455 	 94.12%	
Transfer to Capital Fund	 $250,000	 $150,000	 ($100,000)	 -40.00%
SUBTOTAL INTERFUND TRANSFERS	 $430,045	 $499,500	 $69,455 	 16.15%

TOTAL UNDISTRIBUTED	 $22,165,065	 $22,544,533	 $379,468 	 1.71%

TOTAL EXPENDITURES 	 $87,343,557	 $89,079,639	 $1,736,082 	 1.99%

Proposed 2020-21 School Budget
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The District’s Annual Meeting and the 
Library’s Board Election will be held 
remotely on Tuesday, June 9, 2020. An 
absentee ballot will be mailed to each 
qualified voter within the District with a 
postage-paid return envelope in order to 
cast a vote on the District’s Budget Vote 
and Board Election and the Library’s 
Board Election. The vote will be held 
entirely through the submission of such 
absentee ballots, which must be received 
by the Office of the District Clerk no 
later than 5 p.m. on June 9, 2020, at 
which time voting pursuant to the 
Annual Meeting shall be concluded. 

Definition of a Qualified Voter:  
To be considered a qualified voter, 
you must be: (1) a U.S. citizen; (2) 
at least 18 years of age as of June 9, 
2020; (3) a District resident for 30 days 
immediately preceding June 9, 2020;  

(4) registered to vote in the District’s 
Budget Vote and Election; and (5) 
not otherwise excluded from voting 
pursuant to Election Law §5-106.

Registration:  
Given the health and safety concerns 
associated with the COVID-19 
pandemic, personal registration will 
not be held in the District’s offices for 
this Budget Vote and Board Election. 
If you are not registered, you may 
properly register with the county board 
of elections by mail, or you may do 
so online through the New York State 
Department of Motor Vehicles website 
at: https://dmv.ny.gov/more-info/
electronic-voter-registration-application. 
If you are in doubt as to whether you 
are registered to vote, you may contact 
the District Clerk via email at ebecker@
bethpage.ws. 

VOTING INFORMATION
Budget Vote: Tuesday, June 9, 2020

Vote by Absentee Ballot Only 

More comprehensive  budget information is available  on the district website at www.bethpagecommunity.com.
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VOTO DE PRESUPUESTO
 MARTES 9 DE JUNIO

Vote por voto en ausencia solamente

Preservando la tradición de la excelencia de Bethpage 
dentro del límite de impuestos.

Estimados residentes,

Reconozco que estos últimos 
meses han sido cualquier cosa menos 
ordinarios para nuestra comunidad. 
Quiero agradecer a toda la comunidad 
de Bethpage por su apoyo, paciencia y 
comprensión al enfrentar este desafío sin 
precedentes.

Aunque ciertamente no ha sido “lo de 
siempre” en nuestro distrito, nuestra Junta 
y administración han estado haciendo 
todo lo posible para prepararse para el 
próximo año escolar 2020-21. Dicho 
esto, el martes 9 de junio, los residentes 
tendrán la oportunidad de votar sobre el 
plan de gastos propuesto para el próximo 
año, que está dentro del aumento de la 
recaudación fiscal de nuestro distrito 
del 2.32%. La votación de este año para 
todos los centros escolares de Nueva 
York se llevará a cabo solo por votación 
en ausencia. Se pueden encontrar más 
detalles sobre este proceso en la página 4.

El presupuesto propuesto mantiene 

la fuerte tradición de excelencia de 
Bethpage y continúa financiando los 
programas y servicios más valorados 
por nuestros estudiantes. El plan de 
gastos también financia un nuevo curso 
de preparación de maestros de escuela 
secundaria para estudiantes interesados 
en el campo de la educación, así como 
un curso de atención plena en la escuela 
secundaria. La iniciativa de programación 
de computadoras de nuestro distrito, 
kidOYO, se expandirá hasta el noveno 
grado, brindando a los estudiantes la 
oportunidad de desarrollar sus habilidades 
de codificación.

Tómese el tiempo para votar el 
martes 9 de junio y recuerde que todas 
las boletas deben ser recibidas por el 
distrito a más tardar a las 5 p.m. ese día 
para ser contado. Gracias por su continua 
participación en nuestras escuelas.

Sinceramente,
David Schneider
Superintendente de Escuelas

Un mensaje del superintendente de escuelas

ASPECTOS DESTACADOS DEL 
PRESUPUESTO PROPUESTO 

PARA 2020-21:

Debido a los reglamentos  
federales recibidos este año, los  
distritos escolares deben brindar 
toda la información de  
presupuesto/elecciones en español.

• �Cae dentro del límite de 
recaudación de impuestos 
del distrito para 2020-21.

• �Mantiene todos los 
programas y servicios 
actuales para los 
estudiantes.

• �Financia un nuevo curso de 
preparación de maestros 
de escuela secundaria para 
estudiantes interesados en 
el campo.

• �Financia un nuevo curso de 
atención plena en la escuela 
secundaria.

• �Admite la expansión 
de la programación 
de computadoras para 
estudiantes de noveno 
grado.

• �Brinda oportunidades 
continuas de desarrollo 
profesional para el personal.
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Categoría			   Presupuesto aprobado   	Presupuesto propuesto 	  Diferencia en	     Variación en 
				           2019-20	 	         2020-21			   $		   %
APOYO GENERAL	
Junta de Educación	 $99,855	 $101,638	 $1,783	 1.79%	
Administración central	 $340,101	 $347,614	 $7,513	 2.21%
Finanzas	 $1,065,966	 $1,021,225	 ($44,741)	 -4.20%
Recursos humanos	 $830,399	 $847,690	 $17,291	 2.08%
Servicios centrales	 $6,468,548	 $6,419,052	 ($49,496)	 -0.77%	
Artículos especiales	 $870,839	 $904,012	 $33,173	 3.81%
APOYO GENERAL TOTAL	 $9,675,708	 $9,641,231	 ($34,477)	 -0.36%
					   
ENSEÑANZA	
Administración de enseñanza	 $5,048,556	 $5,147,168	 $98,612	 1.95%
Enseñanza - Escuela normal	 $29,091,200	 $28,864,902	  ($226,298)	 -0.78%
Programas de prorrateo especial	 $10,775,863	 $11,566,611	 $790,748	 7.34%
Enseñanza - Escuelas especiales/Ed para adultos	 $36,969	  $26,182	 ($10,787)	 -29.18%
Medios de enseñanza	 $2,293,828	 $2,392,131	 $98,303	 4.29%
Servicios para estudiantes	 $4,564,564	 $4,688,683	 $124,119	 2.72%
TOTAL DE ENSEÑANZA	 $51,810,980	 $52,685,677	 $874,697	 1.69%  	 	
					   
TRANSPORTE DE ESTUDIANTES
Servicios de transporte del Distrito	 $244,931	 $250,954	 $6,023	 2.46%	
Estacionamiento del Distrito                   	 $20,941	 $20,941	 $0 	 0.00%
Servicios de transporte contractuales	 $3,414,132	 $3,924,503	 $510,371 	 14.95%
TRANSPORTE TOTAL DE ESTUDIANTES	 $3,680,004	 $4,196,398	 $516,394	 14.03%

SERVICIOS COMUNITARIOS	
Actividades cívicas	 $11,800	 $11,800	 $0 	 0.00%	
Censo	 $0	 $0	 $0	 0.00%
SERVICIOS COMUNITARIOS TOTALES	 $11,800	 $11,800	 $0	 0.00%      	
	
NO DISTRIBUIDO - BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
Jubilación estatal - ERS	 $1,147,800	 $1,065,000	 ($82,800)	 -7.21%
Jubilación de profesores - TRS	 $4,044,500	 $4,049,500	 $5,000 	 0.12%
Seguro social	 $3,770,000	 $3,770,000	 $0	 0.00%
Indemnización de trabajadores	 $387,360	 $361,591	 ($25,769)	 -6.65%
Servicios de desempleo	 $2,515	 $2,515	 $0	 0.00%
Reembolso de seguro de desempleo	 $15,600	 $15,600	 $0	 0.00%
Seguro de discapacidad	 $54,855	 $54,855	 $0	 0.00%
Seguro hospitalario, médico, dental	 $9,464,894	 $9,678,890	 $213,996 	 2.26%
Fondo fiduciario de beneficios para profesores	$414,000	 $423,000	 $9,000 	 2.17%
Otros	 $116,000	 $116,000	 $0	 0.00%
SUBTOTAL DE BENEFICIOS 	 $19,417,524	 $19,536,951	 $119,427 	 0.62%		
     PARA EMPLEADOS	 	 			 

NO DISTRIBUIDO - SERVICIO DE DEUDA	
Construcción de bono nuevo (Capital e Interés)	$2,077,900	 $2,212,625	 $134,725 	 6.48%
Jardín de día completo (EXCEL) (Capital e Interés)	 $164,179	 $0	 ($164,179)	 -100.00%
Notas de anticipación fiscal (Interés)	 $75,417	 $75,417	 $0	 0.00%
ESCO 3 (Principal e Interés)	 $0	 $220,040	 $220,040	 100.00%	
SUBTOTAL DE SERVICIO DE DEUDA	 $2,317,496	 $2,508,082	 $190,586 	 8.22%	

NO DISTRIBUIDO - TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOS	
Transferencia a ayuda especial y fondos de cafetería	$180,045	 $349,500	 $169,455 	 94.12%	
	
Transferencia a fondo de capital	 $250,000	 $150,000	 ($100,000)	 -40.00%
SUBTOTAL DE TRANSFERENCIAS 	 $430,045	 $499,500	 $69,455 	 16.15%
     ENTRE FONDOS	
TOTAL NO DISTRIBUIDO	 $22,165,065	 $22,544,533	 $379,468 	 1.71%

GASTOS TOTALES 	 $87,343,557	 $89,079,639	 $1,736,082 	 1.99%

Presupuesto Propuesto del ciclo 2020-21
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INDICADORES DE ÉXITO
#WeAreBethpage

Estudiantes que cumplen / exceden los es-
tándares en los exámenes de regentes de la 

escuela secundaria

Logros atléticos encomiables

Excelencia en las artes

Estudiantes que cumplen / exceden los es-
tándares en evaluaciones estatales

Logros académicos notables

• �Tasa de graduación del 
99%.

• �Tasa de diploma de 
regentes del 97%.

• �74% de regentes con 
designación avanzada.

• �El 82.4% de todos los 
estudiantes de BHS que 
tomaron los exámenes AP 
recibieron una calificación 

de 3 o mejor.
• �El 96% aprobó CC ELA 

Regents.
• �El 99% aprobó CC Algebra 

II.
• �El 99% aprobó los regentes 

de historia de EE. UU.
• �98% de los regentes del 

entorno de vida aprobados

• �10 estudiantes de último 
año de secundaria firmaron 
sus cartas de intención 
nacionales para declarar sus 
compromisos universitarios 
de atletismo para el otoño 
de 2020.

• �El equipo de puntapié del 
equipo universitario de la 
escuela secundaria obtuvo 
su puntaje más alto en 
el Campeonato Nacional 
de la Escuela Secundaria 
Nacional Dance Dance 
2020 en la categoría de 
patada.

• �Dos estudiantes de 
último año de secundaria 
recibieron el Premio al 
Estudiante de Educación 
Física Excepcional de la 
Zona de Nassau por su 
excelente desempeño 
físico, capacidad escolar y 
cualidades de liderazgo.

• �El atleta de cuatro 
deportes Fran Brown, de 
78 años, junto con los 
ex entrenadores Samuel 
Prioleau, Harry Settino Jr. 
y Donna Weikman, fueron 
incluidos en el Muro de la 
Fama Atlético de Bethpage.

•  �El distrito fue honrado 
con la designación de 
Mejores Comunidades 
para Educación Musical de 
la Fundación NAMM.

• �Un músico fue elegido para 
actuar en los conjuntos de 
todo el estado de NYSSMA.

• �24 estudiantes de la 
escuela secundaria y la 
escuela secundaria JFK 
fueron seleccionados para 
actuar en los festivales 
de todo el condado de la 
Asociación de Educadores 
de Música Nassau.

•  �Cada escuela primaria 
tiene un laboratorio 
STEM para fomentar 
la innovación y el 
pensamiento crítico.

• �Un estudiante fue 
seleccionado como 
semifinalista y otros 
cinco fueron nombrados 
estudiantes elogiados en 
el 65º Programa anual de 
becas de mérito nacional.

• �Un estudiante de 
secundaria fue nombrado 
ganador en el concurso 
nacional de ensayos Kids 
Philosophy Slam.

• �Los estudiantes de tercer a 
quinto grado participaron 
en la Hora del Código en 
todo el distrito durante la 
Semana de Educación en 
Ciencias de la Computación 
en diciembre.

• �Dos empresas del 
Programa Virtual Enterprise 
de la escuela secundaria 
(A.C.E.S. y Food for 
Thought) ganaron un 
premio colectivo de dos 
de oro y uno de plata en la 
Feria Virtual Enterprise de 

Long Island.
• �El distrito organizó el tercer 

Regal Eagle Rampage 
anual: Evento Semana 0 
el 1 de marzo, dando la 
bienvenida a más de una 
docena de otros equipos.

• �Dos equipos de la escuela 
secundaria compitieron en 
el 11 ° Bowl anual de ética 
de la escuela secundaria 
de Long Island, ambos se 
ubicaron entre los cinco 
primeros.

• �Michelle Phillips, 
especialista en medios de 
la biblioteca de la Escuela 
Intermedia JFK, recibió el 
Premio Bright Light de la 
Asociación de Supervisores 
de Suffolk para Tecnologías 
Educativas para el Distrito 
Escolar de Bethpage.

• �Siete estudiantes de 
secundaria participaron 
en la Feria de Ciencia e 
Ingeniería de Long Island, 
con tres estudiantes que 
calificaron para que su 
proyecto ingresara a la Feria 
Internacional de Ciencia e 
Ingeniería.

• El 99% aprobó la evaluación de ciencias del cuarto grado.

Bethpage High School fue nombrada 
Escuela Nacional Blue Ribbon 2019 por 

el Departamento de Educación de los 
Estados Unidos.



La reunión anual del Distrito y la 
elección de la Junta de la Biblioteca se 
llevarán a cabo de forma remota el martes 
9 de junio de 2020. Se enviará por correo 
una boleta en ausencia a cada votante 
elegible dentro del Distrito con un sobre 
pre-pagado para retorno para votar en la 
Votación Presupuestaria del Distrito y 
la Elección de la Junta y la Elección de 
la Junta de la Biblioteca. La votación se 
llevará a cabo por completo mediante la 
presentación de las boletas en ausencia, 
que deben ser recibidas por la Oficina del 
Secretario del Distrito a más tardar a las 
5:00 p.m. el 9 de junio de 2020, cuando 
se concluirá la votación en conformidad 
con la Reunión Anual.

Calificaciones para votar:  
Para ser considerado un votante 
eligible, debe ser: (1) un ciudadano 
estadounidense; (2) al menos 18 años 
de edad al 9 de junio de 2020; (3) 
un residente del Distrito por 30 días 
inmediatamente anteriores al 9 de junio 

de 2020; (4) registrado para votar en 
el Presupuesto de Voto y Elección del 
Distrito; y (5) no está excluido de votar 
de conformidad con la Ley Electoral § 
5-106.

Registro para votación de presupuesto: 

Debido a las preocupaciones de salud y 
seguridad asociadas con la pandemia de 
COVID-19, el registro personal no se 
llevará a cabo en las oficinas del Distrito 
para esta Elección de la Junta y el Voto 
de Presupuesto. Si no está registrado, 
puede registrarse apropiadamente en la 
Junta Electoral del Condado por correo, 
o puede hacerlo en línea a través del sitio 
web del Departamento de Vehículos 
Motorizados del Estado de Nueva York 
en: https://dmv.ny.gov/more-info/
electronic-voter-registration-application. 
Si tiene duda si está registrado para 
votar, también puede comunicarse con 
la Secretaria del Distrito por correo 
electrónico a ebecker@bethpage.ws.

INFORMACIÓN DE VOTACIÓN
Votación de presupuesto: Martes 9 de junio de 2020

Vote por voto en ausencia solamente.

Una información más completa del presupuesto está disponible en el sitio web del 
distrito en 

www.bethpagecommunity.com.


