
 

DISTRITO ESCOLAR MODESTO 

AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

SALÓN DE LA MESA DIRECTIVA EN EL CENTRO DE DESARROLLO DEL PERSONAL 

JUNTA REGULAR N° 1395 

 

17 de enero de 2017 

 

  Periodo para las presentaciones del público 6:15 p.m.*  

       

Según la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para 

participar en esta junta, póngase en contacto con la Oficina de la Superintendente llamando al  

209-574-1616. Avise 48 horas antes de la junta para que el distrito pueda hacer los arreglos 

razonables para asegurar su accesibilidad a esta reunión. 

 

De acuerdo con el Título VI de la Ley de Derechos Civiles, si usted necesita un traductor(a) o intérprete 

para comprender esta agenda, debe ponerse en contacto con la Oficina de la Superintendente llamando al 

209-574-1616 para solicitar la traducción de la agenda ya sea de forma oral o escrita. Si necesita un 

intérprete para participar en la reunión, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 

Superintendente antes del mediodía del viernes anterior a la reunión de la Mesa Directiva. Esto permitirá 

al distrito coordinar que haya un intérprete presente para asegurar la disponibilidad de los servicios de 

traducción durante la reunión. 

 

Cualquier escrito o documento que sea parte del registro público y haya sido entregado a la mayoría de 

los miembros de la Mesa Directiva en relación a un tema de la sesión en esta agenda estará disponible 

para inspección pública en la oficina del distrito, ubicada en el 426 Locust Street durante el horario de 

oficina regular. 

 

* Los horarios son aproximados. Las personas que quieran tratar un tema de la agenda 

deben considerar esto en su planificación. 

 

A.  ASUNTOS INICIALES: 

 De 4:30 a 4:31  1. Inicio de la reunión. 

 De 4:31 a 6:00  2. Sesión cerrada. 

      Los comentarios del público en relación a los temas cerrados de la sesión se 

recibirán antes de que la Mesa Directiva cierre la sesión. 

 

      .1 Reunión con el negociador laboral del distrito: Roman Muñoz, en relación 

a las organizaciones de empleados: Asociación de Maestros de Modesto y 

la Asociación de Empleados de Escuelas de California, Capítulo n o 007; y 

los empleados sin representación (encargados y administradores). 

 

      .2 Conferencia con el asesor legal:  litigio pendiente 

       Número de casos:  uno 

       Número de caso de la Corte Superior 2017448 

        

      .3 Conferencia con el asesor legal:  litigio posible 

       Número de casos: uno 

        

      .4  Disciplina de empleados públicos/despido/descargo 
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A. ASUNTOS INICIALES (continuación): 

     .5  Evaluación del desempeño del empleado(a) público 

       Título:  servicios educativos 

 

 De 6:00 a 6:01 3. Minuto de silencio. 

 De 6:01 a 6:05  4. Juramento a la bandera. 
 
      Abigail Dominguez     Sexto Grado       Escuela Primaria Muir 

      Kassie Smith      Sexto Grado       Escuela Primaria Muir 

 

 De 6:05 a 6:13 5. Anuncios. 
 
      Reconocimiento de Educación del Carácter: 
 
      Adrian Guzman, 5o grado, Escuela Primaria Muir, Compasión 

      Terrisa Williams-Phillips, 11o grado, Escuela Preparatoria Beyer, 

Responsabilidad 

      Lacey Wheeler, 12o grado, Escuela Preparatoria Enochs, Compasión 

   

      Héroes de MCS (por sus siglas en inglés):  
 
      Lazaro Ornelas, Cerrajero, Mantenimiento y Operaciones  

      Dimitriy Kozlov, Conserje principal y Carlos Garcia, Conserje, Kirschen 

      Dee Grafton, Empleada de contabilidad, Oficina del Distrito 
 
       

 De 6:13 a 6:14 6. Aprobación de la agenda de consentimiento. 

      La información sobre los temas de consentimiento que se indican abajo 

ha sido entregada a cada miembro de la Mesa Directiva antes de esta 

junta para que sea estudiada y se encuentra archivada en la sala de 

referencia de la Biblioteca Modesto – Stanislaus en el 1500 I Street; en la 

Oficina de la Superintendente del Distrito Escolar Modesto y en el 

escritorio de la recepcionista, 426 Locust Street, Modesto. 

 

      Existen copias completas de la agenda en la junta de la Mesa Directiva 

disponibles en el 425 Locust Street. A menos que algún miembro de la 

audiencia o de la Mesa Directiva tenga alguna pregunta sobre un tema y 

pida que sea retirado de la lista de consentimiento, todos los temas serán 

aprobados de una vez por la Mesa Directiva. La medida tomada por la 

Mesa Directiva para aprobar los temas de consentimiento se detalla en la 

explicación de los temas individuales.  

 

 De 6:14 a 6:15  7.  Aprobación del orden de la discusión/temas de acción. 

 De 6:15 a 6:45  8. Periodo para las presentaciones del público. 

       Estatuto 9322 (b) de la Mesa Directiva:    

                                         Asunto: 
       

                                         Los miembros del público pueden dirigirse a la Mesa Directiva de Educación  

      para tratar temas que no estén en la agenda. 
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 A.  ASUNTOS INICIALES (continuación): 

      Los reclamos en contra de empleados específicos del distrito deben de  

      resolverse a través del procedimiento de quejas en contra del personal del 

distrito. El derecho a dirigirse a la Mesa Directiva no exime al orador de 

ninguna responsabilidad potencial por difamación. Los procedimientos de la 

Mesa Directiva son registrados y son parte del registro público.  
 

      El periodo de presentación del público se limita a 30 minutos. El tiempo se 

distribuirá de forma equitativa entre las personas según el número de 

tarjetas de solicitud entregadas. Los oradores tienen un máximo de 3 

minutos cada uno para hablar. 

   

      La ley limita las respuestas de los miembros de la Mesa Directiva y prohíbe 

que ésta tome medidas formales.  
       

B. DISCUSIÓN Y TEMAS DE ACCIÓN: 

 De 6:45 a 6:50 1. Informe del representante de los estudiantes en la Mesa Directiva. 

 

 De 6:50 a 6:55 2. Informe de la Asociación de Maestros de Modesto. 

 

 De 6:55 a 7:00 3. Informe de la Asociación de Empleados de Escuelas de California. 
 

 De 7:00 a 7:20 4. Aprobación de la resolución n° 16/17-17 estableciendo criterios para 

desarrollar límites de área de fideicomisarios.  

 

 De 7:20 a 7:40 5. Presentación sobre el proceso de transición a elecciones por el distrito y el 

inicio de la audiencia pública sobre la composición de áreas de 

fideicomisario.   

 

 De 7:40 a 8:05 6. Informe sobre el Plan de Responsabilidad de Control Local y el Progreso del 

Desarrollo del Plan de Responsabilidad de Control Local para el 2017-18.  

 

      De 8:05 a 8:15      7.   Aprobación de la autorización para buscar licitaciones para la reparación de 

    pavimento y el pulimiento de concreto en las escuelas preparatorias Beyer y  

    Davis.   

 

 De 8:15 a 8:30 8. Aprobación de los estados financieros del Distrito para el año 2015-2016 e 

informe del auditor.  

 

 De 8:30 a 8:35 9. Aprobación de la resolución n° 16/17-16 que proclama febrero de 2017 como   

el mes de la Historia Afroamericana.   

 

 De 8:35 a 8:40 10.  Aprobación de la primera lectura al reglamento de la Mesa Directiva 5126 

Reconocimiento por el rendimiento y asistencia.  

 

 De 8:40 a 8:45 11.  Informe de las reuniones a las que asistieron los miembros de la Mesa     

        Directiva de Educación. 

 

 De 8:45 a 8:50     12. Temas a incluir en futuras agendas en las reuniones de la Mesa Directiva de  

      Educación. 
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CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

 

C. TEMAS DE NEGOCIOS: 

       CONSENTIMIENTO      1. Aprobación de las revisiones de noviembre del presupuesto adoptado de  

2016-17. 

 

 CONSENTIMIENTO 2. Aprobación de la aceptación de regalos. 

  

 CONSENTIMIENTO  3. Ratificación de la autorización para utilizar Super USDA Foods Co-OP RFP   

           (por sus siglas en inglés) 201516-0121-1 “ Productos de comida procesados  

           USDA (por sus siglas en inglés) e equivalentes comerciales.”  
 

 CONSENTIMIENTO 4. Ratificación de las órdenes de compra y pagos de VISA de los meses de 

noviembre y diciembre de 2016. 

 

 CONSENTIMIENTO 5. Ratificación de los retiros de garantía durante los meses de noviembre y 

diciembre de 2016. 
 
 

D. TEMAS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA ENSEÑANZA: 

 CONSENTIMIENTO 1. Aprobación de la excursión fuera del estado para el club de teatro de la  

           Escuela preparatoria Johansen a Ashland, Oregon.  

   

 CONSENTIMIENTO 2. Aprobación de la excursión fuera del estado de los estudiantes de la escuela   

preparatoria Modesto de Geografía Humana IB (por sus siglas en inglés) a 

Washington, D.C.  

  

 CONSENTIMIENTO 3.  Ratificación de la excursión fuera del estado del grupo de Lucha de la    

        Escuela preparatoria Gregori a Reno, Nevada.  
 

 CONSENTIMIENTO 4.  Aprobación del esquema del curso de la escuela preparatoria:  Agricultura.  

 

 CONSENTIMIENTO   5.  Aprobación del remplazo de los DVDs (por sus siglas en inglés)

      instruccionales de la vida familiar/educación sexual para los grados 4, 5, y 

            6.    

 

 CONSENTIMIENTO 6.  Ratificación del contrato con Sutter Gould Medical Foundation para el 

entrenamiento para propósitos académicos, 2017-19.  

 

 CONSENTIMIENTO 7. Ratificación del memorándum del entendimiento con la Universidad 

Estatal de California, Stanislaus.  

 

 CONSENTIMIENTO 8. Ratificación de la enmienda n° 1 para el programa Second Harvest Food 

Bank for Food 4 Thought.   

 

E. TEMAS DE RECURSOS HUMANOS: 

 CONSENTIMIENTO 1. Aprobación de los temas de acción de personal designado: 

        .1 Aprobación de los despidos del personal certificado. 

        .2 Aprobación de los permisos de ausencia del personal certificado. 
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 CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO (continuación) 

 

E. TEMAS DE RECURSOS HUMANOS: 

        .3 Aprobación del empleo del personal certificado. 

       .4 Aprobación de los otros nombramientos del personal certificado. 

       .5 Aprobación de los nombramientos de estipendios del personal 

certificado. 

       .6    Aprobación de eliminaciones de estipendios del personal certificado. 

                .7 Aprobación del nombramiento de suplentes del personal certificado.  

        .8 Aprobación de los despidos del personal clasificado. 

        .9 Aprobación de los permisos de ausencia del personal clasificado. 

        .10 Aprobación del empleo del personal clasificado.  

        .11 Aprobación de los otros nombramientos del personal clasificado.  

        .12  Aprobación del nombramiento de suplentes del personal clasificado. 

        .13  Aprobación del nombramiento de corto plazo del personal clasificado 

(no debe superar el 75% del año escolar).  
 

 CONSENTIMIENTO   2.   Aprobación de la descripción revisada de la posición: JC n° 0012 Conserje 

principal de la Oficina del Distrito.   

  

 CONSENTIMIENTO 3. Ratificación del acuerdo de enseñanza de un aprendiz para maestro con la 

Escuela de Educación Benerd, Universidad de Pacific.  

 

 CONSENTIMIENTO 4. Ratificación del acuerdo de afiliación de enseñanza de un aprendiz para 

maestro con la Universidad Western Governors.  

 

F. TEMAS MISCELÁNEOS: 

 CONSENTIMIENTO 1. Aprobación de expulsión de los estudiantes designados: 

        Ninguno.    

 

 CONSENTIMIENTO 2. Aprobación del acta de la reunión regular del 5 de diciembre    

        de 2016 de la Mesa Directiva de Educación. 

 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

 

G. INFORMES Y COMUNICACIONES: 

       1.  Informe: Informe trimestral sobre Quejas Williams, área de  

             quejas y resolución. 
 
 
       2.  Informe del progreso de pagos para los proyectos de construcción.  

 
       3.   Calendario de las reuniones del Comité Escolar Consejero para  

             2016-17. 

 

     

H. DESPEDIDA 


