DISTRITO ESCOLAR MODESTO )
AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

SALON DE LA MESA DIRECTIVA EN EL CENTRO DE DESARROLLO DEL PERSONAL
JUNTA REGULAR N° 1397

13 de marzo de 2017

Periodo para las presentaciones del publico 6:15 pm*

Segun la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para
participar en esta junta, péngase en contacto con la Oficina de la Superintendente llamando al
209-574-1616. Avise 48 horas antes de la junta para que el distrito pueda hacer los arreglos
razonables para asegurar su accesibilidad a esta reunién.

De acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles, si usted necesita un traductor(a) o intérprete
para comprender esta agenda, debe ponerse en contacto con la Oficina de la Superintendente llamando al
209-574-1616 para solicitar la traduccion de la agenda ya sea de forma oral o escrita. Si necesita un
intérprete para participar en la reunion, por favor péngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente antes del mediodia del viernes anterior a la reunién de la Mesa Directiva. Esto permitira
al distrito coordinar que haya un intérprete presente para asegurar la disponibilidad de los servicios de
traduccién durante la reunion.

Cualquier escrito o documento que sea parte del registro publico y haya sido entregado a la mayoria de
los miembros de la Mesa Directiva en relaciéon a un tema de la sesién en esta agenda estara disponible
para inspeccién publica en la oficina del distrito, ubicada en el 426 Locust Street durante el horario de
oficina regular.

* Los horarios son aproximados. Las personas que quieran tratar un tema de la agenda
deben considerar esto en su planificacion.

A. ASUNTOS INICIALES:

De 4:45 a 4:46 1. Inicio de la reunidn.

De 4:46 a 6:00 2. Sesidn cerrada.

Los comentarios del ptblico en relacién a los temas cerrados de la sesién se
recibiran antes de que la Mesa Directiva cierre la sesién.

.1 Reunidn con el negociador laboral del distrito: Roman Muifioz, en relacién
a las organizaciones de empleados: Asociacién de Maestros de Modesto y
la Asociacién de Empleados de Escuelas de California, Capitulo n° 007; y
los empleados sin representacién (encargados y administradores).

.2 Conferencia con el asesor legal: litigio posible
Numero de casos: Uno

.3 Conferencia con el asesor legal: litigio pendiente
Numero de casos: Dos
Numero de caso de la Corte del Distrito U.S (E.D.Cal., por sus siglas en
inglés)
Numero de caso: 1:17-at-00154
Caso OAH (por sus siglas en inglés) n° 2016091066
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A. ASUNTOS INICIALES (continuacion):

De 6:00 a 6:01

De 6:01 a 6:05

De 6:05a 6:13

3.

4.

5.

.4 Disciplina de empleados publicos/despido/descargo

.5 Evaluacion del despeno del empleado(a) publico
Titulo: Superintendente

Minuto de silencio.

Juramento a la bandera.

Megan Haubrich  Sexto Grado Escuela Primaria Lakewood
Iverlynn Perez Sexto Grado Escuela Primaria Lakewood

Anuncios.

Reconocimiento de Educacién del Caracter:

Myles Cooper, 8° grado, Escuela Secundaria La Loma, Perseverancia
Davante Epson, 10° grado, Escuela Preparatoria Enochs, Perseverancia
Jennifer Zamora-Ortiz, 11° Grado, Escuela Preparatoria Gregori,
Perseverancia

Alana Hayes, 12° grado, Escuela Preparatoria Beyer, Perseverancia

Reconocimiento Especial:

El Distrito y la Mesa Directiva le gustaria reconocer a Doctors Medical
Center y California Rehabilitation por nuestra continta colaboracién de
apoyo a los estudiantes atletas de las escuelas preparatorias, al proveerles
examenes antes de las participaciones de deportes, y proporcionarles apoyo
meédico en los partidos de futbol americano en casa.

Cinco empleados clasificados del Distrito Escolar Modesto fueron nominados
para el programa de reconocimiento Stanislaus County Office of
Education’s Tenth Annual “Empleados haciendo una diferencia”:

Lena Bergara, Auxiliar de Maestro Bilingiie de Espanol, Escuela Primaria
Tuolumne

Janet Hannah, Auxiliar de Maestro, Escuela Preparatoria Beyer

Jenniffer Johnson, Empleada de Mecanografia, Escuela Preparatoria
Enochs

Martin Montes, Conserje, Escuela Primaria Fairview

Mario Savala, Oficial de Seguridad de la Escuela, Escuela Secundaria
Mark Twain.

Martin Montes, Mario Savala, Jenniffer Johnson, y Janet Hannah
representaron a MCS (por sus siglas en inglés) al nivel del condado.

Héroes de MCS:

Alison Davis, Secretaria de la Escuela, Escuela Preparatoria Gregori
James Davis, Maestro, Escuela Preparatoria Gregori



Junta regular 13 de marzo de 2017

A. ASUNTOS INICIALES (continuacion):

Angela Zeoli, Asistente Administrativa al Superintendente Asociado,
Servicios de Negocios, Oficina del Distrito

Matt Chachere, Rebecca Bettencourt y Richard Coffee,

Socios de la comunidad, E&J Gallo Winery

De 6:13a6:14 6. Aprobacién de la agenda de consentimiento.

La informacién sobre los temas de consentimiento que se indican abajo
ha sido entregada a cada miembro de la Mesa Directiva antes de esta
junta para que sea estudiada y se encuentra archivada en la sala de
referencia de la Biblioteca Modesto — Stanislaus en el 1500 I Street; en la
Oficina de la Superintendente del Distrito Escolar Modesto y en el
escritorio de la recepcionista, 426 Locust Street, Modesto.

Existen copias completas de la agenda en la junta de la Mesa Directiva
disponibles en el 425 Locust Street. A menos que algiin miembro de la
audiencia o de la Mesa Directiva tenga alguna pregunta sobre un tema y
pida que sea retirado de la lista de consentimiento, todos los temas seran
aprobados de una vez por la Mesa Directiva. La medida tomada por la
Mesa Directiva para aprobar los temas de consentimiento se detalla en la
explicacion de los temas individuales.

De 6:14 a 6:15 7. Aprobacion del orden de la discusién/temas de accidn.

De 6:15 a 6:45 8. Periodo para las presentaciones del publico.

Estatuto 9322 (b) de la Mesa Directiva:

Asunto:

Los miembros del publico pueden dirigirse a 1a Mesa Directiva de Educacién
para tratar temas que no estén en la agenda.

Los reclamos en contra de empleados especificos del distrito deben de
resolverse a través del procedimiento de quejas en contra del personal del
distrito. El derecho a dirigirse a la Mesa Directiva no exime al orador de
ninguna responsabilidad potencial por difamacién. Los procedimientos de la
Mesa Directiva son registrados y son parte del registro publico.

El periodo de presentacion del publico se limita a 30 minutos. El tiempo se
distribuira de forma equitativa entre las personas seguin el nimero de
tarjetas de solicitud entregadas. Los oradores tienen un maximo de tres
minutos cada uno para hablar.

La ley limita las respuestas de los miembros de la Mesa Directiva y prohibe
que ésta tome medidas formales.
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B. DISCUSION Y TEMAS DE ACCION:

De 6:45 a 6:50 1. Informe del representante de los estudiantes en la Mesa Directiva.

De 6:50 a 6:55 2. Informe de la Asociacion de Maestros de Modesto.

De 6:55 a 7:00 3. Informe de la Asociaciéon de Empleados de Escuelas de California.

De 7:00 a 7:20 4. Presentacion sobre Mapas Preliminares, aprobacién del plazo de transicion y
audiencia publica inicial sobre mapas preliminares de las areas de las areas
fiduciarias propuestas.

De 7:20a 7:35 5. Informes sobre educacion de carreras técnicas/ programas ocupacionales

regionales.

De 7:35a 7:45 6. Informe sobre el acuerdo de colaboracién sobre los senderos propuestos
universitarios y el acceso a carreras (CCAP, por sus siglas en inglés) con
Modesto Jr. College.

De 7:45a 8:00 7. Aprobacién de la patrulla de seguridad nocturna/ propuesta del centro de
llamadas.

De 8:00 a 8:30 8. Informes sobre los cambios en el sistema de jubilacién.

De 8:30 a 9:00 9. Aprobacién del Segundo Informe Financiero Provisional para el afio 2016-17
y Certificaciéon Financiera Positiva.

De 9:00a9:05 10. Aprobacién de la resolucion No. 16/17-21 excepcion al periodo de espera de
180 dias para el empleo posterior a la jubilaciéon para la posicién que es
criticamente necesaria, operador de autobus.

De 9:0529:20 11. Aprobaciéon de la adopcidén de lenguaje y literatura del inglés, K-6 - McGraw-Hill
Wonders y Maravillas.

De 9:20a 9:30 12. Aprobacién de la identificaciéon de los miembros de la Mesa Directiva para cada
ceremonia de graduacién para mayo de 2017.

De 9:30 a 9:35 13. Informe de las reuniones a las que asistieron los miembros de la Mesa Directiva
de Educacién.

De 9:35a9:40 14. Temas a incluir en futuras agendas de las reuniones de la Mesa Directiva de

Educacién.

CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO

C. TEMAS DE NEGOCIOS:

CONSENTIMIENTO

1. Aprobacidn de las revisiones de enero del presupuesto adoptado de
2016-17.
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CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO (continuaci6n)

C. TEMAS DE NEGOCIOS (continuacion):

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

CONSENTIMIENTO

2.

Aprobacién de la autorizacion de la oferta ganadora n° 17-4644, los
mejoramientos conjuntos de las instalaciones agricolas, a Garret Thompson
Construction, Inc., por el monto de $217,300.

3. Aprobacién de la autorizacion de la oferta ganadora n° 17-4637,

10.

11.

12.

la reparacién de pavimento y el pulimiento de concreto en las Escuelas
Preparatorias Beyer y Davis, a ProTech Coatings, Inc., por el monto de
$542,068.50

. Aprobacién de la autorizaciéon para buscar licitaciones para servicios

publicos subterraneos de la Escuela Primaria Sonoma y el reemplazo del
estacionamiento frontal.

. Aprobacién de la autorizacién para buscar licitaciones para el repavimento

de varias escuelas para el 2016-17.

. Aprobacion de la autorizacion para buscar licitaciones para volver a

remplazar el techo en varias escuelas para el 2016-17.

. Aprobaciéon de la autorizacién para buscar licitaciones para el relleno y sello

de grietas en varias escuelas 2016-17.

. Aprobacién de la autorizaciéon para buscar licitaciones para pintar el exterior

de la Escuela Primaria Rose Avenue.

. Aprobacién del acuerdo con la Cuidad de Modesto para el uso de la piscina

de la Escuela Preparatoria Johansen para los programas de natacién
publicos del verano de 2017.

Aprobacién de la autorizacién para utilizar los contractos de CMAS y
NCPA (por sus siglas en inglés) para la compra de programas de
computadora, programas informaticos, materiales, servicios, e
instalacién/labor.

Aprobacién de la autorizacion para vender la HP 3000 (por sus siglas en
inglés) desmantelada a Ideal Computer Services, Inc.

Aprobacién a la segunda lectura de las revisiones al reglamento de la Mesa
Directiva 3470 cuentas por cobrar y revision del reglamento administrativo
3470 cuentas por cobrar y renumerar a 3420.

13. Aprobacién a la segunda lectura del reglamento propuesta de La Mesa

Directiva 6184 educacién continua y revisién de la regulacion
administrativa 6184 educacién continua.

14. Aprobacidn de la aceptacién de regalos.

15. Ratificacién de las 6rdenes de compra y pagos de VISA de los meses de

enero y febrero de 2017.
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CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO (continuacién)
C. TEMAS DE NEGOCIOS (continuacién):
CONSENTIMIENTO 16. Ratificacién de los retiros de garantia durante el mes de febrero de 2017.

D. TEMAS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA ENSENANZA:

CONSENTIMIENTO 1. Aprobaciéon de la excursion fuera del estado para la Escuela Preparatoria
Enochs al festival de concierto de banda a la Ciudad de Nueva York, Nueva
York.

CONSENTIMIENTO 2. Aprobacién de la excursion fuera del estado para el club de teatro de la
Escuela Preparatoria Davis a Ashland, Oregon.

CONSENTIMIENTO 3. Aprobacién del esquema del curso de la escuela preparatoria: IB (por sus
siglas en inglés).

CONSENTIMIENTO 4. Aprobacién del informe del programa de auditoria de 2016-17
para el programa de Head Start, y Early Head Start Child Care Partnership.

CONSENTIMIENTO 5. Aprobacién de la enmienda del contrato de servicios legales con Lozano
Smith, Attorneys at Law, para el afio escolar 2016-17.

CONSENTIMIENTO 6. Aprobacién de los calendarios deportivos, primavera de 2017.

E. TEMAS DE RECURSOS HUMANOS:

CONSENTIMIENTO 1. Aprobacién de los temas de accién de personal designado:

Aprobacién de los despidos del personal certificado.

Aprobacion de los permisos de ausencia del personal certificado.
Aprobacion del empleo del personal certificado.

Aprobacion de los otros nombramientos del personal certificado.
Aprobacién de los nombramientos de estipendios del personal
certificado.

Aprobacién de eliminaciones de estipendios del personal certificado.
Aprobacién de los despidos del personal clasificado.

Aprobacién de los permisos de ausencia del personal clasificado.
Aprobacién del empleo del personal clasificado.

.10 Aprobacion de los otros nombramientos del personal clasificado.
.11 Aprobacién del nombramiento de suplentes del personal clasificado.

(S INNEJUR R
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CONSENTIMIENTO 2. Aprobacion de la resolucion n® 16/17-20 autorizando la asignacion de
maestros sin credenciales en areas de especializacién o
sub-especializacion, segiin la Ley de Autorizacién del Personal
Certificados para el ano escolar 2016-17.

CONSENTIMIENTO 3. Anuncio publico para aprobar la solicitud de exencién del Codigo
de Educaciéon de California n® 44253.11 para entregar la solicitud de
exencion a la Comisién de California respecto a la acreditacién de
maestros.
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CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO (continuacién

E. TEMAS DE RECURSOS HUMANOS (continuacién):

CONSENTIMIENTO 4. Aprobacién de la descripcién de la posicién propuesta: JC# 10000 Director de
Innovacién.

CONSENTIMIENTO 5. Aprobacion de la descripcién de la posicion propuesta: JC# 0074
Coordinador de los Programas del Desarrollo Infantil. — Programa infantil
Head Start y Hogares de Cuidado Familiar e Infantil (FCCH, por sus
siglas en inglés).

CONSENTIMIENTO 6. Aprobacién de un acuerdo entre el Programa de Induccién de Maestros
(antes BTSA, por sus siglas en inglés) entre el Distrito Escolar Unificado
Riverbank y el Distrito Escolar Modesto.

F. TEMAS MISCELANEOS:
CONSENTIMIENTO 1. Aprobacion de expulsion de los estudiantes designados:
.1 HS-29-2016-17 .2 HS-30-2016-17

CONSENTIMIENTO 2. Aprobacion del acta de la reunién regular del 6 de febrero de 2017 de
La Mesa Directiva de Educacion.

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO

G. INFORMES Y COMUNICACIONES:

1. Informe sobre el programa de Auto Evaluacion para el Desarrollo
General del Cuidado Infantil (CCTR, por sus siglas en inglés) del
2016-17.

2. Informe sobre el programa de Auto Evaluacion del Preescolar Estatal
(CSPP, por sus siglas en inglés) del 2016-17.

3. Informe del progreso de pagos para los proyectos de construccién.

4. Informe sobre los Formularios de Verificacién de Elegibilidad
Deportiva.

5. Calendario de las reuniones del Comité Escolar Consejero para
2016-17.

H. DESPEDIDA




