DISTRITO ESCOLAR MODESTO
AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

SALON DE LA MESA DIRECTIVA EN EL CENTRO DE DESARROLLO DEL PERSONAL
JUNTA REGULAR N° 1407

20 de noviembre de 2017

Periodo para las presentaciones del publico 6:15 p.m.*

Segun la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para participar
en esta junta, pongase en contacto con la Oficina de la superintendente llamando al

209-574-1616. Avise 48 horas antes de la junta para que el distrito pueda hacer los arreglos
razonables para asegurar su accesibilidad a esta reunion.

De acuerdo con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles, si usted necesita un traductor(a) o
intérprete para comprender esta agenda, debe ponerse en contacto con la Oficina de la
superintendente llamando al 209-574-1616 para solicitar la traduccion de la agenda ya sea de forma
oral o escrita. Si necesita un intérprete para participar en la reunién, por favor poéngase en contacto
con la Oficina de la superintendente antes del mediodia del viernes anterior a la reunion de la Mesa
Directiva. Esto permitira que el distrito haga los arreglos para que un intérprete esté presente para
asegurar la disponibilidad de los servicios de traduccién durante la reunion.

Cualquier escrito o documento que sea parte del registro publico y haya sido entregado a la mayoria
de los miembros de la Mesa Directiva en relacion a un tema de la sesién abierta en esta agenda estara
disponible para inspeccién publica en la oficina del distrito, ubicada en el 426 Locust Street durante el
horario regular de oficina.

* Los horarios son aproximados. Las personas que quieran tratar un tema de la agenda
deben considerar esto en su planificacion.

A. ASUNTOS INICIALES:

5:00 a 5:01 1. Inicio de la reunién.

5:01 a 6:00 2. Sesion cerrada.

Los comentarios del publico en relaciéon a los temas de la sesién cerrada se
recibiran antes de que la Mesa Directiva empiece la sesién cerrada.

.1 Reunién con el asesor legal: posibles litigios
Numero de casos: uno

.2 Disciplina/despido/descargo de empleados publicos

.3 Evaluacién del desempefio de empleado publico
Cargo: superintendente

6:00 a 6:01 4. Minuto de silencio.

6:01 a 6:05 5. Juramento a la bandera.

Lily Perez Cuarto grado  Escuela Primaria Fairview
Yara Duran Sexto grado Escuela Primaria Fairview
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A. ASUNTOS INICIALES (continuacion):
6:05 a 6:13 6. Anuncios.

Reconocimiento de educacién del caracter:

Kylie Bears, 6° grado, Escuela Primaria Rose Avenue, responsabilidad
Brian Mendoza, 8° grado, Escuela Secundaria Mark Twain, perseverancia
Joshua Watkins, 11° grado, Escuela Preparatoria Modesto, perseverancia

Héroes MCS (por sus siglas en inglés):

Brian Bergerson, maestro de salén de clases, Escuela Preparatoria Davis
Carol Unruh, asistente del centro de medios, Escuela Primaria Lakewood
David Buell, disefiador/desarrollador web, Sistemas de informacién

Blanca Zuniga, empleada de registros estudiantiles, Escuela Primaria Fremont

6:13 a 6:14 7. Aprobacién de la agenda de consentimiento.

La informacién sobre los temas de consentimiento que se indican abajo
ha sido entregada a cada miembro de la Mesa Directiva antes de esta
junta para que sea estudiada y se encuentra archivada en la sala de
referencia de la Biblioteca Modesto — Stanislaus en 1500 I Street; en la
Oficina de la superintendente del Distrito Escolar Modesto y en el
escritorio de la recepcionista, en 426 Locust Street, Modesto.

Existen copias disponibles de la agenda completa en la junta de la Mesa
Directiva en el 425 Locust Street. A menos que algiin miembro de la
audiencia o de la Mesa Directiva tenga alguna pregunta sobre un tema
y pida que éste sea retirado de la lista de consentimiento, todos los
temas seran aprobados al mismo tiempo por la Mesa Directiva. La
medida adoptada por la Mesa Directiva para aprobar los temas de
consentimiento se detalla en la explicacién de los temas individuales.

6:14 a 6:15 8. Aprobaciéon del orden de los temas de discusion/accion.

6:15 a 6:45 9. Period for Public Presentations.

Periodo para las presentaciones del publico.

Estatuto 9322 (b) de la Mesa Directiva:

Asunto:

Los miembros del publico pueden dirigirse a la Mesa Directiva de
Educacién para tratar temas que no estén en la agenda.

Los reclamos en contra de empleados especificos del Distrito deben de
resolverse a través del procedimiento de quejas en contra del personal del
Distrito. El derecho a dirigirse a la Mesa Directiva no exime al orador de
ninguna responsabilidad potencial por difamacién. Los procedimientos de la
Mesa Directiva son registrados y son parte del registro publico.



Junta regular

20 de noviembre de 2017

A. ASUNTOS INICIALES (continuacion):

El periodo de presentacion del publico se limita a 30 minutos. El tiempo se
distribuira de forma equitativa entre las personas segiin el nimero de
tarjetas de solicitud entregadas. Cada orador tiene un maximo de tres
minutos para hablar.

La ley limita las respuestas de los miembros de la Mesa Directiva y prohibe
que ésta tome medidas formales.

B. TEMAS DE DISCUSION Y DE ACCION:
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. Informe de la representante de los estudiantes para la Mesa Directiva.
. Informe de la Asociacion de Maestros de Modesto.
Informe de la Asociacién de Empleados de Escuelas de California.

Aceptacion de la propuesta de nombrar el anfiteatro en la Escuela
Preparatoria Johansen en honor a Andrew Norman.

Informe de los resultados de la evaluacién Smarter Balanced del 2016-17, el
tablero de datos del MCS, y los indicadores locales del LCAP (por sus siglas
en inglés).

Aprobacién de la solicitud del Distrito Escolar Modesto para buscar
financiacion para el programa de servicios de educacién técnica profesional.

Informe de la adopcién de Future Ready en el 7° y 8° grado.
Aprobacién del contrato de arrendamiento con opcién de compra principal
del gobierno estatal y local con Hewlett-Packard Financial Services

Company.

Aprobacién de la autorizacién para buscar licitaciones para cuatro (4)
salones de clase reubicables para la Escuela Primaria Kirschen.

Aprobacién de la autorizaciéon para buscar licitaciones para doce (12)
salones de clase reubicables para la Escuela Secundaria Roosevelt.

Aprobacién de la autorizaciéon para buscar licitaciones para cuatro (4)
salones de clase reubicables para la Escuela Preparatoria Downey.

Aprobacién de los calendarios escolares para el 2018-19 del Distrito Escolar
Modesto.

Posibles candidaturas para el (los) fiduciario(s) del Distrito Escolar Modesto
para la Asamblea de Delegados de la CSBA (por sus siglas en inglés) del 2018.

Informe de las reuniones a las que asistieron los miembros de la Mesa
Directiva de Educacién.



Junta regular 20 de noviembre de 2017

B. TEMAS DE DISCUSION Y DE ACCION (continuacién):

C.

9:05 a 9:10 15. Temas a incluir en agendas futuras de las reuniones de la Mesa Directiva de
Educacién.

CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO
TEMAS DE NEGOCIO:

CONSENTIMIENTO 1. Aprobacién para aceptar la finalizacién del contrato con Richard Townsend
Construction, Inc., oferta n° 17-4652, para la expansion del programa de
servicios de educacién técnica profesional de la Escuela Preparatoria Davis
— Fase 1, por el monto de $286,245.38.

CONSENTIMIENTO 2. Aprobacién de la autorizaciéon de la adjudicacion de la oferta n® 17-4659,
para la Fase II de la renovacién de las Artes culinarias de Downey, a Harris
Builders, Inc., por el monto de $277,125.

CONSENTIMIENTO 3. Aprobaciéon de la autorizacién de la adjudicacién de la oferta n° 17-4662,
para bebidas concentradas, a Trident Beverage.

CONSENTIMIENTO 4. Aprobacidn del contrato de servicios con California Property Record
Systems.

CONSENTIMIENTO 5. Aprobacién de la presentacion del formulario J-13A — Solicitud de subsidio
de asistencia debido a condiciones de emergencia el 2 de noviembre de 2017
en la Escuela Primaria Bret Harte y Escuela Intermedia Hanshaw.

CONSENTIMIENTO 6. Aprobacion del contrato con Terris Barnes Walters Boigon Heath, Inc., para
servicios de consultoria de campana de bonos de obligacion general.

CONSENTIMIENTO 7. Aprobacién del contrato para servicios profesionales con Dannis Woliver
Kelley como asesor de bonos de obligacién general.

CONSENTIMIENTO 8. Aprobaciéon del contrato de servicios con School Innovations and
Advocacy, Inc., para preparar y presentar las reclamaciones de costos
obligatorios del 2017-18, 2018-19 y 2019-20.

CONSENTIMIENTO 9. Aprobacién de la aceptacién de regalos.

CONSENTIMIENTO 10. Ratificacién de las 6rdenes de compra y pagos de VISA del mes de octubre
de 2017.

CONSENTIMIENTO 11. Ratificacién de las garantias emitidas durante el mes de octubre de 2017.

TEMAS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA ENSENANZA:

CONSENTIMIENTO 1. Aprobaciéon de los esquemas de los cursos de la escuela preparatoria: 1B
(por sus siglas en inglés).

CONSENTIMIENTO 2. Aprobacién de los esquemas de los cursos de la escuela preparatoria:
optativos y educacién especial.
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CONTENIDOS PROPUESTOS PARA LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO (continuaci6n)
D. TEMAS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA ENSENANZA (continuacién):

CONSENTIMIENTO 3. Aprobacién de los planes escolares para el rendimiento de los estudiantes
del 2017-18.

CONSENTIMIENTO 4. Aprobacién del calendario de graduacién para mayo del 2018.

CONSENTIMIENTO 5. Aprobaciéon de los programas de escuela de verano de kinder a 12° grado
para el 2018.

E. TEMAS DE RECURSOS HUMANOS:

CONSENTIMIENTO 1. Aprobacién de los temas de accién del personal designado:
Aprobacién de los despidos del personal certificado.

Aprobacién de los permisos de ausencia del personal certificado.
Aprobacién del empleo del personal certificado.

Aprobacién de los otros nombramientos del personal certificado.
Aprobacién de los nombramientos de estipendios del personal
certificado.

Aprobacién de la eliminacién de estipendios del personal certificado.
Aprobacién de los despidos del personal clasificado.

Aprobacién de los permisos de ausencia del personal clasificado.
Aprobacién del empleo del personal clasificado.

Aprobacién de otros nombramientos del personal clasificado.
Aprobacién del nombramiento de suplentes del personal
clasificado.
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CONSENTIMIENTO 2. Aprobacion de la certificacién de los administradores del Distrito Escolar
Modesto en metodologia de ensefianza y evaluacion de ensenanza.

CONSENTIMIENTO 3. Aprobacién del contrato para trabajo preparativo de un aprendiz para
maestro con la Universidad Estatal de California, en Fresno.

CONSENTIMIENTO 4. Ratificacién de la lista de sueldos para el personal certificado para los afios
escolares 2016-17 y 2017-18.
F. TEMAS MISCELANEOS:
CONSENTIMIENTO 1. Aprobacién de la expulsién de los estudiantes asignados:
.1 HS-3-2017-18 .2  HS-9-2017-18 .3 HS-16-2017-18

CONSENTIMIENTO 2. Aprobacion del acta de la reunién regular del 30 de octubre de 2017 de la
Mesa Directiva de Educacion.

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO
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G. INFORMES Y COMUNICACIONES:

1. Informe de los formularios de verificacion de elegibilidad de atletismo.

2. Informe sobre el resumen del portafolio de inversiones al 30 de septiembre
de 2017.

3. Informe sobre los pagos al progreso de proyectos de construccién.

4. Programa de las reuniones del Comité asesor escolar del 2017-18.

H. CIERRE DE SESION




