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Mision

La Escuela Secundaria Clifton se esforzard continuamente para satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes, crear un deseo de aprendizaje
permanente, y animar a nuestros estudiantes a convertirse en miembros de la comunidad mas amplia de Clifton.

Vision

iSeamos Grandes Juntos!
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de las Estadisticas demograficas

Clifton esta situado en el cruce de la carretera estatal 6 y la carretera agricola 219, a treinta y cinco millas al noroeste de Waco, en el sur del condado de
Bosque. Clifton DEI comenz6 como Academia Clifton en 1860 como una pequefia cabafia de troncos a lo largo de la orilla cerca de la curva de Clear
Branch y fue uno de los primeros edificios publicos del pueblo. Alrededor de 1870, una escuela de tres pisos conocida como "Rock School" (“Escuela de
Roca”) sirvi6 a la comunidad durante mas de veinte afios en la orilla este del rio Bosque. A medida que la expansion ferroviaria se trasladd a Clifton, la
"Wooden School” (“Escuela de Madera") y el comienzo del sistema formal de escuelas publicas de Clifton se construy¢ alrededor de 1892 en el
emplazamiento de la antigua escuela primaria de Clifton hasta 2018, cuando se trasladé a su ubicacion actual en la avenida Key. Las instalaciones del
distrito y del campus de Clifton DEI se asientan actualmente en aproximadamente 58 acres con los campus contenidos dentro de los limites de Farm Road
3220, Key Avenue, Maple Street y Avenue Q.

En el afio escolar 2020-2021, la Escuela Secundaria Clifton:

Matriculacion de estudiantes 282 estudiantes

Estudiantes por etnia- 55,0% Blancos, 35,5% Hispanos, 5,7% Dos 0 més razas, 1,8% Asiaticos, 1,4% Afroamericanos
Estudiantes por sexo-51,8% Varones; 48,2% Hembras

Elegibles para Comidas Gratis/Reducidas- 53.2% de la poblacion estudiantil

Inglés como segunda lengua (bilinglie emergente)-4,6%% de la poblacién estudiantil

Educacién especial-16,3% de la poblacién estudiantil

La proporcién de estudiantes por maestro en el CHS es de 12:1, y el tamafio promedio de las clases en el CHS es:

Inglés/Lenguay Literatura 9.0
Lenguas extranjeras 15.3
Matemaéticas 16,8

Ciencias 17,5

Estudios Sociales 17,5
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La CHS tiene un personal total de 37,8 debido a las asignaciones y tareas compartidas dentro del distrito; los maestros/profesores constituyen el 76,3% de
esa cifra. CHS tiene un 26,3% de maestros/profesores con un titulo de nivel avanzado (maestria) y 10,2 maestros/profesores (43,3%) tienen mas de 21
afios de experiencia docente. Todos los maestros/profesores estan certificados en areas de apoyo a su funcion principal. Dado que la mayoria de los
miembros del personal viven en Clifton o en zonas cercanas de los alrededores, el CHS se beneficia de un grupo de maestros/profesores y personal de
apoyo implicados y comprometidos. Los maestros/profesores son conocedores de su area de contenido y son cooperativos en la asignacién de cursos. Los
maestros/profesores que desempefian funciones y capacidades adicionales deben obtener certificaciones adicionales para satisfacer las necesidades de los
alumnos. La Escuela Secundaria Clifton experimenta una rotacion de maestros/profesores tipicamente baja. Antes del comienzo del afio escolar 21/22,
tuvimos 2 maestros/profesores que se jubilaron y uno que se trasladd. Pudimos cubrir una vacante que llevaba abierta varios afios; sin embargo, con la
escasez de maestros se redistribuyeron otras vacantes entre el personal actual.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas

e Lamatriculacién aumenta para el afio escolar 2021/22

e Han aumentado los estudiantes trasladados

e Tamafio reducido de los salones de clases y baja proporcion de estudiantes por maestro/profesor

Los entornos de aprendizaje promueven la inclusion

El profesorado y el personal residen en Clifton y sus alrededores

CHS esta designada como escuela Titulo I, lo que permite que todos los estudiantes se beneficien del programa Titulo |
El CHS no tiene una representacion excesiva de minorias atendidas que reciban servicios de educacion especial o sean identificadas como En
Riesgo.

Personal estable

e Alta inversién comunitaria

e Conocedores del contenido

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Es necesario establecer y mantener relaciones sélidas y positivas para todos los alumnos. Causa raiz: La transicion de
los estudiantes de vuelta al aprendizaje en persona y el limitado establecimiento de relaciones y conexiones creadas a través de la ensefianza a distancia.

Planteamiento del problema 2: El instituto Clifton, como muchos centros de Texas, tiene dificultades para encontrar personal altamente calificado para
las &reas de contenido especializado. Causa raiz: Escasez de profesorado.
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Planteamiento del problema 3: Es necesario mejorar la comunicacién con las familias y la participacién de las familias. Causa raiz: Las barreras se
acentuaron con los protocolos COVID-19 vy las limitaciones de eventos del campus/distrito. El sitio web y los sistemas de comunicacion son anticuados
con publicaciones limitadas fuera de los administradores del distrito/ campus. Ademas, existe una barrera ya que CHS no tiene una aplicacién ya que la
mayoria de los usuarios de tecnologia ahora interactdan utilizando dispositivos méviles en lugar de computadoras.

Planteamiento del problema 4: Es necesario centrarse en los Sistemas de Apoyo de Varios Niveles (MTSS) para asegurar que estamos satisfaciendo la

amplia variedad de necesidades dentro de grupos especificos de alumnos. Causa raiz: EI CHS tiene funciones limitadas de Intervencionista/Ensefiante
Especializado para apoyar los niveles MTSS de apoyo a la instruccion.
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Aprendizaje estudiantil
Resumen del Aprendizaje estudiantil

Debido al impacto del COVID-19 durante el afio escolar 2020-2021, el distrito continud proporcionando instruccién a distancia, asi como instruccion cara
a cara para los alumnos y sus familias que eligieron ser virtuales cada seis semanas. Esto afiadié un elemento de desafio para asegurar que se satisfacian
todas las necesidades académicas y socioemocionales de los alumnos a lo largo del afio. El distrito trabajé con las familias y los alumnos para hacer un
seguimiento de los niveles de compromiso a través de nuestro sistema de gestion del aprendizaje (Google Classroom), asi como a través de oportunidades
asincronas para el aprendizaje. Nos damos cuenta a través de los desafios presentados anteriormente que existe un potencial de posible pérdida de
aprendizaje tanto académica como social emocional para nuestros alumnos. También sabemos que teniamos muchos puntos fuertes durante nuestro afio
anterior en la forma en que estdbamos facilitando la instruccidn, la intervencidn, la conexidn con las familias y los alumnos con fines de comentarios y
compromiso. Al entrar en este afio escolar, hemos decidido no ofrecer instruccién a distancia. Al hacerlo, nos centramos en apoyar a los alumnos y al
personal de la mejor manera posible para satisfacer todas las necesidades y seguir buscando soluciones adicionales a medida que puedan surgir
necesidades debido al impacto del COVID.

A medida que avanzamos hacia 2021-2022, seguiremos utilizando diversas herramientas de recopilacién de datos que ayuden a apoyar y realizar un
seguimiento del crecimiento de los alumnos y de las areas especificas de necesidad:

Seguimiento de los niveles de compromiso en Google Classroom a través de LittleSis

STAAR evaluaciones provisionales opcionales

Isla de estudio

Herramientas como No Red Ink, Achieve 3000

LAS - Pruebas de lengua

TELPAS

STAAR/STAAR EOC/STAAR Alt2

Grados

Tareas y niveles de compromiso de los alumnos

Observaciones de los educadores

Datos de encuestas

Herramientas de seguimiento del progreso

Objetivos de aprendizaje del estudiante y consecucion de metas

Datos de remision y progreso para servicios especializados de apoyo - Educacion especial/Dislexia/GT/504/Estudiante de inglés
Recogida de datos para el proyecto de ley 4545 de la CAmara de Representantes - Tutoria/Documentacion del crecimiento del alumno y
Reuniones del Comité de Aprendizaje Acelerado (ALC)
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Los estudiantes de CHS aun pudieron participar en actividades extracurriculares durante el afio escolar 20/21 y las opciones presenciales para el afio

escolar 21/22 estan aumentando. Los estudiantes de CHS practican durante y fuera del horario escolar para los programas extracurriculares/co-

curriculares.

STAAR

Texas Education Agency / Agencia de Educacion de Texas

Desempefio 2020-21 STAAR

CLIFTON H S (018901001) - CLIFTON DEI - CONDADO DE BOSQUE

Debido a la cancelacién de STAAR de la primavera de 2020, se muestran los datos de STAAR de 2021 y 2019.

Indio Islefio EOS Educacid | Educacio Matriculado Sin Econ EB/EL
Estad [Campu [ Afroamerican |Hispan |Blanc . Asiatic |de .. |n n - matricul | <. (Actual y
American . |mas ; . |continuamen Disad :
0 S 0 0 0 0 Pacific especial |especial a monitoread
0 raza S te - %
0 s (actual) | (anterior) continua a)
indices de rendimiento STAAR por grado evaluado, materia y nivel de rendimiento
Fin de curso Inglés |
Al nivel de
Approaches”/Aproxi | g7/ | ggg | 71% [86% |- * - * |75%  |* 77% 7% |67% |25%
ma nivel de grado o
superior
Al nivel de
“Meets”/Cumple nivel [50% |60% |- 46% |76% |- * - * 133% * 63% 50% [49% (25%
de grado o superior
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Texas Education Agency / Agencia de Educacidn de Texas

Al nivel de

Masters™/Domina 14, | gisgg | 7% [19% |- * - * |17%  |* 18% 5% 6% |13%
nivel de grado o

superior

Fin de curso Inglés 11

Al nivel de

“Approaches”/Aproxi 0 5 - 0 o | ) ) 43 o ) o o o | %
ma nivel de grado o 71% |61% 53% |72% % 14% 72% 33% |52%
superior

Al nivel de 14

“Meets”’/Cumple nivel |57% |50% |* 42% |64% |- - - o 14% - 59% 28% |39% |*
de grado o superior 0

Al nivel de

Masters™/Domina |14, 1605 | 1% [3% |- ] M e |- 9% 0%  |6% |*
nivel de grado o %

superior

Todos los grados ELA/Lectura

Al nivel de

Approaches™/Aproxi | ca, | 05 |« 65% |79% |- oo |38 a2 | 75% 58% |61% |17%
ma nivel de grado o %

superior

Al nivel de 1

“Meets”’/Cumple nivel |45% |55% |* 45% |70% |- * - o 23% * 61% 40% [45% |17%
de grado o superior 0

Al nivel de

Masters™/Domina |40, 11905 | 8% |11% |- N I 14% 3%  [6% |8%
nivel de grado o %

superior

Fin de curso Algebra |
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Texas Education Agency / Agencia de Educacidn de Texas

Al nivel de
“Approaches”/Aproxi
ma nivel de grado o
superior

73% (84% |- 85% [79% |- * - * |78% * 90% 68% |79% |83%

Al nivel de
“Meets”/Cumple nivel [41% [38% |- 35% [38% |- * - * 11% * 36% 42% [35% [33%
de grado o superior

Al nivel de

Masters /Domina 23% [16% |- 9% 250 |- * . *  |11% * 17% 16% |16% |17%
nivel de grado o

superior

Fin de curso Biologia

Al nivel de
67

Approaches™/Aproxi g,y |gggs |« 90% |95% |- * - 69% |- 91% 84% [83% |*
ma nivel de grado o %

superior

Al nivel de 17
“Meets”’/Cumple nivel |55% |68% |* 62% |80% |- * - % 23% - 75% 47% [57% |*
de grado o superior 0

Al nivel de
17

Masters”/Domina 1.y, |5ags |« 33% [23% |- * - 15% |- 27% 21% |26% |*
nivel de grado o %

superior

Fin de curso Historia de EE.UU.

Al nivel de
80

Approaches™/Aproxi |gao, | gogg |« 96% |90% |- * - 67%  |* 92% 0% |89% |80%
ma nivel de grado o %

superior

Al nivel de 80
“Meets”/Cumple nivel |{69% |86% |* 88% [85% |- * - o 33% * 90% 60% [79% |80%
de grado o superior 0
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Texas Education Agency / Agencia de Educacidn de Texas
Al nivel de
Masters™/Domina |50, |Gg8 | 52% |65% |- * - 40 11195 | 68% 10% [50% [20%
nivel de grado o %
superior
Todos los grados Todas las asignaturas
Al nivel de
“Approaches™/Aproxi | 67, |\ G508 3304 80% |87% |* 100% |- |20 |58 | 86% 69%  |75% |52%
ma nivel de grado o %
superior
Al nivel de 3
“Meets”/Cumple nivel |41% |61% [17% 52% |71% |* 100% |- % 23% * 66% 44% |51% |36%
de grado o superior 0
Al nivel de
Masters”/Domina | g0 | 5788 1794 20% |26% |* 71% |- 18 1100 |« 28% 10% [20% [12%
nivel de grado o %
superior

Preparacion universitaria, profesional y militar

La clase de graduacion 2019/20 de Escuela Secundaria Clifton de 75 estudiantes (tasa de graduacion del 100%) tuvo un 78,7% identificado como
“College, Career o Military Ready” (Preparado para la universidad, la carrera o el ejército / CCMR), el 52,0% de los estudiantes recibié crédito en un
curso de crédito dual, el 6,7% recibid una certificacion aprobada basada en la industria. Noventa y uno por ciento de los graduados 2019/20 participaron
en la Evaluacion de la Iniciativa de Exito de Texas (TSIA),

Escuela Secundaria Clifton alberga un dia escolar de pruebas para SAT y es un sitio de pruebas de sdbado para ACT con un combinado de 76,0% de los
graduados que participan. Los graduados de Clifton DEI estaban todos bajo los tres siguientes Programas de H.S. de Fundacion: Sin Aprobacion (6.7%),
Aprobacion (17.3%), y Logro de Nivel Distinguido (DLA) (76%). Los estudiantes identificados como econémicamente desfavorecidos constituyeron el
43% de la clase que se gradud y los identificados como en riesgo constituyeron el 17%. La clase de 2020 también tuvo un 15% de graduados que
recibieron Servicios de Educacion Especial y un 3% fueron identificados como Bilinglies Emergentes.

CHS utiliza programas ricos en tecnologia para proporcionar apoyos de instruccion en la mayoria de los salones de clases. Las clases de CATE y
Ciencias pueden ver demostraciones y realizar laboratorios para la instruccion que de otro modo no estarian disponibles. Todas las asignaturas principales
tienen acceso a programas de intervencion para mejorar el andamiaje en la instruccion y apoyar el aprendizaje de los estudiantes. CHS se esfuerza por
supervisar y ampliar continuamente la oferta de cursos para preparar mejor a los estudiantes para el futuro.

CHS utiliza la financiacion de Perkins V, Fortalecimiento de la Educacién Profesional y Técnica para el Siglo 21 utilizando el Acuerdo de Servicio
Compartido con la Regidn 12 para apoyar los programas de CTE y satisfacer las demandas de la economia actual.
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Fortalezas del Aprendizaje estudiantil

Escuela Secundaria Clifton ofrece opciones de SAT en dia escolar

CHS es un sitio de pruebas ACT para las administraciones de fin de semana

CTE secuencia coherente de cursos en el programa de estudio

STAAR crecimiento longitudinal del rendimiento de los estudiantes

Entrega basada en linea para tareas de saldn de clases, evaluaciones e intervencion/enriquecimiento alineado con STAAR y ACT/SAT
Participacion y éxito en actividades co-curriculares y extracurriculares

e Programas atléticos exitosos y oportunidades dadas

e Paquetes de becas para estudiantes de CHS disponibles cada primavera a través del consejero de CHS

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Hay una necesidad de proporcionar un enfogue mas fuerte en la instruccion de Nivel | de alta calidad e intervenciones
de salon de clases basadas en la investigacion. Causa raiz: Conocimiento y comprensién de las estrategias de aprendizaje basadas en la evidencia y las
intervenciones especificas

Planteamiento del problema 2: Hay una necesidad de centrarse en habilidades especificas de lectura, escritura y matematicas para centrarse en la
intervencion. Causa raiz: Aumento de los requisitos del programa acelerado de 30 horas de instruccién adicional para los estudiantes que no obtuvieron
resultados satisfactorios en las evaluaciones STAAR del afio anterior.

Planteamiento del problema 3: Hay una necesidad de enfocarse en secuencias mas coherentes dentro de los endosos CTE / oportunidades de
enriquecimiento que permitan vinculos mas fuertes con la carrera, preparacion para la vida y el aumento de certificaciones para los estudiantes. Causa
raiz: Necesidad de aumentar las instalaciones, los recursos multiples y la capacidad de instruccion para ampliar el programa CTE y centrarse en la
carrera, la preparacién para la vida y las certificaciones ofrecidas.

Planteamiento del problema 4: Hay una necesidad de utilizar datos cualitativos y cuantitativos para establecer pruebas de aprendizaje que permitan
avanzar a los alumnos hacia la consecucion de los objetivos fijados, haciendo hincapié en los alumnos que reciben servicios de educacion especial y en
los estudiantes de inglés. Causa raiz: Necesidad de seleccionar fuentes de datos cohesivas en todo el distrito para mostrar pruebas del crecimiento de los
alumnos.
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Planteamiento del problema 5: Hay una necesidad de centrarse en la implementacion de herramientas y recursos digitales en 9-12 que resulten en un
aumento del rendimiento de los alumnos, la recopilacién de datos sobre el uso y el crecimiento de los alumnos. Causa raiz: Inconsistencias en el uso de
los recursos de las herramientas digitales y en el seguimiento del crecimiento académico y socioemocional de los alumnos.

Planteamiento del problema 6: Hay una necesidad de centrarse en las pérdidas de aprendizaje especificas que pueden haberse producido debido a la
pandemia. Causa raiz: COVID-19 y el impacto que tuvo en el distrito para asegurar las necesidades de seguridad, el seguimiento y la entrega del
aprendizaje, la presidn sobre el personal, la presién sobre las familias y los alumnos, y la coherencia con el cambio cada seis semanas (o los alumnos que

van y vienen durante las 6 semanas) para la instruccion.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los Procesos y programas escolares

Clifton DEI utiliza el Comité de Toma de Decisiones Basadas en el Sitio del Distrito junto con los comités SBDM de nuestros campus para establecer los
planes para el afio escolar. Debido al impacto del COVID-19, el equipo de liderazgo del CDEI continuara reuniéndose a lo largo del afio escolar con el fin
de monitorear el progreso, reunir comentarios y discutir cualquier cambio o modificacién que necesitemos hacer como distrito durante el afio para la
instruccion o las practicas de seguridad. Como siempre, seguira siendo esencial para nosotros mantener altos niveles de seguridad para el aprendizaje cara
a cara este afio y se han puesto en marcha procedimientos y planes de seguridad para ayudar a apoyar estas necesidades. Seguimos recibiendo orientacién
del estado y de nuestro consejo escolar sobre las mascaras para el personal y los alumnos y continuaremos siguiendo las estructuras establecidas para
apoyar la seguridad a partir de las decisiones que se tomen. Para el afio escolar 2020-2021, Clifton DEI y nuestro campus comenzaron a compartir
informacion con mayor frecuencia en los sitios web del distrito y del campus, asi como a través de reuniones de la junta, eventos Google Meets, correos
electronicos, boletines y mensajes REMIND. El Plan de Regreso a Clases de Clifton DEI fue creado con la ayuda de encuestas del distrito y aportes del
equipo de liderazgo del distrito mientras se seguian las pautas estatales y locales de educacién y salud. Es esencial mantener un alto nivel de seguridad
para todos los alumnos, maestros/profesores, personal y visitantes de Clifton DEI este afio escolar. Se han implementado procedimientos y planes para
apoyar estas necesidades. Clifton DEI continuard la implementacién de una variedad de medios de comunicacion tanto en inglés como en espafiol para
asegurar que cualquier cambio o modificacion sea comunicado.

Los maestros/profesores de la Escuela Secundaria de Clifton tienen acceso al Sistema de Recursos TEKS que ofrece un sistema de apoyos para el
curriculo de los cursos. Los maestros siguen este sistema para la alineacion vertical, el afio de un vistazo y las actividades diarias de instruccion. Después
de cada unidad se realizan evaluaciones exhaustivas. Estos datos, junto con las puntuaciones de otras evaluaciones formativas, se utilizan para orientar la
instruccion general y la remediacién/intervencion. Los cursos que incluyen una evaluacién de final de curso también realizan una evaluacién comparativa
a mitad de afio como medio de orientar la instruccién. Las metas, objetivos y estrategias del distrito estan alineados con las Prioridades Estratégicas de la
TEA. Los campus tienen reservado un tiempo de PLC que permite comunicar los objetivos del campus y del distrito y crear planes que se alineen con los
TEKS y los objetivos del campus y del distrito. Con un enfoque en la importancia de la planificacién colaborativa, el distrito ha reservado dias de salida
temprana y dias de planificacién de maestros en el afio en los que los PLC pueden planificar la instruccion para el siguiente periodo de seis semanas. Este
tiempo es valorado por los maestros/profesores y mantenido sagrado por los administradores para apoyar el tiempo de aprendizaje del contenido sin
interrupciones innecesarias. Nuestro campus cuenta con varios comités en los que los maestros/profesores tienen voz en la toma de decisiones y en las
practicas escolares, lo que permite oportunidades de liderazgo a lo largo del afio. Los datos se revisan tanto departamentalmente como entre
departamentos como medio de apoyar las necesidades de los estudiantes. Para apoyar esto, CHS utiliza Eduphoria para reforzar el éxito en el salén de
clases a través de las aplicaciones Forethought, Aware & Strive con el fin de conectar el proceso de planeacion de clases con los resultados de los
estudiantes y las metas profesionales. Escuela Secundaria Clifton comenzara a aplicar las 5 estrategias fundamentales: enmarcar la leccion, trabajar en la
zona de poder, hablar con frecuencia en pequefios grupos con un proposito, reconocer y reforzar, ademas de escribir de forma critica para apoyar los
logros de los estudiantes a través de una instruccién altamente eficaz.

Clifton_High_School - Generated by Plan4Learning.com - 04/20//2023 Page 13 of 38



Se adoptaron nuevos materiales de instruccion para ELAR en el afio escolar 20/21 para apoyar los TEKS actualizados. Clifton tiene una iniciativa 1:1
para Chromebooks en todos los campus. Todos los salones de clases de CHS han sido equipados con una computadora de escritorio, una cAmara de
documentos y una pantalla interactiva. A los maestros/profesores se les entrega un Chromebook/portétil para apoyar el aprendizaje digital. CHS cuenta
con 1 especialista en tecnologia a tiempo parcial para apoyar a los maestros y estudiantes durante toda la jornada escolar.

El distrito ha disefiado unas jornadas de desarrollo profesional para nuevos maestros/profesores antes del comienzo del afio escolar. Ademas, los nuevos
maestros/profesores se retinen con el director de curriculo, los administradores del campus y los jefes de grado/contenido para un aprendizaje profesional
disefiado para ayudar con la planificacidn, el curriculo, la evaluacion y el conocimiento general que los nuevos maestros necesitan para adaptarse al
CDEL. El distrito y nuestro campus también disefian el desarrollo del personal de verano con la aportacién de los maestros basada en sus necesidades y las
necesidades de los estudiantes para apoyar el aprendizaje de todos los maestros/profesores y paraprofesionales del distrito. EI CHS acoge nuestra propia
semana de maestros/profesores en servicio antes del comienzo del afio escolar para refinar y reforzar los objetivos de rendimiento del campus y utiliza los
dias de desarrollo del personal para la supervision continua. Las vacantes de CHS se comparten junto con la participacion del distrito en ferias de empleo
a través de ESC Regidn 12 y Tarleton State University, junto con la publicacién de oportunidades de empleo en las bolsas de trabajo de los centros de
servicios educativos, TASA, THSCA y colegios/universidades de los alrededores para buscar una amplia variedad de solicitantes. Clifton DEI utiliza
materiales de apoyo para examenes de contenido para que los educadores se preparen para los examenes de certificacion y reembolsa el costo de
certificacion de un examen aprobado para los profesionales que agregan certificaciones adicionales.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares

e CDEI utilizo el alcance y la secuencia junto con los recursos de planificacién a través de TCMPC para la supervisién sistematica de la entrega de
la instruccion.
Dias de planificacion programados y tiempo PLC (bimensual)
Programas de ESL, educacion especial y dislexia
Tecnologia individualizada para todos los alumnos
Oportunidades de aprendizaje integradas digitalmente
Soporte de dispositivos
Seguridad en el campus
o Videovigilancia
o Acceso con tarjeta llave para puertas exteriores y oficinas
o Presencia de la policia de Clifton en los campus para realizar recorridos
o Contrato del distrito con servicios caninos de deteccién de contrabando
e El Director de CHS, Sr. Jimmy Jackson fue nombrado el Director del Afio para ESC 12 en 2021

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares
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Planteamiento del problema 1: Hay una necesidad de proporcionar un enfoque mas fuerte en la instruccion de Nivel | de alta calidad e intervenciones
en el salon de clases basadas en la investigacion. Causa raiz: Conocimiento y comprension de las estrategias de aprendizaje basadas en pruebas y de las
intervenciones especificas

Planteamiento del problema 2: Hay una necesidad de centrarse en habilidades especificas de lectura, escritura y matematicas para centrarse en la
intervencion. Causa raiz: Aumento de los requisitos del programa acelerado de 30 horas de instruccion adicional para los estudiantes que no obtuvieron
resultados satisfactorios en las evaluaciones STAAR del afio anterior.

Planteamiento del problema 3: Hay una necesidad de enfocarse en secuencias mas coherentes dentro de los endosos CTE / oportunidades de
enriquecimiento que permitan vinculos mas fuertes con la carrera, preparacion para la vida y el aumento de certificaciones para los estudiantes. Causa
raiz: Necesidad de aumentar las instalaciones, los recursos multiples y la capacidad de instruccion para ampliar el programa CTE y centrarse en la
carrera, la preparacién para la vida y las certificaciones ofrecidas.

Planteamiento del problema 4: Hay una necesidad de Es necesario centrarse en las pérdidas de aprendizaje especificas que pueden haberse producido
debido a la pandemia. Causa raiz: COVID-19 y el impacto que tuvo en el distrito para asegurar las necesidades de seguridad, el seguimiento y la entrega
del aprendizaje, la presion sobre el personal, la presion sobre las familias y los alumnos, y la coherencia con el cambio cada seis semanas (o los alumnos
gue van y vienen durante las 6 semanas) para la instruccion.

Planteamiento del problema 5: Hay una necesidad de Es necesario crear y mantener sistemas que apoyen altos niveles de aprendizaje para todos. Causa
raiz: Los estudiantes tienen necesidades diversificadas acentuadas con la brecha del continuo de aprendizaje COVID-19.

Planteamiento del problema 6: Hay una necesidad de centrarse en las habilidades socioemocionales y la salud mental, incluyendo: las condiciones de
salud mental, el abuso de sustancias, las habilidades para gestionar las emociones, el establecimiento y mantenimiento de relaciones positivas y la toma
de decisiones responsable. Ademas de la prevencién del suicidio y la concienciacién sobre los factores de riesgo y la ciudadania digital para todos los
alumnos. Causa raiz: Actualizacion estatal para abordar las necesidades y el bienestar de los alumnos y aumento de la formacién basada en la
investigacion sobre los temas mencionados.

Planteamiento del problema 7: Hay una necesidad de asegurar que las decisiones sobre aprendizaje profesional se basen en pruebas y se centren en la
sostenibilidad para necesidades futuras. Causa raiz: Necesidad de reforzar el enfoque en la recopilacién de datos (de las necesidades de los alumnos y
del personal) a la hora de tomar decisiones para el aprendizaje profesional.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones

Debido al impacto del COVID-19, sabemos que se haran ajustes continuos para apoyar mejor a nuestros estudiantes, personal y familias. Somos
conscientes de que las relaciones y el compromiso son fundamentales en el aprendizaje, y seguimos haciendo todo lo posible para prepararnos para
cualquier incertidumbre que pueda deparar este afio. También hay muchos sentimientos o creencias entre nuestro personal y las familias sobre cdmo
apoyar mejor el aprendizaje este afio y estamos tratando de asegurar que proporcionamos el aprendizaje mas equitativo, alineado y accesible para todos
nuestros alumnos. Necesitaremos continuar construyendo y fortaleciendo las relaciones y proporcionar apoyo a las necesidades socioemocionales.
También necesitaremos continuar nuestros objetivos con una ensefianza culturalmente receptiva y asegurar que tenemos bases estructurales dentro de
todos nuestros sistemas de distrito que se centran en la equidad, la igualdad y la inclusion para todos. En agosto de 2021, el CHS compartié una encuesta
de Excelencia Educativa para evaluar la percepcion de nuestro campus. La puntuacion media de las 47 afirmaciones fue de un 4,1 (de una escala de 5,0)
que se encuentra en el nivel de “Agree” (“de acuerdo”) con los puntos fuertes identificados como los estudiantes tienen una actitud favorable hacia el
aprendizaje y la asistencia a CHS; los estudiantes la comprension de cdmo utilizar los programas de software del campus y la tecnologia para su
crecimiento académico. En respuesta a la encuesta, CHS esta trabajando para asegurar que los estudiantes reciban una pronta comentarios sobre su
trabajo a través de la adicion del Portal del Estudiante y los sistemas de gestion del aprendizaje basados en la tecnologia que permiten unos comentarios
mas rapida. CHS ha identificado la necesidad de asegurar que los programas y las técnicas de instruccion satisfagan las necesidades individualizadas de
cada estudiante y la utilizacion de técnicas para asegurar que todos los estudiantes estén aprendiendo.

Los miembros de la comunidad de la Escuela Secundaria de Clifton se benefician de una fuerte identificacion con la historia y las tradiciones de la ciudad
de Clifton, asi como del distrito y de cada campus. La mayoria de los estudiantes participan en diversas actividades extraescolares tanto académicas como
deportivas. Los estudiantes participan activamente en el apoyo a las actividades escolares, asi como en las actividades filantrdpicas de la comunidad,
como el Banco de Alimentos de Clifton, Interact y el Programa de Veteranos. Los representantes de la Sociedad Nacional de Honor y del Consejo
Estudiantil comunican su deseo de que el servicio a la comunidad sea una parte importante de la experiencia en Escuela Secundaria Clifton . Los
estudiantes de CHS demuestran una naturaleza inclusiva en el trato con la diversidad étnica y los estudiantes con necesidades especiales.

Histéricamente, la retencion de maestros/profesores es estable en la CHS. Los maestros/profesores participan en diversos comités de personal y
actividades estudiantiles.

Nuestro consejero imparte clases de orientacion a los estudiantes sobre temas como el acoso escolar, las drogas, la violencia, las redes sociales y la
prevencion del suicidio. Nuestro consejero también atiende a los estudiantes individualmente a lo largo del afio escolar, revisando sus planes de
graduacion y apoyando sus necesidades sociales y emocionales al estar situado en el vestibulo principal del campus.

El SBDMC vy el personal también han trabajado para volver a desarrollar las declaraciones de creencias, la misién y la vision del campus.

El distrito cuenta con varias oportunidades para la participacion de las familias. 1) Asesoramiento académico obligatorio para todos los estudiantes/padres
de familia de CHS 2) Estrategias de comunicacion que incluyen: paginas web de maestros, correos electronicos del director, publicaciones en la web,
Remind, publicaciones en Facebook, Twitter e Instagram 3) Casa abierta-Feria de planes de estudio en CHS. 4) Apoyo familiar FASFA 5) Noches para
padres de familia y ESL 6) Noches Rosetta Stone para padres de familia de ESL
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Fortalezas de las Percepciones

Fuerte compromiso con la escuela y la comunidad

Ambiente escolar inclusivo

Voluntad de comprometerse con una variedad de actividades extracurriculares
Integraciones tecnoldgicas para apoyar los resultados de aprendizaje

[ )
[ )
[ )
[ )
Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamiento del problema 1: Hay una necesidad de centrarse en el apoyo de padres de familia y estudiantes a las integraciones tecnolégicas utilizadas
dentro del saldn de clases. Causa raiz: Impacto de COVID-19 y el cambio tecnoldgico de todos los salones de clases K-12.

Planteamiento del problema 2: asegurar que las actividades y los recursos de participacién de los padres de familia se vinculen al aprendizaje de los
estudiantes. Causa raiz: Existe una necesidad de recursos que no sélo puedan compartirse sino también modelarse para que los padres de familia
comprendan su uso.

Planteamiento del problema 3: Hay una necesidad de aumentar y alinear los procesos y procedimientos que den lugar a entornos de aprendizaje
seguros, protegidos e inclusivos en todo el distrito. Causa raiz: Necesidad continua de centrarse en la seguridad y la inclusividad.

Planteamiento del problema 4: Hay una necesidad de concienciar sobre el apoyo y los servicios a los estudiantes debido al impacto del COVID-19 y/u
otras experiencias vitales para los estudiantes y el personal. Causa raiz: El impacto de COVID-19 en los individuos.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacién de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas del CCMR HB3

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio en curso y afios anteriores)

Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones
Requisitos de planificacién estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
e Designaciones de distincion de rendicion de cuentas
e Datos de Responsabilidad de Educacion Alternativa (AEA)

Datos del estudiante: Evaluaciones

STAAR Resultados actuales y longitudinales de fin de curso, incluyendo todas las versiones

Preguntas de las pruebas STAAR publicadas

Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
Datos de las evaluaciones SAT y/o ACT

PSAT

SSI: datos de evaluacion de lectura acelerada de Apex Learning para Inglés | y 11 (licencia estatal aprobada por TEA)

SSI: datos de la evaluacion Think Through Math para los grados 3-8 y Algebra | (licencia estatal aprobada por la TEA)
Datos de la evaluacion diagnéstica local de lectura

Resultados de la encuesta de observacion

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de
progreso entre grupos
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Datos sobre dislexia
Datos sobre el rendimiento de los estudiantes de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de finalizacion de cursos de doble crédito y/o de preparacion para la universidad

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos de las tasas de finalizacion y/o de graduacion
Datos de la tasa anual de abandono escolar

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Registros disciplinarios

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia
Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

Promedios del tamafio de las clases por grado y asignatura
Datos de seguridad escolar

Tendencias de matriculacion

Datos de los empleados

Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos del personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones del departamento y/o del profesorado del campus
Datos de la evaluacién de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacidn(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
Datos del T-TESS

Datos de los padres de familia y de la comunidad

Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
Tasa de participacion de los padres de familia
Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos
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Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la aplicacién de programas
Datos de comunicacion

Datos sobre presupuestos y gastos
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Metas

Revisado/Aprobado: 9 de enero de 2023

Meta 1: La Escuela Secundaria Clifton fomentara una cultura de altas expectativas a travées de la
instruccion basada en datos y proporcionara una base de nivel de grado en Lectura y Matematicas .

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Segundaria Clifton mejorara el desempefio de los estudiantes en los estandares de Lectura y Matematicas del
10% del afo escolar anterior hasta que “meets”/cumplen o excedan el porcentaje estatal en ese nivel de desempefio.

Meta HB3
Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Horario maestro, recorridos y evaluaciones T-TESS, objetivos y metas de aprendizaje de los estudiantes,

implementacion de desarrollo profesional, evaluaciones BOY (Comienzo del afio) e intermedias basadas en el plan de estudios, planes de clases, hojas de
registro de desarrollo profesional y ofertas de cursos.
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Meta 1: La Escuela Secundaria Clifton fomentara una cultura de altas expectativas a través de la instruccion basada en datos y proporcionara una base de
nivel de grado en Lectura y Matemaéticas .

Obijetivo de rendimiento 2: Aumentar el porcentaje de "Meets/Cumple con el nivel de grado o superior" en Inglés para los estudiantes.

Alta Prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Achieve 3000 y la implementacion de NoRedInk en todas las clases ELAR de 9°y 10° grado,
evaluaciones/parametros basados en el plan de estudios, planes de clases, certificados de ESL de los maestros/profesores ELAR. Revision de datos de fin
de curso y documentos de planificacion con hojas de registro de Desarrollo Profesional.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Aumentar el uso de los objetivos lingiisticos en todas las asignaturas ampliando las técnicas de interrogatorio para los estudiantes y el
personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Crear mas oportunidades para que los estudiantes verbalicen y discutan el contenido en todas las areas
tematicas.

Personal encargado de la vigilancia: Director/Maestro/Profesor de ESL

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Estrategia adicional de apoyo especifico- Rendicién de cuentas basada en los resultados
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar apoyo a nuestros estudiantes bilingties emergentes (EB) con un maestro/profesor certificado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentiran mas comodos comunicandose con el personal para satisfacer las
necesidades de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director/Maestro/Profesor de ESL

Titulo I:
2.4,25,2.6
- Estrategia adicional de apoyo especifico- Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Continuar el énfasis en el uso de Achieve 3000 a todas las clases ELAR de 9°y 10° grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran capaces de leer sobre temas de su interés profesional en su nivel individual de
lexile. Los estudiantes aprenderan el nivel de lexia de lectura necesario para la carrera de su eleccion para automotivarse a trabajar en el aumento de su
fluidez lectora.

Personal encargado de la vigilancia: Director/ ELAR Maestros/Profesores

Titulo I:
24,25,26,4.2

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: CHS administrara las Evaluaciones Interinas STAAR opcionales para tener acceso al aprendizaje de los estudiantes y desarrollar
intervenciones dirigidas y oportunidades de enriquecimiento para los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores y los estudiantes tendran una comprension solida de las metas individuales de
aprendizaje y el progreso hacia esas metas especificas.

Personal encargado de la vigilancia: Maestros/Profesores, Directores

Titulo I:
24,26
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Meta 1: La Escuela Secundaria Clifton fomentara una cultura de altas expectativas a través de la instruccion basada en datos y proporcionara una base de
nivel de grado en Lectura y Matemaéticas .

Objetivo de rendimiento 3: Aumentar el porcentaje de "Meets/Cumple con el nivel de grado o superior" en Matematicas para todos los estudiantes.

Alta Prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: BOY (Comienzo del afio) basado en el plan de estudios, evaluaciones intermedias, planes de clases, revision de
datos de fin de curso, instruccion acelerada y documentos de planificacion con hojas de registro de Desarrollo Profesional.

Evaluacidon Sumativa: Progreso significativo hacia el cumplimiento del Objetivo

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Aumentar el uso de los objetivos linglisticos para incrementar la participacion de los estudiantes en clase. Utilizar objetivos lingtisticos
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Ampliar las técnicas de interrogatorio para los estudiantes y el personal, creando mas oportunidades
para que los estudiantes verbalicen y discutan el contenido en todas las asignaturas. Habra un aumento en las puntuaciones de los estudiantes en las
evaluaciones de principio de afio y de mitad de afio para determinar las necesidades individuales de instruccion especifica dirigida, y hacer un
seguimiento de los estudiantes que alcanzan el "Meets/Cumple el nivel de grado™"

Personal encargado de la vigilancia: Director

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva,
Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico- Rendicidn de cuentas basada en los resultados
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Emplear estrategias ELL de alto rendimiento (las 10 practicas eficaces en el salon de clases, los tallos de oraciones, los objetivos
linguisticos) en la planificacion y la instruccion para involucrar a los EB en la conversacion académica y hacer que el contenido sea comprensible.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El uso de estas estrategias permite a los estudiantes que estan aprendiendo inglés disponer de
estructuras que les ayudan a procesar el contenido y el lenguaje al mismo tiempo. Las investigaciones demuestran que los estudiantes necesitan utilizar
la lengua para aprenderla, por lo que crear mas oportunidades para que los estudiantes lean y escriban y hablen y escuchen es crucial para crear
significado.

Personal encargado de la vigilancia: Maestros/Profesores, Directores, Director de ESL

Titulo I:
24,2526
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Meta 2: La Escuela Secundaria Clifton aumentara la comunicacion positiva que resulta en la creacion de
una cultura positiva y un ambiente de respeto mutuo.

Objetivo de rendimiento 1: El personal del campus participara en cursos de formacion sobre atencion al cliente, comunicacion y gestién de salones de
clases.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: EduHero informes de formacién, Campus en servicio y agendas PLC
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Meta 2: La Escuela Secundaria Clifton aumentara la comunicacion positiva que resulta en la creacion de una cultura positiva y un ambiente de respeto
mutuo.

Obijetivo de rendimiento 2: Escuela Secundaria Clifton utilizara encuestas para identificar las percepciones del campus en cuanto a valores,
comunicacion y oportunidades de participacion.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Datos de las encuestas del distrito y del campus
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Meta 2: La Escuela Secundaria Clifton aumentara la comunicacion positiva que resulta en la creacion de una cultura positiva y un ambiente de respeto
mutuo.

Obijetivo de rendimiento 3: La Escuela Secundaria Clifton utilizard consejeros basados en el campus para apoyar las lecciones de orientacién a lo largo
del afio escolar siguiendo los requisitos de educacion de Rasgos de Caracter de TEA.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Agenda/notas de las reuniones mensuales de los consejeros, Calendario y planes de las lecciones de orientacion

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: CHS utilizara la programacion del campus para apoyar las lecciones de orientacion a nivel de grado durante todo el afio escolar.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: EI consejero de CHS sera capaz de desarrollar y apoyar interacciones y relaciones positivas con los
estudiantes y abordar las necesidades emocionales sociales de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Consejero, Directores

Titulo I:
25
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Meta 3: La Escuela Secundaria Clifton ampliara las oportunidades de los estudiantes mientras los prepara
para estar listos para la universidad, la carrera o el gjército.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria Clifton aumentara las areas de endoso a través de la oferta de cursos.
Meta HB3

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Horario Maestro, Datos de Matriculacion, Endosos CCR

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar la lista actualizada del IBC 2022-24 para la oferta de programas y oportunidades de certificacion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar las ofertas de certificacion en areas de interés y vias de los estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Coordinador de CTE, Consejero

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar la hoja de calculo de recursos ESC 13 para supervisar el progreso de los estudiantes hacia la finalizacion del CCMR. (Ej.
SAT/ACT, TSI2, AP, Horas de Crédito Dual, Certificaciones, IEP Preparacion para la Fuerza Laboral, Militar)

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes seran rastreados individualmente para asegurar el logro de al menos un CCMR
Personal encargado de la vigilancia: Consejero Escolar, Mindy Bell

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Ofrecer a los estudiantes el Programa de Examenes de Nivel Universitario (CLEP), y la oportunidad de examenes AP en Matematicas
para obtener créditos universitarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes obtendran créditos universitarios a través de oportunidades de instruccion acelerada en
honores de pre-cal.

Personal encargado de la vigilancia: Maestro/Profesor, Consejero, Director.
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Meta 4: La Escuela Secundaria Clifton aumentara las oportunidades para la participacion de los padres de
familia a nivel del campus.

Obijetivo de rendimiento 1: Desarrollar y utilizar una variedad de estrategias de divulgacion para asegurar la comunicacion con los padres de familia con
respecto a las noticias y actividades de la escuela.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Publicacion de noticias y transmisiones en directo mediante Thrillshare en el sitio web del campus, nimero de
mensajes Talking Points publicados, nimero de oportunidades de participacion de los padres de familia celebradas en el campus, conferencias de padres
de familia y hojas de inscripcion, respuestas a encuestas

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El 100% de los estudiantes del CHS junto con sus padres de familia/tutores participaran en un asesoramiento académico presencial antes
del comienzo de cada afio académico.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia tendran la oportunidad de tener conocimiento y participacion en la planeacion
para la graduacion.

Personal encargado de la vigilancia: Director, Consejero

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los padres de familia recibiran informacion actualizada sobre las actividades del campus a lo largo del afio.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia seran conscientes de las oportunidades de compromiso/participacion
Personal encargado de la vigilancia: Director
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: CHS llevara a cabo regularmente lecciones programadas de Orientacion Universitaria y Profesional para todos los grados. Los estudiantes
participaran activamente en las lecciones a través de Google classroom y otras actividades practicas para investigar los requisitos académicos de la
educacion postsecundaria y las carreras.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y los padres de familia tendran la oportunidad de explorar las opciones universitarias y
profesionales.

Personal encargado de la vigilancia: Director, Consejero

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Curriculo de alta calidad

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: CHS ofrecera a padres de familia y estudiantes la oportunidad de asistir a sesiones nocturnas disefiadas para facilitar el proceso de
Solicitud FAFSA. Se dispondré de servicios de interpretacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia y estudiantes obtendran conocimiento en oportunidades de financiamiento para
la educacion superior. Todos los estudiantes del Gltimo afio crearan un inicio de sesidn FAFSA antes de la reunidn de padres de familia. Aquellos que
asistan podran completar su FAFSA.

Personal encargado de la vigilancia: Director, Consejero

Titulo I:

4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: CHS organizara una jornada de puertas abiertas para informar a los padres de familia sobre la oferta actual de cursos de CHS. Se
dispondra de servicios de interpretacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los padres de familia estaran al tanto de las ofertas de cursos, los requisitos de los cursos y las
actividades de toda la escuela.

Personal encargado de la vigilancia: Director, Consejero
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Los portales para padres de familia para el acceso web a los grados estaran disponibles para todos los padres de familia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor concienciacion de los padres de familia
Personal encargado de la vigilancia: Director, Departamento de Tecnologia

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Se informara a los estudiantes y padres de familia sobre sus derechos y responsabilidades proporcionandoles manuales, el Pacto entre
padres de familia, escuelas y estudiantes, la politica de pruebas de drogas, la Politica de uso aceptable y el Cédigo de conducta estudiantil.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes, padres de familia y administraciones se asociaran en las expectativas de
comportamiento y curriculares a través de nuestro Compromiso/Compacto de Asociacién adoptado por el Comité Asesor del campus.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva,
Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico- Rendicidn de cuentas basada en los resultados

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Antes de la seleccion de cursos, se invitara a los estudiantes de primer afio entrantes y a sus padres de familia a asistir a una sesion
informativa disefiada para proporcionar informacion especifica sobre los cursos de la escuela secundaria y las vias de graduacion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento y concienciacién

Personal encargado de la vigilancia: Director
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Meta 4: La Escuela Secundaria Clifton aumentara las oportunidades para la participacion de los padres de familia a nivel del campus.

Obijetivo de rendimiento 2: Proporcionar a los padres de familia y a los miembros de la comunidad oportunidades para formar parte de los comités del
campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Encuestas de interés recogidas de los padres de familia durante la inscripcion.
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Meta 5: La Escuela Secundaria Clifton reclutara, apoyara y retendra a maestros/profesores.

Obijetivo de rendimiento 1: La Escuela Secundaria Clifton tendra una tasa de retencion de maestros/profesores igual o mayor que el promedio de
retencion de maestros/profesores de la Region ESC 12.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Datos de retencion de maestros/profesores; Encuestas de salida; Reuniones PLC; Recorrido T-TESS y datos de
evaluacion; Reuniones de mentores

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: EI CHS continuara implementando el sistema de evaluacion T-TESS que permite establecer metas para los maestros/profesores y recibir
comentarios frecuentes del equipo administrativo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Apoyo a la retencion de maestros/profesores de calidad permitiéndoles autoevaluarse y planificar
oportunidades individualizadas de desarrollo profesional.

Personal encargado de la vigilancia: Directores

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva,
Palanca 4: Curriculo de alta calidad
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Incorporacion de tiempo en el calendario del distrito para facilitar la planificacion de la ensefianza, planificar y dirigir el desarrollo
profesional, revisar los datos y formar a los maestros/profesores en las mejores practicas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayores logros académicos mediante una instruccién de mayor calidad basada en los datos.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la
carrera y la universidad

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva,
Palanca 4: Curriculo de alta calidad

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Se proporcionara a maestros/profesores y estudiantes un entorno de aprendizaje rico en tecnologia, como Chromebooks individuales,
Google Classroom y otros recursos que soliciten los maestros/profesores.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores tendran menos tareas en papel aumentando a su vez el tiempo de ensefianza y
aprendizaje en el sal6n de clases. Los comentarios para las tareas tendran un tiempo de respuesta mucho mas rapido para maestros/profesores,
estudiantes y padres de familia.

Personal encargado de la vigilancia: Director/ Departamento de Tecnologia

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados, Palanca 3: Cultura escolar positiva,
Palanca 4: Curriculo de alta calidad, Palanca 5: Instruccién efectiva

- Estrategia adicional de apoyo especifico- Rendicidn de cuentas basada en los resultados
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Meta 6: La Escuela Secundaria Clifton asegurara un ambiente seguro y saludable que promueva el
bienestar fisico y mental de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Escuela Secundaria Clifton asegurara la preparacion para responder eficazmente a todas las emergencias que puedan afectar
a la sequridad y/o proteccion de los estudiantes y el personal mediante la formacion de todo el personal en el uso de protocolos de respuesta estandar y el
uso de las directrices de formacion/perforacién para los ejercicios del campus.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Actualizar el lenguaje en los procedimientos de seguridad y simulacros para que coincida con las recomendaciones del Protocolo de
Respuesta Estandar.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los simulacros se programan a lo largo del afio para asegurar que todos los simulacros se completan anualmente con oportunidades para
proporcionar comentarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes y el personal estaran familiarizados con los simulacros y procedimientos de
emergencia y seran capaces de responder adecuadamente en una emergencia real.

Personal encargado de la vigilancia: Subdirector, Rusty Trammell

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El Subdirector pondra en marcha un Equipo de Seguridad y Proteccién.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El equipo revisara los simulacros y procedimientos de seguridad y seleccionara fechas para simulacros
a lo largo del afio escolar.

Personal encargado de la vigilancia: Rusty Trammell
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Meta 6: La Escuela Secundaria Clifton asegurara un ambiente seguro y saludable que promueva el bienestar fisico y mental de los estudiantes

Obijetivo de rendimiento 2: La Escuela Secundaria Clifton promoverd el bienestar fisico y mental de los estudiantes mediante la promocion de un
entorno escolar saludable.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Personal de apoyo afiadido a través del Centro Klaras para Familias - Salud Mental en la Escuela
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y el personal contaran con la opcion de apoyo a la salud mental basado en la escuela,
ademas de otros servicios no basados en la escuela proporcionados.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Poner a prueba el Programa Escuadrén de la Esperanza para la prevencion del suicidio entre iguales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los participantes de todos los grupos de amigos estaran representados y formados para reconocer las
necesidades de intervencion para estudiantes potencialmente en crisis. Los miembros del Escuadrén de la Esperanza son nominados por sus compafieros
como compafieros de confianza y formados por asesores.

Personal encargado de la vigilancia: Asesora del Escuadron Esperanza, Lisa McNew; Consejero, Mindy Bell
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Personal de Titulo I

Nombre Posicién Programa FTE

Recurso Intervencién Matematicas Recurso Intervencion Matematicas
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