HERMES INTERMEDIATE PARENT INVOLVEMENT POLICY
Hermes Intermediate believes that a quality education is key to a successful future for all students. To ensure that all students
at LGISD have the opportunity to experience educational success, teachers, parents, and community members must
collaborate, communicate, and form partnerships. LGISD has developed this plan to help achieve and maintain high levels of
family involvement and positive family attitudes towards education.

Components

Activities/Events/Practices

1. Facilitate family-to-family support

LGISD will provide parents with opportunities to make connections with other
families by participating in activities such as:

A.  PKRound Up G. PTO

B. Holiday Night H. Book Fair

C. Family Literacy Night I.  Open Lunch

D. Open House J.  Health Fair

E. Field Day K. Title 1 Family News Letter

F.  Knighting Ceremonies

2. Establish a network of community
resources

LGISD will provide information to parents and assist in connecting them to
community resources such as:

A. Hands of Hope H. Second Chance

B. Bluebonnet Trails I.  Tejas Health Clinic

C. RotaryClub J.  Texas Health Steps

D. Lion's Club K. Fayette Public Library

E. Child Welfare Board L. Dell Children's Health Plan

F.  Lion's Club Vision Screening & M. St.James, Sacred Heart, Mt.
glasses Calvary, and Did it

G. Amen Food Pantry

3. Increase family participation in decision
making

LGISD will provide parents with the opportunity to assist in decision making
through participation in the following:

A. Campus site based committee D. Parent Surveys
B. PTO E. School Compact
C. School Health Advisory Council F. Parent Advisory Committee
(SHAC) (PAC)
4. Equip families with tools to enhance and|LGISD will provide parents with tools to support their child’s learning by:
extend learning A. Maintaining daily communications between teachers and parents in
student folders
Posting Parent Resources on the LGISD website
C. Sharing ideas and resources with parents during P/T conferences,

newsletters, and family learning events

5. Develop staff skills in evidence-based
practices that support families in meeting
their children's learning benchmarks

LGISD will strive to meet the needs of families through ongoning development
of staff in:

A. Tejas Health Clinic Training
B. Eduhero Training

C. Region Xl Trainings

6. Evaluate family engagement efforts and
use evaluations for continuous
improvement

LGISD will evaluate family engagement efforts through:

A. Parent Surveys
B.  Parent attendance at campus events
C. Spring Title | Meeting




POLITICA DE PARTICIPACION DE PADRES DE HERMES INTERMEDIA

Hermes Intermediate cree que una educacién de calidad es clave para un futuro exitoso para todos los estudiantes. Para
garantizar que todos los estudiantes de LGISD tengan la oportunidad de experimentar el éxito educativo, los maestros, padres
y miembros de la comunidad deben colaborar, comunicarse y formar asociaciones. LGISD ha desarrollado este plan para
ayudar a lograr y mantener altos niveles de participacion familiar y actitudes positivas de la familia hacia la educacion.

Componentes

Actividades / Eventos / Practicas

1. Facilitar la familia-a-familia de apoyo

LGISD brindara a los padres la oportunidad de hacer conexiones con otras

familias al participar en actividades como:
A. PK Round Up G. Organizacion de padres y maestros

B. Noche de fiesta H. Feria del Libro

C. Noche de Literatura Familiar I. Elalmuerzo abierto

D. Casa abierta J. Feria de salud

E. Dia de campo K. Titulo 1 Carta a la familia
F

. Knighting Ceremonias

2. Establecer una red de recursos

LGISD proporcionara informacion a los padres y ayudara a conectarlos con
recursos de la comunidad, tales como:

A. Manos de la esperanza
. Bluebonnet Senderos

. Club rotario

. Club de leones

H. Segunda oportunidad

I. Tejas Health Clinic

J. Pasos de salud de Texas

K. Biblioteca Publica de Fayette

L. Plan de Salud Infantil Dell

M. Santiago, el Sagrado Corazdn, el Monte
Calvario, y la excavacion

Junta de Bienestar Infantil

Club de Leones examen de la
vista y anteojos
G. Amen Despensa de Alimentos

3.Aumentar la participacion familiar en la
toma de decisiones

LGISD proporcionara a los padres la oportunidad de ayudar en la toma de
decisiones mediante la participacion en lo siguiente:
A. Comité basado en el campus D. Encuestas de padres
B. Organizacion de padresy E. Acuerdo entre la escuela
maestros

C. Comité de Salud Escolar F. Comité Consultivo de los padres

4. Equipar a las familias con herramientas
para mejorar y ampliar el aprendizaje

LGISD proporcionara a los padres herramientas para apoyar el aprendizaje de
sus hijos al:
A. Maintaining daily communications between teachers and parents in student
folders
B. Publicacién de recursos para padres en el sitio web de LGISD
C. Compartir ideas y recursos con los padres durante conferencias P / T,
boletines y eventos de aprendizaje familiar

5. Desarrollar habilidades del personal en
practicas basadas en la evidencia que
ayuden a las familias a cumplir con los
puntos de referencia de aprendizaje de sus
hijos

LGISD se esforzara por satisfacer las necesidades de las familias a través del
desarrollo continuo del personal en:
A. Tejas Health Clinic Training
B. Entrenamiento de eduhero

C. Entrenamiento de ESC XIlI

6. Evaluar los esfuerzos de participacion
familiar y utilizar las evaluaciones para la
mejora continua

LGISD evaluara los esfuerzos de participacion familiar a través de:
A. Encuestas de padres
B. Asistencia de padres a eventos del campus.




