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e @y LaVillaISD offers career and technical education programs in Business, Marketing, and

_ _ Finance; Arts, Audio Visual Technology and Communication; Agriculture, Food, and Natural
e Resources; Health Science; Law and Public Service. Admission to these programs is based on

interest, age appropriateness, and availability of space in the classroom.

Pedro Mata Jr.
Trustee

It is the policy of La Villa ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin,
sex or handicap in its vocational programs, services or activities and provides equal access to
the Boy Scouts and other designated youth groups as required by Title VI of the Civil Rights
Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; and Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

Marfanna Reyna
Trustee

It is the policy of La Villa ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin,
sex, handicap, or age in its employment practices as required by Title VI of the Civil Rights Act
of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; the Age Discrimination
Act of 1975, as amended; and Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended.

La Villa ISD will take steps to assure that lack of English language skills will not be a barrier to
admission and participation in all educational and vocational programs.

For information about your rights or grievance procedures, contact the Title IX Coordinator Mr.
Noe Garcia, at noc.garcia@lavillaisd.org, (956) 262-4755, and/or the Section
504CoordinatorMs. Rebecca Espericueta, at rebecca.espericucta@lavillaisd.org, (956) 262-
4755.

Ms. Lydia Hernandez, LVECHS Principal;  Ms. Lydia Gonzalez, LVMS Principal; My, Edward Rivera, JB Mufioz Elementary
Transforming Lives-EFmpowering Excellence

1t is the policy of the La Villa 1.5.D. not to discriminate on the basis of sex, disability, race, color, religion, national origin or age.
Es norma del Distrito Escolar de La Villa 1L5.D. no discriminar en base al sexo, inhabilidad, raze, color, religion, nacionalidad o edad.
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Distrito Escolar Independiente de La Villa
Educacién Profesional y Técnica

Notificacion publica anual de no discriminacion
2022-2023

La Villa ISD oftrece programas de educacion profesional y técnica en Negocios, Marketing y
Finanzas; Artes, Tecnologia Audiovisual y Comunicacion; Agricultura, Alimentacién y
Recursos Naturales; Ciencias de la Salud; Derecho y Funcién Piiblica. La admisién a estos

programas se basa en el interés, la adecuacion a la edad y la disponibilidad de espacio en el
aula.

Es politica de La Villa ISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o
discapacidad en sus programas, servicios o actividades vocacionales y proporciona igualdad de
acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados como lo requiere el Titulo VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964, segiin enmendada; Titulo IX de las Enmiendas de Educacién
de 1972; y el articulo 504 de la Ley de rehabilitacion de 1973, en su forma enmendada.

Es politica de La Villa ISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo,
discapacidad o edad en sus précticas de empleo como lo exige el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, segin enmendada; Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de
1972; 1a Ley de discriminacién por motivos de edad de 1975, en su forma enmendada; y el
articulo 504 de la Ley de rehabilitacién de 1973, en su forma enmendada.

La Villa ISD tomara medidas para garantizar que la falta de habilidades en el idioma inglés no
sea una barrera para la admision y la participacion en todos los programas educativos y
vocacionales.

Para obtener informacién sobre sus derechos o procedimientos de quejas, comuniquese con el
Coordinador del Titulo IX, el Sr. Noe Garcia, al noe.garcia@lavillaisd.org, (956) 262-4755,y /

o la Seccion 504CoordinatorMs. Rebecca Espericueta, en rebecca.espericueta@lavillaisd.org,
(956) 262-4755.

Mr. Edward Rivera, JB Mufioz Elementary
Transforming Lives-Empowering Excellence

Ms. Lydia Gonzalez, LVMS Principal;

It is the policy of the La Villa LS.D. not to discriminate on the basis of sex, disability, race, color, religion, national origin or age.

Es norma del Distrito Escolar de La Villa 1.5.D. no discriminar en base al sexo, inhabilidad, raza, color, religion, nacionalidad o edad.



