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Parents’ Rights
Interpretation and Translation Services

All parents have the right to information about their child’s education in a language they
understand. When your child enrolls in school, the school will ask you about the language you would
like to use when communicating with the school. This helps your school identify your language
needs so they can provide an interpreter or translated documents, free of charge.

What you can expect from your school and school district

You are an important part of your child’s education!
The school should communicate with you—in your language—about your child’s education. This
often includes translated documents and a language interpreter for meetings and conversations.

You have the right to these services even if you speak some English and even if your child can
speak or read in English.

The school should communicate with you in your language about important information and
opportunities for your child. This includes information about:

e Registration and enroliment in school ¢ School closures

» Grades, academic standards, and graduation e Opportunities to access programs or services—
e School rules and student discipline including highly capable, advanced placement,
» Attendance, absences, and withdrawal and English language learner programs

o Parent permission for activities or programs « Special education and services for students

+ Health, safety, and emergencies with disabilities

Meetings and conversations with teachers and school employees

When you talk with teachers or school employees, the school should offer an interpreter if you need
one. This includes parent-teacher conferences, meetings about special education, or any other
conversations about your child’s education.

The school should use only competent interpreters who are fluent in English and in your language.
The school should make sure interpreters understand any terms or concepts that will be used during
the meeting. The school should not use students or children as interpreters.

The interpreter should be neutral and should communicate everything said during the conversation.
They should not omit or add to what anyone says. The school should make sure interpreters
understand their role and the need to keep information confidential. The interpreter might be in
person or on the phone and might be district staff or an outside contractor.

The school should offer an interpreter for any meetings or conversations at school or about your
child’s education. You can also ask the school if you need one.
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Written information

The school should translate important written information into the most common languages spoken
in your school district. If you receive information that is not in your language, please let the school
know if you would like it translated in writing or explained orally to you in your language.

These are your rights!

Under state and federal civil rights laws, you have the right to access information in your language.
If you have concerns about the school’s interpretation or translation services—or if you were not
offered an interpreter or translation you needed—you have several options.

1, Talk with your principal or a school employee you are comfortable with. A discussion
with your school principal is often the best first step to address your concerns. Explain what
happened, and let the principal know what they can do to help resolve the problem.

2. Talk with your school district. You can also contact the school district to share your
concerns. You can call the civil rights coordinator or the superintendent at the district office.

3. Ask for help resolving your concerns. You can also contact these agencies for more
information about your rights or for assistance to resolve your concerns.

Equity and Civil Rights Office Office of the Education Ombuds
Office of Superintendent of Public Instruction 206-729-3251 |
360-725-6162 |

4. You can file a complaint. To file a complaint, explain what happened in writing—in any
language—and send it to the district by mail, email, or hand delivery. Make sure to keep a
copy for your records.

Within 30 calendar days, the district will investigate your complaint and respond to you in

writing. More information about your complaint options are online here:

Please know that the school may not retaliate against you or your child for sharing concerns or filing
a complaint.
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[MpaBa 6aTbKiB
ﬂOCﬂYH4YCHOFO1€lHMCbMOBOH)ﬂepeKﬂaﬂy

Bci 6aTbkn MatloTb NpaBo Ha OTpUMaHHSA iHdopMauii Npo HaBYaHHS CBOEI AUTUHM MOBOLKD, IKY BOHU
po3yMmitoTb. Konu Bawa AMTUHA BCTyrnaTUMe A0 WKOAW, Bac 3anmTaloTb Npo MOBY, IKOK 6 BM XOTin
CMifIKyBaTMCA 3i WKONOK. 3aBAsSKM LbOMY LIKOAA 3MOXE BU3HAYUTKU Bawi MOBHI noTpebu i
6e3KOLITOBHO HaaaTK nepekagada abo nepeknaneHi AOKYMEHTH,

Yoro ovikyBaTtv Bifg WKOJ/IN Ta WKINIBHOIO OKPYry

Bu 3aliMacTe BaXkniMBe Miclle Yy HaBYaNnbHOMY npoLleci Bawoi gUTUHK!
Lkona cninkyBaTMMeTbCA 3 BaMW PO HaBYaHHA BaLOi AUTUHU 3pYyUHOI0 ANA Bac MoBoto. Ctoan
TaKoX BXOAWTb Nepeknag A0KYMEHTIB i NOCAyru nepeknagava nig yac 3ycrpivei.

Bu MaeTe NpaBo Ha Li MOCAyrn, HaBiTe AKLO BM 06MeXeHO BOMOAIETE aHriNCBKO MOBOIO Ta AKLLO
Balla AWTUHA MOXeE roBOPUTM abo YMTATM aHMNINCLKO MOBOIO.

LWkona HagaBaTuMe BaM BaXNuBY iHpoOpMaLilo Npo Bawy ANTUHY Ta po3nosigaTMMe Npo Uikasi
MOXX/TMBOCTI ANS Hel 3pyHHOKO ANA Bac MoBolo. Cioan BXoAUTb iHDopMaLis Npo HacTynHe:

e PeecTpalia Ta 3apaxyBaHHS 40 LWKOAN e 3aKpuUTTa WKONU
e OUuiHKW, HaBYaNbHi cTaHAapTWU, BUNYCK ¢ MOXXNUBOCTIi HABYaHHS 3a nNporpaMamm,
« [lpaBuMna HaBYaHHS B WIKOJI Ta WKiNbHa 30KpeMa 3a nporpamamu nornubneHoro
ancumnniHa BMBYEHHSA npeaMeTy abo BMBYEHHA aHrNiNCbLKOI
o BigBigyBaHHA ypokKiB Ta BigpaxyBaHHS 3i MOBM
wKonu e CneuianbHa ocCBiTa Ta NOCAYrK AN8 YUHIB 3
o BaTbKiBCbKMI A03BiN Ha ydyacTb B PiSHUX ocobnueuMu noTpebamm

3axopax abo nporpamax
e 3popos’s, 6e3neka | Haa3BUYaNHI cuTyauii

3ycTpidi Ta CRiINKYBAHHA 3 BYUTENSAMM | NpaliBHUKaMW LLKOAN

3a noTpebu BN 3MOXKETE CKOPUCTATUCA NOCNyraMu nepeknagaya nig Yac po3MoBM 3 BUNTENAMK abo
npauisHMkamu wKkonn, Croam TakoX BXoaAaTb 6aTbKiBCbKi KOHdepeHLUii, 360pu woao cneuianbHol
0oCBiTK abo 6yab-aKi iHWI po3MOBY LWOAO HAaBYAHHS BaWOi AUTUHMU.

Likona npauloe BUKOYHO 3 KOMMETEHTHUMU Nepeknagadyamu, sKi BiibHO pO3MOBASIOTbL aHMINCbKO
MOBOIO i TIEI0 MOBOIO, KOO pO3MOBJISIETE BU. LLIkona 3a3ganerigb nepesipsie, Yn po3yMitoTb
nepeknanayi 6yab-aKki TepMiHn abo NOHATTS, AKi MOXYTb BUKOPUCTOBYBATMCA Nij Yac 3ycTpiui.
lllkona He BUKOpPUCTOBYE Y4YHIB abo AiTel B AKOCTI nepeknagadis.

MNepeknapady cnig 6yTn o6’ekTMBHUM i nepeknazaTh BCce ckasaHe nig yac po3MoBu. BiH He moxe
ynyctutn abo aoaaTh Yorocb 4o ckasaHoro. LLkona nepeceiavyyeTscs B TOMy, WO Nepeknanayv 3Hae
npo cBoi 0608'a3KK i NPO BaXJIMBICTb HeposronoweHHs iHdopMauii. Mepeknapay Mmoxe 6yTu
NPUCYTHIM ocobucTo Ha 3ycTpivi abo nepeknaaaTh No TenedoHy, a TaKoX BiH Moxe 6yTh AK
MicueBMM MepeknagaveM, Tak i nepeknagademM 3 iHWOoro oKpyry.
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LLikona nponoHye nocnyru nepexnagaya Ha 6yab-aKy 3ycTpiy abo po3MOBY B LUKOAi YN CTOCOBHO
HaBYaHHS Baloi AUTUHU. 3a Heo6XIAHOCTI BM TAKOX MOXETE 3BEPHYTUCS 10 LWKOMMN 3 LbOro
npueoay.

NMucbmoBa iHdopMauin

LUlkona nepexknagae Baxnuney NMCbMoBY iHGopMaUito HalbiNbW NOWWPEHNUMU MOBAMWU, AKUMUA
pPO3MOB/ISIOTb Y BalIOMY LIKiNLHOMY OKPY3i. AKLWO BM OTpuManu iHhopMaLito MOBOID, SIKOK He
BONoAiETE, NOBIAOMTE LUKOMY MPO T€, YK XOTiNnM 6 BU OTpUMaTK yCHUI abo NUCbMOBUIA Nepeknag, uiei
iHdopMaUii 3py4YHoi0 4Ns Bac MOBOIO.

BupiweHHs nuTaHb i ckapr

Bu maeTte npaBo Ha ye!

BianosigHo Ao denepanbHOr0 3aKoHy Npo rpoMaAsiHCLKi NpaBa BU MaeTe NpaBo Ha OTPUMaHHA
iHdopMaLii 3py4YHoIo ANsi BAC MOBOIO. SKLLO Y BacC € 3anuTaHHs CTOCOBHO MOCAyr nepeknany,
HafaHux WKono, abo AKWO BaM He Haganu Takux NOCAYr, BU MOXeTe 3pobuTH HacTyrnHe.

1. Moroeopith 3 AMpekTOopomM abo NpauiBHUKOM WKONAU. PO3MOBa 3 ANPEKTOPOM LLIKOU
3a3BMYan € Hallkpalwmm cnocoboM BUPpilIEHHSA NUTaHb. MOSCHITE CyTb Npo6nemu i AnpekTop
3'ACY€, WO MOXHA 3po6buTn ans i BUpilleHHS.

2. MoroBopiTb 3 NpeACTaBHUKAMM LUKIZIBHOIO OKPyry. LL|06 BUpa3nTM 3aHENOKOEHHS
CTOCOBHO MEBHUX NUTaHb, BU TaKOX MOXETE 3BEPHYTUCA A0 WKIiNbHOro okpyry. Bu Moxete
BUKJIMK@TU KOOPAMHATOPA 3 UMBINbHUX npae abo CTaplioro iHCNeKTopa B OKpYy3i.

3. V BupiweHHI BaWMX NUTaHb 3BEPHITbLCA NO AOoNOMOry. Bu TakoX MoxeTe 3BepHyTMUCa A0
LMX yCTaHOB A/ OTPUMMaHHA AoAaTkoBol iHdopMaLii npo cBoi npaesa abo AonoMory y
BUpiWeHHI npobnem,

Equity and Civil Rights Office Office of the Education Ombuds
Office of Superintendent of Public Instruction 206-729-3251 |
360-725-6162 |

4. Bwu MoxkeTe nopaTtu ckapry. logawoun ckapry, NnosiCHITe CyTe Npo6aeMU Y MUCbMOBOMY
BUrNsdi 6yab-sIKo0 MOBOIO Ta HaAIWNITL NUCT 3BMYAIHOK abo eNeKTPOHHO MOWTOK Ha
aapecy okpyry, abo nepepawte nuct ocobucrto. MNepekoHaiTecs, Wo Yy Bac € Konis BalUX
3anucie.

OKpyr posrnajaTiMe Bally CKapry i HagacTb NMMCbMOBY BiANoBiAb NpoTsaroM 30 KaneHaapHUX

AHiB. binbw petanbHy iHpopMauilo Npo NOSaHHSA CKaprM MOXHa 4i3HaTUCA TYT:

MpocnMo BpaxyBaTH, WO LUKONA HE MaE npaBa BXWBaTW 3axoAaiB NpoTy Bac abo Balwoi AUTUHMU Yy
BiAMNOBiAb Ha BUCNOBNEHHSA 3aHEMNOKOEHHS abo NoaaHHA CKapru.

. ed
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lNpaea poautenen
Ycnyrmn yCrHoro v nMcbMeHHoro rnepesoaa

Bce poauTenu umeloT npaeo Ha nHdopMaumio 06 06yueHUM cBoero pebEéHKa Ha TOM si3blke, KOTOPbIi
1M noHaTeH. Koraa Bbl 3anucbiBaeTe pebéHka B LWKOJY, BAC CNpalinBaloT 0 TOM, HA KaKOM Si3blKe Bbl
xoTenu 6ul 06WaThecs CO WKO/ION. ITO NOMOraeT LWKo/e ONpPeae/nTb Baln A3bIKOBbIE NOTPEBHOCTU U
6ecnnaTHO NpeaocTaBAATh YC/YrM YCTHOrO Nepesoda Wan Nepesoaa A0OKYMEHTOB.

Yero cnegyer OWnpaTh OT WIKOAb! M LLIKOJIbHOIQ oKpyra

Bbl - Ba)xHas yacTb 06yueHuna Bawero pe6éHka!

LUkone cneayet obwartbecs ¢ BAMU—Ha BaweM A3bIKe—0 BOMpocaM obyyeHus Ballero pe6éHka.
3TOT Npouece 3a4acTylo BKIIOYAET YCNYrn nepesoaa AOKYMEHTOB M YCTHOMO Nepeeoaa BO BpeMms
BCTpeu u Hecen.

Bbl UMeeTe NpaBo Ha 3TV YCyru AaXe B TOM Cly4yae, eC/iM B KAaKOW-TO MEPe roBopuTe No-aHrIMNCKN
W paxke ecny Baw pebEHOK roBOPUT U YMTAET MO-aHIMMIACKM.

LLkona cneayet coobllaTb BaM Ha BalleM A3bIKE 0 BaXHOW MHPOpMaUNN M BOZMOXKHOCTSX,
OTKpbIBaOLWKUXCA ANA Balwlero pebénka. Takas uHgopmauus BKAOYAET CBEAEHUS O

o Perucrpauuv u 3anncu B LUKOSY o Cny4anx 3aKpbiTUSA WKONbI

» OueHkax, y4yebHbIx cTaHaapTax u o BO3MOXHOCTSAIX 4OCTyna K nporpamMMam uam
TpeboBaHMAX K OKOHYAHMIO yc/yram—BK/o4as NporpaMmbl A5 0AapPEHHbIX

o [lpaBunax noseAeHVs B LUKOME N AUCLUUNANHE  AeTel, Yyrny6iEHHOMO N3yYeHUs NpeaMeToB U
yyalwmxcs OCBOEHWS aHr/IMACKOro 3blKa

o TocewaemMocTH, OTCYTCTBUMN U UCKITHOHEHUU » CneunanbHOM 06yYeHUU 1 ycnyrax ans

o PaspelueHuun poauTenei Ha yuactue pebénka yUaLMXCS, UMEOWUX UHBA/IMGHOCTb

B MEPOMNPUATMAX N NporpaMmax
e 3p0poBbe, 6€30MacHOCTU U 3KCTPEHHbBIX
CMTyaumsax

Bcrpeun n 6eceabl € YUUTENAMU U COTPYAHUKAMMU LUKONbI

Ansa 6ecen C yunTENAMU UM COTPYAHUKAMU LUKOSbI NPU HEOGX0AMMOCTY LLKOME CleayeT npegnaraTh
YyCNyru yCTHOro nepeBofia, ecnu B HUX ecTb Heo6xoanmocTb., K 3TUM cniyyasm oTHocaTca 6eceabl
poauTenein 1 yuutenemn, BCTpeur No BONpocaM crneunansHoro obydyeHns uam niobele apyrue
NeperoBopbl, Kacawlmecs o06yyeHns Balwero pe6éxka.

LLikone cnegyeT npuMBneKaTb TONbKO KBaJ’IMCbMLI,MpOBaHHbIX nepeBoayvYnKoB, XopoLo Baageowmx
aHrMUMACKUM U BawuM s3blkaMmu, LWkone cnegyet obecneynsatb NOHUMaHWe nepesoavynkamu
TEPMUHOB UNU MOHATUNA, KOTOpbie UCNOonb3yoTcA Bo BpeMs 6ecean. Lkone He cneayer ncnonb3oBaTthb
B KayecTse NnepesBofyYMKoB yyallnxcs Unm aeTen.
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MepeBoAYMK AOSIKEH COXPaHATb HEMTPANbHOCTb W NepeBoAnTb BCE cka3aHHoe Bo BpeMs 6eceabl. OH
He AOJXKeH onycKaTh UKW A06aBASATL HUYEro M3 Toro, YTo roBOPAT yvacTHMKkK. Lkone cneayet
obecneymBaTb NOHMMaHWE NEPEBOAYNKAMU CBOEI PONN U HEOEX0AMMOCTM COXPaHeHUs
KOHbUAeHUMaNbHOCTU MHOopMaumn. Mepesod MOXET 06ecneymBaThCa B IMYHOM NOPSAAKE Nan Mo
TenedoHy, a NepeBoAYMK MOXKET BbiTb COTPYAHMKOM OKPYra WM BHELLIHWUM MOAPAAYNKOM.

Lkone cnegyeT npeanaraTb yCAyru yCTHOrO nepesoga Npy NpoBeAeHWM BCTped unun b6ecel B WKoNe
WaM no Bonpocam ofyyeHus Balero pebéHka. Mpu HeEO6XOAMMOCTU Bbl TAKXKE MOXETE NOMNpPOCUTh
LWIKONY NPEAOCTaBUTL UX,

AucbMeHHan MHpopMaLUsa

LWkone cnegyeT obecneunBaTb NEpEBOA NUCbMEHHON MHAOPMALMKM Ha Te A3bIKW, KOTOpble ualle
BCEro UCNOJ/b3YKTCSA B BalUeM LWIKOMBHOM oKpyre. Ecnu Bbl monyunnu nHGopMaLmnio He Ha BalleM
A3blKe, COOBWNTE COTPYAHMKAM LUKOSbI, HY)XEH M BaM eé nepesod B NMUCbLMEHHOM BUAE UKW YCTHOE
06bACHEHUE Ha BalUEM S3bIKE,

3T10 Bawu npasal

CornacHo 3aKkoHOAATENLCTBY O MPaXXAAHCKMX NpaBax, NPUHATOMY LWITaToM 1 deaepanbHbIM
NpaBUTENbLCTBOM, Bbl UMEETE NPaBO Ha AOCTYyN K MHDOPMauMu Ha BalleM s3blke. Ecnu Bbl
HE40BONbHbI NpeAoCTaBM€HHbIMK BaM LUKOSIOW YCyraMm yCTHOrO UM NMUCbMEHHOT0 Nepesoda—uin
€CN1 BaM He npeaocTaBnnmu HeobXoAUMbIX YCIyr yCTHOrO UM NMCbMEHHOMO NepeBoga—To Y Bac €CTb
HECKOJ/IbKO BapuaHTOB.

1. ToroBopuTe C AUPEKTOPOM LUKOJIbI UJIU TEM COTPYAHNUKOM LUKOJbl, KOTOPbIH
Bbi3blBaeT Yy Bac AoBepue. 3a4acTyio NiYULMWIA NepBbIi Wwar K pelieHnto Baluei npobnems -
aTo 6ecena ¢ AMPEKTOPOM LIKONbI, O6BACHUTE, YTO MPOU3OLLNO, M COOBLIMTE AUPEKTOPY, YTO
MOXHO cAienaTh ANSA peleHns nNpobnemsl,

2. NMoroBopuTte ¢ COTPYAHMKAMM CBOEIr0 WKOJILHOIO oKpyra. KpoMe Toro, Bbl MOXeTe
obpaTnTbCs CO CBOEI NpobieMoi K COTPYAHMKAM WKOALHOIO OKpyra. Bel MOXeTe No3BoHUTh
KOOPAMHATOPY MO BOMPOCAM IPaXKAAHCKMX MPaB WM UHCMEKTOPY B YRNPABNeHUN OKpyra.

3. Mpocute 0 NnOMOLLM B peLieHUM Bawmnx npobnaem. Bol MOXeTe Takke obpallaTbca 3a
noJly4eHueM ganbHeiiweil HhopMaunM o CBOMX NpaBax WAW MOMOLLM B PELUEHMM BaLLUX
npo6nem B creayolmne yupexaeHus,

Equity and Civil Rights Office Office of the Education Ombuds
Office of Superintendent of Public Instruction 206-729-3251 |
360-725-6162 |

4. Bbl MOXeTe noaath xanoby. YTobbl Nnoaath xanoby, NMCbMEHHO—Ha N60M SA3blKke—
06BbACHNTE, YTO NPOMN3OLING, U OTNPaBbTE 3TO NUCBMO B OKPYI MO MoYTe, 3NeKTPOHHON nodTe
WM NNYHOIM aocTaBkoi. He 3abyabTe cOXpaHWUTb KOMWUIO ANS CBOEMO apXuBa.

B TedeHune 30 kaneHAapHbIX AHEW OKPYr pacCMOTPUT Bally Xanoby M OTBETUT B MUCbMEHHOM
BuAe. [lononHutenbHas UHboOpMauMs 0 BapuaHTax nodayu »anobbl AOCTyNHa no
cnepyroweMy agpecy B MHTepHeTe:

3HalTe, 4TO LIKOMA HE UMEET NpaBa Ha penpeccanuu B OTHOLWEHWW Bac Wi Ballero pebéHka
3a TO, YTO Bbl BbIpa3uiiv 06eCnOKOEHHOCTb WK Noaanu xanoby.

& o AOMUHUCTPALINA MHCNEKTOPA HAPOAHOIO OBPA30BAHUA Russian | Page 2 of 2




Derechos del padre
Servicios de interpretacion y traduccion

Todos los padres tienen derecho a obtener informacion sobre la educacién de su hijo en un idioma
que puedan comprender, Cuando su hijo se inscribe en la escuela, el personal le preguntard en cudl
idioma usted prefiere comunicarse en la escuela. Esto le permite a su escuela identificar las
necesidades comunicativas de modo que se pueda proveer un intérprete o documentos traducidos
sin ningln costo.

Lo que usted puede esperar de la escuela y del distrito escolar

iUsted es un factor importante en la educacion de su hijo!

El personal de la escuela deberia comunicarse con usted en el idioma de su preferencia para hablar
sobre la educacién de su hijo. Por lo general, esto incluye documentos traducidos y un intérprete
para las reuniones y conversaciones. Usted tiene derecho a estos servicios incluso si tiene un
dominio basico del inglés o si su hijo habla o lee en inglés.

El personal de la escuela deberia comunicarse con usted en el idioma de su preferencia para
hablar sobre informacién y oportunidades importantes para su hijo. Esto incluye informacion sobre:

¢ Registro e inscripcion en la escuela ¢ Cierres de la escuela

» Calificaciones, estandares académicos y e Oportunidades para acceder a programas o
graduacion servicios, incluidos programas para estudiantes

e Reglamento escolar y disciplina estudiantil destacados, programas de cursos avanzados y

« Asistencia, ausencias y abandono para el aprendizaje de inglés

e Permiso de los padres para actividades o + Educacion y servicios especiales para
programas estudiantes con discapacidades

¢ Salud, seguridad y emergencias

Reuniones y conversaciones con los maestros y empleados de la escuela

Cuando habla con los maestros u otros empleados, la escuela deberfa ofrecerle un intérprete en
caso de necesitar uno. Esto incluye conferencias de padres y maestros, reuniones sobre educacién
especial o cualquier otra conversacién sobre la educacion de su hijo.

La escuela solo deberia contratar intérpretes competentes con dominio del inglés y su idioma. La
escuela deberia asegurarse de que los intérpretes entiendan cualquier término o concepto que se
utilizara durante la reunién. La escuela no deberia utilizar estudiantes o nifios como intérpretes.

El intérprete debe tener una posicién neutral y debe comunicar todo lo que se dice durante la
conversacion, No deben omitir o agregar a lo que se dice. La escuela deberia asegurarse de que los
intérpretes estén conscientes de cudl es su rol y la importancia de no divulgar informacién
confidencial. El intérprete puede estar presente en persona o a través del teléfono y puede ser un
personal del distrito o un proveedor de servicios externo.

La escuela deberia ofrecer un intérprete para todas las reuniones y conversaciones sobre la
educacién de su hijo. Usted también puede solicitar uno a la escuela en caso de necesitarlo.

R
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Informacion escrita

La escuela deberia traducir informacién escrita importante en los idiomas més comunes que se
hablen en el distrito escolar. Si recibe informacién que no esté en su idioma, por favor notifique a
la escuela si desea traducir la informacidn y recibirla por escrito o que se la expliquen oralmente en
su idioma.

iEstos son sus derechos!

Conforme a las leyes de derechos civiles estatales y federales, usted tiene derecho a recibir
informacion en su idioma. Si tiene inquietudes sobre los servicios de interpretacién y traduccién de
la escuela, o si no le ofrecieron un intérprete o traduccién cuando lo necesitaba, le ofrecemos las
siguientes opciones,

1. Hable con el director o empleado de la escuela con quien se sienta mas comodo.
Hablar con el director de la escuela es usualmente la mejor opcién para manifestar sus
inquietudes. Explique lo que ocurrié y hagale saber al director qué pueden hacer para
resolver el problema.

2. Hable con su distrito escolar. Usted también puede comunicarse con el distrito escolar
para manifestar sus inquietudes. Usted puede llamar al coordinador de derechos civiles o al
superintendente en la oficina del distrito.

3. Solicite asistencia para resolver sus inquietudes. Usted también puede comunicarse
con las siguientes agencias para obtener informacion adicional sobre sus derechos o
asistencia para resolver sus inquietudes.

Equity and Civil Rights Office Office of the Education Ombuds
Office of Superintendent of Public Instruction 206-729-3251 |
360-725-6162 |

4. Usted puede presentar una queja. Para presentar una queja, explique lo que ocurrié por
escrito, en cualquier idioma, y enviela al distrito por correspondencia, correo electrénico o
entréguela en la oficina. AsegUrese de guardar una copia para sus registros.

En 30 dias naturales, el distrito investigara su queja y le enviara una respuesta por escrito.
Puede obtener informacién adicional en linea sobre sus opciones en caso de quejas en el

sitio web:

Le informamos que la escuela no tomard represalias en su contra o en contra de su hijo si
manifiesta sus inquietudes o si presenta una queja.
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Hola

Quyén Cua Phu Huynh
Dich Vu Thdong Dich va Phién Dich

T4t ca moi phu huynh d&u cé quy&n biét v& viéc hoc ciia con em ho b&ng ngdn nglr ma ho hiéu
dudc. Khi con quy vi ghi danh di hoc, nha trudng sé& héi quy vi v& ngén nglt ma quy vi mudn str
dung khi lién lac véi nha trudng. Diéu nay sé gilip nha trudng biét dudc ngdn ngi¥ clia quy vi dé ho
cé thé cung c8p thdng dich vién hay tai liéu can phién dich, mi&n phi.

Quy vi 6 thé mong ddi didu gi tf trudng hoc va khu hoc chanh

Quy vi la mot phan quan trong trong viéc gido duc cho con quy vi!

Nha trudng nén lién lac véi quy vi—b&ng ngdn ngil clia quy vi—vé viéc hoc cha con quy vi. Thdng
thudng diéu nay bao gdém viéc phién djch cac tai liéu va cé thdng dich vién trong céc budi hop va
thao luan.

Quy vi dudc quyén nhén nhitng dich vu nay ngay ca khi quy vi chi néi dugc chit it tiéng Anh va
ngay ca khi con quy vi cé thé néi hodc doc dudc tiéng Anh.

Nha trudng nén lién lac vdi quy vi bang ngdn nglf clia quy vi vé nhitng théng tin quan trong va
nhifng cd hdi danh cho con em cua quy vi. Diéu nay bao gdm nhitng théng tin vé:

e Viéc ghi danh va dang ky hoc e Nhitng ngay trudng déng clra

« Di€m, cac tiéu chuén v& hoc tép, va viéc t6t « Cd hdi dé s dung céc chuang trinh hodc dich
nghiép vu—bao gém chudng trinh b6i dudng chuyén

« NOi quy cua nha trudng va ap dung ky luét sau, x&p chd trudc, va chudng trinh danh cho
déi véi hoc sinh ngudi hoc tiéng Anh

o Di hoc déu, nghi hoc, va bd hoc e Gido duc dac biét va nhiing dich vu danh cho

 Su cho phép clia phu huynh dé& dugc tham gia  hoc sinh khuyét tat
vao cac sinh hoat hodc chuong trinh

¢ Sirc khoe, su an toan, va trudng hdp khan
cap

Hop va ban thao véi cac gido vién va nhan vién trudng

Khi quy vi néi chuyén véi gido vién hodc nhén vién cta trudng, nha trudng nén cung cdp thdng dich
vién néu quy vi cin. Diéu nay bao gém nhitng budi hop gilta phu huynh va gido vién, hop v& gido
duc ddc biét, hay bat ci su ban thao nao khac v& viéc hoc clia con quy vi.

Nha trugng sé chi st dung nhiing théng dich vién thanh thao Ia ngudi thdng thao tiéng Anh va ngén
ngll ctia quy vi. Nha trudng nén chéc chén cho théng dich vién hiéu rd nhitng tr ngir hay khai niém
s& str dung trong bubi hop. Nha trudng khdng nén dung hoc sinh hodc tré em d& 1am théng dich
vién.

Thong dich vién sé& 1a ngudi trung 18p va sé& dich t&t ca moi didu dudc ndi dén trong cudc thao luén.
Ho s& khdng bo bét hay thém that vao nhitng digu ma bat c ai néi. Nha trudng nén chic chan cho
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théng dich vién hiéu dugc vai trd va su can thiét clia ho trong viéc gilf kin moi chi ti€t. Thong dich
vién cé thé dich than dén hodc dich qua dién thoai va cé thé 1a nhan vién cla khu hoc chanh hodc
clia cd quan bén ngoai.

Nha trudng nén cung cdp théng dich vién cho bét c budi hop hay thao luadn nao & trudng hodc vé
viéc hoc clia con quy vi. Quy vi cling c6 thé& yéu ciu nha trudng néu quy vi thdy can thiét.

Thong tin bang thu

Nha trudng nén chuyén ngit nhitng thdng tin quan trong b&ng thu qua nhitng ngdn ngif thong
thudng nhét trong khu hoc chanh cua quy vi. N&u quy vi nhan dugc thdng tin khdng phai béng
ngdn ngill cia quy vi, hdy bdo cho nha trudng biét néu quy vi mudn nhiing thu dé dudgc phién dich
hay giai thich cho quy vi bdng I8i néi bdng ngdn ng{ cua quy vi.

Giai quyét nhitng quan tam va khiéu nai

Pay la quyén cua quy vi!

Chiéu theo luat dan quyén cula tiéu bang va lién bang, quy vi dudc quyén st dung céc théng tin
béng ngdn ngll clia quy vi. Néu quy vi ¢ thdc mac vé dich vu théng dich hay phién dich cla trudng
hoc—hodc néu quy vi khéng dudc cung cdp thong dich vién hay su phién dich ma quy vi cdn—thi
quy vi c6 mot s8 su chon lua.

1. NOi chuyén v@i hiéu trudng hodc nhan vién trudng ma quy vi cam thay thoai mai
khi noi chuyén véi ngudi dé. Noi chuyén vdi hiéu trudng trudng thudng 1& budc d8u tién
t6t nhét dé giai quyét nhitng didu ma quy vi quan tdm, Hay giai thich su viéc d3 xdy ra, va
néi cho hiéu trudng biét 1a ho cé thé 1am gi dé€ gilp giai quyét van da.

2. Noi chuyén véi khu hoc chanh cua quy vi. Quy vi cling cé thé lién lac v8i khu hoc chanh
dé chia sé nhirng didu ma quy vi quan tdm. Quy vi cd thé goi cho phdi tri vién v& dan quyén
hodc giam d6c hoc chanh & van phong khu.

3. Nhd giap giai quyét nhitng van dé quy vi quan tdm. Quy vi cling cé thé lién lac véi
nhifng cd quan sau day dé biét thém chi tiét v& cac quy&n cla quy vi hodc dé dugc trg gitp
giai quyét nhirng van dé quy vj quan tadm.

Equity and Civil Rights Office Office of the Education Ombuds
Office of Superintendent of Public Instruction 206-729-3251 |
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4. Quy vi cb thé& gdi thu khi&u nai. D€ gdi thu khiu nai, hay viét thu giai thich su viéc da
xdy ra—b&ng bat cf ngdn nglf ndao—va gdi d&n khu béng buu dién, email, hay dich than dua
dén, Nhé gilf lai mét ban dé Iam hd sd luu.

Trong vong 30 ngay, khu sé& diéu tra vé khi€u nai clia quy vi va gdi thu tra 18i cho quy vi.

Xem thém chi tiét vé& nhitng chon Iya cla quy vi d&€ khiu nai & day trong mang:

Xin quy vi biét rdng nha trudng khéng dugc tra thu quy vi hay con quy vi vi d& néu nhitng van dé
quan tadm hodc gadi thu khi€u nai.
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