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Pasos a seguir 

Paso 1: 

Complete el paquete y tenga todas la(s) escuela (s) en la (s) que desea 

ser voluntario (a) en la sección de firmas en la página 4. 

Paso 2: 

Regístrese para su revisión de antecedentes (esta información está en la 

página 3) y complete el proceso de toma de huellas dactilares en Security 

Concepts. 

Paso 3: 

• Envíe o entregue su paquete a la recepcionista/empleado de Recursos

Humanos.

aabeyta@lcps.net

• Envíe una foto a la recepcionista/secretaria de Recursos

Humanos para su Identificación de voluntario y Carta de

autorización. aabeyta@lcps.net

Paso 4: 

Después de recibir los resultados de sus huellas dactilares, el paquete de 

voluntarios y la foto, recibirá su carta de autorización por correo electrónico. 

Recursos Humanos le informará cuando su identificación esté lista para ser 

recogida. 

* Asegúrese de tener la página 4 firmada

por TODAS las escuelas en las que planea 

ser voluntario* 
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Las Escuelas Pu blicas de Las Cruces le dan la bienvenida y anima a todos los padres y ciudadanos de Las Cruces a 
ser voluntarios en nuestras escuelas. Para proteger a nuestros estudiantes, los voluntarios deben cumplir con la 
polí tica GBJC de la Mesa Directiva de Educacio n de las Escuelas Pu blicas de Las Cruces. La política exige que los 
voluntarios completen un paquete para voluntarios y estos paquetes están disponibles en la escuela, en el 
Departamento de Recursos Humanos o en línea en https://www.lcps.net/page/volunteers. 

PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN DE ANTECEDENTES  
REVISIONES DE ANTECEDENTES ESTATALES Y FEDERALES* Los voluntarios deben tener revisiones de 
antecedentes estatales y federales* solo una vez, a menos que haya un descanso en el servicio de un an o escolar o 
ma s, excluyendo los veranos.  

Debera  registrarse en lí nea ANTES de tomarse las huellas dactilares en https://nm.state.identogo.com o por 
tele fono al (877) 467-9215. Para la revisio n de antecedentes, hay una tarifa de $59 que se paga con tarjeta de 
cre dito. 

PASOS PARA EL REGISTRO 

 

 

 

 

 

Después de completar su registro, lleve su recibo y una identificación con foto válida al siguiente 

proveedor: 

Security Concepts (575) 526-4151   130 North Solano Las Cruces, NM 

Horario: Lunes a jueves de 9: 30 a. m. a 4: 30 p. m.  Viernes de 10 a.m. a 3 p.m.

Su informe de antecedentes se enviara  electro nicamente a Recursos Humanos de LCPS en 1 a 2 dí as ha biles. 

PASO 3 

Escriba el número ORI: 930046Z y 

seleccione “Ir”. 

PASO 1 

Vaya al enlace en línea para 

registrarse en:  

https://nm.state.identogo.com/ 

PASO 2 

Seleccione el "Botón verde" para 

programar una nueva cita.  

PASO 4 

Acepte el  

“Reconocimiento/liberación” para 

continuar y seleccione “Ir”. 

PASO 5 

Ingrese su código postal. 

PASO 6 

Programe su revisión de 

antecedentes en su ubicación de 

huellas dactilares más cercana 

durante el día que prefiera de la 

semana. 

PASO 7 

Seleccione la hora a la que le 

gustaría ir.  

PASO 8 

Complete la información en la solicitud. 

¡Asegúrese de que la dirección que indique 

sea la misma dirección en su identificación 

emitida por el Estado (incluso si su dirección 

ha cambiado)! 

Debajo de Applicant Employer Information 

(Información del empleador solicitante) : 

Seleccione No. 

PASO 9 

Después de ingresar su información, 

continúe con la página siguiente para 

completar su pago y finalizar su 

registro.   
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Paquete de voluntarios 
de Las Escuelas Públicas 
de Las Cruces Revisado: 
Octubre de 2022

*DEBE ESTAR FIRMADO POR TODOS LOS
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS EN LAS

QUE TRABAJE COMO VOLUNTARIO. 

HOJA INFORMATIVA PARA EL VOLUNTARIADO 

Nombre  Fecha de nacimiento  Fecha 

Dirección Código postal 

Teléfono Teléfono de emergencia 

Dirección de correo electrónico 

Lugar de la escuela 

Nombre (s) del (de los) niño (s): 1.        2.  3. 

Tipo de trabajo voluntario que prefiere: 

Trabajo de oficina  Conserjería/Mantenimiento 
Cafetería Salón de clases 
Tutoría Música 
Otro (especifique) 

¿Es el voluntario menor de 18 
años? 

Sí No 

¿Por qué está usted haciendo voluntariado en las escuelas? 

Referencias: 

Nombre Relación Dirección Teléfono 

1.__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Firma del voluntario ___________________________________________________ Fecha 

Director / Supervisor 
Firma 
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Paquete de voluntarios 
de Las Escuelas Públicas 
de Las Cruces Revisado: 
Octubre de 2022

FORMULARIO DE AUTORIZACIÓN DE RECURSOS DE 
INTERNET Y TECNOLOGÍA DE LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE LAS 
CRUCES PARA NO EMPLEADOS 

INSTRUCCIONES: Para ser completado por cualquier estudiante, padre, voluntario o invitado de Las Escuelas Públicas de Las 
Cruces que desee utilizar la red del Distrito y otros recursos tecnológicos, incluidos Internet y recursos de correo electrónico. 
************************************************************************************************************************************ 

PARTE I-INFORMACIÓN DEL USUARIO 

CONDICIÓN (Marque todos los que apliquen)   Estudiante  Padre voluntario  Otro: Especifique 

Nombre__________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Apellido Primer Nombre Segundo nombre 

Escuela ____________________________________ Grado (si es estudiante)__________________ Fecha______________ 

Padre/Tutor (Requerido para cualquier usuario menor de 18 años) ______Sr. _____Sra. _____Srta. 

Residencia___________________________________________________________________________________ Teléfono de casa_______________________ 

      Calle Ciudad Código postal 
Dirección postal________________________________________________________________________________ Teléfono celular/de trabajo___________ 

      Calle Ciudad Código postal 

Maestro patrocinador (requerido si el solicitante es un estudiante, padre o voluntario)_____________________________________________ 

********************************************************************************************************************************************** 

PARTE III-DESARROLLO DE PÁGINAS WEB 

Entiendo y obedeceré la Norma de Uso Aceptable de Las Escuelas Públicas de Las Cruces. Además, 
entiendo que cualquier violación de estos términos y condiciones no es ética y puede constituir un 
delito penal. Si cometo alguna violación, mis privilegios de acceso pueden ser revocados, se pueden 
tomar medidas disciplinarias escolares y/o las acciones legales apropiadas. 

Firma del usuario 
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Paquete de voluntarios 
de Las Escuelas Públicas 
de Las Cruces Revisado: 
Octubre de 2022

DECLARACIÓN JURADA DE ANTECEDENTES PENALES DE LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE LAS CRUCES 
Solicitante / Voluntario 

Estimado Solicitante / Voluntario: La mayoría de los puestos en las Escuelas Públicas de Las Cruces implican 
contacto con nuestra población estudiantil. Le pedimos que proporcione la información en este formulario 
para ayudarnos a evaluar su idoneidad para hacer este trabajo. De conformidad con los Estatutos del Estado 
de Nuevo México, se espera que todos los solicitantes de empleo nos proporcionen esta información. Este 
prospecto es parte de la solicitud en sí y cualquier tergiversación u omisión de los hechos puede ser motivo 
de descalificación para consideraciones futuras o para la terminación del empleo, independientemente de 
cuándo se descubra la tergiversación u omisión. 

Yo , certifico que este documento es una declaración 
verdadera, precisa y completa NOMBRE EN LETRA IMPRESA 

de mis antecedentes personales y profesionales. 

La condena de un delito o cualquier respuesta afirmativa proporcionada por usted en este formulario NO 
significa una negación automática de empleo. LCPS considerará la naturaleza de cualquier condena o 
presunta conducta subyacente a la respuesta afirmativa y el puesto para el que está solicitando. 

SECCIÓN 1 (Marque una de las dos declaraciones siguientes) 

 Certifico que actualmente no estoy siendo acusado, que no estoy a la espera de un juicio, que nunca 
he sido condenado y/o nunca he admitido haber cometido ninguno de los delitos descritos en este documento 
en este estado o cualquier delito(s) similar(es) en cualquier otra jurisdicción y que nunca he sido puesto ni 
estoy actualmente en libertad condicional en esta jurisdicción o en cualquier otra. 

O 

 Certifico que las declaraciones adjuntas a este formulario (ver NOTA al final de la Sección II) dan 
una descripción verdadera, precisa y completa de cualquier delito descrito en este documento que pueda 
haber cometido, por el que haya sido condenado o acusado en este estado o en cualquier otra jurisdicción. 

SECCIÓN II (Marque sí o no a las siguientes preguntas) 

1. ¿Está siendo investigado actualmente o bajo un procedimiento para considerar su 
despido por mala conducta por parte de su empleador actual o ha ofrecido 
una renuncia a su empleador anterior? 

Sí No 

2. ¿Alguna vez lo han amonestado, disciplinado, despedido o le han pedido que renuncie 
a un puesto anterior por mala conducta? Sí No 

3. ¿Le han pedido que renuncie a un puesto anterior por razones distintas a su 
desempeño? Sí No 

4. ¿Alguna vez ha renunciado a un puesto anterior sin que se lo pidan, pero en 
circunstancias que involucran la investigación de su empleador por contacto sexual 
con otra persona, de abuso sexual con otra persona, de malversación de fondos o de 
conducta criminal? 

Sí No 

5. ¿Alguna vez ha renunciado a un puesto anterior sin que se lo pidan, pero en 
circunstancias que involucran una investigación por mala conducta de su empleador? Sí No 

6. ¿Alguna vez ha sido condenado por un delito sexual cuando era joven o adulto? 
Sí No 

7. ¿Alguna vez ha sido condenado por un delito relacionado con las drogas cuando era 
joven o adulto? Sí No 

Continúa en la página siguiente 
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de Las Escuelas Públicas 
de Las Cruces Revisado: 
Octubre de 2022

8. ¿Alguna vez ha sido acusado o investigado por abuso sexual de otra persona cuando 
era joven o adulto? Sí No 

9. ¿Alguna vez ha sido acusado, se ha declarado culpable o no ha impugnado (no lo 
contenderé) o ha sido condenado por un delito que involucre abuso sexual de 
cualquier persona o cualquier otro delito 
de joven o como adulto? 

Sí No 

10. ¿Alguna vez (a) ha sido condenado por un delito, que no sea una infracción de 
tránsito, o 
(b) alguna vez se declaró culpable o se declaró sin oposición o algún tribunal ha
diferido otros procedimientos sin presentar una declaración de culpabilidad y lo ha
puesto en libertad condicional o en un servicio público o programa educativo por un
delito que no sea una infracción
de tránsito de joven o como adulto?

 
Sí No 

NOTA: Si ha respondido afirmativamente a cualquiera de las diez preguntas anteriores, adjunte hojas explicando en 
detalle. Incluya la fecha de la acusación, la acción del tribunal, el nombre del abogado, el delito en cuestión y la dirección 
del tribunal involucrado, y firme y ponga la fecha en cada hoja en la esquina superior derecha. 

Los delitos a los que se refiere en este documento incluyen, pero no están limitados a: 

1. Abuso sexual de un menor 15. Secuestro

2. Incesto 16. Incendio provocado

3. Agresión sexual 17. Allanamiento de morada o robo

4. Explotación sexual de menores 18.Conducción bajo la influencia de alcohol/intoxicado
(D.U.I /D.W.I.)

5. Contribuir a la delincuencia de un menor 19. Penetración sexual criminal

6. Distribución de marihuana o sustancias controladas 20. Incitación de un menor

7. Explotación sexual comercial de menores 21. Pornografía infantil

8. Delito peligroso en contra un niño o niños 22. Contacto sexual criminal

9. Abuso infantil 23. Contacto sexual criminal con un menor

10. Acoso de un menor 24. Exhibición obscena

11. Conducta sexual con un menor 25. Distribución de sustancias controladas a un menor

12. Agresión agravada a un menor 26. Entrega a un menor de parafernalia de drogas

13. Asesinato en primer o segundo grado 27. Exhibición obscena agravada

14. Homicidio involuntario / voluntario 28. Agresión agravada a un menor

Yo autorizo al LCPS a revisar mi historial personal y profesional, incluyendo, pero sin limitarse a, 
evaluaciones, expedientes de arrestos y condenas criminales como menor o adulto, revisión de las 
referencias y la liberación de información investigadora en posesión de cualquier empleador privado o 
público de cualquier estado, local o agencia federal. Yo expresamente renuncio en conexión con cualquier 
solicitud por o estipulación de dicha información a cualquier reclamo, incluyendo y sin limitación, de 
difamación, aflicción emocional, invasión de la privacidad o interferencia con las relaciones contractuales 
que yo pudiera haber tenido en contra de LCPS, sus agentes y funcionarios o cualquier proveedor de dicha 
información. 

Entiendo que todos los términos de empleo, oferta de empleo o condición de voluntario están condicionados 
hasta que se complete la investigación de antecedentes requerida. He leído esta autorización y exoneraciones 
de todas las reclamaciones, y estoy expresamente de acuerdo con los términos establecidos en este 
documento. 

FIRMA FECHA 

NOMBRE IMPRESO 
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Yo 
NOMBRE EN LETRA IMPRESA 

1. Reconozco que he leído y entiendo todas las normas contenidas en esta solicitud.

2. Reconozco que, como voluntario, no estoy cubierto por la póliza de seguro del Distrito Escolar Público
de Las Cruces por lesiones personales o pérdida de propiedad personal.

3. Estoy de acuerdo en indemnizar y eximir de responsabilidad al distrito en caso de lesiones personales
o pérdida de propiedad personal.

Reconozco que he recibido copias de las siguientes normas contenidas en esta solicitud. 

Normas: 
▪ Compromiso del voluntario
▪ Lugar de trabajo libre de drogas
▪ Denuncia de abuso infantil
▪ Acoso sexual
▪ Conducta del personal con los estudiantes
▪ Seguridad y protección personal de los empleados
▪ Uso aceptable de los recursos tecnológicos

FIRMA FECHA 
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Revisado 06/2017 Blanca – Dept. de RH 
Amarilla - Empleado 

Escuelas Públicas de Las Cruces 
Acceso a las instalaciones – Política ECAB 

Identificación del personal, voluntarios y contratistas – Política ECABA 

De conformidad con la Política y el Reglamento ECAB y la Política y el Reglamento ECABA, las 
Escuelas Públicas de Las Cruces (LCPS) inició un sistema de acceso con tarjeta de claves y expedirá a 
cada miembro del personal una tarjeta oficial de identificación de acceso. La identificación de acceso 
servirá como tarjeta de identificación y tarjeta de acceso para obtener acceso a la(s) instalación(es) 
asignada(s).   

1. Las identificaciones deben ser visibles en todo momento durante el horario laboral y mientras se
llevan a cabo actividades en las instalaciones escolares, funciones o entrenamientos.

2. Cada ciclo escolar, todos los empleados actuales recibirán una pegatina con la fecha del ciclo
escolar actual para colocarla en su identificación de acceso.

3. Cada miembro del personal será responsable de las llaves / tarjetas expedidas a su nombre,
incluyendo la identificación de acceso.

4. Todos los costos de volver a expedir la identificación de acceso serán responsabilidad de las
personas o empresa a la que se emitió. Se le cobrará a los miembros del personal cuya
identificación de acceso sea perdida, robada o dañada, una tarifa de remplazo de $5 por cada
instancia de pérdida, robo o daño.

5. Las identificaciones de acceso perdidas o robadas deben ser reportadas inmediatamente.
6. A continuación, se enumeran acciones comunes que dañan las tarjetas de identificación de

acceso:
a. Perforar un agujero o una ranura en la tarjeta daña la antena interna o el chip eléctrico.
b. Exponer la tarjeta al calor extremo (luz solar directa en el tablero de su carro, secadora

de ropa o plancha).
c. Utilizar la tarjeta como un picahielo para las ventanas de su carro.
d. Doblar, torcer, prensar o sentarse sobre la tarjeta.
e. Exponer la tarjeta a químicos, incluyendo disolventes orgánicos, diluyentes, alcoholes

minerales, alcohol, isopropilo, etanol o metilo.
f. Exponer la tarjeta a campos magnéticos altos.
g. Los llaveros o cordones con llaveros también pueden causar daños a la tarjeta.

7. El titular de la tarjeta NO debe prestar su tarjeta a nadie en ningún momento y por ninguna razón.
8. Las tarjetas que otorgan acceso a cualquier propiedad e instalación de LCPS son propiedad

exclusiva de LCPS y pueden ser recuperadas de cualquier titular, previa solicitud.
9. Cuando un miembro del personal descontinua su empleo con el distrito escolar, dicho miembro

del personal debe entregar su identificación de acceso al director(a) o administrador(a) apropiado.
La Política y Reglamento ECAB y la Política y Reglamento ECABA se encuentran en el sitio web del 
distrito escolar.  

Leí la información precedente, se me facilitó conocimiento y sé cómo acceder a la Política y Reglamento 
ECAB Acceso a las instalaciones y la Política y Reglamento ECABA Identificación del personal, 
voluntarios y contratistas. Tuve la oportunidad de conversar y hacer preguntas sobre la identificación de 
acceso. Entiendo plenamente que el cumplimiento de los términos de esta política es obligatorio.  

Nombre escrito 

Firma Fecha 
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TODOS LOS PAQUETES 

QUE ESTÉN INCOMPLETOS  

3 MESES A PARTIR DE LA 

FECHA FIRMADA EN LA 

HOJA INFORMATIVA PARA 

EL VOLUNTARIO, 

QUEDARÁN INACTIVOS Y 

SERÁN DESCARTADOS 

Firma del voluntario: 

* El paquete está incompleto sin firma en

esta página* 

_________________
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COPIA DEL VOLUNTARIO 

Compromiso del voluntario de 
las Escuelas Públicas de Las Cruces - 

Referencia (NM ADC) 

C. Los voluntarios regulares no podrán comenzar su servicio hasta que se les expliquen sus deberes y hayan
aceptado por escrito el siguiente compromiso de voluntario. Es mi deber:

(1) tratar con justicia y consideración a cada estudiante, empleado de la escuela u otro voluntario;

(2) compartir la responsabilidad de mejorar las oportunidades educativas para todos;

(3) estimular a los estudiantes a pensar y aprender, pero al mismo tiempo protegerlos de cualquier daño;
(4) respetar la confidencialidad de los registros de los estudiantes y la información sobre los estudiantes, su vida personal

o familiar;

(5) no discriminar o permitir la discriminación por motivos de raza, color, origen nacional, etnia, sexo, orientación
sexual, discapacidad, religión o condición médica grave contra cualquier persona mientras esté de servicio como
voluntario;

(6) evitar explotar o influir indebidamente a un estudiante para que participe en un acto ilegal o inmoral o
cualquier otro comportamiento que lo someta a disciplina por mala conducta, ya sea que el estudiante realmente
participe o no en el comportamiento;

(7) evitar dar regalos a un solo estudiante a menos que todos los estudiantes en una situación similar
reciban o se les ofrezcan regalos de igual valor por la misma razón;

(8) evitar prestar dinero a los estudiantes;

(9) evitar tener contacto inapropiado con cualquier estudiante, ya sea en la propiedad de la escuela o no, lo que
incluye todas las formas de contacto sexual, relaciones sexuales o relaciones románticas, cualquier contacto que
no sea bienvenido por el estudiante o inapropiado dada la edad, el sexo y la madurez del estudiante;

(10) evitar llevar a un estudiante en mi carro;

(11) no participar en el acoso sexual de estudiantes, otros voluntarios o empleados de la escuela;

(12) no participar en demostraciones de afecto inapropiadas, incluso con adultos que lo consientan, mientras se
encuentre en la propiedad escolar o durante eventos escolares fuera de las instalaciones;

(13) no poseer ni consumir tabaco, alcohol o drogas ilegales mientras se encuentre en la propiedad escolar o
durante eventos escolares fuera de las instalaciones;

(14) usar las instalaciones y la propiedad educativas solo para fines educativos o para los fines para los que
están destinados, de conformidad con la ley, las normas y las reglas aplicables;

(15) evitar cualquier conducta violenta, abusiva, indecente, profana, bulliciosa, excesivamente ruidosa o
desordenada en la propiedad escolar o fuera del campus en las funciones escolares;

(16) abstenerme de utilizar equipos, hardware, software o acceso a Internet de tecnología de la información
de la escuela para fines que no sean relacionados con la escuela;

(17) abstenerme de golpear, agredir o restringir a los estudiantes a menos que sea necesario en defensa propia o de los
demás;

(18) abstenerme de usar lenguaje provocativo, despectivo o profano mientras esté en la propiedad
escolar o mientras asista a eventos escolares fuera de las instalaciones;

(19) abstenerme de traer o poseer armas de fuego u otras armas a la propiedad de la escuela, excepto con
la debida autorización;

(20) no estar bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales en la propiedad escolar o en eventos escolares fuera
de las instalaciones; y

(21) reportar, según sea apropiado bajo las circunstancias, violaciones de este compromiso por parte de otros
voluntarios regulares o empleados de la escuela.
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COPIA DEL VOLUNTARIO 

LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE 
DROGAS EN LAS ESCUELAS PÚBLICAS DE 

LAS CRUCES-NORMA GBEC 

El propósito de esta norma es asegurar un ambiente libre de drogas para todos los voluntarios, establecer un 
programa de concientización sobre drogas para todo el personal del distrito escolar y brindar garantías a las 
agencias gubernamentales estatales y federales de que el distrito escolar está cumpliendo con los requisitos 
de la Ley de Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988 y la Ley de Escuelas y Comunidades Libres de 
Drogas de 1986, según enmendada en 1989, y todas las regulaciones promulgadas allí en virtud de esta 
norma.: 

1. El Distrito de Escuelas Públicas de Las Cruces prohíbe a los voluntarios del distrito fabricar, distribuir,
dispensar, poseer o estar bajo la influencia de una sustancia controlada ilegalmente en el lugar de
trabajo. Los voluntarios también tienen prohibido consumir o estar bajo la influencia del alcohol en el
lugar de trabajo. La violación de esta prohibición puede resultar en la imposición de medidas apropiadas
contra el voluntario hasta e incluyendo un informe a la agencia apropiada y/o incluso la remisión a la
policía.

2. Se entenderá por "Sustancia controlada" cualquier droga narcótica, droga alucinógena, anfetamina,
barbitúrica, drogas ilícitas, "sustancias que alteran el estado de ánimo" o cualquier otra sustancia
controlada, como se define en las listas I a V de la Sección 202 de la Ley de Sustancias Controladas
(21USC 812) y como se define adicionalmente en la Regulación 21 CFR 1300.1.1 a 1300.15.3. "Lugar de
trabajo" se define como el sitio para el desempeño del trabajo realizado en relación con el voluntariado, e
incluirá cualquier lugar donde se realice el trabajo del distrito escolar, incluido un edificio escolar u otras
instalaciones, o cualquier vehículo aprobado utilizado para transportar a los estudiantes hacia y desde la
escuela o las actividades escolares, y fuera de la propiedad escolar durante cualquier actividad, evento o
función patrocinada por la escuela o aprobada por la escuela donde los estudiantes estén bajo la
supervisión del distrito escolar.

3. Cualquier voluntario que sea condenado por una violación de un estatuto criminal de drogas deberá,
dentro de los cinco (5) días posteriores a la fecha de dicha condena, notificar a la Oficina de Recursos
Humanos. El Distrito de Escuelas Públicas de Las Cruces, al recibir la notificación, puede, dentro de los
treinta (30) días, imponer las medidas apropiadas contra el voluntario, hasta la terminación de los
servicios del voluntario, o una remisión a la policía u otra agencia apropiada.

4. El Programa de Asistencia al Empleado se establecerá dentro del distrito escolar para informar a todos
los voluntarios sobre:

a. Los peligros del abuso de drogas en el lugar de trabajo
b. La norma del distrito escolar de mantener un lugar de trabajo libre de drogas
c. Cualquier programa disponible de consejería, rehabilitación y ayuda sobre drogas
d. Las sanciones que se pueden imponer a los voluntarios por violación de abuso de drogas o condena por

drogas

5. A cada voluntario en el distrito escolar se le dará una copia de esta norma y se le notificará que el
cumplimiento de los términos de esta norma es obligatorio.

6. El distrito escolar hará un esfuerzo de buena fe para mantener un lugar de trabajo libre de drogas a
través de la implementación de esta norma.
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ESCUELAS PÚBLICAS DE LAS CRUCES 
QUE DENUNCIANDO ABUSO INFANTIL-

NORMA JLF 

La ley de Nuevo México requiere que cualquier persona que sepa o sospeche que un niño es maltratado o 
descuidado informe inmediatamente el asunto a: 

1. El Departamento de Niños, Jóvenes y Familias (CYFD, por sus siglas en inglés)

2. Una agencia local encargada de que se cumpla la ley

No hay ningún requisito de que un voluntario consulte u obtenga la aprobación de un supervisor escolar 
antes de hacer un reporte. Si elige discutir la situación con un empleado de la escuela, ambos deben llamar 
para presentar el informe. 

32 A-4-3 NMSA requiere que cualquier persona que sepa o sospeche que un niño es 
maltratado o descuidado informe inmediatamente el asunto al Departamento de Niños, 
Jóvenes y Familias (CYFD) o a una agencia local encargada de que se cumpla la ley. Siempre 
que dicha denuncia se realice de buena fe, el denunciante quedará exento de responsabilidad 
civil o de sanciones penales por su acción. El hecho de que una persona no reporte el 
conocimiento o la sospecha de abuso o negligencia infantil será motivo de enjuiciamiento 
penal y es motivo de disciplina para la persona. 

La persona documentará el incidente en el Formulario JLF-EI de LCPS. Se enviará una copia al 
Director de Servicios de Salud, a la enfermera de la escuela y al Superintendente. No es deber 
del empleado de la escuela que hace el informe llevar a cabo una investigación para 
determinar si el niño identificado ha sido abusado o descuidado. El deber de cualquier 
persona de denunciar sospechas de abuso o negligencia infantil se establece en la Sección 
32A-4-3 de los Estatutos de Nuevo México Anotados, (1993). 

Una persona que no denuncie el abuso según lo dispuesto en 32A-4-3 NMSA 1978 es culpable 
de un delito menor. Una persona que no reporte, sea indiferente o se niegue a reportar un 
caso sospechoso de abuso, negligencia o inanición de niños según lo dispuesto en 9N.N.C 
1123 es culpable de un delito menor y será castigado con una multa de no menos de 
veinticinco dólares ($25.00) ni más de cien dólares ($100.00). 
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ACOSO SEXUAL EN LAS ESCUELAS 
PÚBLICAS DE LAS CRUCES-NORMA ACA 

Las siguientes pautas son emitidas a todos los empleados / voluntarios como una directiva de 
administración por el Superintendente y la Mesa Directiva Escolar. 

"Las Escuelas Públicas de Las Cruces" no tolerará ni perdonará ninguna forma de acoso sexual de, o por, el 
personal o los estudiantes. LCPS está comprometido con la creación y el mantenimiento de un entorno de 
aprendizaje y trabajo en el que todas las personas que participan en los programas y actividades escolares 
puedan hacerlo en un ambiente libre de todas las formas de acoso sexual. Se le ha indicado al 
superintendente que haga todo lo posible para asegurarse de que todas las personas afectadas por esta 
política estén informadas de sus disposiciones y también de que las infracciones de la misma pueden estar en 
violación de las leyes federales/civiles y/o penales. Es la intención de LCPS tomar cualquier acción que sea 
necesaria para prevenir, corregir y, si es necesario, disciplinar el comportamiento que viole esta norma.” 

El acoso sexual consiste en insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras 
conductas verbales, gráficas, escritas o físicas de naturaleza sexual cuando las realiza un miembro del 
personal del distrito, un estudiante o un miembro del público mientras se encuentra en la propiedad del 
distrito o mientras asiste a una función de LCPS, donde: 

1. La sumisión a tal conducta se convierte explícita o implícitamente en un término o condición del empleo
de un individuo;

2. La sumisión o el rechazo de dicha conducta por parte de una persona se utiliza como base para las
decisiones de empleo que afectan a dicha persona; o

3. Dicha conducta tiene el propósito o efecto de interferir irrazonablemente con el desempeño laboral de
una persona o crear un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo.

4. El acoso sexual puede incluir, pero no se limita a:
a. Cartas, notas, invitaciones, correos electrónicos, comentarios despectivos, insultos, bromas,

epítetos, agresiones, tocamientos, caricias, abusos o agresiones sexuales, impedimentos o
bloqueos de movimientos, miradas indiscretas, gestos, exhibición de objetos, carteles o dibujos
animados sexualmente sugerentes u obscenos.

5. El acoso sexual crea un ambiente hostil cuando es lo suficientemente severo como para "alterar la
condición del empleo o las actividades académicas de la víctima.”

Es responsabilidad de cada supervisor y director reconocer los actos de acoso sexual y tomar las medidas 
necesarias para garantizar que dichos casos se aborden de manera rápida, justa y efectiva. Por consiguiente, 
todos los administradores, maestros, personal y voluntarios de LCPS en las escuelas, oficinas y otras 
instalaciones deberán conocer y ser responsables de implementar de manera efectiva los procedimientos de 
resolución de quejas de acoso sexual establecidos en esta norma. 

Cualquier miembro del personal o voluntario que crea que ha sido acosado sexualmente debe informar la 
queja lo antes posible a uno de los siguientes: supervisor inmediato, el siguiente nivel más alto por encima 
del supervisor, al director en situaciones que involucren a los estudiantes como acosadores y al 
Administrador o Superintendente de Recursos Humanos. Cualquier empleado que se encuentre involucrado 
en acoso sexual de un estudiante o empleado del distrito estará sujeto a sanciones, que incluyen, entre otras, 
advertencia, consejería, reprimenda, suspensión o despido sujeto a cualquier requisito de procedimiento 
aplicable. 
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CONDUCTA DEL PERSONAL CON LOS ESTUDIANTES-NORMA DE REFERENCIA GBEBB 

Los voluntarios de las Escuelas Públicas de Las Cruces deben mantener relaciones profesionales con los 
estudiantes tanto en la escuela como en la comunidad. Los voluntarios de las Escuelas Públicas de Las Cruces 
mantienen profesionalismo y no participan en actividades o relaciones inapropiadas con los estudiantes. El 
comportamiento inapropiado con los estudiantes puede ser poco ético, poco profesional y / o ilegal. Las 
Escuelas Públicas de Las Cruces tomarán las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir llamar a 
las autoridades, si parece que un voluntario se ha involucrado en un comportamiento inapropiado o ilegal. 

Los siguientes comportamientos son, o pueden ser, inapropiados. Los empleados que se involucren en tales 
comportamientos pueden causar daño al estudiante, contribuir a un entorno escolar nocivo y/o ponerse en 
riesgo de acusaciones de comportamiento no profesional y/o abuso infantil. 

En el ámbito de las responsabilidades del voluntario, el voluntario se abstendrá de: 

1. Dar a los estudiantes un número de teléfono personal.

2. Reunirse con los estudiantes de forma individual sin un propósito educativo definido. Si el voluntariado
requiere reuniones individuales, dichas reuniones deben realizarse en una habitación con una ventana
y/o una puerta abierta y donde otros empleados de la escuela pasen con frecuencia.

3. Invitar a los estudiantes a una residencia personal o a una actividad no escolar.

4. Discutir aspectos personales de la vida de uno que son inapropiados en el entorno educativo (por
ejemplo, la historia sexual de uno).

5. Transportar estudiantes en un automóvil personal.

6. Hacer comentarios sexuales, bromas o solicitudes sexuales hacia los estudiantes.

7. Tocar a los estudiantes de una manera que pueda verse como de naturaleza sexual (por ejemplo,
masajear los hombros de un estudiante).

8. Permitir que los estudiantes toquen a su persona de manera inapropiada. Si esto sucede, los voluntarios
le dirán al estudiante que detenga el comportamiento inapropiado e informarán del comportamiento del
estudiante a un supervisor.

9. Permitir que los estudiantes hagan comentarios, bromas o solicitudes sexuales hacia usted u otros estudiantes.

10. Ignorar el comportamiento inapropiado (sexual, acosador o discriminatorio) observado en una relación
entre un colega y uno mismo o entre un colega y un colega. Si esto sucede, el voluntario debe informar el
comportamiento observado a un supervisor.

11. Dar regalos a los estudiantes o recibir regalos de los estudiantes.
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SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL DEL PERSONAL – NORMA DE REFERENCIA GBGB 

Seguridad y Asistencia: 

1. Se requiere que cada sitio de construcción tenga a disposición de todos los empleados, incluidos los
sustitutos y voluntarios, una copia del Plan de Escuela Segura. Es responsabilidad de cada voluntario leer
y seguir las instrucciones de seguridad dadas. A continuación, se presentan algunas reglas generales de
seguridad.

a. Evite sobrecargar los tomacorrientes eléctricos con demasiados aparatos o máquinas.
b. Use y almacene los artículos inflamables con precaución y de acuerdo con las instrucciones de la

etiqueta.
c. Evite los animales en los terrenos de la escuela.
d. Es responsabilidad de los voluntarios saber dónde se guardan las Hojas de Datos de Seguridad de

Materiales (MSDS) en su sitio.
e. Informe a un supervisor y/o director si un empleado o voluntario de la escuela se enferma o se

lesiona
f. Pida ayuda para levantar objetos pesados o mover muebles pesados.
g. Siéntese firme y de frente en sillas que rueden o se inclinen.
h. Use una escalera de tijera designada para el sitio para todos los trabajos realizados por encima del

alcance de su brazo.
i. No se pare sobre mesas y / o sillas.
j. Los voluntarios con limitaciones físicas son responsables de limitar las actividades que causen

más lesiones.
k. Use equipo de protección adecuado, como zapatos, gorros, guantes, aparato ortopédico para la espalda y

gafas, según sea necesario.

2. Cualquier violación intencional de las reglas de seguridad por parte de los voluntarios o el
incumplimiento de las reglas o prácticas de seguridad, negligencia o cualquier acción descuidada que
ponga en peligro la vida y/o la seguridad de otro personal, voluntarios, estudiantes o el público, resultará
en una acción disciplinaria que puede incluir el despido.

3. Es responsabilidad de los voluntarios utilizar el equipo de la manera adecuada. Los voluntarios deben
monitorear el estado del equipo requerido para realizar sus tareas. Si un voluntario encuentra que un
equipo no funciona correctamente o de alguna manera parece inseguro, se debe notificar al director o
supervisor de inmediato para que se puedan hacer las reparaciones o ajustes. El equipo no debe usarse
hasta que se repare o reemplace.

4. El Distrito está obligado a mantener un registro de todos los accidentes que ocurren durante la jornada
laboral. El Distrito requiere que los voluntarios reporten al supervisor cualquier enfermedad o lesión
transmisible en el lugar de trabajo.
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USO ACEPTABLE DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS-NORMA DE REFERENCIA EJA 

El uso aceptable de los recursos tecnológicos significa que la tecnología debe usarse de manera responsable, 
eficiente, ética y legal y de acuerdo con la Declaración de la Misión, las Prioridades y los Objetivos de LCPS. 

Se prohíbe el uso de los recursos tecnológicos de LCPS, que incluyen, entre otros, Internet (World 
Wide Web), correo electrónico, hardware, software y servicios en línea, para acceder, transmitir, 
publicar, mostrar o recuperar cualquier material que viole cualquier ley o reglamento federal o 
estatal o cualquier material que sea contrario a los objetivos educativos del Distrito. Esto incluye, 
pero no se limita a: 

• Material con derechos de autor
• Material pornográfico obsceno u otro material de orientación sexual
• Material protegido por secreto comercial
• Material que sea amenazante, promueva la violencia o abogue por la destrucción de la propiedad
• Material que abogue o promueva la violencia o el odio contra un individuo o grupos de individuos en

particular o que abogue o promueva la superioridad de un grupo racial, étnico o religioso sobre otro
• Material relacionado con juegos de azar o cualquier actividad ilegal
• Material relacionado con elecciones políticas

Uso adecuado de los recursos tecnológicos 

• Se recuerda a los estudiantes y empleados, contratistas, voluntarios y otros funcionarios del distrito que
el uso de todas y cada una de las propiedades de LCPS es para cosas relacionadas con LCPS.

Uso inadecuado de los recursos tecnológicos 

• Lenguaje o material inapropiado o profano que pueda ser ofensivo para otros en la comunidad escolar,
incluido material de acoso sexual o discriminatorio

• Software sin prueba de licencia adecuada
• Software que no ha sido aprobado por el Departamento de Tecnología de la Información para apoyar el

aprendizaje o la enseñanza, incluido el software comprado por el maestro
• Suplantar la identidad de otro usuario, o transmitir o publicar material de forma anónima
• Llevar a cabo un negocio, negocio personal (que incluye, entre otros, la compra y venta de artículos en

Internet) u otra actividad con fines de lucro
• Software que no se ha analizado
• Usar de tal manera que el distrito incurra en un gasto a menos que un administrador autorizado le haya

otorgado la autoridad para gastar. Destruir, modificar o abusar de la tecnología propiedad del distrito o
interrumpir el funcionamiento de cualquier red dentro del distrito o cualquier red conectada a Internet,
incluido el uso, intento de uso o posesión de virus informáticos

• Creación, transmisión o retransmisión de correo en cadena
• Transmisión de video / audio a menos que se reciba la aprobación previa y expresa del Departamento de

Tecnología de la Información
• Uso compartido de contraseñas de red personales

• Patrocinio de páginas web identificadas por el distrito, la escuela o el salón de clases en cualquier
servidor que no sea de propiedad de LCPS o servidores contratados, a menos que haya una aprobación
administrativa previa
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Requisitos de estudiantes, empleados, contratistas, voluntarios y otros funcionarios del distrito 

• Debe firmar y cumplir con los Acuerdos de Uso Aceptable del distrito que indiquen su conocimiento y
aceptación de los términos y condiciones de uso de los recursos tecnológicos del distrito

• Revise las cuentas de correo electrónico del distrito con regularidad y destruya los archivos/documentos
innecesarios

• Proteja la privacidad de material confidencial, como direcciones de domicilio y / o números de teléfono
personales de otras personas

• Sea sensible al hecho de que los materiales electrónicos deben contener la ortografía, la gramática y las
convenciones de escritura adecuadas y la precisión de la información

• Todos los usuarios deben usar un software de protección antivirus actualizado en cualquier
computadora en la que se creen, guarden o modifiquen los archivos del distrito; esto incluye el correo
electrónico

• Tomar todas las precauciones razonables, incluido el mantenimiento de contraseñas y las medidas de
protección de archivos y directorios, para evitar el uso de su cuenta por otras personas

• Todos los usuarios, especialmente los miembros del personal, no deben dejar las estaciones de trabajo
desatendidas en ningún momento mientras estén conectados a la red o estación de trabajo de LCPS

• La AUP será revisada y firmada anualmente por todos los estudiantes y empleados

Servicios del Distrito 

• El Distrito se reserva el derecho de registrar el uso de Internet y monitorear / limitar / utilizar el espacio
del servidor de archivos

• El Distrito se reserva el derecho de examinar el correo electrónico, los directorios de archivos
personales, el uso de Internet y otra información almacenada en las computadoras de LCPS

• El administrador de la red del distrito o un administrador del Departamento de Tecnología de la
Información puede cerrar una cuenta en cualquier momento

• Cualquier infracción de las disposiciones de la política de uso aceptable puede resultar en la suspensión o
terminación de los privilegios de acceso y / o la acción disciplinaria apropiada hasta e incluyendo la
terminación en espera del debido proceso




