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Richard M. Moon Primary School

Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de la Escuela, 2012-2013
Waterford Unified School District

La informacién de este Informe del
Cumplimiento de Responsabilidades de la
Escuela representa al afio escolar 2012-2013,
no al corriente ano escolar. En la mayoria de
los casos, estos son los datos mis recientes
disponibles. Presentamos los resultados de
nuestra escuela proximos a los de la escuela
primaria de tipo medio de nuestro condado
y estado. Esto se hace para proveer las
comparaciones mas significativas y justas. Se
puede hallar mas informacién sobre nuestra

escuela con la herramienta DataQuest en linea

ofrecida por el Departamento de Educacion
de California.

Notese que las palabras de tipo de letra
pequeiia y azul son enlaces en la versién en
linea de este informe, donde se encuentra
aun mas informacién. Se puede hallar una
lista maestra de las palabras vinculadas y de
las direcciones de la pagina Web a las que
estan vinculadas en el enlace siguiente:
http://pub.schoolwisepress.com/sarc/
links_2013_es.html

Informes de otras escuelas estin disponibles
en la pagina Web del Departamento de Educacion
de California. Hay acceso al Internet en su
biblioteca local.

Si tuviera alguna pregunta relacionada con
este informe o si quisiera una copia impresa,
por favor consulte la oficina de la escuela.

Cémo contactar a la escuela
319 North Reinway Avenue
Waterford, CA 95386

Director: Steve Kuykendall
Teléfono: (209) 847-2371

Como contactar al distrito
219 North Reinway
Waterford, CA 95386
Teléfono: (209) 874-1809

http://waterford-ca.schoolloop.com/
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Richard M. Moon Primary School

Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de la
Escuela, 2012-2013
Waterford Unified School District

Mensaje del director

Richard M. Moon School es una escuela de kinder a tercer grado que

tiene una fuerte tradiciéon académica exitosa. Tenemos una poblacién de Rango de grados
estudiantes diversa y buscamos satisfacer las necesidades de todos nuestros y Calendario escolar
estudiantes mediante una instruccion solida. Estamos comprometidos con K-3

la implementacién de las mejores estrategias de enseflanza posibles. TRADICIONAL

Durant§ el afio e'scolar .2012—2013 nos enfocamos en la enseﬁanzg indice de Rendimiento
estratégica de primer nivel para mejorar los logros en lectura, escritura y el Académico (API)
desarrollo del lenguaje académico. Continuaremos usando el método de 765

enseflanza de la Junta de Artes del Lenguaje y de Matematicas para Promedio del condado: 804
suplementar las clases de artes del lenguaje y matematicas. Nuestro desafio Promedio del estado: 810
actual es continuar con el crecimiento del porcentaje establecido en la ley Inscripcion estudiantil
de Que Ningan Nifo se Quede Atras para el aprovechamiento estudiantil 504

e implementar los Estandares Basicos Generales nuevos. Promedio del condado: 510

Promedio del estado: 534
Steve Kuykendall, pirEcTOR

‘Waterford Unified School District



Richard M. Moon Primary School Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de 2012-2013 Pagina 2

Logros principales

® En el afio escolar 2012—2013, los maestros hicieron énfasis en la instruccidon de lectura eficaz. Utilizamos
la Evaluacién de Diagnostico de Lectura 2 (DR A2) como una evaluacioén para medir el progreso del
estudiante. El desarrollo auténtico de la escritura y del lenguaje académico también fueron un pilar para
apoyar la meta de logro en lectura. Estos esfuerzos incluyeron la estructuracién de nuestros salones para
asegurar la mayor parte del tiempo en tareas para los estudiantes implementando procedimientos de aula
sélidos, como también usando Técnicas de Ensefianza Estratégica. También usamos con buenos resulta-
dos la Junta de Matematicas y la Junta de Artes del Lenguaje. Estos métodos de ensefianza son aprobados
a ayudar a los estudiantes en el logro de las normas académicas para matematicas y artes del lenguaje.

Enfoque para mejorar

® En el ano escolar 2013—2014 vamos a seguir centrandonos en los logros de lectura el desarrollo del len-
guaje académico. También vamos a seguir trabajando en la escritura, proporcionando un bloque diario de
escritura a los estudiantes para generar escritura auténtica utilizando las rabricas de escrituras basadas en
los 6 Rasgos de la Escritura. Seguiremos con el Proyecto de Alfabetizacion de la Familia Latina (Latino
Family Literacy Project ) para fomentar la participacion de los padres latinos en nuestra escuela, apoyando
nuestra meta de que todos los estudiantes lean a nivel del grado escolar para el final del grado tercero. Por
Gltimo, vamos a trabajar rigurosamente para adaptar el plan de estudios e implementar los nuevos Estan-
dares Basicos Comunes del Estado.

‘Waterford Unified School District
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MEDICIONES DE NUESTRO PROGRESO

indice de Rendimiento Académico

El Indice de Rendimiento Académico (Academic Performance Index,
API) es la manera en la que California compara las escuelas basindose en
los resultados de los exdmenes. Este indice se cred en 1999 para ayudar a
los padres y educadores a reconocer las escuelas que progresan y a
identificar aquellas que necesitan ayuda. También se utiliza para comparar
escuelas a nivel estatal. El Departamento de Educacion de California
(California Department of Education, CDE) calcula el API utilizando los
resultados de los eximenes de los estudiantes en la Prueba Basada en los
Estandares Académicos de California (California Standards Test, CST), y
para las secundarias, el Examen de Egreso de la Secundaria de California
(California High School Exit Exam, CAHSEE). Los API oscilan entre 200
y 1000. ElI CDE espera que finalmente todas las escuelas obtengan por lo
menos un API de 800. Informacién adicional acerca del APl puede encontrarse
en la pagina Web del CDE.

El API de Moon Primary fue 765 (de 1000). Esta es una disminucion de
34 puntos con respecto al API del afio pasado. Todos los estudiantes se
examinaron. Se pueden encontrar los resultados detallados del API de tres
anos en el Almanaque de Datos que acompania este informe.

CALIFORNIA

API

{NDICE DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Alcanzamos el objetivo de

crecimiento No
Alcanzamos el objetivo de
crecimiento para el afo Si
escolar previo

Calificacion del API 765
Crecimiento alcanzado 34
desde el afio anterior -
Alcanzamos los objetivos

de crecimiento del No

subgrupo*

FUENTE: El API se basa en el ciclo de pruebas de la
primavera de 2013. Solo se muestran las calificaciones en
cuanto al crecimiento, y han sido actualizadas en
diciembre de 2013.

*Grupos étnicos, Estudiantes de inglés, estudiantes de
educacion especial o grupos socioeconémicos que
constituyen el 15 por ciento o mas del total de
estudiantes de una escuela. Estos grupos deben alcanzar
las metas AYP y API. N/A - Resultados no disponibles.

CLASIFICACIONES DEL API: En base a los resultados de las pruebas del ano 2011-2012, empezamos el afio
2012-2013 con un API de 799. El estado clasifica a todas las escuelas segin este puntaje en una escala del 1 al 10
(siendo el 10 el mas alto). Comparandonos con todas las escuelas primarias de California, nuestra escuela esta

clasificada con un 5 de 10.

CLASIFICACIONES DE ESCUELAS SIMILARES: Recibimos una segunda clasificacién que nos compara con 100
escuelas con los nimeros de estudiantes, maestros y cantidad de alumnos por salon mas similares a los nuestros.
Comparada con escuelas similares, nuestra escuela esta clasificada con un 8 de 10. El CDE calcula este factor
anualmente. En la pagina Web del CDE puede encontrarse mas informacion acerca de los elementos especificos

incluidos en este calculo.

OBJETIVOS DE CRECIMIENTO DEL API: Cada afio el CDE establece “objetivos de crecimiento” para cada
escuela. Se asigna un objetivo de crecimiento para toda la escuela y se establecen objetivos adicionales para
estudiantes de grupos étnicos, Estudiantes de inglés, estudiantes de educacioén especial o subgrupos
socioecondmicos que conforman una parte significativa del alumnado. Se exige que las escuelas alcancen todos
los objetivos de crecimiento. Si lo hacen, podrian ser elegibles para solicitar distinciones tales como las del
Programa para el Reconocimiento a las Escuelas de California (California School Recognition Program) y del
Programa Titulo I a las Escuelas con mas Logros (Title I Achieving Schools Program).

No logramos los objetivos de crecimiento asignados durante el afio escolar 2012—2013. Sélo como referencia, el
48 por ciento de las escuelas primarias del estado lograron sus objetivos de crecimiento.

‘Waterford Unified School District
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API, primavera 2013

TODOS LOS ESTUDIANTES EN LA ESCUELA
PROMEDIO ESTATAL 810

SUBGRUPOS DE ESTUDIANTES
Latino/hispano

Blanco/otro 838

De bajos ingresos

Estudiantes de inglés

Estudiantes discapacitados 675

200 300 400 500 600 700 800 900 1000

FUENTE: El indice de Rendimiento Académico se basa en el ciclo de pruebas de la primavera de 2013. NOTA: Sélo se calculan y
se muestran como subgrupos de estudiantes aquellos que representan por lo menos el 15 por ciento de la inscripcion total.

‘Waterford Unified School District
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Progreso Anual Adecuado

Ademas del sistema de cumplimiento de responsabilidades de California, el
cual mide el rendimiento estudiantil utilizando el API, las escuelas deben
también reunir los requisitos establecidos por la ley federal de educacion
llamada Que Ningtn Nifio se Quede Atras (No Child Left Behind, NCLB).
Esta ley exige a todas las escuelas que cumplan una meta diferente: El
Progreso Anual Adecuado (Adequate Yearly Progress, AYP).

Cumplimos con 11 de 21 criterios para el progreso anual. Debido a que
no cumplimos con diez areas, no alcanzamos el Progreso Anual Adecuado.
Nuestra escuela también esta en la lista federal conocida como Programa
de Mejoramiento Académico (Program Improvement, PI). En la proxima
pagina se encuentra la informacién basica sobre este tema y una
explicaciéon de las consecuencias.

Para alcanzar el AYP, las escuelas primarias e intermedias deben cumplir
con tres requisitos. Primero, un cierto porcentaje de los estudiantes debe
tener una puntuacién igual o mayor a los niveles de Competencia de las
Pruebas Basadas en los Estindares Académicos de California (CST), la
Evaluacién Modificada de California (CMA), y la Evaluacién Alternativa
de Rendimiento de California (CAPA): 89.2 por ciento en el examen de
inglés/artes del lenguaje y 89.5 por ciento en el examen de matematicas.
Todos los subgrupos étnicos, Estudiantes de inglés, estudiantes de
educacidn especial o grupos socioeconémicos deben cumplir estas metas.
Segundo, las escuelas tienen que lograr un API de por lo menos 770 o
aumentar un punto el API del afio anterior. Tercero, el 95 por ciento del
estudiantado debe tomar las pruebas estandarizadas necesarias.

Aun si un solo grupo de estudiantes no cumpliera con uno de los

Pagina 5

FEDERAL

AYP

PROGRESO ANUAL ADECUADO

Alcanzamos el objetivo
AYP

Alcanzamos el objetivo de
la tasa de participacion en
toda la escuela

No

Si

Alcanzamos los objetivos
de calificacion en las
pruebas en toda la escuela

No

Alcanzamos el objetivo de
la tasa de participacion del
subgrupo*

Si

Alcanzamos los objetivos
de calificacion en las
pruebas del subgrupo*

No

Alcanzamos los objetivos
APl en toda la escuela para
AYP

Escuela en el Programa de
Mejoramiento Académico Si
en 2013

No

FUENTE: El Progreso Anual Adecuado (AYP) se basa en el
informe de responsabilidad, Accountability Progress
Report, de septiembre de 2013. Una escuela puede estar
en el Programa de Mejoramiento Académico (Pl)
basandose en los resultados de las pruebas que los
estudiantes tomaron en el afio escolar 2012-2013 o
anteriormente.

*Grupos étnicos, Estudiantes de inglés, estudiantes de
educacion especial o grupos socioeconémicos que
constituyen el 15 por ciento o mas del total de
estudiantes de una escuela. Estosgrupos deben alcanzar
las metas AYP y API. N/A: Resultados no disponibles.

requisitos, la escuela tampoco cumpliria con el AYP. Mientras que todas las escuelas tienen que reportar sus
progresos para alcanzar sus AYP, solamente se penalizara a las escuelas que estan recibiendo fondos federales de
ayuda para estudiantes econémicamente en desventaja si éstas no cumplen con los requisitos. Las escuelas que
no cumplan con el AYP por dos o mas afios consecutivos en la misma materia entraran en el Programa de
Mejoramiento Académico (Program Improvement, PI). Estas escuelas deben ofrecer transferencias de estudiantes a
otras escuelas en el distrito y también, en el segundo afio en PI, servicios de ensenanza individual.

‘Waterford Unified School District
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Progreso Anual Adecuado, informacion detallada por subgrupo

ALCANZO EL OBJETIVO @ NO ALCANZO EL OBJETIVO

= NO HUBO ESTUDIANTES SUFICIENTES

INGLES/ARTES DEL

LENGUAJE
¢FUE EL 89.2%
DE LOS
(TOMO LA  ESTUDIANTES
PRUEBA CST,  CALIFICADO
CMA O CAPA COMO

EL 95% DE LOS COMPETENTE O
ESTUDIANTES? AVANZADO EN
LA CST, CMA O

CAPA?

MATEMATICAS

¢FUE EL 89.5%

DE LOS
¢{TOMO LA ESTUDIANTES
PRUEBA CST, CALIFICADO
CMA O CAPA CcOMO

EL 95% DE LOS
ESTUDIANTES?

COMPETENTE O

AVANZADO EN

LA CST, CMA O
CAPA?

RESULTADOS EN TODA
LA ESCUELA

SUBGRUPOS DE ESTUDIANTES

De bajos ingresos

Estudiantes de inglés

ESTUDIANTES POR
GRUPO ETNICO

Hispano/latino

Blanco/otro

FUENTE: Comunicado AYP de septiembre de 2013, CDE.

‘Waterford Unified School District
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La tabla de la izquierda
muestra si cumplimos con
nuestros objetivos del AYP
del afio escolar 2012-2013.
Los circulos de color verde
representan objetivos
cumplidos; los circulos rojos
indican objetivos no
cumplidos. Un circulo rojo es
suficiente para hacer que no
alcancemos el Progreso Anual
Adecuado.

NOTA: Las rayas en negro
indican que no hubo
suficiente namero de
estudiantes en esta categoria
como para llegar a una
conclusidn significativa. Los
reglamentos federales exigen
los resultados validos de por lo
menos 50 estudiantes para que
tengan importancia estadistica.
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Programa de Mejoramie“to Académico, PROGRAMA DE INTERVENCION FEDERAL
un Programa de Intervencion Federal Pl

UNA BREVE HISTORIA DEL INGRESO DE NUESTRA ESCUELA EN EL PR A AbEmico T O
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ACADEMICO (PI): Moon Primary ha En Pl desde 2010

estado en el Programa de Mejoramiento Académico desde el 2010. En el Etapa de PI 4des

2013, la escuela descendi6 una etapa en el programa, de la etapa (ano) 3 a Cambi Baj6 una etapa
la 4. Hay cinco etapas en total. En California, 369 escuelas primarias L (no alcanz6 el
estuvieron en la etapa 4 del Programa de Mejoramiento Académico hasta AYP)

diciembre de 2013. FUENTE: La categoria Pl se determina en base al informe

de responsabilidad, Accountability Progress Report, de
septiembre de 2013. Una escuela puede estar en el

LOS NIVELES DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ACADEMICO: El Programa de Nicjoramiento Academico de acuerdo s los
Programa de Mejoramiento Académico (PI) es un proceso de cinco etapas ~ 2<2démico 20122013 0 en afios anteriores.

de monitorizacién, mejoramiento ¥, si es necesario, de reorganizacion, para

cualquier escuela que reciba fondos federales bajo la seccion del Titulo I de Que Ningtn Nifo se Quede Atras
(NCLB). Las escuelas en el programa PI obtienen atencién extra de la oficina de su distrito para ayudarlas a
mejorar.

Cuando una escuela no alcanza aunque sea uno de sus objetivos del Progreso Anual Adecuado (AYP), estd en
riesgo de entrar en el PI. Si una escuela no alcanza los mismos objetivos del AYP durante dos afnos
consecutivos, entra en la etapa 1 del PI. Cada subsiguiente afio que una escuela no alcance cualquiera de sus
objetivos del AYP, entra en una etapa adicional del proceso de mejoramiento. Cada etapa trae consigo
consecuencias severas que van en aumento. La primera etapa les da a los padres el derecho a escoger otra
escuela. En la segunda etapa los estudiantes tienen el derecho a ensefianza individual, ademas de la opcién de
cambiar de escuela. Las tres Gltimas etapas pueden resultar en un cambio de personal y de liderazgo, en la
conversion de la escuela en una escuela charter (semi-independiente), en la transferencia de la escuela a otro
distrito, o incluso en el cierre de la escuela.

NO SE ALCANZARON LOS OBJETIVOS

DEL AYP H
ETAPA SE ALCANZARON LOS OBJETIVOS DEL

ANO DE PI RESUMEN DE ACONTECIMIENTOS EN ESTE ANO AYP
2010 1 Cumplimos con nueve de los 15 criterios del Progreso ENEEEE

Anual Adecuado, eso causo6 que la escuela entrara en la

primera etapa del Programa de Mejoramiento

Académico.
2011 2 Cumplimos con sélo 13 de los 15 criterios de progreso. [ [ |

Como resultado, la escuela paso a la etapa 2 del

Programa de Mejoramiento Académico.
2012 3 Cumplimos con sélo 14 de los 17 criterios de progreso. [ [ ] ]

Como resultado, la escuela paso a la etapa 3 del

Programa de Mejoramiento Académico.
2013 4 Cumplimos con sélo 11 de los 21 criterios de progreso. [ [ [T [ [[]]]

Como resultado, la escuela paso a la etapa 4 del
Programa de Mejoramiento Académico.

FUENTE: El nivel de mejoramiento académico se basa en el informe Accountability Progress Report del septiembre de 2013. Una escuela puede estar en el Programa de
Mejoramiento Académico (Program Improvement, Pl) basandose en los resultados de las pruebas que los estudiantes tomaron en el afio escolar 2012-2013 o anteriormente. Algunas
de las escuelas estuvieron en el Programa de Mejoramiento antes de que se pasara la NCLB, cuando la definicion del PI fue significativamente modificada.

CONSECUENCIAS

PADRES: Debido a que Moon Primary esta en la etapa (afio) 4 del Programa de Mejoramiento Académico, los
padres de los estudiantes tienen dos opciones: o pueden inscribir a sus hijos en diferentes escuelas del distrito
(para ver la lista de estas escuelas, los padres pueden comunicarse con el personal de la direccidon o de la oficina
del distrito); o pueden aprovecharse del derecho que sus hijos tienen a recibir ensefianza individual gratis (en la
oficina del distrito se puede encontrar informacién sobre la lista de instructores individuales aprobados por el
distrito). Se puede encontrar mas informaciéon sobre ambas opciones en la pagina Web del Departamento de
Educacion de los EE.UU.

ESCUELA: El personal escolar participa en un plan de medidas correctivas. Los maestros contintian trabajando
para mejorar la ensefianza en los salones de clase. La escuela puede reservarse el diez por ciento de sus fondos del
Titulo I (federal) para contribuir al mejoramiento de los maestros.

‘Waterford Unified School District
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DISTRITO: El distrito estd tomando medidas correctivas mas severas. Se esta preparando un nuevo plan para la
escuela. Ese plan puede incluir: reabrir la escuela como escuela charter; contratar a una entidad independiente
para dirigir la escuela; sustituir al personal escolar; nombrar un nuevo director; cambiar la estructura de la
organizacién interna de la escuela. El distrito también notifica a los padres sobre el plan de medidas correctivas y
sobre el progreso obtenido para mejorar la ensenanza.

‘Waterford Unified School District
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RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Aqui encontrard un resumen de tres aflos de resultados en las Pruebas Basadas en los Estandares Académicos de
California (CST) en materias seleccionadas. Comparamos los resultados de los exdmenes de nuestros estudiantes
con aquellos de una escuela primaria tipo medio en California. En las siguientes paginas damos mas detalles de
cada uno de los examenes, incluyendo los resultados de diferentes grupos de estudiantes. Ademas, incluimos
enlaces con los Estindares de Contenido Académico de California en las cuales se basan estas pruebas. Si mas
informacién acerca de las pruebas CST fuera necesaria, habria que comunicarse con la administracién o con
nuestros maestros. Para encontrar resultados especificos por grado, se puede visitar la pagina Web del Programa de
Examenes y Reportes Estandarizados (Standardized Testing and Reporting, STAR). Otras pruebas del programa
STAR pueden encontrarse en la pagina Web del Departamento de Educacion (CDE).

Pruebas Basadas en los Estandares Académicos de California

En el gréfico de barras, los siguientes niveles de competencia aparecen de izquierda a derecha:

MUY INFERIOR INFERIOR A
[ | AL BASICO [ | AL BASICO BASICO COMPETENTE [l AVANZADO
2012-2013 2011-2012 2010-2011
PUNTUACIONES PUNTUACIONES ~ PUNTUACIONES PUNTUACIONES  PUNTUACIONES PUNTUACIONES
MATERIA EXAMINADA BAJAS ALTAS  BAJAS ALTAS  BAJAS ALTAS

INGLES/ARTES DEL LENGUAIJE
Nuestra escuela L B s I e ||
[ ]

. , 37% 47% 45%
Porcentaje de Competente o mas alto

Escuela primaria tipo medio [ || [ |
. , 57% 59% 57%
Porcentaje de Competente o mas alto
MATEMATICAS
Nuestra escuela [ N e I . .
X , 58% 62% 58%
Porcentaje de Competente o mas alto
Escuela primaria tipo medio L [ L
. , 63% 64% 63%
Porcentaje de Competente o mas alto
CIENCIAS
Nuestra escuela NO HAY DATOS DISPONIBLES NO HAY DATOS DISPONIBLES NO HAY DATOS DISPONIBLES
. , N/A N/A N/A
Porcentaje de Competente o mas alto
Escuela primaria tipo medio | [ N = I I
57% 59% 58%

Porcentaje de Competente o mas alto

FUENTE: Las calificaciones de las pruebas CST corresponden al ciclo de pruebas de la primavera de 2013. El promedio del estado solo representa a las escuelas primarias. Cada vez que
una escuela declara menos de 11 calificaciones en un subgrupo en particular, en cualquier grado, el Departamento de Educacion de California (CDE) no incluye esas calificaciones al dar
a conocer la informaciéon al pablico. Por lo tanto, los resultados que damos sobre las calificaciones en las pruebas pueden ser diferentes a los que aparecen en los informes del CDE, ya
que al faltar informacion se nos hace imposible recopilar datos completos sobre toda la escuela.
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Preguntas frecuentes acerca de las pruebas estandarizadas

¢LAS PRUEBAS BASADAS EN LOS ESTANDARES ACADEMICOS DE CALIFORNIA ESTAN ACTUALIZADAS CON
LOS CAMBIOS EN LO QUE ENSENAMOS? En dos materias, la respuesta es "si", y en dos mis, la respuesta es
"no". La transicién al curriculo de los Estandares Basicos Comunes Estatales es la razén de esto. Las preguntas de
la prueba en matematicas e inglés/artes del lenguaje en 2012-13 eran probablemente menos bien alineados con
los estandares oficiales para el plan de estudios de California que hace tres afios. Pero las preguntas de la prueba
en los estudios sociales y ciencias estaban tan bien alineadas en 2012-13 como lo estaban en el pasado.

¢DONDE PUEDO ENCONTRAR LOS INFORMES DE EVALUACIONES POR GRADO? Debido al limite de espacio y
al empefio en ofrecer estadisticas fidedignas, hemos omitido detalles de evaluaciones por grado. En vez de estas,
presentamos resultados a nivel escolar en todo su conjunto. Asi pueden verse los resultados de mas estudiantes
de los que se verian por grado, lo cual también aumenta lo fehaciente de las estadisticas. Las evaluaciones por
grado se encuentran en la pagina Web de STAR. En el Almanaque de Datos que acompafia este informe, se puede
encontrar mas informacion acerca de los resultados de las pruebas.

¢ QUE SIGNIFICAN LOS CINCO GRUPOS DE COMPETENCIA? Expertos en exdmenes asignan a los estudiantes a
uno de estos cinco niveles de competencia, basindose en el nimero de preguntas que contestan correctamente.
Nuestra meta inmediata es la de ayudar a nuestros estudiantes a adelantar un nivel. Nuestra meta futura es
ayudar a todos nuestros estudiantes a llegar a los dos grupos mas altos, de Avanzado o Competente. Aquellos
que tengan una calificaciéon del grupo medio, Bésico, estin cerca de obtener el conocimiento y habilidad
requeridos. Aquellos que tengan una calificacion en cualquiera de los grupos de abajo—Inferior al Basico o
Muy inferior al Basico—necesitan mais ayuda para llegar al nivel de Competencia.

¢{QUE TAN DIFICILES SON LAS PRUEBAS BASADAS EN LOS ESTANDARES ACADEMICOS DE CALIFORNIA (CST)?
Los expertos consideran que nuestros estandares estatales estin entre los mas claros y rigurosos del pais. Solo el
57 por ciento de los estudiantes de primaria llegan al nivel Competente o Avanzado en la prueba de inglés/artes
del lenguaje, y el 63 por ciento en matematicas. Se pueden leer los Estandares de Contenido Académico de California
en la pagina Web del CDE.

¢ESTAN INCLUIDOS LOS RESULTADOS DE TODOS LOS ESTUDIANTES? No. Sélo a los estudiantes del segundo
al undécimo grado se les requiere que tomen la CST. Cuando menos de 11 estudiantes en un grado o subgrupo
toman la prueba, los funcionarios estatales prescinden de esos resultados en el informe. Estos se omiten para
proteger la identidad de los estudiantes tal como lo exige la ley federal.

¢PUEDO REPASAR EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE LOS EXAMENES? Los ejemplos de las preguntas de los
examenes para las CST estan en la pagina Web del CDE. Estas son preguntas utilizadas en afios anteriores.

¢DONDE PUEDO ENCONTRAR INFORMACION ADICIONAL? El CDE ha puesto gran cantidad de recursos de
consulta en su pagina Web. La pagina Web del STAR publica los informes detallados de las escuelas y distritos,
y los paquetes de informacién para padres y maestros. Esta pagina Web incluye explicaciones de términos técnicos,
métodos de puntuacion y los temas cubiertos en los examenes de cada grupo. También se encontrard una guia
para navegar la pagina Web STAR, asi como ayuda para saber cOmo comparar las puntuaciones de los exdmenes.

‘Waterford Unified School District


http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.testing.home&appid=1&year=2013&locale=es-US
http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.curriculum&appid=1&year=2013&locale=es-US
http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.testing.samples&appid=1&year=2013&locale=es-US
http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.testing.glossary&appid=1&year=2013&locale=es-US
http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.testing.grades_subjects&appid=1&year=2013&locale=es-US
http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.testing.sitehelp&appid=1&year=2013&locale=es-US
http://pub.schoolwisepress.com/cgi-bin/redir/?target=cde.testing.comparisons&appid=1&year=2013&locale=es-US

Richard M. Moon Primary School Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de 2012-2013

Inglés/artes del lenguaje (lectura y expresion escrita)

En el grafico de barras, los siguientes niveles de competencia aparecen de izquierda a derecha:
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MUY INFERIOR INFERIOR A
[ | AL BASICO [ | AL BASICO BASICO COMPETENTE [l AVANZADO
GRUPO PUNTUACIONES PUNTUACIONES  COMPETENTE ESTUDIANTES COMENTARIOS
BAJAS ALTAS O AVANZADO QUE TOMARON
LA PRUEBA

PROMEDIO DE TODA LA [ || 37% 92% PROMEDIO DE TODA LA ESCUELA: En nuestra

ESCUELA escuela, alrededor de un 20 por ciento menos de
estudiantes se calific6 como Competente o Avan-
zado que en la escuela primaria de tipo medio de

ESCUELA PRIMARIA DE TIiPO [ ] 51% 94% California.

MEDIO DEL CONDADO

ESCUELA PRIMARIA DE TIPO [l I 57% 94%

MEDIO EN CALIFORNIA

Calificaciones de los subgrupos
LOS GRAFICOS DE BARRAS MUESTRAN DOS GRUPOS DE COMPETENCIA (IZQUIERDA A DERECHA):
MUY INFERIOR AL BASICO, INFERIOR AL BASICO, Y BASICO Il COMPETENTE Y AVANZADO

GRUPO PUNTUACIONES PUNTUACIONES  COMPETENTE ESTUDIANTES COMENTARIOS
BAJAS ALTAS O AVANZADO QUE TOMARON
LA PRUEBA

Estudiantes masculinos ] 34% 126 GENERO: Alrededor de un ocho por ciento mas de

estudiantes femeninos que de masculinos se calificd
. . como Competente o Avanzado en nuestra escuela.

Estudiantes femeninos I 42% 116 P

Con dominio del inglés ] 54%, 118 COMPETENTE EN INGLES: En las CST los Estudi-
antes de ilnglés obtuvieron calificaciones mas bajas

. . . que aquellos que son competentes en inglés.

Estudiantes de inglés | 22% 124 Debido a que esta prueba se dio en inglés, los Estu-
diantes de inglés tienden a estar en desventaja.

De ingresos bajos ] 31% 200 INGRESOS: Alrededor de un 38 por ciento menos
de estudiantes de familias de bajos ingresos que del

. . resto de los estudiantes se calific6 como Compe-

De ingresos medios o altos | 69% 42 tente o Avanzado. P

Discapacitados para el NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A 13 DISCAPACIDADES PARA EL APRENDIZAIJE: No

aprendizaje podemos comparar las calificaciones de estos dos

P ] grupos porque el numero de estudiantes con difi-

i . . cultades de aprendizaje que tomaron la prueba fue
Sin discapacidades para el ] 39% 228 cero o demasiado pequeio como para ser significa-
aprendizaje tivo estadisticamente.

Latino/hispano ] 27% 155 ORIGEN ETNICO: Los resultados de los examenes
tienden a variar entre los estudiantes dependiendo
del origen étnico. El grado de variacion cambia en

Blanco/otro ] 58% 74 cada escuela. Las mediciones de esta diferencia en

los logros estan fuera del alcance de este informe.

FUENTE: Las calificaciones de las pruebas CST corresponden al ciclo de pruebas de la primavera de 2013. Los promedios del estado y del condado sélo representan a las escuelas
primarias. Cada vez que una escuela declara menos de 11 calificaciones en un subgrupo en particular, en cualquier grado, el Departamento de Educacion de California (CDE) no incluye
esas calificaciones al dar a conocer la informacion al publico. Por lo tanto los resultados que damos sobre las calificaciones en las pruebas pueden ser diferentes a los que aparecen en los
informes del CDE, ya que al faltar informacion se nos hace imposible recopilar datos completos sobre toda la escuela.

NA: Ningun estudiante tomé la prueba o, para proteger la identidad de los estudiantes, el CDE no informé sobre los resultados porque muy pocos estudiantes en todos los grados

tomaron la prueba.

NS: No es significativo estadisticamente. Aunque tenemos algunos datos, no los incluimos porque el nimero de calificaciones de pruebas validas no es suficientemente representativo.
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La grafica de la derecha indica como han cambiado 100 Tendencia de tres afios:
los resultados de nuestros estudiantes al pasar de los 80 Inglés/artes del lenguaje
afnos. Presentamos los resultados de cada afio en - - [ Il Avanzado

60 Competente

una barra vertical, con el puntaje de los estudiantes
desplegado a través de cinco grupos de
competencia. Al consultar la progresion de los
resultados de nuestra escuela, recuérdese que el
progreso puede tomar varias formas. Puede ser que
haya mas estudiantes con puntajes en las barras altas

Basico
[ Inferior al Basico
Il Muy Inferior al Basico

Ey
o

N
o

Porcentaje de estudiantes
N
o o

Porcentaje de estudiantes
que tomé el examen:

de los grupos de competencia (azul). Puede 2011: 98%

también significar que hay menos estudiantes con 40 zg:: ::Z"

puntajes en las barras bajas (café y rojo). o e

Se pueden ver los estindares de California para

inglés/artes del lenguaje en la pagina Web del CDE. 8 FUENTE: Expediente de investigacion
100 del CDE STAR: 2011, 2012y 2013.

2011 2012 2013
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Matematicas
En el grafico de barras, los siguientes niveles de competencia aparecen de izquierda a derecha:
MUY INFERIOR INFERIOR A
[ | AL BASICO | AL BASICO BASICO COMPETENTE [l AVANZADO
GRUPO PUNTUACIONES PUNTUACIONES  COMPETENTE ESTUDIANTES COMENTARIOS
BAJAS ALTAS O AVANZADO QUE TOMARON
LA PRUEBA

PROMEDIO DE TODA LA [ | | 58% 95% PROMEDIO DE TODA LA ESCUELA: En nuestra

ESCUELA escuela, alrededor de un cinco por ciento menos de
estudiantes se calific6 como Competente o Avan-
zado que en la escuela primaria de tipo medio de

ESCUELA PRIMARIA DE TIPO [ | 57% 92% California.

MEDIO DEL CONDADO

ESCUELA PRIMARIA DE L] I 63% 91%

TIPO MEDIO EN CALIFORNIA

Calificaciones de los subgrupos
LOS GRAFICOS DE BARRAS MUESTRAN DOS GRUPOS DE COMPETENCIA (IZQUIERDA A DERECHA):
MUY INFERIOR AL BASICO, INFERIOR AL BASICO, Y BASICO Il COMPETENTE Y AVANZADO

GRUPO PUNTUACIONES PUNTUACIONES = COMPETENTE ESTUDIANTES COMENTARIOS
BAJAS ALTAS O AVANZADO QUE TOMARON
LA PRUEBA
Estudiantes masculinos ] 58% 131 GENERO: Alrededor del mismo porcentaje de estu-
diantes masculinos que femeninos se calific6 como
. . Competente o Avanzado en nuestra escuela.
Estudiantes femeninos ] 59% 117 P
Con dominio del inglés ] 66% 121 COMPETENTE EN INGLES: En las CST los Estudi-
antes de i”nglés obtuvieron calificaciones mas bajas
. . . que aquellos que son competentes en inglés.
Estudiantes de inglés L] 51% 127 Debido a que esta prueba se dio en inglés, los Estu-
diantes de inglés tienden a estar en desventaja.
De ingresos bajos ] 55% 205 INGRESOS: Alrededor de un 19 por ciento menos
de estudiantes de familias de bajos ingresos que del
. . resto de los estudiantes se calific6 como Compe-
De ingresos medios o altos I 74% 43 tente o Avanzado. P
Discapacitados para el DATOS ESTADISTICAMENTE POCO FIDEDIGNOS N/S 19 DISCAPACIDADES PARA EL APRENDIZAJE: No

podemos comparar las calificaciones de estos dos
grupos porque el numero de estudiantes con difi-
cultades de aprendizaje que tomaron la prueba fue

61% 228 demasiado pequefio como para ser significativo
estadisticamente.

aprendizaje

Sin discapacidades para el
aprendizaje

52% 158 ORIGEN ETNICO: Los resultados de los exdmenes
tienden a variar entre los estudiantes dependiendo

o del origen étnico. El grado de variacion cambia en
71% 77 cada escuela. Las mediciones de esta diferencia en
los logros estan fuera del alcance de este informe.

Latino/hispano

Blanco/otro

FUENTE: Las calificaciones de las pruebas CST corresponden al ciclo de pruebas de la primavera de 2013. Los promedios del estado y del condado sélo representan a las escuelas
primarias. Cada vez que una escuela declara menos de 11 calificaciones en un subgrupo en particular, en cualquier grado, el Departamento de Educacion de California (CDE) no incluye
esas calificaciones al dar a conocer la informacion al publico. Por lo tanto los resultados que damos sobre las calificaciones en las pruebas pueden ser diferentes a los que aparecen en %}s
informes del CDE, ya que al faltar informacion se nos hace imposible recopilar datos completos sobre toda la escuela.

NA: NingLI'm estugiante tomo la prueba o, para proteger la identidad de los estudiantes, el CDE no informo sobre los resultados porque muy pocos estudiantes en todos los grados
tomaron la prueba.

NS: No es significativo estadisticamente. Aunque tenemos algunos datos, no los incluimos porque el nimero de calificaciones de pruebas validas no es suficientemente representativo.

La grafica de la derecha indica como los resultados 100 Tendencia de tres afos:
de nuestros estudiantes han cambiado con los afios. 80 Matematicas
Presentamos los resultados de cada ano en una . l . Il Avanzado

barra vertical, con el puntaje de los estudiantes 60 Competente
desplegado a través de cinco grupos de
competencia. Al consultar la progresion de los
resultados de nuestra escuela, recuérdese que el
progreso puede tomar varias formas. Puede ser que
haya mas estudiantes con puntajes en las barras altas
de los grupos de competencia (azul). Puede
también significar que hay menos estudiantes con

Basico
I Inferior al Basico
Il Muy Inferior al Basico

B
o

N
o

Porcentaje de estudiantes
que tomo el examen:

2011: 98%
2012: 97%

N
o

Porcentaje de estudiantes
o

40 2013: 95%
. . ", . . 0
puntajes en las barras bajas (café y rojo).
60
Se pueden ver los estindares de matematicas en la
£ o 80
paglna Web del CDE FUENTE: Expediente de investigacion
100 del CDE STAR: 2011, 2012y 2013.

2011 2012 2013
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Ciencias
En el grafico de barras, los siguientes niveles de competencia aparecen de izquierda a derecha:
MUY INFERIOR INFERIOR A
[ | AL BASICO [ | AL BASICO BASICO COMPETENTE [l AVANZADO
GRUPO PUNTUACIONES PUNTUACIONES  COMPETENTE ESTUDIANTES COMENTARIOS
BAJAS ALTAS O AVANZADO QUE TOMARON
LA PRUEBA

PROMEDIO DE TODA LA NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A PROMEDIO DE TODA LA ESCUELA: No se dispone

ESCUELA de datos sobre el promedio de toda la escuela en
esta prueba porque el nimero de estudiantes que
tomaron la prueba fue cero o demasiado pequeno

ESCUELA PRIMARIA DE TIPO I ] 49% 93% como par‘adser sigmfiTadt\vo estad\'st\czzjmer&te,_ o
porque el distrito o el departamento de adminis-

MEDIO DEL CONDADO tracion de pruebas esta revisando nuestras califica-
ciones.

ESCUELA PRIMARIA DE TIPO [l . 57% 93%

MEDIO EN CALIFORNIA

Calificaciones de los subgrupos

LOS GRAFICOS DE BARRAS MUESTRAN DOS GRUPOS DE COMPETENCIA (IZQUIERDA A DERECHA):

MUY INFERIOR AL BASICO, INFERIOR AL BASICO, Y BASICO Il COMPETENTE Y AVANZADO
GRUPO PUNTUACIONES PUNTUACIONES  COMPETENTE ESTUDIANTES COMENTARIOS
BAJAS ALTAS O AVANZADO QUE TOMARON
LA PRUEBA

Estudiantes masculinos NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A GENERO: No podemos comparar las calificaciones

de estos dos grupos| porqug e:( ndmero dg t-:-swc_ii-d
. . antes que tomaron la prueba fue cero o demasiado

Estudiantes femeninos NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A peque?‘\o como para sepr significativo estadistica-
mente.

Con dominio del inglés NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A CON DOMINIO DEL INGLES: No podemos com-

parar las calificaciones de estos dos grupos porque
. . . el nimero de estudiantes que tomaron la prueba
Estudiantes de inglés NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A fue cero o demasiado pequefio como para ser sig-

nificativo estadisticamente.

De ingresos bajos NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A INGRESOS: No podemos comparar las califica-
ciones de estos dos grupols porque L?I numero de
. . estudiantes que tomaron la prueba fue cero o
De ingresos medios o altos NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A demasiado pequefio como para ser significativo
estadisticamente.

Discapacitados para el NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A DISCAPACIDADES PARA EL APRENDIZAJE: No
aprendizaje podemos comparar las calificaciones de estos dos

p ] grupos porque el nimero de estudiantes que toma-
L i ron la prueba fue cero o demasiado pequefio como
Sin discapacidades para el NO HAY DATOS DISPONIBLES N/A N/A para ser significativo estadisticamente.

aprendizaje

FUENTE: Las calificaciones de las pruebas CST corresponden al ciclo de pruebas de la primavera de 2013. Los promedios del estado y del condado sélo representan a las escuelas
primarias. Cada vez que una escuela declara menos de 11 calificaciones en un subgrupo en particular, en cualquier grado, el Departamento de Educacion de California (CDE) no incluye
esas calificaciones al dar a conocer la informacién al publico. Por lo tanto los resultados que damos sobre las calificaciones en las pruebas pueden ser diferentes a los que aparecen en los
informes del CDE, ya que al faltar informacion se nos hace imposible recopilar datos completos sobre toda la escuela.

NA: Ning\l'm estugiame tomo la prueba o, para proteger la identidad de los estudiantes, el CDE no informé sobre los resultados porque muy pocos estudiantes en todos los grados
tomaron la prueba.

NS: No es significativo estadisticamente. Aunque tenemos algunos datos, no los incluimos porque el nimero de calificaciones de pruebas validas no es suficientemente representativo.

El examen de estindares de ciencias fue administrado solamente a los alumnos de quinto grado. Pero claro,
todos los estudiantes de todos los grados estudiaron ciencias en estas areas: ciencias fisicas, ciencias naturales,
ciencias de la tierra e investigacion y experimentacion. Como referencia, se pueden ver los estindares de ciencias
en la pagina Web del CDE.

Otras mediciones de los logros estudiantiles

Ademas de las pruebas normalizadas, evaluamos a nuestros estudiantes usando el DRA2 y evaluaciones de
escritura del distrito que miden el progreso hacia estindares y expectativas de nivel de grado. Los maestros luego
utilizan los resultados de las evaluaciones para planear los programas académicos, incluso intervenciones
académicas para los estudiantes que no logren las metas.

Para tener informados a los padres sobre el progreso académico del estudiante, enviamos a casa boletines e
informes de progreso tres veces al afo y se dan conferencias formales e informales a los padres.
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Conocimiento de inglés de los
estudiantes

En Moon Primary, el 55 por ciento
de los estudiantes fue considerado
competente en inglés, comparado con
el 70 por ciento de los estudiantes de
la escuela primaria del total en
California.

Lenguajes que los

Estudiantes de inglés hablan
en el hogar

Notese que esta tabla describe
solamente el idioma del hogar de los
225 estudiantes clasificados como
Estudiantes de inglés. En Moon
Primary, el idioma que estos
estudiantes hablan en el hogar es
espanol. En California es coman
encontrar Estudiantes de inglés en
clases con estudiantes que dominan el
idioma. Cuando visite nuestras aulas,
pregunte a nuestros maestros como
trabajan con los estudiantes que hablan
diferentes idiomas.

Origenes étnicos

La mayoria de estudiantes de Moon
Primary se identifican como latinos/
hispanos. El estado de California
permite a sus ciudadanos escoger mas
de una identidad étnica, o seleccionar
“dos o mas razas” o “me niego a
mencionarlo”. Como consecuencia, la
suma de todas las repuestas raramente
equivale al 100 por ciento.

Ingresos y educacion de la
familia

La subvencidén de comida gratis o a
precio reducido, se otorga a los
estudiantes con familias que ganaron
menos de $42,643 por afio (basado en
una familia de cuatro) en el ano
escolar 2012—2013. En Moon
Primary, el 83 por ciento de los
estudiantes reunieron los requisitos
para este programa, comparado con el
61 por ciento de estudiantes en
California.

PROMEDIO  PROMEDIO
NUESTRA DEL DEL
DOMINIO DEL LENGUAJE ESCUELA CONDADO ESTADO
Estudiantes que dominan el 55% 68% 70%
inglés
Estudiantes de inglés 45% 32% 30%

FUENTE: Censo del idioma para el afio escolar 2012-2013. Los promedios del condado y del estado representan
solamente a las escuelas primarias.

PROMEDIO  PROMEDIO
NUESTRA DEL DEL
LENGUAIJE ESCUELA CONDADO ESTADO
Espafiol 99% 90% 84%
Vietnamita 0% 0% 3%
Cantonés 0% 0% 1%
Miao 0% 0% 1%
Filipino/tagalo 0% 0% 1%
Coreano 0% 0% 1%
Khmer/camboyano 0% 1% 0%
Todos los demas 1% 9% 9%

FUENTE: Censo del idioma para el afio escolar 2012-2013. Los promedios del condado y del estado representan
solamente a las escuelas primarias.

PROMEDIO  PROMEDIO
NUESTRA DEL DEL

ORIGENES ETNICOS ESCUELA CONDADO ESTADO
Afro americano 2% 3% 6%
Americano asiatico/ 1% 5% 11%
de las islas del Pacifico

Latino/hispano 61% 57% 54%
Blanco 35% 30% 25%

FUENTE: Sistema de Datos de Rendimiento Longitudinal Estudiantil (CALPADS) de octubre 2012. Los promedios
del condado y del estado representan solamente a las escuelas primarias.

PROMEDIO  PROMEDIO
NUESTRA DEL DEL

FACTORES DE FAMILIA ESCUELA CONDADO ESTADO
Indicador de ingresos bajos 83% 69% 61%
Padres con alguna educacion 25% 48% 58%
superior

Padres graduados en la 14% 21% 34%
universidad

FUENTE: La mayoria de los distritos recopila informaciéon para programas de almuerzo gratis o a precio reducido
al comienzo de cada afio escolar, en octubre. Esta informacién es del afio escolar 2012-2013. El nivel de
educacion de los padres se investiga en primavera, al comienzo de las pruebas. Pocas veces todos los
estudiantes responden a estas preguntas.

Los padres de 25 por ciento de los estudiantes de Moon Primary han asistido a la universidad y el 14 por ciento
se han graduado en la universidad. Esta informacion puede dar algunas pistas sobre el nivel de alfabetizacion de
los estudiantes. Es necesario puntualizar que son los estudiantes mismos los que proveen estos datos al tomar el

grupo de pruebas estandarizadas cada primavera, de modo que puede que no sean del todo correctos. Alrededor
del 42 por ciento de nuestros estudiantes dieron esta informacion.
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AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Promedio de alumnos por salén I,
Ya que los fondos para la reduccién de alumnos PROMEDIO POR GRADO DE NUESTRA DEL
por salon se invirtieron en los primeros grados, el ALUMNOS POR SALON ESCUELA DISTRITO
ntmero de alumnos por salén, como la mayoria de .
. S por . Y Kinder 18 4

las escuelas primarias, difiere entre si segtin los
grados. Primer grado 14 3
El promedio de alumnos por salén en Moon Segundo grado 16 4
Primary varia en los diferentes grados de un

maty . & .. Tercer grado 20 3
minimo de 14 estudiantes a un maximo de 20.

] A FUENTE: Departamento de Educacion de California, archivo de investigacién SARC. Los
NueStrO promedlo de alumnos por Salon en tOda 13. promedios t?el distrito solamente representan a las escuelas primarias.g
escuela es de 17.

Seguridad

El director y el personal vigilan los espacios del plantel continuamente. El director y el presidente de
mantenimiento realizan inspecciones mensuales para brindar seguridad en nuestro plantel. Todos los visitantes
del plantel deben firmar en la oficina de la escuela y recibir un pase como visitantes.

El Plan de Seguridad Escolar de WUSD se modificé y revisé en diciembre de 2012. Se realizan simulacros de
incendio mensualmente, simulacros de cierre dos veces al afio, simulacro de terremotos cuatro veces al afio de
acuerdo con el Codigo Educativo de California.

Disciplina

Moon School utiliza ’7 Habits of Happy Kids’ (‘7 Habitos de los Nifos Felices’) para ayudar a nuestros
estudiantes a aprender a tomar decisiones correctas. Todo el personal se concentra en establecer un ambiente
positivo en la escuela, en donde el respeto mutuo y las expectativas se dan a manera de ejemplos y se ensefian de
tal forma que los estudiantes tengan una comprension firme del comportamiento propio en la escuela. Cuando
ocurre un comportamiento de indole negativa, usamos la disciplina como una oportunidad educacional, para
que el comportamiento en cuestién no ocurra nuevamente, y concentrandonos en la medida de lo posible en
las consecuencias naturales de la accidén.

Tareas

Los requisitos para las tareas presentan diferencias de nivel de grado. Las tareas se usan para reforzar la
instruccién en el aula.

Calendario y horario escolar

Nuestro afio escolar incluye 178 dias de instruccidén. Horas escolares son de 8 a.m. a 2:10 p.m. el lunes, martes,
jueves y viernes. Las horas escolares son de 8 a.m. a 12:30 p.m. el miércoles para permitir las jornadas de
preparacidon docente y de colaboracion.

Participacion de los padres

Los padres pueden participar en nuestros comités SSC, ELAC, de Bibliotecas y PTA. Les pedimos a todos los
padres que asistan a la noche de Regreso a la Escuela (Back-to-School Night) en otofio, Casa Abierta (Open
House) en primavera y conferencias de padres y maestros en otofo. Para mayor informacién acerca de la

inscripcidn a los diferentes comités y programas de la escuela, por favor contactar a Lisa Brewer en (209) 874~
2371.
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DIRECCION, MAESTROS Y PERSONAL

Direcciéon

Steve Kuykendall estd en su sexto afio a cargo de Moon. El Sr. Kuydendall tiene una experiencia variada de mas
de 20 afios en la educacidn, desde la escuela secundaria y educacidn alternativa, con los tltimos 11 afos en la
educacién primaria.

Muchos grupos contribuyeron con el proceso de toma de decisiones. El Consejo Escolar (School Site Council,
SSC), compuesto por el director, los padres y la facultad, toma de decisiones sobre el plan de estudios, las
politicas escolares y el presupuesto. Nuestro Comité Asesor para Estudiantes de Inglés (English Language
Advisory Committee, ELAC) estd compuesto de muchos padres de los Estudiantes de inglés y un maestro
bilingiie (inglés/espanol). El ELAC ayuda a dar forma a nuestro programa para Estudiantes de inglés. El Comité
Asesor del Director (Principal’s Advisory Committee, PAC), compuesto por maestros lideres, se reine cada dos
semanas para colaborarle al director en las operaciones diarias de la escuela.

Indicadores de que los maestros pueden no estar suficientemente preparados

PROMEDIO PROMEDIO
NUESTRA DEL DEL
FACTOR CLAVE DESCRIPCION ESCUELA CONDADO ESTADO
Cursos ensefiados por Porcentaje de cursos esenciales no ensefiados 0% N/A 0%
un maestro que no por un maestro “altamente calificado” de
reune lo establecido en acuerdo a la norma federal de la ley NCLB
las normas de la ley
NCLB
Maestros con Porcentaje de maestros que poseen total 100% N/A N/A
credenciales completas autorizacién para ensefiar al nivel primario o
intermedio

Maestros faltos de Porcentaje de maestros sin credenciales 0% N/A N/A
credenciales completas completas

FUENTE: Informacion proveido por el distrito. Datos sobre los estandares de NCLB provienen del Departamento de Educacion de California, archivo de investigacion SARC.

FAVOR DE NOTAR: Los datos comparativos (promedios del estado y del condado) sobre los maestros no estan
disponibles a partir de diciembre de 2013.

MAESTROS “ALTAMENTE CALIFICADOS”: La ley federal conocida como No Child Left Behind (Que Ningin
Nifo se Quede Atras, NCLB) exige que los distritos reporten el nimero de maestros considerados como
“altamente calificados”. Estos maestros "altamente calificados" deben poseer una credencial completa, un titulo de
licenciatura v, si estin enseflando una materia esencial (como lectura, matematicas, ciencias o estudios sociales),
también deben demostrar su experiencia en ese campo. La tabla anterior muestra el porcentaje de cursos
esenciales y de estudiantes con maestros considerados por debajo de "altamente calificados". Las excepciones
conocidas como reglas HOUSSE (High Objective Uniform State Standard of Evaluation) permiten a algunos maestros
veteranos cumplir con la prueba de "altamente calificados", que de otra manera no les seria posible.

TIPOS DE CREDENCIALES DE LOS MAESTROS: Los maestros que no poseen credenciales completas estan
trabajando bajo los términos de un permiso de emergencia, una credencial de internado o una exencién. Estos
deben estar en proceso de conseguir su credencial y mientras tanto se les permite ensefar solo si la junta escolar
lo aprueba. Ninguno de nuestros maestros estaba trabajando sin credenciales completas.

Mas datos sobre nuestros maestros, exigidos por la legislacién Williams de 2004, estan disponibles en nuestra
pagina Web de responsabilidad escolar. Alli se encontraran datos especificos acerca de las asignaciones erréneas de
maestros y vacantes de empleo docente durante el afio escolar 2013-2014.
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Distribucion del distrito de maestros que no estan “altamente calificados”
Aqui reportamos el porcentaje de cursos AEER
basicos en nuestro distrito, cuyos maestros se ENSENADOS
consideran como menos que “altamente RORIUN
calificados” segtin los estandares de Que MAﬁ_ETirsgN;\lEo
Ningun Nifo se Quede Atras (NCLB). CALIFICADO"
Mostramos cdmo se distribuyen estos maestros EACTORIDEL ) ENIEE

, . DISTRITO DESCRIPCION DISTRITO
en las escuelas segtin el porcentaje de
estudiantes de bajos ingresos inscritos. En todo el Porcentaje de cursos 1%
Cuando mas del 40 por ciento de los distrito obligatorios que no son
estudiantes en una escuela reciben almuerzos Snsenados por.rpaestrc,),s
subsidiados, el Departamento de Educacion de altamente calificados
California considera dicha escuela como una Escuelasconmas  Escuelas cuyos cursos 1%
escuela con mayores concentraciones de g?tlu‘lc?ia/;gei obligatorios no son
estudiantes de bajos ingresos. Cuando menos provenientes de Snlsenados porllrpae;trc?’s
del 25 por ciento de los estudiantes en una hogares con altamente calificados
escuela reciben almuerzos subsidiados, el bajos ingresos
Departamento de Educacion de California Escuelas con Escuelas cuyos cursos 0%
considera dicha escuela como una escuela con dmeezgtsu?i?al nztse‘? obligatorios no son
menores concentraciones de estudiantes de provenientes de Ensenados por_maestrcis
bajos ingresos. hogares con altamente calificados

bajos ingresos

FUENTE: Departamento de Educacion de California, archivo de investigacion SARC.

Desarrollo del personal
Los dias de desarrollo del personal estan dedicados a mejorar el ANO

DiAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

desarrollo del lenguaje académico, lectura y los logros en

escritura. Los dias de desarrollo apoyan a los docentes en su 2012-2013 2.0
instrucciéon de aula brindandoles técnicas basadas en 2011-2012 1.0
investigacion tales como Ensefianza Estratégica, Junta de

2010-2011 3.0

Matemiticas y Junta de Artes del Lenguaje.

FUENTE: Esta informacion fue proporcionada por el distrito.

Evaluaciéon y mejoramiento de los maestros
Anualmente el director lleva a cabo la evaluacion de los
maestros en periodo de prueba (con menos de dos aflos de servicio en el distrito) y cada dos afios en los
profesores permanentes, con menos de diez afios de servicio. Los maestros con mas de diez afios de servicio son
evaluados al menos cada cinco anos. Las evaluaciones se concentran en la instruccidn en el aula, el
desenvolvimiento en la evaluacion estudiantil, comprensidn, tiempo de dedicacién a la tarea y conformidad con
las normas académicas.

Maestros sustitutos

Cuando es posible contratamos sustitutos si los maestros lo requieren especificamente. Si un profesor se ausenta
con notificacién a corto plazo, nuestro director toma la clase. Los maestros dejan lecciones detalladas para que
nuestros sustitutos las sigan, de esta manera experimentamos una perdida minima de tiempo de aprendizaje.
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Personal especializado

La tabla a la derecha incluye el ndmero de personal calificado a
tiempo completo que brindan orientacién y otros servicios en
nuestra escuela. A menudo estos especialistas trabajan a tiempo
parcial en nuestro plantel, y algunos trabajan en mas de una
escuela en nuestro distrito. El sitio Web del Departamento de
Educacién de California (CDE) ofrece mas detalles sobre las
proporciones estatales de consejeros, psicologos y otros servicios a los
estudiantes. Los datos sobre las bibliotecas y preguntas frecuentes,
también estin disponibles alli.

Pagina 19

PERSONAL EMPLEADO

PERSONAL QUE
TRABAJA A
TIEMPO
COMPLETO (FTE)

Consejeros

Consejeros de conducta/
vocacionales

Bibliotecarios y técnicos
de comunicacion

Psicologos

Asistentes sociales
Enfermeros
Especialistas del habla,
de la articulacion de las
palabras y del oido

Especialistas en recursos

0.0
0.0

0.0

0.5
0.0
0.5
0.5

1.5

FUENTE: Esta informacion fue proporcionada por el distrito.
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Programas y personal especializados

Tenemos un maestro que brinda servicios de intervencioén y coordina las pruebas estatales y los programas de
Estudiantes de inglés de la escuela. El distrito nos brinda una enfermera de tiempo parcial y un psicologo.
También tenemos otros proveedores de servicio que vienen de la Oficina de Educacién del Condado de
Stanislaus.

Educacion para estudiantes superdotados y talentosos (Gifted and Talented Education,
GATE)

El Programa GATE de Moon comienza en grado tercero y los servicios se ofrecen en un saléon de clases
auténomo del programa GATE. El maestro del programa GATE ha recibido capacitacién para satisfacer las
necesidades especificas de los estudiantes en el salon de clase.

Programa de educacién especial

Tenemos un maestro del Programa de Especialista en Recursos (Resource Specialist Program, RSP), un
maestro de la Clase Diurna de Educacion Especial (Special Day Class, SDC) y dos asistentes que trabajan con
nuestros estudiantes de educacidn especial, que puedan presentar problemas de procesamiento auditivo o visual,
tendencias autistas o discrepancias significativas entre la habilidad y el desempeno determinados por pruebas
diagndsticas. Los maestros de recursos comparten el progreso estudiantil con los maestros de aula regular y les
informan de cualquier acomodacién que un estudiante pueda necesitar, tal como mas tiempo para completar
una tarea o menor carga de lectura. Los maestros de educacidén especial se retinen con los estudiantes y los
padres, otros maestros y con el director anualmente para actualizar el Programa de Educacién Individualizado
(Individualized Education Program, IEP) del estudiante.

Programa de Estudiantes de inglés

Todos los maestros califican con la certificacién del Desarrollo Lingitiistico y Académico Intercultural (Cross-
cultural Language and Academic Development, CLAD) de California para trabajar con los Estudiantes de
inglés. Los estudiantes en niveles de fluidez principiante se reinen diariamente para estudiar inglés oral y
habilidades de comprensién de manera intensiva. Pedimos a los padres de los Estudiantes de inglés que se
vinculen a ELAC.
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Edificios

Nuestras instalaciones estin en buena condicidn y estin bien conservadas. Tenemos patios extensos en nuestro
plantel, como también un patio para los estudiantes de primero y segundo grado y un patio separado para los
estudiantes de kinder. El mantenimiento del Distrito recoge la basura, borra los graffiti y arregla los jardines
semanalmente.

En un suplemento de este informe en linea, requerido por la legislacién Williams de 2004, se encuentran
disponibles mas datos sobre las condiciones de los edificios de nuestra escuela. Lo que se encontraran es una
evaluacion de mas de una docena de aspectos de nuestras edificaciones: su integridad estructural, sistemas
eléctricos, sistemas de calefaccidon y ventilacidén y mucho mas. El crucial propdsito de esta evaluacion es
determinar si nuestros edificios y sus alrededores son seguros y si estin en buen estado. Si algo necesita
reparacion, esta evaluacion lo identifica y fija una fecha en la cual nos comprometemos a hacer dichas
reparaciones. Las pautas para esta evaluacién fueron escritas por la Oficina de Construccion de Escuelas Publicas (Office
of Public School Construction, OPSC), y fueron puestas en marcha por la legislacién conocida como Williams.
Si usted quiere ver la Herramienta de Inspeccién de las Instalaciones de seis paginas que se usa para la evaluacidn, lo
encontrara en la pagina Web de la OPSC.

Biblioteca

Tenemos un bibliotecario de tiempo completo. Las clases visitan la biblioteca por lo menos 30 minutos por
semana. Los maestros toman libros prestados y los devuelven, y otros miembros del personal clasificados ponen
los libros en un estante y mantienen la biblioteca organizada y en funcionamiento.

Computadoras

Tenemos computadoras conectadas a Internet en todas las aulas. Tenemos un centro de computacién disponible
semanalmente para los diferentes cursos para el trabajo en escritura, matematicas y otras actividades de apoyo de
aula.

Libros de texto

Seleccionamos libros de texto que han sido aprobados por oficiales de educacién del estado. Para ver una lista
de algunos de los libros de texto que usamos, se puede ver el Almanaque de Datos que acompanfia este informe.

También informamos sobre datos adicionales acerca de nuestros libros de texto, requeridos por la legislacion
Williams del 2004. Este informe en linea indica si tuvimos un libro de texto para cada estudiante en cada curso
obligatorio durante el afio escolar 2012—2013 vy si esos libros de texto se ajustan a los Estindares de Contenido
Académico de California.

Plan de estudios y transicion al curriculo de los Estandares Basicos Comunes Estatales

Durante mas de seis anos, grupos de académicos han decidido qué es aquello que los estudiantes de California
deben aprender y ser capaces de hacer. Sus decisiones se conocen como los Estindares de Contenido
Académico de California y se aplican a todas las escuelas pablicas del estado. Los libros de texto que usamos y las
pruebas que hacemos se basan en estos estindares sobre el contenido tematico y esperamos que los maestros se
concentren firmemente en ellas. Los expertos en reglas, investigadores y educadores consideran que los
estindares de nuestro estado se encuentran entre las mas rigurosas y exigentes de la nacién.

En 2010, la Junta de Educacién del Estado de California voté a favor de redefinir lo que ensefiamos. Llamamos
a esto el curriculo Basico Comtn, porque es comin o compartido entre las escuelas en la mayoria de los
estados, y debido a que afecta a las materias basicas. En 2012-2013, los maestros de nuestro distrito ya estaban
entregando un plan de estudios un poco diferente en matematicas e inglés/artes del lenguaje. Los cambios para
los estandares de ciencias seguirdn en 2013-2014.

El Departamento de Educacién de California (CDE) publicé informacidn ttil acerca del curriculo Basico Comun. Esto
incluye una presentacién util en video, asi como el acceso a un manual para los padres de los estudiantes de kinder
hasta octavo grado. Los estandares de matematicas completos estan disponibles, asi como los estandares para inglés/
artes del lenguaje.
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GASTOS DE LA ESCUELA

Los fondos estatales que se dedica para propdsitos especificos se usan para apoyar los programas instruccionales
en el aula, permitiendo a los maestros asistir a jornadas de entrenamiento, como también otras necesidades de
materiales del aula. Un ejemplo de esto es el apoyo de la implementacion de los Estandares Basicos Generales, el
desarrollo del lenguaje académico y programas de escritura.

Gasto por estudiante (2011-2012)

Para hacer posibles las comparaciones entre escuelas y distritos de distintos tamafos, informamos primero de
nuestro gasto general por estudiante. Basamos nuestros calculos en la media de asistencia diaria (average daily
attendance, ADA), que fue de 346 estudiantes.

Hemos dividido los gastos por el tipo de fondos que usamos para pagarlos. Los fondos sin restricciones se
pueden usar para cualquier propoésito legal. Sin embargo, los fondos restringidos deben emplearse en propésitos
especificos que quedan establecidos por los requisitos legales o por quien los dona. Ejemplos de estos fondos son
los materiales de instruccién, la ayuda de impacto econdémico y los fondos para la capacitaciéon de los maestros y
la direccion.

NUESTRA PROMEDIO VARIACION PROMEDIO VARIACION
TIPO DE FONDOS ESCUELA DEL DISTRITO  DE ESCUELA ESTATAL DE ESCUELA
Fondos sin restricciones ($/estudiante) $4,395 $5,399 -19% $5,653 -22%
Fondos restringidos ($/estudiante) $1,713 $2,690 -36% $3,083 -44%
TOTAL ($/estudiante) $6,108 $8,089 -24% $8,736 -30%

FUENTE: La informacion fue proporcionada por el distrito escolar.

* Los distritos asignan la mayoria de sus costos a planteles escolares y atribuyen otros costos a la oficina distrital. Cuando se calcula el promedio distrital para el gasto a nivel escolar
or estudiante, incluimos esos costos relacionados con el distrito en el denominador. Esto con frecuencia causara que la mayoria de escuelas caigan por debajo del promedio de

p tudiant | t | d | distrit: Id dor. Est f que | y d ! gan por debaj Ip dio del

distrito.

Gastos totales, por categoria (2011-2012)
Aqui puede ver cuanto hemos gastado en las distintas categorias de gastos. Se informa del total de dolares en
cada categoria, no de los gastos por estudiante.

) FONDOS SIN FONDOS PORCENTAIJE
CATEGORIA RESTRICCIONES RESTRINGIDOS TOTAL DEL TOTAL*
Salarios de maestros (todos certificados) $1,088,431 $204,576 $1,293,007 61%
Salarios de otro tipo de personal $80,163 $100,745 $180,908 9%
Beneficios $306,264 $84,149 $390,413 18%
Libros y suministros $38,220 $64,299 $102,519 5%
Sustitucion de equipos $0 $0 $0 0%
Servicios y apoyo directo $9,396 $139,688 $149,084 7%
TOTAL $1,522,474 $593,457 $2,115,931

FUENTE: La informacion fue proporcionada por el distrito escolar.

* Debido al redondeo, es posible que los totales no den exactamente el 100%.
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Compensacion de miembros del personal educativo con credenciales (2011-2012)

Abajo aparece el total de lo que ganan nuestros miembros del personal certificados. Un miembro certificado es
un empleado de una escuela a quien el estado exige acreditaciéon en docencia, incluyendo maestros de tiempo
completo, de tiempo parcial, sustitutos o temporales y la mayoria de los administradores. Puede ver la porciéon
de la paga del maestro que va al salario, y tres tipos de beneficios.

Para hacer posibles las comparaciones entre escuelas y distritos de distintos tamafos, informamos primero de
nuestra compensaciéon de maestro equivalente a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés). Un maestro
que trabaje a tiempo completo cuenta como un maestro 1.0 FTE. Uno que trabaje sélo a tiempo parcial cuenta
como un maestro 0.5 FTE. Tuvimos 15 maestros FTE trabajando en nuestra escuela.

) NUESTRA PROMEDIO VARIACION PROMEDIO VARIACION
CATEGORIA ESCUELA DELDISTRITO  DE ESCUELA  DEL ESTADO  DE ESCUELA
Salarios $83,700 $59,512 41% $71,848 16%
Beneficios de jubilacién $6,905 $5,909 17% $5,888 17%
Beneficios sanitarios y médicos $11,443 $10,797 6% $10,391 10%
Otros beneficios $0 $0 N/A $720 -100%
TOTAL $102,048 $76,218 34% $88,847 15%

FUENTE: La informacion fue proporcionada por el distrito escolar.

* Los distritos asignan la mayoria de sus costos de personal a planteles escolares y atribuyen otros costos de personal a la oficina distrital. Un ejemplo es un maestro de recursos de
lectura o un bibliotecario que trabaja en todas las escuelas. Cuando se calcula el promedio distrital para el gasto a nivel escolar por miembro de personal, incluimos esos costos
relacionados con el distrito en el denominador. Esto con frecuencia causara que la mayoria de escuelas caigan por debajo del promedio del distrito.

Compensacion total de personal certificado (2011-2012)

Aqui puede ver cué}nto hemos gasta.do en PORCENTAJE

las distintas categorias de gastos. Se informa CATEGORIA TOTAL DEL TOTAL*

del total de ddlares en cada categoria, no de

los gastos por maestro. Salarios $1,255,497 82%
Beneficios de jubilacion $103,578 7%
Beneficios sanitarios y médicos $171,646 11%
Otros beneficios $0 0%
TOTAL $1,530,721

FUENTE: La informacion fue proporcionada por el distrito.

* Debido al redondeo, es posible que los totales no den exactamente el 100%.

NOTA TECNICA SOBRE LO RECIENTE DE LOS DATOS: Toda la informacién es la mas reciente disponible a partir de dici-
embre de 2013. El Departamento de Educacién de California (CDE), puede proporcionar informacién adicional o revisada para
el afio escolar 2012-2013, después de la fecha de publicaciéon de este informe. Nos basamos en las siguientes fuentes de infor-
macién del Departamento de Educaciéon de California: el Sistema de Datos de Rendimiento Longitudinal Estudiantil (CAL-
PADS), octubre de 2012; el censo de idiomas (marzo de 2013); las Pruebas Basadas en los Estindares Académicos de California
(ciclo de exdmenes de primavera de 2013); el Indice de Rendimiento Académico (septiembre de 2013, informacién sobre el
aumento de puntajes); Progreso Anual Adecuado (septiembre de 2013).

EXENCION DE RESPONSABILIDADES: School Wise Press, la editorial que publica este Informe del Cumplimiento de
Responsabilidades de la Escuela, hace todo lo posible para garantizar la exactitud de esta informacién, pero no ofrece ninguna
garantia explicita ni implicita. Aunque hacemos todo lo posible para garantizar que la informacién esté completa, debemos
seflalar que no nos hacemos responsables de ningin error u omisién que pueda haber en los datos. Tampoco nos hacemos
responsables de los perjuicios que pueda causar el uso de la informacién que contiene este informe. Antes de tomar decisiones
basindose en esta informacidn, recomendamos que se visite la escuela y que se pida al director que proporcione los datos dis-
ponibles mas recientes.

rev20140116_50-75572-0118513e/41256
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Adecuacion de los recursos clave

Aqui se encuentran datos clave acerca de nuestros maestros, libros de
texto e instalaciones para el aflo escolar actual, 2013-2014. Por favor
tome en cuenta que estos datos se basan en las evaluaciones que nuestro
personal realizé de acuerdo a la legislacién Williams.
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Vacantes de Empleo para el Puesto de Maestro

La legislacion Williams pididé también a los distritos que revelaran con qué frecuencia sus maestros a
jornada completa no eran asignados a una clase permanentemente. Existen dos circunstancias generales que
pueden conllevar al desafortunado caso de tener una clase exenta de profesor fijo a jornada completa. En
los 20 dias siguientes al comienzo de la escuela, puede ser imprevisto que se presenten demasiados
alumnos, o que se presenten insuficientes maestros. Asi mismo, después del comienzo de la escuela, los
profesores pueden ser sorprendidos también por circunstancias imprevistas: emergencias familiares, lesiones,
accidentes, etc. Dado este caso, es la responsabilidad de nuestra escuela y del distrito la de rellenar los
puestos vacantes con profesores de reemplazo que estén bien cualificados, a jornada completa y asignados
de manera permanente. Por esta razén, informamos de los puestos vacantes de profesores en dos fases: al
comienzo de la escuela, y justo después de este comienzo.

FACTOR CLAVE 2011-2012 2012-2013 2013-2014

VACANTES DE EMPLEO AL PRINCIPIO DEL ANO ESCOLAR PARA EL PUESTO DE MAESTRO

Numero total de clases al principio del afio 0 0 0

Numero de clases sin asignacion permanente de maestro en los 0 0 0
primeros 20 dias de clase

VACANTES DE EMPLEO DURANTE EL ANO ESCOLAR PARA EL PUESTO DE MAESTRO

Numero de clases en que el maestro asignado permanentemente se 0 0 0
ausento durante el afo

Numero de clases en las que se suplanté al maestro ausente con un solo 0 0 0
maestro nuevo

NOTAS: Este informe se terminé de elaborar el lunes, 04 de noviembre de 2013.
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Asignaciones Erréneas de Maestros

Un maestro “mal asignado” es aquel que no posee la autorizacién correspondiente en la materia que esta
dictando.

Segtin los términos del acuerdo de Williams, las escuelas deben informar al ptblico sobre la cantidad de
asignaciones erroneas de maestros. Es posible que un maestro que no posea autorizacioén para una materia
reciba un permiso especial—en forma de permiso de emergencia, exencidén o autorizacién de pasantia—
por parte de la junta escolar u oficina de educacion del condado para poder ensefiar dicha materia. El
permiso evita que se considere que el maestro fue mal asignado.

FACTOR CLAVE DESCRIPCION 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Asignaciones erréoneas Numero total de clases que ensefian 0 0 0
de maestros maestros sin certificado o credencial

legalmente reconocidos

Asignacion Errénea de Namero total de clases que incluyen 0 0 0
Maestros en Clases estudiantes de inglés y que ensefian

Donde Hay Estudiantes  maestros sin la autorizaciéon CLAD/BCLAD, la

de Inglés capacitacién ELD o SDAIE, o una

autorizacién equivalente de la comisién de
maestros California Credentialed Teacher
Commission

Otras Asignaciones Total number of service area placements of 0 0 0
Erroneas de Empleados  employees without the required credentials

NOTAS: Este informe se terminé de elaborar el viernes, 11 de octubre de 2013.
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LIBROS DE TEXTO

La informacién fundamental que pidi6 la legislacién Williams sobre los libros de texto dispuso que las
escuelas debieran informar si tenian suficientes libros para todos los estudiantes de las clases esenciales. La
ley también pidié que los distritos informaran si esos libros seguian las normas de contenido que se exigen
en California. Esta informacion es mas significativa cuando se lee junto con la descripcién detallada sobre
los libros de texto en nuestro Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de la Escuela (SARC). Alli
se encontrara los nombres de los libros de texto que se usan en nuestras clases esenciales, sus fechas de
publicacion y los nombres de las editoriales.

¢SE ESTAN USANDO LIBROS DE TEXTO O ¢HAY SUFICIENTES LIBROS PARA CADA
MATERIALES DE INSTRUCCION? ESTUDIANTE?

¢{PORCENTAIJE DE

¢ DE LA ADOPCION ESTUDIANTES QUE
MATERIA ¢SIGUEN LAS OFICIAL MAS ¢{PARA USO EN TIENEN LIBROS QUE
NORMAS? RECIENTE? CLASE? SE LLEVAN A CASA?
Inglés Si Si Si 100%
Matematicas Si Si Si 100%
Ciencia Si Si Si 100%
Estudios sociales Si Si Si 100%
Idiomas extranjeros Si Si Si 100%
Ciencias de la salud Si Si Si 100%
Artes visuales y Si Si Si 100%
escénicas

NOTAS: Este informe se terminé de elaborar el viernes, 11 de octubre de 2013. Esta informacion se recabé el viernes, 11 de octubre de
2013.
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INSTALACIONES

Para determinar las condiciones de nuestras instalaciones, el distrito nos envia expertos de su equipo de
instalaciones. Estos utilizan un formulario, publicado por la Oficina de La Construccién de Escuelas
Publicas (Office of Public School Construction), la cual puede verse a peticion propia.

Basados en ese formulario, contestamos a las preguntas que se ven en este informe. Notese que la
informacién refleja las condiciones de nuestros edificios hasta la fecha del informe. Desde entonces, esas
condiciones pueden haber cambiado.

AREA CLASIFICACION DESCRIPCION

CLASIFICACION GENERAL Buena De acuerdo con los criterios establecidos por la Oficina de
Construccién de Escuelas Publicas (Office of Public School
Construction), nuestra escuela se encuentra en buenas
condiciones de mantenimiento. Las deficiencias son minimas
resultando de uso comun y son pocos. Obtuvimos
calificaciones de entre el 90 y el 99 por ciento en las 15
categorias de nuestra evaluacion.

A. SISTEMAS Buena
Fugas de Gas Ningunos problemas evidentes.
Problemas Mecanicos Ningunos problemas evidentes.

(Calefaccion, Ventilacién y Aire
Acondicionado)

Sistema de Alcantarillas Ningunos problemas evidentes.

B. SUPERFICIES INTERIORES

Superficies Interiores (Paredes, Buena [STATUS AS OF Nov 3 2010] Inside walls on two classrooms
Pisos y Techos) had dry rot. Repairs completed September 2010.
C. LIMPIEZA Buena
Limpieza General Ningunos problemas evidentes.
Infestacion de Plagas Ningunos problemas evidentes.

D. COMPONENTES ELECTRICOS

Sistemas Eléctricos y de Adecuada Principal/VP Room 2 ballist out. Room 4 light out bad ballist.

Alumbrado Room 15 needs two wall sheets replace. Room 16 plug cover
broken light out. Room 17 has lights out. Room 23, 32, 33 had
bad ballist. First grade restroom lights out.

E. BANOS/FUENTES Buena
Banos Ningunos problemas evidentes.
Fuentes para Beber (en Room 12 needs a new sink.

Interiores y Exteriores)

F. SEGURIDAD

~N

. Seguridad contra Incendios Ningunos problemas evidentes.
(Sistemas de Aspersores,
Alarmas, Extintores)

Waterford Unified School District
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AREA

CLASIFICACION

DESCRIPCION

5. Materiales Peligrosos (Pintura

con Plomo, Asbesto, Moho,
Materiales Inflamables, etc.)

. ESTRUCTURAL Buena

Daio Estructural (Paredes y
Cimientos Cuarteados, Techos
en Declive, Postes o Vigas Que
Faltan)

Techos
. EXTERNA Buena
Patios de Recreo/Recinto Escolar

Ventanas, Puertas, Verjas,
Cercas (Interiores y Exteriores)

Ningunos problemas evidentes.

Room 15 needs two wall sheets replaced.

Ningunos problemas evidentes.

Ningunos problemas evidentes.

Room 14 needs screens replaced.

OTRAS DEFICIENCIAS

N/A Ningunos problemas evidentes.

INSPECTORES Y CONSULTORES: Este informe se terminé de elaborar el lunes, 04 de noviembre de 2013 por Randall Azevedo

(Maintainance ). La inspeccion de las instalaciones se llevo a cabo el jueves, 25 de agosto de 2011. No usamos ningun otro inspector para
llenar este formulario. La fecha en que se terminé la Herramienta de Inspeccion de Instalaciones fue el martes, 24 de julio de 2012.

Waterford Unified School District




Richard M. Moon Primary School Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de 2012-2013 Pagina 31

Almanaque de Datos

Este Almanaque de Datos presenta informacién sobre los estudiantes, el
rendimiento estudiantil, el cumplimiento de responsabilidades y los gastos
del distrito.
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ESTUDIANTES Y MAESTROS

Inscripcion estudiantil segun su origen Inscripcion estudiantil
étnico y otras caracteristicas por grados
El origen étnico de nuestros estudiantes, una estimacion Cantidad de estudiantes inscritos
de los ingresos de la familia y su nivel de educacién, su en cada grado de nuestra escuela.

fluidez en el idioma inglés y sus discapacidades para el

aprendizaje. NIVEL DE GRADO ESCOLAR ESTUDIANTES

GRUPO INSCRIPCION

Kinder 147
Cantidad de estudiantes 504

Grado 1 95
Afro americano 2%

Grado 2 140
Indigena de los EE.UU. o Alaska 0%

Grado 3 122
Asiatico 1%

Grado 4 0
Filipino 0%

Grado 5 0
Latino o hispano 61%

Grado 6 0
De las islas del Pacifico 0%

Grado 7 0
Blanco (no hispano) 35%

Grado 8 0
Dos o mas razas 0%

Grado 9 0
Origen étnico no declarado 0%

Grado 10 0
Con desventaja econémica 84%

Grado 11 0
Estudiantes de inglés 45%

Grado 12 0
Estudiantes con discapacidades 8%

FUENTE: CALPADS, octubre de 2012.

FUENTE: Todos los datos menos los ultimos tres grupos provienen del censo anual,
CALPADS, octubre 2012. Los datos sobre los estudiantes con desventaja
econdmica, los Estudiantes de inglés y con discapacidades provienen de la unidad
a cargo de los informes de responsabilidad de la escuela, School Accountability
Report Card, del Departamento de Educacion de California (California
Department of Education, CDE).
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El promedio de alumnos por salon en cada nivel de grado

GRADO ESCOLAR 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Kinder 25 22 18
Grado 1 22 25 14
Grado 2 21 21 16
Grado 3 N/A N/A 20
Grado 4 N/A N/A N/A
Grado 5 N/A N/A N/A
Grado 6 N/A N/A N/A
Grado 7 N/A N/A N/A
Grado 8 N/A N/A N/A
K-3 Combinados N/A N/A N/A
3-4 Combinados N/A N/A N/A
4-8 Combinados N/A N/A N/A
Otro 8 N/A N/A

FUENTE: CALPADS, octubre de 2012.

Promedio de alumnos por salén en cada nivel de grado, en detalle
Cantidad de salones que caben dentro de cada rango de alumnos por salén.

2010-2011 2011-2012 2012-2013
GRADO ESCOLAR 1-20  21-32 33+ 1-20  21-32 33+ 1-20  21-32 33+
Kinder 0 7 0 2 2 0 3 5 0
Grado 1 4 1 0 0 6 0 4 3 0
Grado 2 5 1 0 5 0 0 4 5 0
Grado 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 4 0
Grado 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Grado 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Grado 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
K-3 Combinados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3-4 Combinados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4-8 Combinados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Otro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

FUENTE: CALPADS, octubre de 2012.
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Credenciales de los maestros

Cantidad de maestros asignados a la escuela,

con credenciales completas y sin credenciales completas, para la escuela y el

Aptitud fisica

flexibilidad, usando seis pruebas

distrito.
ESCUELA DISTRITO
MAESTROS 2010-2011  2011-2012  2012-2013 2012-2013
Con credenciales completas 20 21 21 75
Sin credenciales completas 0 0 0 1
FUENTE: Informacion proveida por el distrito.
L,os .estudlantes de los grados quinto, PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
séptimo y noveno toman cada ano la EN ESTADO FiSICO ADECUADO
prueba de Aptitud Fisica de California - - -
California Fit Test). Est b CUMPLIO CON CUMPLIO CON CUMPLIO CON
( «AlornIa FItness 1esi )-_ sta prucba CUATRO O MAS CINCO O MAS LOS SEIS
mide la capacidad aerdbica de los NIVEL DE GRADO ESTANDARES ESTANDARES ESTANDARES
estudiantes, la composicion corporal, la
fortaleza muscular, la resistencia y la Grado 5 N/A N/A N/A
) Grado 7 N/A N/A N/A
diferentes. La tabla a la derecha muestra
Grado 9 N/A N/A N/A

el porcentaje de estudiantes de nuestra

escuela que se han calificado dentro de
la “zona de estado fisico saludable” en
cuatro, cinco y seis de las pruebas. Si

FUENTE: Los datos sobre el estado fisico se dan anualmente a medida que la escuela evaltuia a los estudiantes
segun las normas Six Fitnessgram Standards, 2012-2013.

usted desea aprender mas acerca de las pruebas y estandares del estado fisico encontrara informacién en la pigina

Web del CDE.

Suspenciones y expulsiones
A veces es necesario suspender a los

estudiantes que violan ciertas reglas.
Nosotros solo informamos de las
suspensiones de estudiantes que son
enviados a casa durante uno o mas dias.
No informamos de las suspensiones
que se cumplen dentro de la escuela,
por las que los estudiantes son retirados
de una o mis clases durante un solo dia
de clase. La expulsion es la
consecuencia mas seria que
imponemos. Los estudiantes expulsados
son retirados de esta escuela de manera
permanente.

NUESTRA PROMEDIO PROMEDIO
FACTOR CLAVE ESCUELA DEL DISTRITO  DEL ESTADO
Suspensiones por cada 100
estudiantes
2012-2013 5 10 N/A
2011-2012 5 28 N/A
2010-2011 3 4 5
Expulsiones por cada 100
estudiantes
2012-2013 0 0 N/A
2011-2012 0 0 N/A
2010-2011 0 0 0

Durante el ano escolar 20122013,
tuvimos 26 incidentes de suspension.
No tuvimos incidentes de expulsion.
Para facilitar la comparacion de

FUENTE: El distrito escolar ha proveido la informacién para los dos afios mas recientes. Los datos previos son del
Departamento de Educacion de California, Consolidated Application. Los nimeros representan la proporcion de
eventos por cada 100 alumnos. Los promedios del distrito y del estado representan a las escuelas primarias
solamente.

nuestras suspensiones y expulsiones con las de otras escuelas, en este informe representamos estos hechos
proporcionalmente (incidentes por cada 100 estudiantes). Noétese que el mismo estudiante puede ser

involucrado en varios incidentes.
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RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

Programa de Pruebas e Informes Estandarizados (STAR)

Las Pruebas Basadas en los Estandares Académicos de California (CST) demuestran el rendimiento de los estudiantes en
cuanto a los requisitos del estado. Se dan las pruebas CST de inglés/artes del lenguaje y matematicas en los grados dos a
cinco y de ciencias en el quinto grado. También incluimos los resultados de la Evaluacion Modificada de California (California
Modified Assessment) y la Evaluacion de Rendimiento Alternativa de California (California Alternative Performance
Assessment, CAPA).

Resultados de las pruebas STAR para todos los estudiantes: Comparacion de tres ahos

El porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de Competente o Avanzado (cumpliendo con o sobrepasando los
estandares del estado) para la mayoria del periodo de tres aflos mas actual.

ESCUELA DISTRITO ESTADO
PORCENTAJE DE COMPETENTE O PORCENTAJE DE COMPETENTE O PORCENTAJE DE COMPETENTE O
AVANZADO AVANZADO AVANZADO

MATERIA 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Inglés/artes del 46% 49% 39% 48% 51% 52% 54% 56% 55%
lenguaje
Matematicas 59% 64% 59% 40% 43% 44% 49% 50% 50%
Ciencias N/A N/A N/A 48% 49% 56% 57% 60% 59%

FUENTE: Los resultados del Programa de Pruebas e Informes Estandarizados (Standardized Testing and Reporting, STAR), ciclo de pruebas de la primavera de 2013, son analizados y
publicados por la unidad del CDE responsable para los informes de responsabilidad de la escuela, School Accountability Report Cards.

Resultados de las pruebas STAR por subgrupo de estudiantes: Aho mas reciente

El porcentaje de estudiantes, por subgrupo, que califican al nivel de Competente o Avanzado (cumpliendo con o
sobrepasando los estandares del estado) en el ciclo de pruebas mas reciente.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CALIFICADOS COMO
COMPETENTE O AVANZADO
INGLES/ARTES ]
DEL LENGUAIJE MATEMATICAS CIENCIAS

SUBGRUPO 2012-2013 2012-2013 2012-2013
Afro americano N/A N/A N/A
Indigena de los EE.UU. o Alaska N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A
Latino o hispano 28% 52% N/A
De las islas del Pacifico N/A N/A N/A
Blanco (no hispano) 60% 72% N/A
Dos o mas razas N/A N/A N/A
Estudiantes masculinos 38% 60% N/A
Estudiantes femeninos 41% 57% N/A
Con desventaja econémica 33% 56% N/A
Estudiantes de inglés 24% 52% N/A
Estudiantes con discapacidades 42% 40% N/A
Estudiantes que reciben servicios de 18% 54% N/A
educacion para migrantes

FUENTE: Los resultados del Programa de Pruebas e Informes Estandarizados (Standardized Testing and Reporting, STAR), ciclo de pruebas de la
primavera de 2013, son analizados y publicados por la unidad del CDE responsable para los informes de responsabilidad de la escuela, School
Accountability Report Cards.
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RESPONSABILIDAD

indice de Rendimiento Académico de California (API)
El indice de Rendimiento Académico (API) es una medicién anual del rendimiento y del progreso académico de las escuelas
en California. Los puntajes API varian entre 200 y 1000; la meta estatal es 800. Se puede ver informacion detallada sobre el
APl en la pagina Web del CDE: http://www.cde.ca.gov/ta/ac/ap/.

Clasificaciones del APl: Comparacion de tres aios

El estado asigna clasificaciones del APl de todo el estado y de las escuelas similares a todas las escuelas. Las clasificaciones del
APl varian entre 1y 10. Una clasificacidén estatal de 1 significa que la escuela tiene el puntaje API en el 10 por ciento mas
bajo de todas las escuelas primarias en el estado, mientras una clasificacién estatal de 10 indica que la escuela tiene el
puntaje APl en el 10 por ciento mas alto de todas las escuelas primarias en el estado. Las clasificaciones del API de escuelas
similares reflejan cdmo una escuela se compara con 100 escuelas estadisticamente similares con maestros y estudiantes

similares.
CLASIFICACION API 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Clasificacion de todo el estado 4 4 5
Clasificacion de escuelas similares 1 6 8

FUENTE: API Base Report, mayo de 2013.

Cambios en el API por subgrupo de estudiantes: Comparacion de tres aifos

Cambios en el API por subgrupo de estudiantes: el APl actual cambia con los puntos agregados o perdidos dentro de los
ultimos tres afos y el puntaje APl mas reciente. Nota: N/A significa que el subgrupo de estudiantes no es numéricamente

significativo.

CAMBIO DEL API ACTUAL API
SUBGRUPO 2010-2011  2011-2012  2012-2013 2012-2013
Todos los estudiantes de la escuela +5 +13 -34 765
Afro americano N/A N/A N/A N/A
Indigena de los EE.UU. o Alaska N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A
Latino o hispano -6 +1 -24 724
De las islas del Pacifico N/A N/A N/A N/A
Blanco (no hispano) +25 +43 -35 838
Dos o mas razas N/A N/A N/A N/A
Con desventaja econémica +30 +13 -28 746
Estudiantes de inglés -24 +63 -34 717
Estudiantes con discapacidades N/A -1 -61 675

FUENTE: El informe, API Growth Report, como se presenta en el informe de responsabilidad de la escuela, Accountability Progress Report, en
septiembre de 2013. Los estudiantes de todas las escuelas primarias, intermedias y secundarias se incluyen en las columnas del distrito y del
estado para comparar.
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Resultados del API por subgrupo de estudiantes
Esta tabla incluye los resultados del APl de nuestra escuela, el distrito y el estado.

ESCUELA DISTRITO ESTADO
CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
SUBGRUPO ESTUDIANTES API ESTUDIANTES API ESTUDIANTES API
Todos los estudiantes 243 765 1,258 776 4,655,989 790
Afro americano 5 N/A 17 769 296,463 708
Indigena de los EE.UU. o Alaska 1 N/A 4 N/A 30,394 743
Asiatico 2 N/A 13 822 406,527 906
Filipino 1 N/A 7 N/A 121,054 867
Latino o hispano 153 724 716 745 2,438,951 744
De las islas del Pacifico 1 N/A 6 N/A 25,351 774
Blanco (no hispano) 79 838 482 822 1,200,127 853
Dos o mas razas 1 N/A 13 678 125,025 824
Con desventaja econémica 207 746 958 754 2,774,640 743
Estudiantes de inglés 124 717 521 731 1,482,316 721
Estudiantes con discapacidades 34 675 169 632 527,476 615

FUENTE: El informe, APl Growth Report, como se presenta en el informe de responsabilidad de la escuela, Accountability Progress Report, en septiembre de 2013. Los estudiantes de
todas las escuelas primarias, intermedias y secundarias se incluyen en las columnas del distrito y del estado para comparar.
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Los programas federales Progreso Anual Adecuado (AYP) y de Intervencion
La ley federal conocida como Que Ningun Nifio se Quede Atrés (No Child Left Behind) requiere que todos los distritos y las
escuelas cumplan con tres requisitos para obtener el Progreso Anual Adecuado (AYP): (a) 95 por ciento de los estudiantes
tiene que tomar las pruebas estatales; (b) un porcentaje mandado por el CDE de los estudiantes debe calificar como
Competente o mas alto en las pruebas estatales de inglés/artes del lenguaje y matematicas; (c) debe tener un puntaje API de
por lo menos 770 o un crecimiento de por lo menos un punto.

Progreso Anual Adecuado para el distrito

Si el distrito cumplié con el requisito federal del AYP en general, y si el distrito cumplié
con cada requisito del AYP.

REQUISITOS DEL AYP DISTRITO
En general No
Tasa de graduados Si
Tasa de participacion en inglés/artes del Si
lenguaje

Tasa de participacion en matematicas Si
Por ciento Competente en inglés/artes del No
lenguaje

Por ciento Competente en matematicas No
Alcanzamos el objetivo del indice de Si
Rendimiento Académico (API)

FUENTE: El informe, AYP Report, en el informe de progreso, Accountability Progress Report, de
septiembre de 2013.

Programa de Intervencion: Programa de Mejoramiento Académico (PI) del distrito
Los distritos que reciben fondos federales del Titulo | entran en el Programa de Mejoramiento Académico (PI) si no cumplen
con los requisitos del AYP para dos afios consecutivos en la misma materia (inglés/artes del lenguaje o matematicas) y para
cada nivel de grado o en el mismo indicador (API o la tasa de graduados). Después de entrar en el PI, los distritos avanzan al
siguiente nivel de intervencién cada afio que no alcanzan el AYP.

INDICADOR DISTRITO
Etapa de PI 3de3
Aio en que el distrito entr6 en el PI 2011
Numero de escuelas actualmente en el PI 5
Por ciento de escuelas en el PI 83%

FUENTE: El informe del programa de mejoramiento, Program Improvement Report, en el informe de
progreso, Accountability Progress Report, de septiembre de 2013.
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GASTOS DEL DISTRITO

Los gastos totales solamente incluyen el costo de los servicios educativos directos ofrecidos a los estudiantes. La cifra no
incluye servicios de comidas, adquisicién de terrenos, construcciones nuevas y otros gastos no relacionados con la educacién
esencial. La cifra de gastos totales se divide entre la asistencia diaria media (average daily attendance, ADA) para llegar a
una cifra de gasto por estudiante. En la pagina Web del CDE hay mas informacion disponible.

CATEGORIA DE LOS GASTOS NUESTRO DISTRITO DISTRITOS SIMILARES TODOS LOS DISTRITOS

ANO FISCAL 2011-2012
Gastos totales $14,132,936 $32,927,474,550 $46,420,178,248
Gastos por estudiante $8,463 $8,459 $8,382

ANO FISCAL 2010-2011
Gastos totales $14,591,761 $32,778,534,397 $46,278,595,991
Gastos por estudiante $8,533 $8,407 $8,323

FUENTE: Division de Servicios Fiscales, Departamento de Educacion de California.

Salarios del distrito, 2011-2012

Esta tabla presenta un informe de los salarios de los maestros y los administradores de nuestro distrito para el afo 2011-
2012. Esta tabla hace una comparacién de nuestros salarios medios con los de otros distritos como el nuestro, basada en la
inscripcion y el grado escolar de nuestros estudiantes. Ademas, reportamos el porcentaje del presupuesto total de nuestro

distrito destinado a los salarios de los maestros y los administradores. Los costos de seguro de salud, pensiones y otras
compensaciones indirectas no estan incluidos.

INFORMACION SOBRE PROMEDIO DEL PROMEDIO
SALARIOS DISTRITO ESTATAL
Salario inicial de un $40,788 $38,578
maestro

Salario medio de un $62,590 $59,799
maestro

Salario mas alto de un $79,677 $78,044
maestro

Salario medio de un $93,956 $95,442
director (escuela

primaria)

Salario del $134,247 $150,595
superintendente

Porcentaje del 31% 37%
presupuesto parasalarios

de maestros

Porcentaje del 5% 6%
presupuesto parasalarios

de personal

administrativo

FUENTE: Unidad del informe de responsabilidades, School Accountability Report Card, del
CDE.
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Los libros de texto

Lista de libros de texto adoptados

Fecha de Fecha de
Titulo Materia publicacion adopcion
California Treasures, Macmillan McGraw Hill Language Arts 2007 2010
Inside, National Geographic, Hampton Brown Language Arts 2009 2009
California Mathematics, MacMillan McGraw Hill Mathematics 2008 2008
California Science, Scott Foresman Science 2000 2007
Social Studies, Scott Foresman Social Studies 2001 2007

Waterford Unified School District



WATERFORD UNIFIED SCHOOL DISTRICT

HOJA DE DATOS, 2012-2013

Richard M. Moon Primary School

DIRECCION: 319 North Reinway Avenue, Waterford, CA 95386 TELEFONO: (209) 847-2371
DIRECTOR: Steve Kuykendall RANGO DE GRADOS: K—3 CALENDARIO: Tradicional INSCRIPCION: 504

CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES DE CALIFORNIA

Para medir el desempeno de las escuelas, los funcionarios de
educacidn del estado usan los resultados de las pruebas hechas por
los estudiantes. Combinan los resultados de todas las pruebas y la
medicién del progreso logrado afio a afio para calcular el Indice de
Rendimiento Académico (Academic Performance Index, API).

indice de Rendimiento Académico (API) 765
Crecimiento alcanzado desde el afio anterior -34
Logramos la meta de crecimiento de la No
escuela

Logramos la meta de crecimiento para todos No

los grupos de estudiantes

API

El API es el modo en que California clasifica a las escuelas.
Valiéndose de los resultados de todas las pruebas hechas por los
estudiantes, el API asigna a las escuelas un niimero dentro de una
escala de 200 a 1000. El indice API de nuestra escuela fue 765,
comparado con 810 de la escuela primaria media de California
(representada en la barra gris). El estado espera que, con el tiempo,
las escuelas puedan lograr un API de 800.

Todos los estudiantes en la escuela
Promedio estatal

Latino/hispano

Blanco/otro

De bajos ingresos

Estudiantes de inglés

Estudiantes discapacitados

200 400 600 800 1000

Pruebas California Standards Tests

Esta serie de pruebas se basa en lo que se espera que aprendan y
sepan en cada grado los estudiantes de California. Encontrara
los resultados de las pruebas de los estudiantes resumidos en el
cuadro a continuacién. En las barras, los resultados mas bajos
aparecen a la izquierda y los mis altos a la derecha. Los dos
resultados mas altos—Competente y Avanzado—se expresan en
un porcentaje combinado. Para ayudarle a ver donde estamos,
las calificaciones de nuestros estudiantes se comparan con las de
todos los estudiantes en California en el mismo grado escolar.

En el grafico de barras, los siguientes niveles de competencia aparecen de izquierda a derecha:

MUY INFERIOR INFERIOR ;
VY e mm R BASICO COMPETENTE Il AVANZADO
COMPETENTE  pUNTUACIONES PUNTUACIONES
MATERIA O MAS ALTO  BAJAS ALTAS

Inglés/Artes del lenguaje (lectura y escritura)

Nuestra escuela 37% | [ |
Escuelas primarias de 57% [ [ I
California

Matematicas

Nuestra escuela 58% [ | |
Escuelas primarias de 63% L I
California

Ciencia

Nuestra escuela N/A NO HAY DATOS DISPONIBLES
Escuelas primarias de 57% [ [ ]
California

FUENTE: Las calificaciones de las pruebas California Standards Test corresponden al ciclo de pruebas
de la primavera del 2013. Los promedios del estado s6lo representan a las escuelas primarias.

CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES FEDERALES

El estandar federal difiere de lo de California. Requiere que las
escuelas cumplan con el Progreso Anual Adecuado (Adequate
Yearly Progress, AYP). El AYP incluye las puntaciones y la taza de
participacion de los estudiantes en las pruebas estatales estandarizadas
y el API de la escuela. Si una escuela no logra la meta del AYP por
dos afos consecutivos entra en el Programa de Mejoramiento.

Logramos la meta del AYP No
Cantidad de criterios del AYP logrados 1
Cantidad de criterios del AYP que la escuela 21
debia lograr

ZEsta en el Programa de Mejoramiento Si
Académico (PI)? Etapa4de 5

FUENTE: APl y AYP se basan en el ciclo de pruebas de 2013. APl y AYP actualizados en septiembre de 2013.

Este afio se espera que las escuelas  100%
ayuden a 89 por ciento de los B e

. . L, rendimiento
estudiantes a obtener la calificacion NCLB
Competente o mis alta en las 50%
pruebas de matematicas e inglés/
artes del lenguaje (ELA) de
California. Este objetivo aumenta %02 04 ‘06 ‘08 10 ‘12 ‘14
cada ano hasta el afio 2014, cuando
se espera que el 100 por ciento de los estudiantes alcancen esta
marca. Un nimero creciente de escuelas no estan logrando esta
meta y como consecuencia tienen que entrar en la lista de
vigilancia federal conocida como el Programa de
Mejoramiento.

Para obtener mas informacidn sobre esta escuela (que incluye al
Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de la Escuela)
visite http://www1.waterford.k12.ca.us/ o pase por la oficina
de la escuela.
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Richard M. Moon Primary
School
Instalaciones, 2013-2014

PAGINA WEB
DEL DISTRITO

Esta informacion acerca de las instalaciones
es una parte pequefia de un informe anual
sobre nuestra escuela. En la pagina Web del
distrito usted podra encontrar el informe
completo que contiene informacién adicional
acerca de maestros, estudiantes, resultados de
pruebas y recursos. Esta seccion del informe
también es parte de nuestra respuesta a la
legislacién Williams del 2004.

Lea mas acerca de inspecciones de las
instalaciones.

Clasificacion General
CLASIFICACION: BUENA

De acuerdo con los criterios establecidos por la Oficina de Construccién de Escuelas Publicas
(Office of Public School Construction), nuestra escuela se encuentra en buenas condiciones de
mantenimiento. Las deficiencias son minimas resultando de uso comun y son pocos.
Obtuvimos calificaciones de entre el 90 y el 99 por ciento en las 15 categorias de nuestra
evaluacion.

A. SISTEMAS
CLASIFICACION: BUENA

Fugas de Gas
Ningunos problemas evidentes.

Problemas Mecanicos (Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado)
Ningunos problemas evidentes.

Sistema de Alcantarillas
Ningunos problemas evidentes.

B. SUPERFICIES INTERIORES
Superficies Interiores (Paredes, Pisos y Techos)
CLASIFICACION: BUENA

[STATUS AS OF Nov 3 2010] Inside walls on two classrooms had dry rot. Repairs completed
September 2010.
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C. LIMPIEZA
CLASIFICACION: BUENA

Limpieza General

Ningunos problemas evidentes.

Infestacion de Plagas
Ningunos problemas evidentes.

D. COMPONENTES ELECTRICOS

Sistemas Eléctricos y de Alumbrado
CLASIFICACION: ADECUADA

Principal/VP Room 2 ballist out.

Room 4 light out bad ballist.

Room 15 needs two wall sheets replace.
Room 16 plug cover broken light out.
Room 17 has lights out.

Room 23, 32, 33 had bad ballist.

First grade restroom lights out.

E. BANOS/FUENTES
CLASIFICACION: BUENA

Baios
Ningunos problemas evidentes.
Fuentes para Beber (en Interiores y Exteriores)
Room 12 needs a new sink.
F. SEGURIDAD
Seguridad contra Incendios (Sistemas de Aspersores, Alarmas, Extintores)
Ningunos problemas evidentes.
Materiales Peligrosos (Pintura con Plomo, Asbesto, Moho, Materiales Inflamables, etc.)
Ningunos problemas evidentes.

G. ESTRUCTURAL
CLASIFICACION: BUENA

Daiio Estructural (Paredes y Cimientos Cuarteados, Techos en Declive, Postes o Vigas Que
Faltan)

Room 15 needs two wall sheets replaced.
Techos
Ningunos problemas evidentes.

H. EXTERNA
CLASIFICACION: BUENA

Patios de Recreo/Recinto Escloar



Ningunos problemas evidentes.
Ventanas, Puertas, Verjas, Cercas (Interiores y Exteriores)
Room 14 needs screens replaced.

Otras Deficiencias
Ningunos problemas evidentes.

Inspectores y Consultores
Este informe se termind de elaborar el lunes, 04 de noviembre de 2013 por Randall Azevedo
(Maintainance ).
La inspeccidn de las instalaciones se llevd a cabo el jueves, 25 de agosto de 2011.
No usamos ningun otro inspector para llenar este formulario.
La fecha en que se termind /la Herramienta de Inspeccion de Instalaciones fue el martes, 24
de julio de 2012.

Sobre Inspecciones de las Instalaciones
Para determinar las condiciones de nuestras instalaciones, nuestro distrito envia expertos del grupo de

nuestras instalaciones. Estos utilizan un formulario, publicado por la Oficina de La Construccion de
Escuelas Publicas (Office of Public School Construction), la cual puede verse a peticion propia.

Basados en ese formulario, contestamos a las preguntas que se ven en este informe. Noétese que la
informacion refleja las condiciones de nuestros edificios hasta la fecha del informe. Desde entonces, esas
condiciones pueden haber cambiado.

© Copyright 2013, Publishing 20/20. All rights reserved.
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Richard M. Moon Primary
School
Libros de texto, 2013-2014

PAGINA WEB
DEL DISTRITO Esta informacion acerca de los libros de texto

es una parte pequefia de un informe anual

sobre nuestra escuela. En la pagina Web del

distrito usted podra encontrar el informe

completo que contiene informacién adicional

acerca de maestros, estudiantes, resultados de

pruebas y recursos. Esta seccion del informe

también es parte de nuestra respuesta a la

legislacién Williams del 2004.

Lea mas acerca de libros de texto.

¢SE ESTAN USANDO LIBROS DE
TEXTO O MATERIALES DE ¢HAY SUFICIENTES LIBROS PARA CADA
INSTRUCCION? ESTUDIANTE?
¢SIGUEN ¢DE LA ADOP(;IC’)N ¢PARA ¢PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
LAS OFICIAL MAS USO EN QUE TIENEN LIBROS QUE SE

MATERIA NORMAS? RECIENTE? CLASE? LLEVAN A CASA?
Inglés Si Si Si 100%
Matematicas Si Si Si 100%
Ciencia Si Si Si 100%
Estudios sociales Si Si Si 100%
Idiomas extranjeros Si Si Si 100%
Ciencias de la salud Si Si Si 100%
Artes visuales y escénicas Si Si Si 100%
Notas

Este informe se termind de elaborar el viernes, 11 de octubre de 2013.
Esta informacién se recabd el viernes, 11 de octubre de 2013.

Sobre Libros de Texto

La informacion fundamental que pidio la legislacion Williams sobre los libros de texto dispuso que las
escuelas deberian informar si tenian suficientes libros para todos los estudiantes de las clases esenciales. La
ley también pidid que los distritos informaran si esos libros seguian las normas de contenido que se exigen en
California. Esta informacion es mas significativa cuando se lee junto con la descripcion detallada sobre los
libros de texto en nuestro Informe del Cumplimiento de Responsabilidades de la Escuela (SARC). Alli se
encontrard los nombres de los libros de texto que se usan en nuestras clases esenciales, sus fechas de
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publicacion, y los nombres de las editoriales.
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Richard M. Moon Primary

School
Vacantes de Empleo para el
PAGINA WEB Puesto de Maestro, 2013-2014

DEL DISTRITO

Esta informacion acerca de los vacantes de
empleo para el puesto de maestro es una parte
pequefia de un informe anual sobre nuestra
escuela. En la pagina Web del distrito usted
podréa encontrar el informe completo que
contiene informacion adicional acerca de
maestros, estudiantes, resultados de pruebas y
recursos. Esta seccion del informe también es
parte de nuestra respuesta a la legislacion
Williams del 2004.

Lea mas acerca de vacantes de empleo para el
puesto de maestro.

Vacantes de Empleo al Principio del Aio Escolar para el Puesto de Maestro

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Numero total de clases al principio del afio 0 0 0

Numero de clases sin asignacion permanente de maestro en los 0 0
primeros 20 dias de clase

Vacantes de Empleo Durante el Aifio Escolar para el Puesto de Maestro

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Namero de clases en que el maestro asignado 0 0 0
permanentemente se ausentd durante el afio

Numero de clases en las que se suplanté al maestro ausente 0 0 0
con un solo maestro nuevo

Notas

Este informe se termind de elaborar el lunes, 04 de noviembre de 2013.

Sobre Vacantes de Empleo para el Puesto de Maestro

La legislacion Williams pidi6 también a los distritos que revelaran con qué frecuencia sus maestros
a jornada completa no eran asignados a una clase permanentemente. Existen dos circunstancias
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generales que pueden conllevar al desafortunado caso de tener una clase exenta de profesor fijo a
jornada completa. En los 20 dias siguientes al comienzo de la escuela, puede ser imprevisto que se
presenten demasiados alumnos, o que se presenten insuficientes maestros. Asi mismo, después del
comienzo de la escuela, los profesores pueden ser sorprendidos también por circunstancias
imprevistas: emergencias familiares, lesiones, accidentes, etc. Dado este caso, es la responsabilidad
de nuestra escuela y del distrito la de rellenar los puestos vacantes con profesores de reemplazo que
estén bien cualificados, a jornada completa y asignados de manera permanente. Por esta razon,
informamos de los puestos vacantes de profesores en dos fases: al comienzo de la escuela, y justo
después de este comienzo.

© Copyright 2013, Publishing 20/20. All rights reserved.
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School

Asignaciones Erroneas de
PAGINA WEB Maeshos,2013—2014

DEL DISTRITO

Esta informacion acerca de asignaciones
erroneas de maestros es una parte pequefia de
un informe anual sobre nuestra escuela. En la
pagina Web del distrito usted podra encontrar
el informe completo que contiene informaciéon
adicional acerca de maestros, estudiantes,
resultados de pruebas y recursos. Esta seccion
del informe también es parte de nuestra
respuesta a la legislacion Williams del 2004.

Lea mas acerca de asignaciones erroneas de
maestros.

Asignaciones erroneas de maestros

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Numero total de clases que ensefian maestros sin certificado o 0 0 0
credencial legalmente reconocidos

Asignacion Errénea de Maestros en Clases Donde Hay Estudiantes de Inglés

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Ndmero total de clases que incluyen estudiantes de inglés y que 0 0 0
ensefan maestros sin la autorizacién CLAD/BCLAD, la

capacitacion ELD o SDAIE, o una autorizacidén equivalente de la

comisién de maestros California Credentialed Teacher

Commission

Otras Asignaciones Erroneas de Empleados

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Ndmero total de colocaciones en el area de servicio de 0 0 0
empleados sin las credenciales requeridas

Notas
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Este informe se termind de elaborar el viernes, 11 de octubre de 2013.

Sobre Asignaciones erroneas de maestros

Un maestro “mal asignado” es aquel que no posee la autorizacion correspondiente en la materia que
esta dictando.

Segun los términos del acuerdo de Williams, las escuelas deben informar al publico sobre la
cantidad de asignaciones erroneas de maestros. Es posible que un maestro que no posea autorizacion
para una materia reciba un permiso especial—en forma de permiso de emergencia, exencioén o
autorizacion de pasantia—por parte de la junta escolar u oficina de educaciéon del condado para
poder ensefiar dicha materia. El permiso evita que se considere que el maestro fue mal asignado.
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