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“Putting the Children First with a Commitment to Continuous Improvement”

13 de abril, 2022

CUARTO 4 CARTA DE PREOCUPACION

Estimados #MightyMustangs,

Es con pesar que escribo esta carta de preocupacion a nuestra comunidad de la Escuela Memorial Junior
High. El 4 cuarto debe ser un momento emocionante ya que nuestros estudiantes de octavo grado se
preparan para la graduacién: un hito importante en la vida de los adultos jovenes. Desafortunadamente, la
semana pasada un grupo de estudiantes decidid participar en peleas y acciones de violencia en grupo
después de la escuela, lo que result6 en heridas a dos maestras. Estas son acciones severas que impiden la
seguridad de los demas, alteran significativamente el ambiente escolar y han justificado graves
consecuencias

La accidn de violencia en grupo implica el uso consciente o imprudente de la violencia por parte de dos o
mas personas que actian juntas sin autoridad legal (720 ILCS 5/25-1). Este es un delito atroz, equivalente a
las drogas y las armas, y puede tener consecuencias que incluyen, entre otras: suspensién a largo plazo,
citaciones de la policia, colocacién alternativa, pérdida de privilegios sociales y/o expulsién. La Politica de la
Junta 7:190 prohibe a los estudiantes participar en un comportamiento agresivo que haga dafio fisico a una
persona del personal u otro estudiante y el Distrito Escolar 158 de Lansing no tolerar la accién de violencia
en grupo, o la violencia hacia los miembros del personal, en ninguna forma.

Efectivamente de inmediato, hemos aumentado la supervisiéon administrativa y la presencia policial en
Memorial por las tardes. El Distrito 158 también esta avanzando con un acuerdo intergubernamental con el
Village de Lansing para contratar a un oficial de recursos escolares de tiempo completo en un futuro préximo.
Esperamos poder compartir mas informacion sobre esta iniciativa pronto. Por ultimo, se estan explorando
activamente enfoques alternativos para el despido de los estudiantes. Si algiin padre todavia esta interesado
en apoyar un programa de paso seguro en Memorial, como se describe en mi carta al Distrito con fecha del 7
de diciembre de 2021, no dude en comunicarse con el Sr. Williams a mwilliams@d158.net. Estamos
comprometidos a trabajar con nuestras partes interesadas para dirigir estas preocupaciones.

Me entristece ver que graduados potenciales de la Clase de 2022 ya no pueden participar en nuestros
préximos Ejercicios de Graduacion y animamos a nuestros estudiantes a tomar decisiones sabias al cerrar
el curso escolar 2021-2022. Recuerda, solo_ti eres responsable de ti. Las familias son bienvenidas a ponerse
en contacto con la oficina de Memorial con preguntas o consejos sobre estrategias de resolucion de conflictos
y animaria a nuestras partes interesadas a recordar las palabras de Mahatma Gandhi: "No se puede dar la
mano con un pufio cerrado.”

Atentamente,
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