
G AAD Ch i ld  Abu se  (S ee  J CAC an d  JGE C)  G AAD 

 An y  d i s t r i c t  em plo yee  wh o  has  r eas on  to  kn o w or  su sp ec t  a  ch i l d  has  b een  

i n ju r ed  a s  a  r e su l t  o f  ph ys i c a l ,  m en t a l ,  o r  em ot i on a l  ab us e  o r  n eg l ec t  o r  s e xu a l  

a bu se ,  s ha l l  p rom pt l y  r e por t  t h e  ma t t e r  t o  t he  l oca l  Kan sa s  Dep ar tme n t  f or  

Ch i ld r en  a nd  Fami l i e s  ( DCF)  o f f i c e  o r  t o  t he  l oca l  l a w  en fo r ceme n t  a ge ncy  i f  t h e  

DCF  o f f i c e  i s  n o t  o pe n .   Emp lo yee s  ma y  f i l e  a  r ep or t  o f  s us pe c t e d  a bu se  

a no nym ou s ly  t o  e i t h e r  DCF  b y  ph on in g  1 -80 0 -92 2 -5 33 0  o r  t o  l oc a l  l aw 

e n f o rcem en t  o f f i c i a l s .   T he  Cod e  fo r  Car e  o f  Ch i l d r en  a l s o  p r ov ide s  c i v i l  

imm uni t y  f rom  p ros ec u t i on  i f  t h e  r ep or t  i s  ma de  i n  g oo d  f a i t h .  

 T h e  empl oy ee  ma k ing  t he  r ep or t  wi l l  n o t  c on t ac t  t he  c h i l d ’ s  f ami ly  o r  

a ny  o the r  pe r so ns  t o  d e t e rmin e  t he  ca us e  o f  t he  s us pec t ed  a bus e  o r  ne g l e c t .  

 DCF  o r  La w E nf o rceme n t  Acce ss  t o  S tu de n t s  o n  S ch oo l  P remis es  

 T h e  bu i ld i ng  p r i nc i pa l  sh a l l  a l l o w  a  s t ud en t  t o  be  i n t e r v i e we d  b y  DCF  or  

l a w  e nfo r ce me n t  r e p re se n t a t i ve s  o n  sch oo l  p r em ise s  t o  i n ve s t i ga t e  sus pe c t e d  c h i l d  

a bu se  an d  s ha l l  ac t  a s  a ppr op r i a t e  t o  f a c i l i t a t e  t h e  a ge ncy ’ s  a cce s s  t o  t he  ch i l d  

a nd  t o  p ro t ec t  t he  s t u de n t ’ s  i n t e r e s t s  du r i ng  t he  p ro ces s .   S t a t e  l a w  g ra n t s  t he  

i nv es t i ga t i ng  a gen cy  t h e  a u t hor i t y  t o  d e t e rmin e  wh e th e r  a  s ch o o l  empl oy ee  m ay  

b e  p re sen t  wh i l e  t he  i n t e r v i e w  i s  be i ng  con d uc t e d ,  t a k in g  i n to  a cc ou n t  t he  ch i l d ’ s  

b es t  i n t e r e s t s .   I f  a sk ed  t o  s i t  i n  on  t he  i n t e r v i e w  by  t he  agen cy  r ep res en t a t i v e  

c on du c t i ng  i t ,  t he  b u i l d in g  p r i nc i p a l  o r  des i gn ee  t he re o f  s ha l l  o b l i ge  su ch  r eq ue s t  

i n  o r de r  t o  p ro v i de  com for t  t o  t he  ch i l d  t h ro ug ho u t  t he  p roc es s  an d  t o  f ac i l i t a t e  

t he  i n ves t i g a t i o n .  

 Co op era t i o n  Be t ween  S ch oo l  a nd  Ag enc i e s  

 P r in c ip a l s  s ha l l  wor k  w i th  DCF an d  l a w  en fo r ceme n t  a ge nc i e s  t o  d e ve l op  

a  p l an  o f  c oo pe r a t i o n  fo r  i n ve s t i g a t i n g  r epo r t s  o f  s usp ec t ed  ch i ld  a bu se  o r  ne g l e c t .   

T o  t h e  ex t en t  t ha t  s a f e ty  i s  n o t  com pr omis ed ,  l a w enf o rc eme n t   
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o f f i c e r s  i n ves t i g a t i ng  c ompl a in t s  o f  s us pe c t e d  c h i l d  a bu se  o r  ne g l ec t  o n  s ch oo l  

p ro pe r t y  sh a l l  n o t  be  i n  u n i f o rm.   

 Re por t i n g  Pr oce du re  

 T h e  empl oy ee  s ha l l  p r omp t ly  r ep or t  t o  t h e  l o ca l  DCF  o f f i c e  o r  l a w 

e nf o rcem en t  i f  DCF  i s  c los ed .   I t  i s  r ecomme nd ed  t he  b u i l d in g  a dmin i s t r a to r  a l s o  

b e  no t i f i e d  a f t e r  t he  r ep or t  i s  mad e .  

 I f  t he  bu i ld i ng  p r i nc i pa l  has  bee n  n o t i f i ed ,  t he  p r in c i pa l  s ha l l  

imme dia t e l y  n o t i f y  t h e  s up e r i n t e nde n t  t ha t  t h e  i n i t i a l  r e por t  t o  DCF  ha s  bee n  

ma de .   I f  a pp ro pr i a t e ,  t he  p r in c ip a l  may  c on fe r  wi t h  t h e  sc hoo l ' s  s oc i a l  wor ke r ,  

g u i da nce  c ou nse l o r  o r  p syc ho lo g i s t .   At  n o  t im e  sha l l  t he  p r inc i pa l  o r  an y  o th e r  

s t a f f  m embe r  p r ev en t  o r  i n t e r f e r e  w i th  t h e  ma k in g  o f  a  su spe c t e d  c h i ld  ab us e  

r ep or t .  

 I f  a va i l ab l e ,  t h e  f o l l o win g  i n fo rma t i on  s ha l l  b e  g iv en  by  t h e  pe r son 

ma k in g  t h e  i n i t i a l  r epo r t :   name ,  ad dr es s ,  an d  ag e  o f  t h e  s tu de n t ;  nam e  an d  ad dre s s  

o f  t he  pa r en t s  o r  g ua r d i a ns ;  n a tu re  an d  e x t e n t  o f  i n j u r i e s  o r  d es c r i p t i o n  o f  n eg l ec t  

o r  a bus e ;  a nd  an y  o th e r  i n fo rma t i on  t ha t  m i gh t  he l p  e s t a b l i sh  t h e  ca use  o f  t he  

c h i l d ’ s  c on d i t i on .  

 An y  pe r so na l  i n t e rv i e w  o r  p hy s i ca l  i n s pec t i o n  o f  t he  ch i l d  b y  a ny  sc ho ol  

em plo ye e  sh a l l  b e  co n duc t ed  i n  a n  ap pro pr i a t e  ma nn er  wi th  a n  ad u l t  wi t nes s  

p r e s en t .  

 S t a t e  l a w  p ro v id es  t ha t  an yo ne  m ak i ng  a  r e po r t  i n  go od  f a i t h  an d  wi t ho u t  

ma l i ce  sh a l l  b e  immu ne  f rom  an y  c i v i l  l i a b i l i t y  t ha t  m i gh t  o th e r wi s e  b e  i n cur r ed  

o r  im po se d .  
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 M obi l e  Cr i s i s  He l p l i n e  

 C r i s i s  su pp or t  f o r  Ka ns as  f ami l i e s  a nd  ch i ld r en  t o  r e s o lv e  an  em ot i on a l ,  

p sy ch i a t r i c ,  o r  beh av io r a l  h ea l t h  c r i s i s  i s  av a i l a b l e  t h r ou gh  t he  De pa r tmen t  o f  

Ch i ld r en  a nd  F ami l i e s  M obi l e  Cr i s i s  He l p l i ne ,  1 -83 3 -4 41 -22 40 ,  i nc l ud i ng :  

▪  P ro b lem  s o lv in g  t o  r e so l ve  b eh av i o ra l  h ea l t h  c r i s i s ;  

▪  Ref e r r a l  t o  comm uni t y  r e so urc es  o r  r e comm en da t i on  t o  en ga ge  i n  

s t ab i l i za t i o n  se r v i c es ;  

▪  In -p e r s on  s up por t  v i a  mo b i l e  c r i s i s  r e s pon se ;  a nd   

▪  Co nta c t i n g  m obi l e  c r i s i s  r e s p ons e  u n i t  t o  a s s i s t  i n  emerg en cy  

s i t ua t i o ns .  

 S e r v i c es  a r e  ava i l a b l e  t o  a l l  Kans an s  2 0  ye a r s  o r  yo un ger  i n c lud in g  a ny on e  

i n  f os t e r  ca r e  o r  fo rme r ly  i n  f os t e r  ca r e .  

An nu a l  Tr a in i ng  

 An nu a l  t r a i n i ng  fo r  a l l  s ch oo l  em pl oyee s  on  c h i l d  ab us e  an d  n eg l ec t  

r ep or t i ng  r e qu i r eme n t s  s ha l l  b e  p r ov i de d ,  a nd  d oc ume nta t i on  o f  t h e  t r a i n in g  sha l l  

b e  m a in t a i ned .  

 

Ap pr ove d :    

KAS B Rec omme nda t io n  -  2 / 98 ;  4 / 07 ;  6 /0 7 ;  1 1 /1 0 ;  8 / 12 ;  1 0 / 12 ;  1 1 /1 2 ;  

6 /2 0 ;1 2 /2 1  

 

 


