
AGENDA POSTED MARCH 4, 2022

1. Clifton ISD School Health Advisory Council
2. Monday, March 7, 2022, 4:00 – 5:00pm, CHS Library

Meeting began at 4:01 pm. By Mr. Jackson
3. Members present -

● Jimmy Jackson, Co-Chair & CHS
● Denise Wise, Co-Chair, Parent, Health Professional
● Tiffany Jones, Secretary & CISD Curriculum Director
● Jennifer Green, Food Service Director
● Michael Kusler, CMS Principal
● Wes Brown, CES Principal
● Mindy Bell, CHS Counselor
● Fatima Cathcart, CHS Teacher
● Mindy Webb, Professional Counselor
● Kat Kennedy, Parent
● Raymond Zuehlke, Community Member
● Phillip Simpson, Parent/Community Member
● Josh Ritzmann, CISD Board Member
● Chris Coon, Texas Agriculture Extension Agent - Bosque County

Mr. Jackson introduced the new members, and members present today.
Visitors were:

● Amy Brown, CMS Counselor
●

We have over ½ the membership in attendance today so we will be able to vote on the mission, vision
and goal statement.

4. Public Comment in accordance with open meetings guidelines
This meeting’s agenda was posted on the district website and will be recorded following the new
guidelines.
5. Review and approve Minutes of Previous Meetings
Mr. Jackson asked for comments/questions from the previous meeting. None presented.
To accept previous minutes as presented:
Motion - Mindy Bell
Second - Josh Ritzmann
-no objections
6. Announcements/Upcoming activities
This item was added from the last meeting & will be for any major significant events, activities aligned
to SHAC, etc…

● CES - Mr. Brown shared: Dinosaur George took place 2/22, Interim Assessments are 3/8-3/10;
Field Day will tentatively be held the last week of school in May; Another PreK & Kindergarten
round up will be the last week of April. FitnessGram began today for CES, too.

● CMS - Mr. Kusler shared: Interim Assessments are 3/8 & 3/9 Math 6-8, Social Studies 8th only
then Reading 6-8, Science 8th only. Track meet was moved from Friday to Wednesday this
week (3/9); Cheer candidates are participating in practice/open gym and have added an



additional opportunity due to the new Trackmeet change - Cheer Tryouts are Saturday, March
12, 2022; Spring Break then the Monday, March 21st CISD is hosting the middle school Cub
Relays. 8th grade parent meeting for 8th grade banquet (about 28 parents) and are using
GroupMe to align the planning process - Tuesday, May 17th at Market at the Mill; UIL Concert
and Sight Reading March 29th & 30th.

● CHS - Interim Assessments were held 3/1/22; Course request for 8th - 11th grade students; 3
options for dual credit parent meetings; Mental Health Fair/Health Day between Ms. Mayfield,
Ms. Webb, Ms. Bell & Ms. Benfer. Mr. Jackson suggested adding Mr. Coon to the event. High
school spring sports are shared on the campus and athletic calendars.

● Chris Coon is the Bosque County Extension Agent for Family and Community Health - he has
helped the Family Consumer Science classes with Financial Literacy, Food Handler Certification
(through Ms. Seawright’s class); April - Ms. Shane elementary PE for grades 3-5 “Balancing
Food & Play” - physical activity, basic health and how to incorporate these concepts at home.
These lessons are designed to address children’s health issues by discussing and developing
lifelong healthy behaviors. They also incorporate not only current health and physical activity,
but also writing, ELAR and Math TEKS.

● District - Middle of the 5th Six Weeks finished on Friday, March 4th. New website and app has
helped share district/campus information.

7. Review, discuss and develop SHAC Vision Statement, Mission
● Vision proposed change: All Clifton ISD students will reach their full personal, health, and

academic potential.
● Mission Statement proposed change: The mission of the Clifton ISD SHAC is to ensure that all

students and the extended community of Clifton ISD, will have healthy bodies and minds,
display good character, practices and modeling of good health behaviors, and commit to healthy
practices within their community.

● Goal proposed change: The goal of the Clifton ISD SHAC is to advise Clifton ISD
decision-makers regarding students’ needs and assets related to health knowledge and skills,
regarding policies and procedures that impact student health, and regarding the health of the
school environment. See Texas Education Code 28.004 for specific objectives and duties
assigned.

Statement, Goal, and Council Bylaws from the ESC 16 Template from January 2021 SHAC Guide.
To accept Vision, Mission & Goal as presented:

○ Mr. Brown - moton
○ Ms. Bell - 2nd
○ No objections

8. Wellness Policies Audit Report – Jennifer Green
Ms. Green had 3 findings on the district wellness policy

1. Was not easily found on the CISD website (took 2 clicks) - has requested a SHAC page
2. Public Meetings posted in accordance with open meetings - agenda was posted on district

calendar and minutes are shared and posted. We will be making a district page for SHAC as we
continue to update the CISD website.

3. Goal/Revision needs to be completed in June because the policy is due in July to TDA
Ms. Green shared that a few districts have shorter policies displayed; however, with TDA and
state guidance our policy is aligned with current statute.

● Mr. Ritzmann questioned the wellness policy and how the process for approval of the policy and
items within it to be reviewed at the next meeting prior to board approval.

9. Review of School Counseling and Guidance Programs – CISD Counselors.



Guidance and Counseling overview presented by Ms. Bell.
● Guidance Manual is updated annually by district counselors in accordance with the Texas Model

for Comprehensive School Counseling Programs
○ Ms. Bell shared today’s topic would be over Guidance

■ The video from YouTube: Stuck on an Escalator was shared with SHAC to define
guidance and to discuss how students are engaged in Guidance lessons at all
levels of CISD. Guidance is not just direct lessons, but group lessons, classroom
lessons, GoogleClassrooms at each grade level at the secondary level, coloring
pages and support of topics, teacher-led lessons, and grade level meetings
school-wide.

■ Curriculum is developed through the annual Lone Staar School Counseling
Conference; Region 12, and TEA now has a mental health and school counselor
department. Online resources that are used by CISD counselors -
commonsense.org, netsmartz, centervention, child mind institute; youtube. CISD
Counselors also utilize children books; Teachers Pay Teachers - Counselor
Clique & Counselor Keri; Character Traits - Character Counts & Good Character.

● CISD is using the same character traits district-wide
● Ms. Bell shared an example of the Character “Respect” that was the

January Guidance Lesson for school-wide by grade level
● Mr. Brown added that Guidance is a joint endeavor between counselors,

teachers, and campus leadership. Finding the root cause of, for example,
discipline helps to use the intervention/guidance/conflict resolution for a
student. It is a campus objective and program.

● Mr. Jackson added the assurance that a counselor is not a disciplinarian
and they are there to help students and solve problems.

● Planning is a multi-year process, but programs are rotated through and responsive (ex. TikTok
challenges) to current school climate and student needs.

● Requirements per state mandates for all students - CPR (secondary), Peach Office Training
(high school), TEA Character Traits (all levels)

● Programs for Awareness in the last 4 years
○ Rachel’s Challenge, David’s Law, Red Ribbon Week, Unbound (Human Trafficking); GCI

(Human Trafficking); Johnny Quinn (Resilience Presentation); VOICE (Waco-based
organization for social emotional support; CISD partnership & within the FCS classes);
Teen Leadership elective course (Character Strong course); Cub Circle - Scheduled
push-in counselor time at CES, Enrichment - Scheduled push-in couselor time at CMS ;
Take Down Tobacco

○ Kinesthetic lessons to emotions (ex. Anger with a film canister and baking soda/vinegar)
○ Children books/stories
○ High School has a counseling & mental health class with FCS and Ms. Benfer
○ Each campus counselor is meeting a whole-group with students at least each six weeks

for not only social-emotional learning but also academics.
● Ms. Webb asked about the 80-20 policy (Senate Bill 179) and how it incorporates the role of the

campus counselor.
○ Example - Testing, ARDS, 504, Counseling, Parent Information Meetings,

Cafeteria/Lunch Duty
○ Ms. Bell shared the 4-pillars of counseling and the 80-20 chart as found in the Texas

Model for the Comprehensive School Counseling Programs.



● Mr. Ritzmann asked about how counselors ensure that they are working in the 80-20 standards;
Mrs. Jones shared campus job responsibilities and duties have been viewed and conversations
are occurring at the leadership levels; Mrs. Jones and Mrs. Brown shared that even duties like
lunch duty are a time when it might be not viewed as a counseling duty but our counselors use
this time to meet informally and check on students in a casual setting; Mrs. Bell shared that
counselor roles are aligned with state standards for students at all levels; Mrs. Jones shared the
T-SCESS which is the (new) rubric for evaluation of school counselors that training for
campus/district will be following Regional ESC schedules.

● Ms. Bell shared that her main goal is that guidance tells students who she is and that they have
a safe person to talk to at school; where to find them, etc. . .

● Mr. Brown shared that guidance is built into the master schedule and time within the
daily/weekly schedule for counseling/direct contact student; however, if Ms. Cosper has to have
responsive training that time is also when she can meet short term goals of students (4-6
sessions). Her curriculum is responsive to the needs of students and aligns to the character
traits, but also the needs of the students.

● Ms. Webb asked what data is used to create/identify responsive needs - Ms. Bell shared
previous surveys, PASS did not provide actionable data for our students with the intervention
that was not tied directly with the program and services.

● Mr. Jackson shared that at Baylor Leadership training, that Baylor has a responsive survey that
can be shared by Baylor’s research students.

● Mr. Kusler added that our district counselors also do a great job at supporting campus staff, too.
● Ms. Webb asked about Suicide Prevention Team

○ What does that look like at CISD?
○ What do the students know/who do they go to?

■ Report, Risk Assessment Survey, Parent Contact
○ Notification of Emergency Conference

■ Student
■ Parent

○ Crisis Response Team - uses chain of command
■ Campus - notified by law enforcement
■ Superintendent - initiates response plan then directs campus/actions to take

place
■ District Leadership
■ 3 Counselors



■ Region 12 Crisis Response Team for support, if invited, can help/support the
outline of the day.

● Region 12 shared a guide as well as a debriefing process that CHS and the counseling team is
currently reviewing

○ Region 12 also has an after action report; shared about “contagion” (formerly referred to
as copy-cat) and avoidance of school-wide assembly/presentation

● Ms. Cathcart, as a teacher, would like to also add private conversations with teachers about
response and how to support the staff through voice/guidance and preparedness of response to
the situation. Meeting with staff (before and/or after) personally quick conversations about the
situation.

10. Request for items to be placed on the agenda for the next meeting.
● Review the updates/changes to the LWP

○ Discuss and amend as necessary
● Suicide Prevention Team - look at definition/model of what this would look like and possiblity of c

11. Report to the CISD School Board – Tentatively for June Meeting
12. Set Date, time, and venue of the next meeting

● Monday, May 2, 2022
● 4pm in the CHS Library



AGENDA PUBLICADA EL 4 DE MARZO DE 2022

1. Consejo Asesor de Salud Escolar de Clifton ISD
2. Lunes 7 de marzo de 2022, 4:00 p. m. a 5:00 p. m., la

reunión de la biblioteca de CHS comenzó a las 4:01 p. m. Por el Sr. Jackson
3. Miembros presentes:

● Jimmy Jackson, copresidente y CHS
● Denise Wise, copresidenta, madre, profesional de la salud
● Tiffany Jones, secretaria y directora de currículo de CISD
● Jennifer Green, directora de servicios alimentarios
● Michael Kusler, director de CMS
● Wes Brown, Directora de CES
● Mindy Bell, Consejera de CHS
● Fatima Cathcart, Maestra de CHS
● Mindy Webb, Consejera profesional
● Kat Kennedy, Padre
● Raymond Zuehlke, Miembro de la comunidad
● Phillip Simpson, Padre/Miembro de la comunidad
● Josh Ritzmann, Miembro de la junta de CISD
● Chris Coon, Agente de Extensión Agrícola de Texas - Condado de Bosque

Sr. Jackson presentó a los nuevos miembros, ya los miembros presentes hoy.
Los visitantes fueron:

● Amy Brown, Consejera de CMS
●

Hoy asistieron más de la mitad de los miembros, por lo que podremos votar sobre la declaración de la
misión, la visión y la meta.

4. Comentarios públicos de acuerdo con las pautas de las reuniones abiertas
La agenda de esta reunión se publicó en el sitio web del distrito y se registrará siguiendo las nuevas
pautas.
5. Revisar y aprobar las actas de las reuniones anteriores
El Sr. Jackson solicitó comentarios/preguntas de la reunión anterior. Ninguno presentado.
Para aceptar las minutas anteriores tal como se presentaron:
Moción - Mindy Bell
Segundo - Josh Ritzmann
-sin objeciones
6. Anuncios/Próximas actividades
Este artículo se agregó de la última reunión y será para cualquier evento significativo importante,
actividades alineadas con SHAC, etc.

● CES - El Sr. Brown compartió: Dinosaur George se llevó a cabo el 22 de febrero, las
evaluaciones provisionales son del 8 de marzo al 10 de marzo; El día de campo tentativamente
se llevará a cabo la última semana de clases en mayo; Otra ronda de PreK y Kindergarten será
la última semana de abril. FitnessGram también comenzó hoy para CES.

● CMS - El Sr. Kusler compartió: Las evaluaciones provisionales son 3/8 y 3/9 Matemáticas 6-8,
Estudios Sociales 8vo solamente, luego Lectura 6-8, Ciencias 8vo solamente. La reunión de



atletismo se movió del viernes al miércoles esta semana (3/9); Los candidatos a porristas
participan en la práctica/gimnasio abierto y han agregado una oportunidad adicional debido al
nuevo cambio de Trackmeet: las pruebas de porristas son el sábado 12 de marzo de 2022;
Después de las vacaciones de primavera, el lunes 21 de marzo, CISD será el anfitrión de los
Cub Relays de la escuela intermedia. reunión de padres de 8.º grado para el banquete de 8.º
grado (alrededor de 28 padres) y están usando GroupMe para alinear el proceso de
planificación: martes, 17 de mayo en Market at the Mill; Concierto UIL y lectura a primera vista
29 y 30 de marzo.

● CHS: las evaluaciones provisionales se llevaron a cabo el 1 de marzo de 2022; Solicitud de
curso para estudiantes de 8º a 11º grado; 3 opciones para reuniones de padres de crédito dual;
Feria de Salud Mental/Día de la Salud entre la Sra. Mayfield, la Sra. Webb, la Sra. Bell y la Sra.
Benfer. El Sr. Jackson sugirió agregar al Sr. Coon al evento. Los deportes de primavera de la
escuela secundaria se comparten en el campus y en los calendarios deportivos.

● Chris Coon es el Agente de Extensión para la Salud Familiar y Comunitaria del Condado de
Bosque; ha ayudado a las clases de Ciencias del Consumidor Familiar con Alfabetización
Financiera, Certificación de Manipulador de Alimentos (a través de la clase de la Sra.
Seawright); Abril - Educación Física de la escuela primaria Sra. Shane para los grados 3-5
"Equilibrar la comida y el juego": actividad física, salud básica y cómo incorporar estos
conceptos en el hogar. Estas lecciones están diseñadas para abordar los problemas de salud
de los niños mediante la discusión y el desarrollo de comportamientos saludables para toda la
vida. También incorporan no solo salud actual y actividad física, sino también escritura, ELAR y
TEKS de matemáticas.

● Distrito - La mitad del 5to Seis Semanas finalizó el viernes 4 de marzo. El nuevo sitio web y la
aplicación han ayudado a compartir información del distrito/campus.

7. Revisar, discutir y desarrollar la Declaración de la Visión de SHAC, el
● Visión cambio propuesto Todos los estudiantes de Clifton ISD alcanzarán todo su potencial

personal, de salud y académico.
● Estado de la misión cambio propuesto: La misión de Clifton ISD SHAC es garantizar que

todos los estudiantes y la comunidad extendida de Clifton ISD tengan cuerpos y mentes
saludables, muestren buen carácter, prácticas y modelos de buenos comportamientos de salud,
y se comprometan con prácticas saludables dentro de su comunidad.

● Meta cambio propuesta: La meta del SHAC de Clifton ISD es asesorar a los tomadores de
decisiones de Clifton ISD sobre las necesidades y los activos de los estudiantes relacionados
con el conocimiento y las habilidades de salud, sobre las políticas y los procedimientos que
afectan la salud de los estudiantes y sobre la salud del entorno escolar. Consulte el Código de
Educación de Texas 28.004 para conocer los objetivos y deberes específicos asignados.

Declaración, objetivo y estatutos del consejo de la plantilla ESC 16 de la guía SHAC de enero de 2021.
Para aceptar la Visión, Misión y Meta tal como se presentó:

○ Sr. Brown - moton
○ Sra. Bell - 2.º
○ Sin objeciones

8. Informe de auditoría de políticas de bienestar: Jennifer Green
La Sra. Green tuvo 3 hallazgos sobre la política de bienestar del distrito

1. No se encontró fácilmente en el sitio web de CISD (Tomó 2 clics) - ha solicitado una página de
SHAC



2. Reuniones públicas publicadas de acuerdo con las reuniones abiertas - la agenda se publicó en
el calendario del distrito y las actas se comparten y publican. Haremos una página del distrito
para SHAC a medida que continuamos actualizando el sitio web de CISD.

3. La meta/revisión debe completarse en junio porque la política vence en julio para TDA
. La Sra. Green compartió que algunos distritos tienen políticas más breves; sin embargo, con
la TDA y la guía estatal, nuestra política está alineada con el estatuto actual.

● El Sr. Ritzmann cuestionó la política de bienestar y cómo se revisará el proceso de aprobación
de la política y los elementos incluidos en la próxima reunión antes de la aprobación de la junta.

9. Revisión de los Programas de Consejería y Orientación Escolar – Consejeros de CISD.
Resumen de orientación y asesoramiento presentado por la Sra. Bell.

● Los consejeros del distrito actualizan anualmente el Manual de orientación de acuerdo con el
Modelo de Texas para programas integrales de asesoramiento escolar

○ . La Sra. Bell compartió que el tema de hoy se terminaría. Orientación
■ El video de YouTube: Atascado en una escalera mecánica se compartió con

SHAC para definir la orientación y analizar cómo participan en lecciones de
orientación en todos los niveles de CISD. La orientación no es solo lecciones
directas, sino lecciones grupales, lecciones en el aula, GoogleClassrooms en
cada nivel de grado en el nivel secundario, páginas para colorear y apoyo de
temas, lecciones dirigidas por maestros y reuniones de nivel de grado en toda la
escuela.

■ El plan de estudios se desarrolla a través de la Conferencia anual de consejería
escolar de Lone Staar; La Región 12 y TEA ahora tienen un departamento de
consejeros escolares y de salud mental. Recursos en línea que utilizan los
consejeros de CISD: commonsense.org, netsmartz, centervention, child mind
Institute; YouTube. Los consejeros de CISD también utilizan libros para niños;
Teachers Pay Teachers - Consejera Clique y Consejera Keri; Rasgos de
carácter: el carácter cuenta y el buen carácter.

● CISD está utilizando los mismos rasgos de carácter en todo el distrito
● . La Sra. Bell compartió un ejemplo del carácter "Respeto" que fue la

lección de orientación de enero para toda la escuela por nivel de grado
● . El Sr. Brown agregó que la orientación es un esfuerzo conjunto entre

consejeros, maestros, y liderazgo del plantel. Encontrar la causa raíz de,
por ejemplo, la disciplina ayuda a utilizar la
intervención/orientación/resolución de conflictos para un estudiante. Es
un objetivo y un programa del campus.

● El Sr. Jackson agregó la seguridad de que un consejero no impone
disciplina y que están ahí para ayudar a los estudiantes y resolver
problemas.

● La planificación es un proceso de varios años, pero los programas se rotan y responden (por
ejemplo, los desafíos de TikTok) al clima escolar actual y las necesidades de los estudiantes.

● Requisitos según los mandatos estatales para todos los estudiantes: RCP (secundaria),
Capacitación en la Oficina de Peach (escuela secundaria), Rasgos de carácter de TEA (todos
los niveles)

● Programas de concientización en los últimos 4 años
○ Desafío de Rachel, Ley de David, Semana del Listón Rojo, Unbound (Trata de personas

); GCI (Trata de Personas); Johnny Quinn (Presentación de Resiliencia); VOICE
(organización con sede en Waco para el apoyo socioemocional; asociación de CISD y



dentro de las clases de FCS); curso electivo de Liderazgo para Adolescentes (curso
Carácter Fuerte); Círculo de cachorros: tiempo programado de inserción del consejero
en CES, Enriquecimiento: tiempo programado de inserción del consejero en CMS;
Elimina el tabaco

○ Lecciones cinestésicas sobre las emociones (p. ej., ira con un bote de película y
bicarbonato de sodio/vinagre)

○ Libros/cuentos para niños
○ La escuela secundaria tiene una clase de asesoramiento y salud mental con FCS y la

Sra. Benfer
○ Cada consejero del campus se reúne con un grupo completo con estudiantes al menos

cada seis semanas no solo para el aprendizaje socioemocional sino también
académico.

● La Sra. Webb preguntó sobre la política 80-20 (Proyecto de Ley del Senado 179) y cómo
incorpora el papel del consejero del campus.

○ Ejemplo: pruebas, ARDS, 504, consejería, reuniones de información para padres,
servicio de cafetería/almuerzo

○ La Sra. Bell compartió los 4 pilares de la consejería y la tabla 80-20 que se encuentra
en el modelo de Texas para los programas integrales de consejería escolar.

● El Sr. Ritzmann preguntó cómo los consejeros se aseguran de que están trabajando en los
estándares 80-20; Se han visto las responsabilidades y deberes compartidos del trabajo del
campus de la Sra. Jones y se están produciendo conversaciones en los niveles de liderazgo;
La Sra. Jones y la Sra. Brown compartieron que incluso los deberes como el almuerzo son un
momento en el que puede no verse como un deber de consejería, pero nuestros consejeros
usan este tiempo para reunirse informalmente y controlar a los estudiantes en un ambiente
informal; La Sra. Bell compartió que los roles de los consejeros están alineados con los
estándares estatales para los estudiantes en todos los niveles; La Sra. Jones compartió el
T-SCESS, que es la (nueva) rúbrica para la evaluación de los consejeros escolares que la
capacitación para el campus/distrito seguirá los horarios regionales de ESC.

● La Sra. Bell compartió que su objetivo principal es que la orientación les diga a los estudiantes
quién es ella y que tengan una persona segura con quien hablar en la escuela; dónde
encontrarlos, etc. .

● El Sr. Brown compartió que la orientación está integrada en el horario maestro y el tiempo
dentro del horario diario/semanal para el asesoramiento/contacto directo del estudiante; sin
embargo, si la Sra. Cosper tiene que tener una capacitación receptiva, ese momento también
es cuando puede cumplir con las metas a corto plazo de los estudiantes (4-6 sesiones). Su plan



de estudios responde a las necesidades de los estudiantes y se alinea con los rasgos de
carácter, pero también con las necesidades de los estudiantes.

● La Sra. Webb preguntó qué datos se usan para crear/identificar necesidades receptivas: la Sra.
Bell compartió encuestas anteriores, PASS no proporcionó datos procesables para nuestros
estudiantes con la intervención que no estaba directamente relacionada con el programa y los
servicios.

● El Sr. Jackson compartió que en la capacitación de Liderazgo de Baylor, Baylor tiene una
encuesta receptiva que pueden compartir los estudiantes de investigación de Baylor.

● El Sr. Kusler agregó que los consejeros de nuestro distrito también hacen un gran trabajo
apoyando al personal del campus.

● La Sra. Webb preguntó sobre el Equipo de Prevención del Suicidio
○ ¿Cómo es eso en CISD?
○ ¿Qué saben los estudiantes/a quién acuden?

■ Informe, Encuesta de evaluación de riesgos, Contacto con los padres
○ Notificación de conferencia de emergencia

■ estudiantes
■ padres

○ : utiliza la cadena de mando
■ Campus: notificado por el
■ Superintendente de las fuerzas del orden público: inicia el plan de respuesta y

luego dirige el campus/las acciones que deben llevarse a cabo
■ Liderazgo del distrito
■ 3 Consejeros
■ Región 12 Equipo de respuesta a crisis para apoyo, si se le invita, puede

ayudar/apoyar el esquema del día.
● La Región 12 compartió una guía, así como un proceso de información que CHS y el equipo de

asesoramiento están revisando actualmente
○ Región 12 también tiene un informe posterior a la acción; compartió sobre el "contagio"

(anteriormente conocido como imitación) y evitar la asamblea/presentación en toda la
escuela

● . La Sra. Cathcart, como maestra, también quisiera agregar conversaciones privadas con los
maestros sobre la respuesta y cómo apoyar al personal a través de la voz. /orientación y
preparación de la respuesta a la situación. Reunión con el personal (antes y/o después)
conversaciones rápidas personalmente sobre la situación.

10. Solicitud de puntos que se incluirán en la agenda de la próxima reunión.
● Revisar las actualizaciones/cambios al LWP

○ Discutir y modificar según sea necesario
● Equipo de Prevención del Suicidio: ver la definición/modelo de cómo se vería esto y la

posibilidad de c
11. Informar a la Junta Escolar de CISD: tentativamente para la reunión de junio
12. Establecer fecha, hora y lugar de la próxima reunión

● Lunes, 2 de mayo de 2022
● 4pm en la Biblioteca de CHS
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