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Actualizacion Anual

Nombre de la LEA Nombre y Titulo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar de la Union Marcy Guthrie, Ed.D mguthrie@mlusd.net
Primaria Mother Lode Superintendente 530-622-6464

2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

El Distrito Escolar de la Union Primaria Mother Lode ha servido a alumnos, familias y las
comunidades mayores de Placerville, EI Dorado y Diamond Springs desde 1951. Mother Lode
disfruta una rica y exitosa tradicion de excelencia académica. Ambas de nuestras escuelas han sido
reconocidas como Escuelas Distinguidas de California. En 2013 y 2015 la Escuela Primaria Indian
Creek y en 2016 y 2017 la Escuela Secundaria Herbert C. Green se reconocieron como escuelas
de la "Lista de Honor" de California presentado por "Educational Results Partnership" [Alianza de
Resultados Educativos] (ERP, por sus siglas en inglés) y "Campaign for Business and Education
Excellence" [Campaia por la Excelencia Empresarial y Educativa] (CBEE, por sus siglas en inglés).
La lista de honor reconoce escuelas primarias, secundarias y preparatorias publicas que muestran
consistentes niveles altos de logro académico, mejora en logro por el tiempo y reduccion en las
brechas de rendimiento.

Estamos orgullosos que nuestro personal eligié trabajar por el Distrito Escolar de la Unién Primaria
Mother Lode, aunque pudieron haber ganado mas dinero en otro lado porque somos "como una
familia". Los padres eligen mandar a sus hijos a nuestras escuelas por varias razones; somos un
distrito pequefio y somos "como familia", nuestros programas cumplen con las necesidades de sus
hijos, nuestros maestros y personal de apoyo son altamente cualificados y comprometidos a la
educacioén exitosa de sus hijos y cuando nuestros alumnos se matriculan al distrito de escuela
preparatoria, estan muy preparados y exitosos.

Servimos a aproximadamente 1,050 alumnos en dos escuelas. Nuestra escuela primaria, Indian
Creek sirve a alumnos en kinder de transicion al 4° afo y nuestra escuela secundaria, la secundaria
Herbert C. Green sirve a alumnos en 5° a 8° ano. Nuestra "cuenta de alumnos sin duplicar” (p. €j.
los desventajados socioecondmicamente, los estudiantes del inglés y los jovenes en crianza
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temporal) esta subiendo de 57.90% en 2016-17 a 59.96% en 2017-18. Estamos orgullosos de servir
una poblacién estudiantil diversa. En 2016-17, 56% de nuestros alumnos eran alumnos
desventajados socioecondmicamente, 17% son estudiantes del inglés y 13% son alumnos con
discapacidades. E 2017-18, 59.12% de nuestros alumnos son alumnos socioecondmicamente
desventajados, 15% son estudiantes del inglés y 13.25% son alumnos con discapacidades.

La mision del Distrito Escolar de la Unién Primaria Mother Lode es la educacion exitosa de cada
alumno. Con este fin, el consejo ha establecido 5 prioridades, las cuales son:

1) Avanzar el logro académico para todos los alumnos

2) Cumplir con las necesidades educativas de cada alumno mientras se proporciona una
experiencia escolar segura, respetuosa y conectada.

3) Fomentar las alianzas con los alumnos, el personal y los padres.

4) Proporcionar a los empleados con los recursos necesarios para hacer su trabajo y a la vez
mantener una organizacion responsable fiscalmente

5) Empleamos un personal comprometido, competente y bondadoso que cree en el respeto por los
demas, el trabajo en equipo, la mejora continua y que todos los alumnos pueden aprender y ser
exitosos.

Nuestro consejo directivo define el éxito estudiantil en los tres criterios a continuacion. También
entienden que el Interfaz de datos escolares de California y otros indicadores estatales y locales
contribuiran a la determinacion del éxito de nuestros alumnos. Nuestro consejo directivo define el
exito estudiantil como:

1) El porcentaje de alumnos que se gradua de le preparatoria

2) Que tan involucrados estan los alumnos con la escuela

3) Cuanta esperanza sienten los alumnos sobre su futuro

Nuestra comunidad nos apoya, confia en nosotros y nos valora. En junio de 2016, apoyaron la
Medida C, un bono de obligaciéon de $7.5 millones de ddlares para mejorar el acceso, la seguridad y
el ambiente de aprendizaje mayor en nuestras escuelas. Nuestro consejo directivo es conservador
fiscalmente, se enorgullece en "hacer su diligencia debida" y estan altamente comprometidos a la
educacién exitosa de nuestros alumnos. Se completaran tres proyectos de construccion mayores en
nuestros sitios durante el verano de 2018.

En noviembre de 2017, el distrito Mother Lode fue identificado por Ayuda Técnica Diferenciada
(DTA, por sus siglas en inglés) como se ha indicado en el Interfaz de datos escolares de California.
Esto es debido a un cambio en el rendimiento de nuestros alumnos con discapacidades de 2016 a
2017, perdimos terreno significante en los "indicadores académicos" (p. ej. artes linguisticas en
inglés [ELA, por sus siglas en inglés] y matematicas) y tuvimos un incremento en suspensiones
estudiantiles del 2016 al 2017 para nuestros alumnos con discapacidades.

Como resultado, hemos pasado por significante analisis de datos y de sistema para determinar las
"causas fundamentales". Aunque hemos trabajado para implementar un Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), no lo hemos hecho de forma sistematica, por lo
tanto, MTSS y los marcos de Disefios Universal para el Aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés)
son nuestro enfoque distrital y sera evidente en nuestras metas y acciones del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

Las metas de nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
continuan ser: 1) el éxito y logro estudiantil, 2) la participacién y el apoyo estudiantil, 3) la
participacion y el apoyo de los padres y 4) la participacion y el apoyo del personal. Esto es un
cambio de los anos anteriores.

Como resultado de nuestra Ayuda Técnica Diferenciada (DTA, por sus siglas en inglés) por el
cambio en el rendimiento de nuestros alumnos con discapacidades de 2016 a 2017, perdimos
terreno significante en los "indicadores académicos" (p. €j. artes linguisticas en inglés y
matematicas) y tuvimos un incremento en suspensiones estudiantiles de 2016 a 2017 para
nuestros alumnos con discapacidades. Conclusién: El distrito Mother Lode tiene 3 indicadores
estatales en el rojo en el interfaz de California, lo cual resulté en DTA. Mediante este proceso
facilitado por la Oficina de Educacion del Condado de El Dorado, el distrito le dio prioridad a las
"causes fundamentales" y determino:

1. El distrito aun esta en la etapa de instalacion del desarrollo de un Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés).

2. Los maestros necesitan capacitacion y apoyo adicional en implementar estrategias instructivas
universales para asegurar el éxito de todos nuestros estudiantes (p. ej. Disefio Universal para el
Aprendizaje)

3. Los maestros estan usando significante cantidad de tiempo instructivo gestionando la conducta
estudiantil.

Reconocemos que tomara varios anos y un enfoque muy concentrado de recursos y energia para
implementar intervenciones académicas, conductuales y sociales emocionales (MTSS) efectivas.

Meta 1 logro y éxito estudiantil

Crear un entendimiento y urgencia comun para las intervenciones académicas, conductuales y
sociales emocionales (MTSS).

Desarrollar sobre el trabajo realizado en 2017-18 con la implementacion de la Red Rural de
Aprendizaje Profesional sobre la mentalidad de crecimiento y las mejores practicas para las
intervenciones de matematicas.

Accion(es) adicional(es) y recursos para asegurar la tecnologia instructiva con alto funcionamiento
esté en lugar para apoyar la instruccion de alta calidad.

Agregar aproximadamente .5 con equivalencia a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés)
de tiempo de un maestro de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) por 30
minutos cada semana para los niveles de afio 1°-4° para enriquecer la experiencia de las bellas
artes de los alumnos y permitir tiempo para que los maestros preparen lecciones de alta calidad
y/o proporcionar comentarios instructivos para los alumnos sobre su rendimiento académico.
Reasignar el trabajo de 5 auxiliares instructivos de LCAP en Indian Creek para prporcionar 90
minutos de apoyo cada dia en kinder de transicion y 60 minutos cada dia en kinder (Metas 1, 2y
4).

Meta 2 participacion y apoyo estudiantil

Ampliar programas para los alumnos: Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés),
ofertas de optativas (p.ej. tecnologia- Tech I, Tech Il, circuitos, impresiéon de 3-D, Daydreams de
Google, codificacion, etc.) deportes/actividades internas en respuesta al comité, los comentarios
de los padres y maestros.

Maximizar los talentos de nuestro director auxiliar, el asesor escolar, los practicantes del asesor
escolar, el psicélogo escolar y el director de servicios de apoyo estudiantil para implementar
intervenciones conductuales y social emocionales (MTSS).
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Accidn(es), recursos para apoyar la asistencia escolar diaria (apoya las metas 3 y 4).

Accion(es), recursos y capacitacion para apoyar alternativas a la suspension (apoya las metas 3 y
4).

Reasignar el (.75 FTE) la posicién de coordinador de programas especiales de la oficina central y
reemplazar con un director auxiliar (1.0 FTE) para proporcionar apoyo directo a los alumnos, los
padres y el personal en ambos sitios (también apoya las metas 3 y 4).

Meta 3 participacion y apoyo de los padres

Ampliar programas para los alumnos: Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés),
ofertas de optativas (educacioén al aire libre/medio ambiental [p.ej. Tech I, Tech Il, robética,
codificacion, etc.] y deportes) en respuesta al comité, los comentarios de los padres y maestros.
Refinar nuestras practicas de seguridad de sitio, los protocolos y las alianzas para apoyar entornos
de aprendizaje seguros y la seguridad de los alumnos y el personal en general (también apoya la
meta 4)

Meta 4 participacion y apoyo del personal

Enfocar nuestra colaboracion del personal y otro tiempo de aprendizaje de adultos para
proporcionar formacion profesional para desarrollar entendimiento e implementacion de
intervenciones académicas, conductuales y social emocionales (MTSS). Maximizar el uso de
nuestro tiempo disponible con el personal durante el tiempo de colaboracion estructurado, las
reuniones del personal y los dias de instruccién limitada.

Explorar maneras de fomentar la colaboracion y el aprendizaje de los maestros para compartir las
mejores practicas (p. €j. recorridos instructivos, etc. ).

Explorar maneras de incrementar la participacion del personal en las encuestas.

Para poder ayudar a los maestros que toman tiempo para gestionar la conducta de los alumnos, el
distrito ha agregado un director auxiliar que se comparte entre los sitios escolares en 2018-19
(metas 2y 4).

Redisefar como el distrito solicita comentarios de todo el personal para informar el desarrollo del
LCAP. Este afio, los maestros y el personal eligieron no participar en el LCAP-equipo de
comunicacion de asesoria del presupuesto (BACT, por sus siglas en inglés) debido a un
incremento en cantidad de reuniones (p. ej. 3 reuniones adicionales) sin recompensa. Debido a
esto, los directores de sitio y los lideres departamentales compartieron contenido del LCAP y
solicitaron comentarios para el LCAP en las reuniones regulares del personal. En 2018-19, el
director auxiliar y el director de servicios de apoyo estudiantil proporcionaran contenido del LCAP y
solicitaran comentarios para los grupos del personal (p. ej. auxiliares docentes de educacion
especial, supervisores del patio, supervisores del plantel, personal de la oficina y técnicos
bibliotecarios) durante las reuniones del personal/dias de instruccion limitada mientras estan en su
turno o si no, pagar suplementario por hora del personal para asistir a las reuniones del personal
programadas, y ser mas estratégicos.

Redisefnar como los lideres distritales colaboran y comunican con el personal para mejorar la moral
y el trabajo en equipo por todo el distrito.

*En 2019-20: Proporcionar a los maestros y el personal aprendizaje y apoyo en la implementaciéon
de las estrategias instructivas universales para asegurar el éxito de todos los estudiantes (p. ej.
Disefio Universal para el Aprendizaje).

Otro:

El distrito presenté una beca de amplificacion de MTSS-Grupo 3 para proporcionar recursos
fiscales para apoyar nuestro trabajo de MTSS indicado en las metas 1, 2 y 4 anteriormente ($25
mil se usara en el 2018-19 y 2019-20).
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La Secundaria Herbert C. Grove (HGMS, por sus siglas en inglés) presentd una beca de
planificacion unica de las Academias de Fundacion de Escuela Secundaria (MSFA, por sus siglas
en inglés) para el 2018-2019 del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en
inglés) para una beca posible de implementacion en 2019-2020. Las escuelas secundarias deben
estar vinculadas con una alianza existente de Academia de Alianza de California (CPA, por sus
siglas en inglés) o Academia de Faro (LHA, por sus siglas en inglés). La unica CPA en el Distrito
de la Union Escolar Preparatoria El Dorado es el de Carreras Médicas en la Preparatoria El
Dorado. Los niveles de afio 5°-8°deben estar incluidos en la "planificacién" del apoyo de las metas
2, 3 y 4 anteriormente menciondadas ($25 mil se usara en 2018-19).

Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacién de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacién LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion
activa de los colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢ De cual progreso se enorgullece mas la LEA y cémo planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de cdmo los aumentos o mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jévenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

Estamos mas orgullosos del rendimiento de nuestros alumnos el cual estaba en la categoria de
rendimiento "verde" para el progreso de los estudiantes del inglés en el alcance del inglés.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié
una clasificacion de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Anos”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacion de los indicadores
locales u otros indicadores. s Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

El distrito Mother Lode fue identificado por Ayuda Técnica Diferenciada (DTA, por sus siglas en
inglés) debido al cambio en rendimiento para nuestros alumnos con discapacidades de 2016 a
2017, perdimos terreno significante en los "indicadores académicos" (p. €j., artes linguisticas en
inglés [ELA, por sus siglas en inglés] y matematicas) y tuvimos un incremento en suspensiones
estudiantiles de 2016 a 2017 para nuestros alumnos con discapacidades. Mediante el proceso de
Ayuda Técnica Diferenciada, el equipo de Mother Lode se conoce como el Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)-Equipo de Comunicacién de Asesoria del
Presupuesto (BACT, por sus siglas en inglés) y DTA. El proceso de Ayuda Técnica Diferenciada fue
facilitado por la Oficina de Educacion del Condado de El Dorado, incluyo:

Analisis de interfaz y medidas locales

Analisis de sistema: Para repasar las practicas eficaces que apoyan las metas distritales y la mejora
continua usamos los componentes de un sistema distrital eficaz como una encuesta del personal y
los padres y determinamos que dos de los 25 componentes surgieron como oportunidades (vea la
foto). Estas son:

1) Creencias, vision y mision compartidas- Apoyo de Agencia de Educacion Local (LEA, por sus
siglas en inglés) (distrito) para los Ambientes de Aprendizaje Seguros

2) Participacion y ensefianza estudiantil, aprendizaje y evaluacion- Apoyo de LEA para las
intervenciones y las oportunidades ampliadas
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El equipo repaso las rubricas de los sub-componentes de estas areas para evaluar con mas detalle
los sistemas del distrito y trabajé para determinar el "nivel" de las practicas actuales del distrito. Los
4 niveles de la rubrica son: "Sentar las bases", "instalar", "implementar" o "la mejora continua y la
sostenibilidad". Se determin6 que para ambas areas las practicas distritales estan principalmente
mezclados entre "instalando” e "implementando”.

Mediante este proceso, el distrito dio prioridad a nuestras "causas fundamentales" y determiné que:
1. El distrito aun esta en la etapa de instalacion del desarrollo del Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés).

2. Los maestros necesitan capacitacion y apoyo adicional en la implementacion de las estrategias
instructivas universales para asegurar el éxito de todos los estudiantes (p. ej. Disefio Universal para
el Aprendizaje)

3. Los maestros usan cantidades significantes de tiempo instructivo gestionando la conducta de los
alumnos.

Todos los detalles relacionados al trabajo del LCAP-BACT vy el equipo de DTA se publican en la
pagina web distrital www.mlusd.net.

LEA SUPPORT FOR SCHOOL LEADERSHIP TEAMS AND SHARED LEADERSHIP
LEA SUPPORT FOR LEADERSHIP, LEARNING, AND DEVELOPMENT
LEA ADMIMISTRATIVE LEADERSHIP TEAM AND BOARD OF EDUCATION

SUPPORT FOR INTERVENTIONS AND EXTENDED LEARNING OF OPPORTU

AND SUPPORT OF DATA TO CLOSE ACHIEVEMENT GAPS

Teaching,
Learning & LEA SUPPORT FOR RESEARCH-BASED INSTRUCTION

Assessment 'CESS TO RIGOROUS COURSEWORK AND EDUCATIONAL...
LEA CURRICULUM ALIGNMENT
LEA CURRICULUM AND INSTRUCTIONAL GUIDANCE

LEA SUPPORT FOR SAFE LEARNING ENVIRONMENTS AND STUDENT ENGAGEME

PROMOTION OF POSITIVE SCHOOL CULTURE

Shared Beliefs, LEA VISION AND MISSION

Vision, Mission

0 20 40 60 80 100

M Strongly Agree & Agree B Strongly Disagree and Disagree

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o mas niveles abajo del rendimiento
global. 4 Cuales medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

Discrepancias de Rendimiento
Para el otofio de 2017, el informe de estado y cambio indica:

En el indicador académico (artes linguisticas en inglés y matematicas) para nuestros alumnos con
discapacidades lograron el nivel de rendimiento rojo y los alumnos blancos lograron el nivel de
rendimiento amarillo. Nuestros otros grupos estudiantiles: Todos los alumnos, estudiantes del
inglés, desventajados socioecondmicamente e hispanos lograron el nivel de rendimiento naranja.
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En el informe de tasa de suspension, nuestros jévenes en crianza temporal, los alumnos con
discapacidades y los alumnos de dos o mas razas lograron el nivel de rendimiento rojo y nuestro
grupo estudiantil indigena americano logro el nivel de rendimiento amarillo. Nuestros otros grupos
estudiantiles: Todos los alumnos, los estudiantes del inglés, los alumnos sin hogar, los
desventajados socioecondmicamente, los hispanos y los blancos todos lograron en el nivel de
rendimiento naranja.

Si ya no se ha abordado este asunto, identifique las dos o tres medidas mas importantes por las cuales la LEA
aumentara o mejorara los servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo
inglés como un segundo idioma, y jévenes de hogar temporal.

Servicios Aumentado o Mejorados

Para apoyar nuestras metas, la meta 1 el logro estudiantil, la meta 2 la participacion y el apoyo
estudiantil, la meta 3 la participacion y el apoyo de los padres y la meta 4 la participacion y el apoyo
del personal, hemos incrementado y/o re-asignado a personal para ayudarnos en incrementar y
mejorar servicios para todos nuestros alumnos, principalmente dirigidos para servir a nuestros
alumnos socioecondmicamente desventajados, los estudiantes del inglés, los jovenes en crianza
temporal y los alumnos con discapacidades usando la Férmula de Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés), los fondos suplementarios y de concentracion, categéricos (titulo I,
[I'y 1ll) y otros fondos de beca.

Personal incrementado y/o reasignado que proporcionan servicio directo a los alumnos, los padres
y el personal

Se agregaron servicios de Técnico Escolar Bilinglie con equivalencia a tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés) para mejorar la participacion de los padres en ambos sitios escolares (.75 FTE
en la Escuela Primaria Indian Creek [ICES, por sus siglas en inglés] y .25 en la Escuela Secundaria
Herbert C. Green [HGMS, por sus siglas en inglés]) (meta 3).

Se agreg6 aproximadamente .5 FTE de tiempo de maestro certificado por 30 minutos cada semana
para los niveles de afo 1°-4° para enriquecer y ampliar la experiencia de las Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) y permitir tiempo para que los maestros preparen
lecciones de alta calidad y/o proporcionar comentarios instructivos a los alumnos sobre su
rendimiento académico (meta 1y 4).

Se reasigno el maestro de VAPA de .17 FTE a HGMS (meta 2).

Se reasigno la posicién de coordinador de programas especiales (.75 FTE) de la oficina central y se
reemplazé con una posiciéon de (1.0 FTE) director auxiliar para proporcionar apoyo directo a los
alumnos, los padres y el personal en ambos sitios. Incremento de .25 FTE de la posicién de director
auxiliar (metas 1, 2y 4).

Se reasigno el trabajo de 5 auxiliares instructivos en la escuela Indian Creek para proporcionar 90
minutos de apoyo diario en kinder de transicion y 60 minutos diarios en kinder (metas 1, 2 y 4).

Servicios incrementados

Para asegurar que la instruccién de alta calidad esté ocurriendo en todos los salones de clase
requiere un proyector con alto funcionamiento, una camara de documento, bocinas de audio y un
CD ROM. Hemos establecido estandares distritales para estos articulos y hemos hecho planes para
empezar el ciclo escolar 2018-19 con toda la tecnologia de salén de clase funcionando en alto nivel.
Cuando la tecnologia falla, se pierde tiempo instructivo. Por lo tanto, tenemos una reserva pequefia
de tecnologia de reemplazo (p. €j. 2 de cada uno: proyectores, camaras de documento, bocinas)
(metas 1,2y 4).
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Nuestra tasa de asistencia diaria de 2017-18 fue mas baja que los afnos anteriores. Las soluciones
que estamos explorando son: incentivos pequefos y grandes (p. €j. rifas, premios para toda la
clase, etc.), asambleas/reuniones de premios, etc. (metas 2 y 3)

Se asignan recursos adicionales para el curriculo, las materiales y los suministros para apoyar el
nuevo programa de VAPA en ICES (metas 2, 3y 4).

Para apoyar nuestras metas, la meta 1 el logro estudiantil, la meta 2 la participacién y el apoyo
estudiantil, la meta 3 la participacion y el apoyo de los padres y la meta 4 la participacion y el apoyo
del personal, hemos incrementado y/o re-asignado a personal para ayudarnos en incrementar y
mejorar servicios para todos nuestros alumnos, principalmente dirigidos para servir a nuestros
alumnos socioecondmicamente desventajados, los estudiantes del inglés, los jovenes en crianza
temporal y los alumnos con discapacidades usando la Férmula de Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés), los fondos suplementarios y de concentracion, categéricos (titulo I,
[I'y 1l1) y otros fondos de beca.

Servicios mejorados

Para las metas 1y 2, nuestro plan para la formacion profesional y el enfoque en MTSS y UDL a
nivel distrital:

Ayudara al equipo de liderazgo instructivo distrital (p. ej. directores, directores auxiliares, director de
servicios de apoyo estudiantil, oficial principal de negocios y superintendente) a crear y dirigir las
condiciones necesarias para cumplir con las necesidades académicas, conductuales y social
emocionales de todos nuestros alumnos.

Proporcionara oportunidad para que el asesor escolar y el psicélogo escolar sean proactivos en
cumplir con las necesidades académicas, conductuales y social emocionales de todos nuestros
alumnos.

Refinara el uso de maestro de titulo | en ICES vy el director de servicios de apoyo estudiantil en la
implementacion de MTSS.

Refinara el uso de los auxiliares instructivos del LCAP, por lo cual ayudan con apoyo para la gestion
de salon de clase y la practica independiente para los alumnos que estén en curso con su
aprendizaje mientras nuestros maestros certificados estén ensefando/re-ensefiando y
proporcionando intervencion para nuestros alumnos mas en riesgo.

Refinara nuestra oferta de clases optativas de secundaria basada en los comentarios de los
alumnos y los padres.

Servicios mantenidos

Supervisores de plantel en ambos sitios escolares (metas 2, 3y 4).

Programas co-curriculares tal como las "excursiones de estudio alineadas académicamente”,
deportes internos durante el almuerzo, deportes escolares, programa de docente artistico en ICES
(metas 2y 3).

Becas para cubrir gastos de tarifas relacionadas a convertirse en voluntario escolar/de salén de
clase (p.ej. gastos de toma de huellas digitales del Departamento de Justicia) (meta 3).
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Resumen del Presupuesto

Complete la tabla. Las LEAs pueden incluir informacion adicional o mas detalles, incluyendo graficos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Presupuesto Total de Gastos del Fondo General para este  $11,187,138
Afo del LCAP

Presupuesto de Todos los Fondos para Las $1,359,140.00

Medidas/Servicios Proyectados para alcanzar las metas en
el LCAP para el Aino del LCAP

El LCAP es destinado a ser un instrumento comprehensivo de planificacién, pero puede ser que no describa
todos los Gastos Presupuestarios del Fondo General. Describa brevemente los Gastos Presupuestarios del
Fondo General especificados anteriormente para este afio del LCAP que no son incluidos en el LCAP.

Servicios base

54 maestros, incluyendo 5 instructores de educacion especial, 9 auxiliares instructivos de educacion
especial, 11 supervisores de patio, 2 técnicos bibliotecarios, departamento de transportacion,
departamento de servicios alimentarios, enfermera acreditada

DESCRIPCION CANTIDAD
Total de Ingresos Proyectados para este Aho del LCAP  $9,368,524
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

Logro y éxito estudiantil

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridades La cantidad de alumnos del Distrito Escolar de la Unidén Mother Lode (MLUSD, por sus siglas en inglés) que se
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Planificados Actuales
Medidal/lndicador Cumplida
Indicador basico- maestros

17-18
100% de maestros completamente acreditados y asignados
apropiadamente

Referencia
100% de maestros completamente acreditados y asignados
apropiadamente

Medida/lIndicador Cumpida
Indicador basico- instalaciones

17-18
Instalaciones mantenidas y en buen reparo

Referencia
Instalaciones mantenidas y en buen reparo
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Planificados

Medidal/lndicador

Evaluacion de Desempeiio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP,
por sus siglas en inglés) artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés) Todos

17-18
48% cumplieron/superaron

Referencia
Interfaz de datos escolares de California 5x5 ELA
45% cumplieron/superaron

Medida/lndicador
CAASPP ELA
Grupos estudiantiles

17-18
Todos los grupos estudiantil AMARILLO excepto el grupo estudiantil blanco
VERDE

Referencia

Informe de grupo estudiantil del Interfaz de California- ELA

Todos los grupos estudiantiles AMARILLO excepto el grupo estudiantil
blanco VERDE

Medida/Indicador
CAASPP matematicas todos

17-18
43% cumplieron/superaron

Referencia
Interfaz de California 5x5 matematicas
39% cumplieron/superaron

Medida/Indicador
CAASPP matematicas
Grupos estudiantiles

17-18
Todos los grupos estudiantiles AMARILLO excepto el grupo estudiantil
blanco VERDE

Actuales

No cumplida (45% cumplieron/superaron)

No cumplida

No cumplida (36% cumplieron/superaron)

No cumplida
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Planificados

Referencia

Informe de grupos estudiantiles del Interfaz de datos escolares de
California- Matematicas

Todos los grupos estudiantiles AMARILLO excepto el grupo estudiantil
blanco VERDE

Medida/Indicador Cumplida
Indicador de estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés)

17-18
(VERDE)

Referencia
Progreso de EL del Interfaz de California
(VERDE)

Medida/Indicador No cumplida- 15%
% de EL elegibles para ser Re-clasificados con Dominio Avanzado del

Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)

17-18

39%*

Referencia

34.54%

Medida/Indicador TBD
Ciencia 5° afo
Ciencia 8° afno

17-18
Por determinar (TBD, por sus siglas en inglés)

Referencia
Examen de ciencia de California-- prueba-- no se reportaron resultados
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios Medidas/Servicios
Planeados Actuales
Asegurar el acceso suficiente a los Cumplida y en curso
materiales instructivos alineados

con las normas aprobados por el
consejo.

Medida 2

Medidas/Servicios Medidas/Servicios
Planeados Actuales

Asegurar el acceso suficiente alos Cumplida y en curso
materiales instructivos alineados a

las normas aprobados por el

consejo para ELA/desarrollo del

idioma inglés (ELD, por sus siglas

en inglés).

Medida 3

Medidas/Servicios Medidas/Servicios
Planeados Actuales

Participacion distrital en la Red de  Cumplida y en curso (ambos
Aprendizaje Profesional Rural del

sus siglas en inglés) enfocada en
mejorar los resultados
estudiantiles y la mentalidad en

21/02/18, 8/03/18, 6/04/18 y
10/05/18])

directores de sitio y 4 maestros
Condado de El Dorado (RPLN, por participaron [31/08/17, 19/10/17,

Gastos
Presupuestarios

MATEMATICAS-
HISTORIA/CIENCIA SOCIAL-
EDUCACION FiSICA-VAPA
4000-4999: Books And Supplies
Lottery $15,000

Gastos
Presupuestarios

ELA/ELD 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $50,000

GASTOS RELACIONADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL
(PD, por sus siglas en inglés)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$2,000

Gastos
Presupuestarios

30 maestros suplentes
certificados 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $3,600
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

MATEMATICAS 4000-4999:
Books And Supplies Lottery
$17,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

ELA/ELD 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $55,500

GASTOS RELACIONADOS CON
LA PD 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$500

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

4 dias de instruccion limitada
suplentes 5 dias 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $2,300



matematicas. Tiempo de retiro
para asistir a las reuniones en
persona del RPLN, asistir a PD (p.
ej. el Instituto de Matematicas de
la Universidad de California
Davis/Asilomar/TBD), realizar
visitas escolares en el condado y
comprar materiales/suministros
instructivos suplementarios
principalmente dirigidos a mejorar
servicios para nuestros
estudiantes del inglés, los alumnos
de bajos recursos y los jovenes en
crianza temporal.

Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

En preparacion para la adopcion,
el repaso y la prueba del curriculo
de historia/ciencia social (H/SS,
por sus siglas en inglés) para 6°-8°
afno.
Comprar y recibir curriculo a mas
tardar el 30 de junio de 2018.

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida y en curso. El consejo
aprobd un plan para usar fondos
unicos para acelerar el proceso de
adopcion de H/SS. Debido a esto,
invitamos a maestros de kinder-8°
afno para servir en nuestro comité
de adopcion de curriculo de H/SS.
Cuatro maestros de HGMS y
cuatro maestros de ICES, ambos
directores, el CSP y el
superintendente participaron.

Tres maestros de historia de
secundaria participaron en una

capacitacion de medio dia el 16 de

abril de 2018, como parte de una
prueba de uno de dos curriculos
preferidos. Tienen planeado
probar el otro curriculo el otofo de
2018.

GASTOS RELACIONADOS CON
LA PD 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

Materiales/suministros
instructivos suplementarios 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$3,000

Gastos
Presupuestarios

1 SUPLENTE POR NIVEL DE
ANO 6°-8° (4x3 dias) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF $1,200

1 suplente por nivel de ano 6°-8°
(4x3 dias) 3000-3999: Employee
Benefits LCFF $250

3 niveles de afno H/SS rs 1100
4000-4999: Books And Supplies
Lottery $45,000
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RPLN DE LA OFICINA DE
EDUCACION DE EL CONDADO
DE EL DORADO (EDCOE, por
sus siglas en inglés) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $5,000

Materiales/suministros
instructivos suplementarios 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$500

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

5- dias de instruccion limitada
suplentes 4 dias 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF $1,300

5- dias de instruccién limitada
suplentes 4 dias 3000-3999:
Employee Benefits LCFF $232

CONSULTE LANOTA DE
CAMBIO DE MATERIAL



Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

El distrito se enfocara en adoptar
un curriculo de historia/ciencia
social alineado a las normas
(Consulte la Meta 1 Accion 4)

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar nuestra inversion en la
tecnologia instructiva. Estamos
muy cerca de tener un aparato por
alumno y los primeros
Chromebook que se compraron en
2013-14 necesitan reemplazo.
Planeamos reemplazar un cuarto a
un tercio de nuestros Chromebook
estudiantiles cada afo.

Medidas/Servicios Gastos
Actuales Presupuestarios
Consulte la Accién 4
Medidas/Servicios Gastos
Actuales Presupuestarios
Cada sitio fue presupuestado $25 4 ¢lases de chromebook 2 IC/ 2
mil. HG 4000-4999: Books And

Supplies Supplemental and

Ademas del reemplazo de los Concentration $50,000

Chromebook esta asignacion se
uso6 parcialmente para asegurar
gue todos los salones de clase
tengan un proyector con alto
funcionamiento, una camara de
documento, bocinas de audio y un
CD ROM. Estos fondos se usaron
para apoyar estos esfuerzos.

Nuestro técnico de tecnologia
realizé un inventario y una revision
de calidad de nuestra tecnologia
instructiva actual. Los miembros
nuestro DTC probaron nuevos
proyectores, camaras de
documento. Hemos establecido
una norma distrital para los
proyectores, camaras de
documento, bocinas y CD ROM.
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

CHROMEBOOK 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$25,000

OTRA TECNOLOGIA DE SALON
DE CLASE 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and
Concentration $25,000



Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar nuestro contrato con
Illuminate, nuestro sistema de
gestion de datos estudiantiles,
lector de colocacion avanzada
Renaissance, Moby Max y Read
Live.

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida y en curso

Gastos
Presupuestarios

GASTO DE CONTRATO DE
ILLUMINATE 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$6,100

RENNAISANCE LEARNING-
CONTRATO DE LECTOR
ACELERADO (AR, por sus siglas
en inglés) 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$14,114.75

MOBY MAX 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

READ LIVE 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

ILLUMINATE 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $6,100

RENNAISANCE LEARNING-
CONTRATO DE AR 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $13,500

MOBY MAX 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $1,500

READ LIVE 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $760

CAPACITACION DE
ILLUMINATE 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $200



Medida 8

Medidas/Servicios
Planeados

Mediante la colaboracion y la
formacion profesional continuar a
refinar nuestra implementacion,
habilidades y entendimiento de las
mejores practicas instructivas
fundamentales y basadas en la
investigacion en cada area de
contenido. Continuar a
proporcionar internamente o
mandar nuevas y nuevos a un
area de contenido o personal de

de nivel de ano a PD que el distrito

ha invertido en (p. ej. Step Up to
Writing, Google Classroom, etc.) y
a PD que esta relacionado con
nuestro programa base.

Medida 9

Medidas/Servicios
Planeados

Mediante la colaboracion y la
formacion profesional continuar a
refinar nuestra implementacion,
habilidades y entendimiento de las
mejores practicas instructivas
fundamentales y basadas en la
investigacion en cada area de
contenido. Continuar a
proporcionar internamente o
mandar nuevas y nuevos a un
area de contenido o personal de

de nivel de ano a PD que el distrito

ha invertido en (p. €j.SIPPS, el
Proyecto GLAD, Rennaisance
Place AR, Read Live, etc.) y a PD

Medidas/Servicios
Actuales

2 maestros de HGMS asistieron a
capacitacion de tecnologia Google
del EDCOE
1 maestro de HGMS asistio a la
conferencia de Google en un
sabado.

Medidas/Servicios
Actuales

2 maestros de ICES asistieron a

capacitacion de GLAD este ano.

Gastos
Presupuestarios

30 SUPLENTES CERTIFICADOS
1000 and 3000: Salaries/Benéefits
LCFF $3,600

25 SUPLENTES DE CLASE 2000
and 3000: Salaries/Benefits LCFF
$2,900

GASTOS RELACIONADOS CON
LA PD 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
LCFF $5,000

Gastos
Presupuestarios

25 SUPLENTES CERTIFICADOS
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration

$3,000

25 SUPLENTES DE CLASE 2000
and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$2,900

GASTOS RELACIONADOS CON
LA PD 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$4,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

2 SUPLENTES CERTIFICADOS
1000 and 3000: Salaries/Benefits
LCFF $250

NINGUNO 2000 and 3000:
Salaries/Benefits LCFF $0

GASTOS RELACIONADOS CON
LA PD 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
LCFF $500

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

2 SUPLENTES DE ICES 6 DIAS
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$1,425

NINGUNO 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $0

GASTOS RELACIONADOS CON
LA PD 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$4,000



que esta relacionado con nuestro
programa base.

Medida 10

Medidas/Servicios
Planeados

Mediante la formacion profesional
y la colaboracién continuar a
refinar nuestra implementacion,
habilidades y entendimiento del
desarrollo del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) designado
e integrado. Para el ELD
designado, tal vez se parezca a
nuestro modelo de "Walk to Learn"
[camina para aprender] que se usa
para el Programa de Instruccion
Sistematica Sobre Conciencia
Fonética, Método Fonético y
Palabras Visuales (SIPPS, por sus
siglas en inglés)/lectoescritura,
pero con un enfoque en las
normas de ELD dirigidas en la
primaria Indian Creek y un modelo
de "grupo flexible" en la
secundaria Herbert C. Green.

La formacion profesional y los
recursos para ayudar al personal
apropiado con la transicion de la
administracion de la Prueba de
Desarrollo del Idioma Inglés de
California (CELDT, por sus siglas
en inglés) a las Evaluaciones del
Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas
en inglés), calificar e interpretar los
resultados.

Medidas/Servicios
Actuales

Los directores de sitio y el
coordinador del programa distrital
asistieron a capacitacién
informativa de la ELPAC. 1
maestro en HGMS y 1 en IC
asistieron a capacitacion de
capacitador de capacitadores. Los
auxiliares del LCAP asistieron a
capacitacion de la ELPAC distrital.

Gastos
Presupuestarios

15 SUPLENTES CERTIFICADOS
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration

$1,800

15 SUPLENTES DE CLASE 2000
and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$1,740

PD/RELACIONADO 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $2,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

2 SUPLENTES CERTIFICADOS
PARA 3.5 DIAS 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $850

7 SUPLENTES DE CLASE 3
DIAS 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $2,301

PD/RELACIONADO 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $300

PD/RELACIONADO 5
AUXILIARES 2 HORAS CADA
UNO 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $170



Medida 11

Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos Estimacion De Los
Planeados Actuales Presupuestarios Gastos Actuales Anuales
Continuar a apoyar el bienestar Continuamos a apoyar el bienestar | ipros/suministros 4000-4999: SUMINISTROS 4000-4999:
estudiantil y las normas de estudiantil y las normas de Books And Supplies LCFF $4,000 Books And Supplies LCFF
contenido alineadas al curriculoy  contenido alineadas al curriculo y $3,000
recursos para la educacion fisica, recursos para la educacion fisica,
la educacion de salud y la la educacién de salud y la

ciudadania digital en ambos sitios ciudadania digital en ambos sitios
(p. €j. curriculo de TK-5 Sparks, (p. €j. curriculo de TK-5 Sparks,
equipamiento, etc.). equipamiento, etc.).

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Nuestro rendimiento académico estudiantil de 2015-16 a comparacién con 2016-17 muestra una falta de crecimiento en ELA y
matematicas. Aunque hemos estado tratando de implementar un sistema de apoyos de multi-niveles para los alumnos, o hemos
hecho con un énfasis y un enfoque mas grande en la lectura, y aun estamos en las etapas de "instalacién" de esta implementacién.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

La intencién detras de la creacion de los auxiliares instructivos del LCAP era dirigirse a nuestros estudiantes del inglés, los alumnos
de bajos recursos y nuestros alumnos en crianza temporal. Esto lo hemos hecho bastante bien y ahora estamos reconsiderando este
enfoque. Tener auxiliares instructivos del LCAP en los salones de clase es beneficioso, sin embargo, deberiamos tener nuestros
maestros certificados ensefiando/re-ensefiando y proporcionando intervencion para nuestros alumnos en mas riesgo y tener a
nuestros auxiliares instructivos del LCAP ayudando con apoyo para la gestion de salén de clase y trabajo de practica independiente
para nuestros alumnos que estan en curso con su aprendizaje.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Meta 1 accién 4 El consejo aprobd un para usar fondos unicos para acelerar el proceso de adopcion de H/SS. Debido a esto,
invitamos a maestros de kinder-8° ano para servir en nuestro comité de adopcién de curriculo de H/SS. Cuatro maestros de HGMS y
4 maestros de ICES, ambos directores, el CSP y superintendente participaron. Tres maestros de historia de secundaria pondran a
prueba otro curriculo de H/SS en 2018-19. También tenemos planeado tener una prueba de curriculo de historia/ciencia social de
kinder-6° afio en 2018-19.

Estos ddlares unicos estan destinados para compras de curriculo futuras.
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Sobrestimamos la cantidad de maestros suplentes certificados y clasificados que necesitabamos para el 2017-18.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

La meta 1 accion 6 asigné $50,000, $25,000 para cada sitio para comprar aparatos Chromebook de reemplazo. Aunque cada escuela
hizo compras de reemplazo, se determind que ademas de reemplazar Chromebook, esta asignacién se usoé parcialmente para
asegurar que todos los salones de clase tuvieran proyector de alto funcionamiento, camara de documento, bocinas de audio y CD
ROM. Estos fondos se usaron para apoyar estos esfuerzos. Mediante este proceso, hemos establecido una norma distrital para
proyectores, camaras de documento, bocinas y CD ROM y podemos mejor presupuestar y planear mas eficazmente.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

Participacion y apoyo estudiantil

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades Que tan comprometidos estan los alumnos sobre su futuro
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Planificados Actuales
Medida/Indicador No cumplida 94.8% programa regular
Asistencia

17-18
Programa regular 96.8%

Referencia
Programa regular 96.3%

Medida/lIndicador No procede
Ausentismo cronico

17-18
Por determinarse (TBD, por sus siglas en inglés)

Referencia
TBD otofio 2017
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Planificados

Medida/Indicador
Tasa de abandono escolar de secundaria

17-18
0

Referencia
0

Medida/indicador
Indicador de suspensién

17-18
Interfaz de datos escolares de California- AMARILLO

Referencia
Interfaz de datos escolares de California- Tasas de suspension (NARANJA)

Medidal/lndicador
Tasa de expulsion estudiantil

17-18
<2

Referencia
0

Medida/Indicador
Encuesta estudiantil anual

17-18
Niveles de afio locales 3°-8°

Referencia

Encuesta de Nifios Saludables de California (CHKS, por sus siglas en
inglés) niveles de afio 5°-7°

Niveles de afo locales 3°-4°

www.mlusd.net

Actuales
Cumplida

No cumplida

Cumplida, tuvimos 1

La Escuela Primaria Indian Creek (ICES, por sus siglas en inglés) tuvo a 191
alumnos de 3° y 4° afio participar en la encuesta estudiantil este afio. Los
resultados indicaron fortalezas (un porcentaje alto por tercer afo) en varios
areas incluyendo:

Los maestros tratan a los alumnos justamente.

Un maestro u otro adulto quieren que haga mi mejor esfuerzo.

Un maestro u otro adulto creen que seré un éxito.

Mi maestro u otro adulto me motivan a trabajar duro.

Porcentaje bajo por tercer afio sobre un adulto me ha molestado en la
escuela en la ultima semana o ultimo mes lo cual indica que los alumnos
saben cuanto nos preocupamos por ellos y cuanto creemos en ellos.

Los resultados indican un porcentaje alto por tercer afio de alumnos estan de
acuerdo o estan muy de acuerdo que: Hacen actividades interesantes en la
escuela; hacen cosas que marcan una diferencia; en la escuela hacen
musica, arte y baile.

81% de los alumnos indicaron que usan la tecnologia cada dia o casi cada
dia y 87% estuvo de acuerdo o estuvo muy de acuerdo que su maestro
ensefia con la tecnologia cada dia o casi cada dia.

ICES puede mejorar en el area de hacer que los alumnos se sienten
involucrados en decidir reglas y actividades. De nuestra capacitacion de
"Love and Logic" [amor y Iégica], nos hemos recordado cuanto le importa a
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Planificados

Medidal/indicador
Programa de estudios amplio
(optativas)

17-18

Clase de Apoyo Académico, Banda, Banda Avanzada, Liderazgo, Espariol
I/ll, Medios, Auxiliar de la Oficina, Proyecto Lead the Way [Dirige el Camino]
(Gateway) y Liderazgo

Referencia
Clase de Apoyo Académico, Banda, Banda Avanzada, Liderazgo, Espanol
I/ll, Medios, Auxiliar de la Oficina/Maastro, Tecnologia y Liderazgo

Actuales

los alumnos que les demos opciones, para que sientan un poco de control
sobre su dia. Estamos implementando mas opciones para los alumnos.

Los alumnos de la Escuela Secundaria Herbert C. Green (HGMS, por sus
siglas en inglés) en 5° y 7° aio participaron en la Encuesta de Ninos
Saludables de California (CHKS, por sus siglas en inglés).

44 alumnos en el 5° afio entregaron la forma de permiso este afio lo cual a
comparacion con los ultimos dos afios es muy bajo. La participacion de
alumnos de 7° afio es comparable con la del aho pasado (71% de los
alumnos la tomaron en ambos afios).

Las mayores areas de preocupacion son cuando miramos las diferencias
entre los grupos:

"En mi escuela, le importo a los maestros y los otros adultos siempre o casi
siempre”, en 2016, 73% de los alumnos de 5° afo reportaron que estan de
acuerdo o muy de acuerdo y en 2018, solo 53% report6 lo mismo.
Interesantemente, hubo un incremento anual constante de alumnos que
percibieron "relaciones bondadosas de adultos" en general como alto y "los
alumnos son tratados con respeto"- practicamente se quedaron en 89% de
5°a 7° afio.

Aunque hubo una gran disminucién en el grupo de alumnos que se sienten
seguros en la escuela- de acuerdo/muy de acuerdo de 90% en 2016 a 63%
en 2018, hubo un incremento anual de 58% a 63%.

Una preocupacion en el area de salud mental para nuestros alumnos es en
el 7° afio el porcentaje de alumnos que reportaron tener tristeza crénica o un
sentimiento desesperanzado en los ultimos 12 meses incrementd de 26% a
36%.

Cumplida con excepcion al Proyecto Lead the Way
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Planificados

Medidal/lndicador
Programas/servicios proporcionados a los alumnos sin duplicar

17-18

Auxiliares instructivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés)

Asesor escolar

Técnico Escolar II- Bilingle (Esp.)

Transporte gratuito/a precio reducido

Escritura a mano sin lagrimas (kinder de transicién)

Camina para aprender- Programa de Instruccion Sistematica Sobre

Conciencia Fonética, Método Fonético y Palabras Visuales (SIPPS, por sus

siglas en inglés)- ReadLive [Lee en vivo] (ICES)
Clases de apoyo académico (HGMS)

Referencia

7 auxiliares instructivos de LCAP

(5 enIC/2 en HG)

Asesor escolar

Técnico Escolar II- Bilingle (Esp.)

Transporte gratuito/a precio reducido

Escritura a mano sin lagrimas (kinder de transicion)

Camina para aprender- Programa de Instruccion Sistematica Sobre

Conciencia Fonética, Método Fonético y Palabras Visuales (SIPPS, por sus

siglas en inglés)- ReadLive [Lee en vivo] (ICES)
4 clases de apoyo académico (HGMS)

Medidal/indicador
Programas/servicios proporcionado a los alumnos con necesidades
excepcionales

17-18

Centros de aprendizaje (1 en IC/ 2 en HG)
Asesor escolar

Psicologo escolar

Director de servicios de apoyo estudiantil
Coordinador de programas especiales

Referencia

Centros de aprendizaje (1 en IC/ 2 en HG)
Asesor escolar

Psicélogo escolar

Director de servicios de apoyo estudiantil

Actuales

Cumplida

Aclaracion, hubo 2 clases de apoyo académico adicionales.

Enero 2018, Técnico Escolar II- Bilinglie con equivalencia a tiempo completo
(FTE, por sus siglas en inglés)incrementoé de 1.0 entre los sitios a 1.0 FTE en
cada sitio.

También se us6 ReadLive en HGMS.

Cumplida
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Planificados Actuales

Coordinador de programas especiales

Medida/lndicador Cumplida parcialmente: 2017-18 256 participantes en total; 53.5% nifios y

Tasa de participacion en deportes anual 46.5% nifas

1718 - - 2017-18 Participation Rate of Students

230 participantes en total; 55% nifios y 45% nifas

Referencia by Sport and Gender

217 participantes en total; 60% nifios y 40% nifas Sport Boys Girls
6-7th flag football 16 0
8th flag football 14 0
6-7th girls volleyball 0 12
8th girls volleyball 0 8
5-8th cross country 12 24
K-4™ cross country 27 25
6-7th boys basketball 10 0
8th boys basketball 10 0
6-7th girls basketball 0 12
8th girls basketball 0 8
K-8th wrestling 16 3
6-7th boys volleyball 8 0
8th boys volleyball 8 0
6-8th track 16 27
TOTAL 137 119
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar nuestro enfoque y
refinar nuestra implementacion de
nuestro Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) para académicas,
especialmente en lectura y
matematicas. Esto incluye
intervencion y oportunidades de
enriquecimiento para los alumnos
durante el dia escolar regular
(consulte la meta 1 acciones 1, 2,
6y7).

Medidas/Servicios
Actuales

Intervencién de lectura matutina
del club ReadLive en ICES en el
otofno de 2017. 3 maestros
proporcionaron instruccion de
lectura a los alumnos

La intervencion de lectura
proporcionado durante el dia
escolar mediante la instruccion del
método fonético SIPPS y
comprension de ReadLive e
instruccion de fluidez en ICES. Las
clases de intervencion de
matematicas se llevaron a cabo
una vez por semana con alumnos
de 3°y4° afno basado en el
rendimiento de matematicas
distrital trimestral y analisis en
ICES. La clase de estudio
proporcionada para los alumnos
de 3° y 4° afio durante el recreo
del almuerzo para apoyo adicional
con el trabajo de clase en ICES.

En HGMS, ReadLlive se usa para
el 5° y 6° afo. El 6° afio inicié una
rueda de
intervencion/enriquecimiento
durante el 4° periodo. Dos clases
de intervencion de artes
linguisticas y 2 clases de
intervencion de matematicas se
ensenan en este momento.

Gastos
Presupuestarios

WONDERS/STUDY
SYNC/RECURSOS DE ARTES
LINGUISTICAS DEL INGLES
(ELA, por sus siglas en inglés)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,000

MY MATH/ENVISION/BIG IDEAS
[GRANDES IDEAS] 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $3,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

WONDERS/STUDY
SYNC/RECURSOS DE ELA
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$1,000

MY MATH/ENVISION/BIG IDEAS
[GRANDES IDEAS] 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $1,500

3 MAESTROS INTERVENCION

DE LECTURA MATUTINA ICES

1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$3,711

CLASE DE INTERVENCION DE
6° ANO 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $19,200

READ NATURALLY [LEE
NATURALMENTE] 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $760



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar nuestro enfoque y
refinar nuestra implementacion de
nuestro Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) para académicas,
especialmente en lectura y
matematicas. Esto incluye
proporcionar intervencion y
oportunidades de enriquecimiento
para los alumnos durante el dia
escolar regular y principalmente
dirigidos para cumplir con las
necesidades de nuestros alumnos
gue son estudiantes del inglés,
jovenes en crianza temporal y de
bajos recursos.

Medidas/Servicios
Actuales

Intervencion de lectura matutina
del club ReadLive en ICES en el
otono de 2017. 3 maestros
proporcionaron instruccion de
lectura a los alumnos

La intervencion de lectura
proporcionado durante el dia
escolar mediante la instruccion del
método fonético SIPPS y
comprension de ReadLive e
instruccién de fluidez en ICES. Las
clases de intervencion de
matematicas se llevaron a cabo
una vez por semana con alumnos
de 3°y4° afo basado en el
rendimiento de matematicas
distrital trimestral y analisis en
ICES. La clase de estudio
proporcionada para los alumnos
de 3° y 4° afo durante el recreo
del almuerzo para apoyo adicional
con el trabajo de clase en ICES.

En HGMS, ReadLive se usa para
el 5° y 6° afo. El 6° afio inicid una
rueda de
intervencion/enriquecimiento
durante el 4° periodo. Dos clases
de intervencion de artes
linguisticas y 2 clases de
intervencion de matematicas se
ensefian en este momento.
Oportunidades durante el
almuerzo en HG incluyen
Opciones de Lectura, Opciones de
Tarea y Laboratorio de
Matematicas.

Gastos
Presupuestarios

7 AUXILIARES DE LCAP (2 HG/
5 1C) 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $90,805

ASESOR ESCOLAR .8 FTE 1000
and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$71,421

ESCRITURA A MANO SIN
LAGRIMAS 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and
Concentration $500

2 SECCIONES CERTIFICADAS
DE ASC PARA ESTUDIANTES
DEL INGLES (EL, por sus siglas
en inglés) EN HG (2/6 MAESTRO
COMUN) 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $28,320

1 SECCION CERTIFICADA DE
ASC PARA EL EN HG (1/6
MAESTRO COMUN) 1000 and
3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$14,160

1 SECCION CERTIFICADA DE
ACD PARA CONDUCTA
ACADEMICA/ORGANIZACION
EN HG (1/6 MAESTRO COMUN)
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$14,160
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7 AUXILIARES DE LCAP (2 HG /
51C) 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $103,000

ASESOR ESCOLAR .8 FTE 2000
and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$72,000

ESCRITURA A MANO SIN
LAGRIMAS 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and
Concentration $250

CONSULTE ABAJO -
REDIRIGIDO A ASC PARA LA
CONDUCTA ACADEMICA EN
HG Y SOLO 1 SECCION CERT
PARA EL CONSULTE ABAJO

1 SECCION CERTIFICADA DE
ASC PARA EL EN HG (1/5
MAESTRO COMUN) 1000 and
3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$19,200

5 SECCIONES CERTIFICADAS
DE ASC PARA CONDUCTA
ACADEMICA/ORG EN HG

(5 x 1/5 MAESTRO COMUN)
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$96,000



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar nuestro enfoque y
refinar nuestra implementacion de
nuestro Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) para la conducta.
Esto incluye implementacién
distrital de Ambiente Escolar
Positivo (PSC, por sus siglas en
inglés). Esto incluye nuestro
departamento de transporte.
Ademas de una implementacién a
nivel escolar con premios, en ICES
esto incluye la implementacion de
"Character Counts" (el caracter
cuenta) y en grupos anti-
hostigamiento, de desarrollo de
ciudadania y
actividades/asambleas. (Consulte
las Metas 3 y 4 para la
capacitacion de Love & Logic
programada).

Medidas/Servicios
Actuales

Continuamos nuestro enfoque y
refinamos nuestra implementacion
de nuestro Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) para la conducta.
Esto incluye implementacién
distrital de Ambiente Escolar
Positivo (PSC, por sus siglas en
inglés). Esto incluye nuestro
departamento de transporte.

Ademas de una implementacién a
nivel escolar con premios, en ICES

esto incluye la implementacion de
"Character Counts" (el caracter
cuenta) y en grupos anti-
hostigamiento, de desarrollo de
ciudadania y
actividades/asambleas. (Consulte
las Metas 3 y 4 para la
capacitacion de Love & Logic
programada).

Gastos
Presupuestarios

ASESOR ESCOLAR .8 FTE-
CONSULTE LA META 2 ACCION
2 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration SEE GOAL 2
ACT 2

2 SUPERVISORES DE
PLANTEL (.875 FTE CADA UNO)
2000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$82,352

DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL (.25)
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$34,620

COORDINADOR DE
PROGRAMAS ESPECIALES (.75
FTE) 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $89,417

MATERIALES/SUMINISTROS
($2,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $4500

2 SUPLENTES DE CLASE-
REUNIONES DE PSC 2000 and
3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$235

CONTRATO PARA ASAMBLEAS
RELACIONADAS A PSC 5000-
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ASESOR ESCOLAR .8 FTE-
CONSULTE LA META 2 ACCION
2 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration CONSULTE
LA META 2 ACCION 2

2 SUPERVISORES DE
PLANTEL (.906 FTE CADA
UNO) 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $86,200

DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL (.25)
2000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$35,400

COORDINADOR DE
PROGRAMAS ESPECIALES (.75
FTE) 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $91,300

MATERIALES/SUMINISTROS
($2,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $3,000

NO GASTADO NO PROCEDE

NO GASTADO NO PROCEDE



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar nuestro enfoque y
refinar nuestra implementacion de
nuestro Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés) para la conducta.
Esto incluye implementacién
distrital de Ambiente Escolar
Positivo (PSC, por sus siglas en
inglés). Esto incluye nuestro
departamento de transporte.
Ademas de una implementacién a

nivel escolar con premios, en ICES

esto incluye la implementacion de
"Character Counts" (el caracter
cuenta) y en grupos anti-
hostigamiento, de desarrollo de
ciudadania y
actividades/asambleas. (Consulte
las Metas 3 y 4 para la
capacitacion de Love & Logic
programada).

Medidas/Servicios
Actuales

Se realiz6é una asamblea de "A
Touch of Understanding" [un toque
de entendimento] para los
alumnos de 3° afo enfocado en
profundizar el entendimiento de los
alumnos sobre los alumnos con
discapacidades.

En HGMS hubo una asamblea
para el lanzamiento de la
aplicacion Stop!t en el otono de
2017.

Incremento el Técnico Escolar |l
bilingiie a 1.8 FTE

Suministros de premio de orgullo
minero y PSC.

5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$2000

Gastos
Presupuestarios

TECNICO ESCOLAR Il
BILINGUE (1.0 FTE) 2000 and
3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$48,370

ASESOR ESCOLAR .8 FTE -
CONSULTE LA META 2 ACCION
2 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration SEE GOAL 2
ACT 2

2 SUPERVISORES DEL
PLANTEL (.875 FTE)
CONSULTE LA META 2 ACCION
3 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration SEE GOAL 2
ACT 3

2 REUNIONES DE PSC CON
SUPLENTES DE CLASE 2000
and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$235

MATERIALES/SUMINISTROS
($1,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $2,500
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TECNICO ESCOLAR I
BILINGUE (1.8 FTE) 2000 and
3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$120,000

ASESOR ESCOLAR .8 FTE -
CONSULTE LA META 2 ACCION
2 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration CONSULTE
LA META 2 ACCION 2

2 SUPERVISORES DE
PLANTEL (.906 FTE)
CONSULTE LA META 2 ACCION
3 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration CONSULTE
LA META 2 ACCION 3

NO GASTADO NO PROCEDE

MATERIALES/SUMINISTROS
($1,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $1,500



Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar a ampliar y apoyar un
programa amplio co-curricular que
se articula a nivel distrital que se
involucra y desarrolla el nifio
entero en mente, cuerpo y espiritu
incluyendo: deportes estudiantiles,
deportes internos, Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés), excursiones de estudio
académico y optativas.

Medidas/Servicios
Actuales

El 5° afno en HGMS ha
implementado "Fields of Learning
[Campos de Aprendizaje] el cual
permite el 5° afio 3 excursiones
distintas para explorar nuestras
temporadas agricolas locales y
realizar aprendizaje practico.
Todos los alumnos de 5° afio en
HG participan en rueda de
enriquecimiento el cual incluye
banda y arte a lo largo del afo.
Los alumnos de 5°-8° afio pueden
participar en campo traviesa en el
otofio y lucha en el invierno. Los
alumnos de 6°-8° afio también
pueden participar en futbol
americano de bandera, voleibol,
basquetbol y pista.

ICES implementé musica para
todos los alumnos de 4° afo.

CONTRATOS PARA
ASAMBLEAS RELACIONADAS
A PSC ($1,000 POR SITIO)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$2,000

Gastos
Presupuestarios

DEPORTES DE KINDER-8° ANO
(ENTRENADORES/ARBITROS)
1000, 3000, 5000:
Salaries/Benefits and Contracts
Supplemental and Concentration
$16,000

DEPORTES DE KiINDER-8° ANO
TRANSPORTE 5700-5799:
Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration
$3,700

ESTIPENDIOS DE DEPORTES
INTERNOS DE KINDER-8° ANO
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$19,640

DEPORTES INTERNOS DE
KINDER-8° ANO
EQUIPAMIENTO, MATERIALES
Y SUMINISTROS ($600 IC /
$1,200 HG)

CURRICULO Y EQUIPAMIENTO
DE VAPA EXPANSION DE
PROGRAMA EN ICES ($2,500)
INSTRUMENTOS MUSICALES
NUEVOS Y DIFERENTES PARA
EL PROGRAMA EN HGMS
($2,500)
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PREMIOS/SUMINISTROS 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$2,000
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DEPORTES DE KINDER-8° ANO
(ENTRENADORES/ARBITROS)
1000, 3000, 5000:
Salaries/Benefits and Contracts
Supplemental and Concentration
$20,000

DEPORTES DE KINDER-8° ANO
TRANSPORTE 5700-5799:
Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration
$3,700

ESTIPENDIOS DE DEPORTES
INTERNOS DE KINDER-8° ANO
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$4,300

EQUIPAMIENTO/SUMINISTROS
DE DEPORTES INTERNOS
($600 IC / $1,200 HG)
CURRICULOS/SUMINISTROS
DE VAPA ($2,500 CADA SITIO)
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$6,800



4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$6,800

Contrato con SurveyMonkey para
la encuesta anual de alumnos de
3°-4° afno, personal y padres
Contrato con la Encuesta de
Ninos Saludables de California
(CHKS, por sus siglas en inglés)
para la encuesta estudiantil anual
de alumnos de 5°-8° afo
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$700

LIBROS DE LECTURA
ACELERADA (AR, por sus siglas
en inglés) NUEVOS Y
DIFERENTES ($2,500 CADA
SITIO) 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $5,000

Materiales y suministros para
clubes estudiantiles nuevos y
diferentes (robotica, jardineria,
bienestar, etc.) $1000 ($500 por
sitio) 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $1,000

Una excursion académica por
nivel de afio kinder de transicion
(TK, por sus siglas en
ingles)/kinder-8° ano tarifas de
entrada ($500 por nivel de afio)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$4,500

Una excursion académica por
nivel de afo TK/kinder-8° afio
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SURVEY MONKEY Y NINOS
SALUDABLES DE CALIFORNIA
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$650

BIBLIOTECA DE AR 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$5,000

SUMINISTROS PARA LOS
CLUBES ESTUDIANTILES
(ROBOTICA JARDINERIA,
BIENESTAR) $500 POR SITIO
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$500

EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA
DE TK-8° ANO) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $2,500

EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE



Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

Explorar "creacién de equipos" y
otras oportunidades de formacion
profesional socio-emocionales
para que todo el personal fomente
comunicacion mejorada, confianza
y entendimiento (p. ej. Growth
Mindset [Mentalidad de
Crecimiento], Trauma Informed
Practices [Practicas Informadas de
Traumas], Bridges out of Poverty
[Puentes de la Pobrezal, etc.) para
apoyar nuestro enfoque de
Ambiente Escolar Positivo (meta 4
accion 4).

Medidas/Servicios
Actuales

Ambos sitios llevaron a cabo
formacion profesional que se
enfoco en mentalidad de
crecimiento. Ambos sitios también
llevaron a cabo formacion
profesional enfocada en
mentalidad de crecimiento,
promocion, compromiso,
excelencia y servicios (ACES, por
sus siglas en inglés) y practicas
instructivas informadas de
traumas.

ICES continua a refinar su
implementacién de Ambiente
Escolar Positivo.

HGMS perdié impulso en su
implementacion de Ambiente
Escolar Positivo.

El equipo de liderazgo instructivo
us6 contenido del libro "HEART!
Fully Forming Your Professional
Life as a Teacher and Leader"
[[CORAZON! Formado

completamente su vida profesional
como maestro y lider] para apoyar

la creacion de equipos. Se

compraron 14 libros para el equipo

de liderazgo instructivo, 5
miembros del consejo y 4 copias

transporte ($500 por nivel de afio)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$4,500

Gastos
Presupuestarios

20 SUPLENETES
CERTIFICADOS (10 POR SITIO)
1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$2,360

16 SUPLENTES DE CLASE (8
POR SITIO) 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $1,800

CONSULTANTE / TARIFAS DE
REGISTRO DE TALLERES
($500 POR SITIO) 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$1,000
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ANO TRANSPORTE DE TK-8°
ANO) 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

FORMACION PROFESIONAL
(PD, por sus siglas en inglés)
COMPLETADA SIN GASOS DE
SUPLENTES 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $0

PD COMPLETADO SI GASTOS
DE SUPLENTES 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $0

CONSULTANTE / TARIFAS DE
REGISTRO DE TALLERES - SIN
GASTOS 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration

$0

El gasto de libros "HEART!" (14
copias) 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $505



para los lideres de maestros y
empleados clasificados.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

En general la implementacion de las acciones/servicios para lograr esta meta principalmente se cumplieron. Con excepcién a la
implementacion mas profunda de PSC y asambleas en contra el hostigamiento en HGMS.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

En general la eficacia de las acciones/servicios para lograr esta meta principalmente se cumplieron en ICES y se cumplieron en
cierto modo en HGMS.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

Las acciones/servicios programadas tal como los suplentes certificados y clasificados y las asambleas se presupuestaron
excesivamente un poco. Consulte la meta 2 accion 1: agregamos la clase de intervencion de 6° afio. Meta 2 accidn 2 planeamos para
3 secciones de apoyo de EL y 1 seccidén de apoyo académico y conductual pero en realidad tenemos 1 seccion de apoyo EL 'y 5
secciones de apoyo académico y conductual.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

No hubo cambios a esta meta o a los resultados esperados. No aclaramos las métricas relacionadas a los resultados de las
encuestas estudiantiles. La tasa de participacién para el 5° afio era muy baja.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Apoyo y participacion de los padres

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Prioridades

Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Planificados Actuales

Medidal/lndicador Cumplida
Maestros asignados apropiadamente y completamente acreditados

17-18
100% de maestros

Referencia
100% de maestros

Medida/lIndicador Cumplida
Acceso a los materiales instructivos

17-18

Reporte anual de la Ley Williams con agenda de consejo de octubre sobre
suficiencia de libros de texto www.mlusd.net

Referencia

Reporte anual de la Ley Williams con agenda de consejo de octubre sobre
suficiencia de libros de texto www.mlusd.net
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Planificados

Medida/Indicador
Las instalaciones se mantienen

17-18
Consulte los resultados de la encuesta de los padres
www.mlusd.net

Referencia
Consulte los resultados de la encuesta de los padres
www.mlusd.net

Medida/lndicador
Participacion de los padres/interesados en la toma de decisiones.

17-18

Encuesta de padres (inglés/espariol), Organizacion de Padres y Maestros
(PTO, por sus siglas en inglés)/Comité de Padres y Maestros (PTC, por sus
siglas en inglés), Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés)/Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en inglés), Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés), Equipo del el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés)-Comunicacion de Asesoria del Presupuesto
(BACT, por sus siglas en inglés)

Referencia
Encuesta de padres (inglés/espariol), PTO/PTC. ELAC/DELAC,
SSC,Equipo LCAP-BACT

Medidal/lndicador
Promover la participacion de los padres para los alumnos sin duplicar

17-18
Tasa de participacion del 22%.

Referencia
Se mandaron 180 encuestas de los padres en espanol al hogar, 32 se
entregaron (18%)

Medida/indicador
Promover la participacion de los padres para los alumnos con necesidades
excepcionales.

17-18

Club de Recursos de Padres; el Comité de Apoyo de los Padres y Asesoria
de la Comunidad del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA,
por sus siglas en inglés) del Condado El Dorado/Semiauténomo

Actuales

Cumplida 87% de los padres encuestados, estan de muy de acuerdo/de
acuerdo que las escuelas estan limpias y en bien mantenimiento.

Queremos involucrar a mas padres/interesados en la toma de decisiones.
Este afo, 66.67% de los padres encuestados dijeron que prefieren compartir
sus ideas para el LCAP usando la tecnologia (es decir, encuesta electronica,
correo electronico, etc.).

Esto es un trabajo en proceso. Este afo, con esfuerzo a incrementar la
participacion de los padres en la encuesta de los padres de 2018 mandamos
cartas al hogar en espafol e inglés que piden que los padres regresen si
querian recibir una forma impresa de la encuesta. Debido a que la encuesta
de los padres es anonima, es dificil medir si tuvimos éxito en promover la
participacion de los padres para Is alumnos sin duplicar.

Cumplido parcialmente el Club de Recursos de Padres no se establecio
formalmente en 2017-18, sin embargo reclutamos a un padre de alumnos
con necesidades especiales a servir en nuestro LCAP-BACT y equipo de
Ayuda Diferenciada Técnica (DTA, por sus siglas en inglés).
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Planificados

Referencia
Club de Recursos de Padres; el Comité de Apoyo de los Padres y Asesoria
de la Comunidad del SELPA del Condado El Dorado/Semiauténomo

Medida/indicador
Tasa de suspension

17-18
Interfaz de datos escolares de California (AMARILLO)

Referencia

Interfaz de California Tabla 5x5 sobre Suspension (NARANJA)
Medida/Indicador

Tasa de expulsion

17-18
<2

Referencia
0

Medidas / Servicios

Actuales

No cumplida

Cumplida

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios Medidas/Servicios

Planeados Actuales

Continuar a ofrecer y proporcionar Cumplida- conferencias con los
apoyo y/o educacion para los padres (8 dias de instruccion
padres mediante las conferencias limitada programados para las
de los padres, los talleres por el conferencias con los padres y
personal distrital o contratistas todas las conferencias que
externos en cualquiera de las requerian traduccion se alojaron)
siguientes areas: Love & Logic
[Amor y Ldgica], inglés como Cumplida parcialmente- Talleres
segundo idioma, Portal de Padres por personal distrital o contratistas
y Recursos de Aeries, Club de externos (ICES ofrecid y llevo a

Educacion Especial/Recursos de  cabo clases de padres)
Padres, Crianza, Lector Acelerado,
entendiendo los resultados de la

Gastos
Presupuestarios

15 SUPLENTES CERTIFICADOS
(10 INDIAN CREEK [IC, por sus
siglas en inglés]/5 HERBERT C
GREEN [HG, por sus siglas en
inglés)] 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $1,800

CONTRATO DE CONSULTOR
DE INGLES COMO SEGUNDA
IDIOMA (ESL, por sus siglas en
inglés) o AMOR/LOGICA 5800:
Professional/Consulting Services
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Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

2 SUPLENTES 3 DIAS HG
AMOR/LOGICA 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $710

CONTRATO DE CONSULTOR
ESL O AMOR/LOGICA 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures



Evaluacion de Desempefio y
Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en
inglés), nuestro programa
instructivo, etc. Continuar a dar
becas para los padres que desean
participar en las clases/talleres con
tarifas pero de otra manera no lo
harian por las dificultades
economicas.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

Usaremos nuevas tecnologias
para mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros
padres. Nuevo para el distrito
Mother Lode en 2017-18 sera:
nuevo software de transporte, un
sistema de seguimiento de
pasajero que permitira a los
padres saber cuando su hijo/hija
se subié o bajé de un autobus, uso
de redes sociales para promover
las cosas buenas que pasan en
nuestros planteles y el lanzamiento
de la aplicacion Blackboard
(ParentLink [enlace de padres] que
permite a los padres a recibir
mensaje de texto de la

No cumplida- No iniciamos el Club
de Recursos de Padres, ni
ofrecimos talleres de padres
formales sobre Lector Acelerado,
Portal de Padres y Recursos de
Aeries y entendiendo los
resultados de la CAASPP. Sin
embargo, si proporcionamos esta
informacion a los padres durante
las noches de regreso a clases y
durante las conferencias de los
padres. Este es un area para la
alineacién de sistemas para
asegurar que estemos
comunicando claramente un
mensaje comun a los padres
varias veces por afno ya que
tenemos una tasa de movilidad de
alumno/familia que incrementa.

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida parcialmente- Mother
Lode instalo e intent6 a
implementar el nuevo sistema de
seguimiento de pasajeros, sin
embargo, los componentes de
seguimiento de pasajero del
producto no funcionaron
correctamente. No estamos
pagando por este producto y
estamos buscando activamente un
producto que cubra nuestras
necesidades y funcione.

Cumplida- Lanzamos la aplicacion
Blackboard en enero de 2018 y los
padres estan eligiendo recibir

And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,000

MATERIALES / SUMINISTROS
($500 CADA SITIO) 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$1,000

GASTOS DE BECAS PARA
AMOR/LOGICA Y ESL ($500
POR SITIO) 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$1,000

Gastos
Presupuestarios

Técnico Escolar II- Bilingue (Esp.)
- CONSULTE LA META 2
ACCION 4 Supplemental and
Concentration SEE GOAL 2 ACT
4

GASTO DE SEGUIMIENTO DE
PASAJERO (ALUMNO) 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$5,000

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK 5800:
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Supplemental and Concentration
$1,500

MATERIALES / SUMINISTROS
($500 CADA SITIO) 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental and Concentration

$0

GASTOS DE BECAS PARA
AMOR/LOGICA 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration

$0

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

TECNICO ESCOLAR Il
BILNGUE INCREMENTO DE 1.0
A 2.0 FTE ENE-JUN 2018 -
CONSULTE LA META 2 ACCION
4 2000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration CONSULTE
LA META 2 ACCION 4

NO GASTADO - TARIFA DE
CONTRATO SE RENUNCIO
DEBIDO A ASUNTOS
TECNICOS CON EL
SOFTWARE/PROGRAMA $0

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK 5800:



escuela/distrito, haremos todo
esfuerzo para comunicar y mandar
comunicacion en linea y verbal en
espafiol.

mensajes de texto de la
escuela/distrito. Actualmente
tenemos 244 descargas de la
aplicacion. Lentamente estamos
usando nuestras cuentas de redes
sociales (Facebook y Twitter)
distritales para promover cosas
buenas que pasan en las
escuelas/distritos. Toda la
comunicacion informativa de
Blackboard/ParentLink se hace en
inglés y espafol, gracias al gran
trabajo de nuestros 2 técnicos
escolares bilingues Il.

En esfuerzo de proporcionar mejor
comunicacion con nuestros padres
hispanohablantes, ambos técnicos
escolares bilingtes Il (con
equivalencia a tiempo completo
[FTE, por sus siglas en inglés] 1.0)
subieron a tiempo completo (2.0
FTE) en enero de 2018.

Cumplida- Aunque no se programo
como parte de esta meta o accion,
pero con apoyo directo de los
padres y los alumnos, instalamos
4 camaras en cada nuestros 7
autobuses. Estos han sido una
herramienta valiosa para el
departamento de transporte, los
conductores de autobus, los
administradores escolares y los
alumnos ya que trabajamos con
los alumnos y los padres para
mantener conducta positiva y
segura en el autobus. Las
camaras se compraron en mayo
de 2017 $20,000.

Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,300
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Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$3,400



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

Usaremos nuevas tecnologias
para mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros
padres. Nuevo para el distrito
Mother Lode en 2017-18 sera:
nuevo software de transporte, un
sistema de seguimiento de
pasajero que permitira a los
padres saber cuando su hijo/hija
se subio o bajoé de un autobus, uso
de redes sociales para promover
las cosas buenas que pasan en
nuestros planteles y el lanzamiento
de la aplicacion Blackboard
(ParentLink [enlace de padres] que
permite a los padres a recibir
mensaje de texto de la
escuela/distrito.

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida parcialmente- Mother
Lode instal6 e intentd a
implementar el nuevo sistema de
seguimiento de pasajeros, sin
embargo, los componentes de
seguimiento de pasajero del
producto no funcionaron
correctamente. No estamos
pagando por este producto y
estamos buscando activamente un
producto que cubra nuestras
necesidades y funcione.

Cumplida- Lanzamos la aplicacién
Blackboard en enero de 2018 y los
padres estan eligiendo recibir
mensajes de texto de la
escuela/distrito. Actualmente
tenemos 244 descargas de la
aplicacion. Lentamente estamos
usando nuestras cuentas de redes
sociales (Facebook y Twitter)
distritales para promover cosas
buenas que pasan en las
escuelas/distritos. Toda la
comunicacion informativa de
Blackboard/ParentLink se hace en
inglés y espanol, gracias al gran
trabajo de nuestros 2 técnicos
escolares bilingues I

Gastos
Presupuestarios

GASTO DE SEGUIMIENTO DE
PASAJERO (ALUMNO) -
CONSULTE LA META 2 ACCION
2 Supplemental and
Concentration SEE GOAL 3 ACT
2

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK- CONSULTE LA
META 3 ACCION 2
Supplemental and Concentration
SEE GOAL 3 ACT 2
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

GASTO DE SEGUIMIENTO DE
PASAJERO (ALUMNO)-
CONSULTE LA META 3 ACCION
2 Supplemental and
Concentration CONSULTE LA
META 3 ACCION 2

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK- CONSULTE LA
META 3 ACCION 2
Supplemental and Concentration
CONSULTE LA META 3 ACCION
2



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

Para poder maximizar los ddlares
de la Medida C con los dolares de

par local de bono estatal, continuar

a honrar el compromiso anual de

nuestro consejo de contribucion de

2% de nuestra Férmula de
Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés) a
las instalaciones de sitio. Los

padres quieren mandar a sus hijos

a escuelas que estan limpias,
seguras y bien mantenidas y que

proporcionan entornos conductivos

al aprendizaje de S. XXI.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida

Medidas/Servicios
Actuales

Para poder motivar y mantener los Cumplida

padres voluntarios, proporcionar
una "Orientacion de Padres
Voluntarios" y honrar los
voluntarios y la PTO/PTC
anualmente con una celebracion
basada en el sitio.

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

Para poder motivar a los padres a
aliarse con nosotros a maximizar
el voluntariado de los padres, es
necesario eliminar la barrera de la
tarifa de toma de huellas digitales

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida- Se otorgaron 5 becas
para el voluntariado normas de
salon de clase y el Programa de
Docente de Arte de Indian Creek
(IC, por sus siglas en inglés)

Gastos
Presupuestarios

TRANSFERENQIA DE FONDO
DE INSTALACION 7000-7439:
Other Outgo LCFF $181,000

Gastos
Presupuestarios

SUMINISTROS ($500 POR
SITIO) 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $1,000

Gastos
Presupuestarios

30 BECAS DE AUTORIZACION
DEL DOJ/FBI (20 PARA ICES, 10
PARA HGMS) 5000-5999:
Services And Other Operating
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

TRANSFERENQIA DE FONDO
DE INSTALACION 7000-7439:
Other Outgo LCFF $181,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

SUMINISTROS ($500 POR
SITIO) 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $450

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

10 BECAS DE AUTORIZACION
DEL DOJ/FBI 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $700



del Departamento de Justicia
(DOJ, por sus siglas en inglés) y el
FBI. Continuar dando becas a los
padres que quieran hacer de
voluntarios pero que de otra
manera no lo harian debido a
problemas financieros. También es
critico para la implementacion del
Programa de Docentes de Arte
voluntarios en la Escuela Primaria
Indian Creek.

Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados

La asistencia estudiantil es
fundamental para el logro
estudiantil, sin embargo no todos
los alumnos tienen transporte
accesible. El distrito continuara a
ofrecer transporte "gratuito" o "a
precio reducido" para los alumnos
elegibles identificados como
elegibles mediante el Programa de
Almuerzo Escolar Nacional (NSLP,
por sus siglas en inglés). Los
padres pueden traer su carta de
certificacion al transporte para
demostrar su elegibilidad.

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida y en curso

Aunqgue no se planeé como parte
de esta meta o accién, pero para
el apoyo directo de los padres y
alumnos, compramos una van
estudiantil que nos permite llevar a
nuestros alumnos con
discapacidades que asisten a
escuelas no publicas fuera de
nuestro condado y proporciona el
transporte de escuela a hogar
requerido para los alumnos sin
hogar.

También tuvimos que crear un
nuevo puesto de Conductor de
Van Estudiantil y contratar a un
conductor de van estudiantil. Esto
se implementé en enero de 2018 y
esta en curso.

Expenditures Supplemental and
Concentration $2,100

Gastos
Presupuestarios

500 PASAJEROS GRATUITOS
O A PRECIO REDUCIDO
ESTIMADOS 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $47,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

500 PASAJEROS GRATUITOS
O A PRECIO REDUCIDO
ESTIMADOS 5700-5799:
Transfers Of Direct Costs
Supplemental and Concentration
$47,000

Van estudiantil 6000-6999:
Capital Outlay Other $35,000

Conductor de van estudiantil
2000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$14,200



Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

La implementacion en general de las acciones/servicios planeados en la meta 3 se cumplieron o se cumplieron parcialmente con una
excepcion (el club de recursos de padres). En realidad determinamos que teniamos mas y diferentes necesidades relacionadas al
apoyo Yy la participacion de los padres.

No iniciamos el Club de Recursos de Padres, ni ofrecimos talleres de padres formales sobre Lector Acelerado, Portal de Padres y
Recursos de Aeries y entendiendo los resultados de la CAASPP. Sin embargo, si proporcionamos esta informacién a los padres
durante las noches de regreso a clases y durante las conferencias de los padres. Este es un area para la alineacién de sistemas para
asegurar que estemos comunicando claramente un mensaje comun a los padres varias veces por afio ya que tenemos una tasa de
movilidad de alumno/familia que incrementa.

Ha sido un ano desafiante para nuestro alcance a las familias latinas y creemos que muchos han partido de nuestro distrito y el
condado debido al clima politico actual.

Las destacas de datos de la Encuesta de Padres Anual de 2018 estan a continuacion.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.
Los datos de nuestra encuesta de padres anual de 2016, 2017 y 2018 estan a continuacion.

2018 Annual Parent Survey Data Highlights

Strengths Opportunities
97% Parents Strongly agree/Agree that teachers | 54% Parents Strongly agree/Agree that their
are knowledgeable (3 year high) child receives academic support if needed

(down 12% from 2017)

*36% said Don't know/Not Applic.

93% Parents Strongly agree/Agree they are 85% Parents Strongly agree/Agree that school
informed of the learning standard (2 year high) communication meets their needs (3 year low)
86% Parent reported they Strongly agree/Agree
that the school library meets their child's needs
High + High (3 year high)

Other General Highlights
* While there has been a range of parent participation (i.e., N=80in 2016, N=123 in 2017 and
N=78 in 2018), the response percentages are surprisingly consistent from year to year (e.g.,
within 3-5 percent up or down).
*  While staff reported an increase in academic support for struggling students, parents did
not see it as strong as they had previously.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimaciéon de Gastos Actuales Anuales.

Mother Lode instalo e intenté a implementar el nuevo sistema de seguimiento de pasajeros, sin embargo, los componentes de
seguimiento de pasajero del producto no funcionaron correctamente. No estamos pagando por este producto y estamos buscando
activamente un producto que cubra nuestras necesidades y funcione. (Consulte la meta 3 accion 2 $8,300- no pagados en el contrato
con Synovia)

En esfuerzo de proporcionar mejor comunicacion con nuestros padres hispanohablantes, ambos técnicos escolares bilingues Il (con
equivalencia a tiempo completo [FTE, por sus siglas en inglés] 1.0) subieron a tiempo completo (2.0 FTE) en enero de 2018.
Instalamos 4 camaras en cada nuestros 7 autobuses. Estos han sido una herramienta valiosa para el departamento de transporte, los
conductores de autobus, los administradores escolares y los alumnos ya que trabajamos con los alumnos y los padres para mantener
conducta positiva y segura en el autobus.

Compramos una van estudiantil que nos permite llevar a nuestros alumnos con discapacidades que asisten a escuelas no publicas
fuera de nuestro condado y proporciona el transporte de escuela a hogar requerido para los alumnos sin hogar.

Creamos un nuevo puesto de Conductor de Van Estudiantil y contratar a un conductor de van estudiantil. Esto se implementé en
enero de 2018 y esta en curso.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Se incrementd el trabajo del técnico escolar bilingie por 1.0 FTE en enero de 2018 (meta 2 accién 4)

Se instalaron 4 camaras en cada nuestros 7 autobuses. Estos han sido una herramienta valiosa para el departamento de transporte,
los conductores de autobus, los administradores escolares y los alumnos ya que trabajamos con los alumnos y los padres para
mantener conducta positiva y segura en el autobus. (Actualizacién anual para la Meta 3 accién 2).

Se compro una camioneta estudiantil nueva que nos permite llevar a nuestros alumnos con discapacidades que asisten a escuelas
no publicas fuera de nuestro condado y proporciona el transporte de escuela a hogar requerido para los alumnos sin hogar. Se
contraté un conductor de van estudiantil. Esto se implementé en enero de 2018 y esta en curso. (Actualizacion anual para la Meta 2
accion 7).
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 4

Apoyo y participacion del personal

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Planificados

Medidal/lndicador

Evaluacion de Desempeno y Progreso Estudiantil de California (CAASPP,
por sus siglas en inglés) artes linguisticas en nglés (ELA, por sus siglas en
inglés) Todos

17-18

48% cumplieron/superaron la norma

Referencia

Interfaz de datos escolares de California Tabla 5x5 de ELA
45% cumplieron/superaron la norma

Medida/Indicador
CAASPP ELA
Grupos estudiantiles

Actuales

No cumplida- 45% cumplieron/superaron la norma

No cumplida- estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés),
socioecondmicamente desventajados (SED, por sus siglas en inglés)
Naranja; alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) Rojo
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Planificados

17-18
(AMARILLO para el grupo de todos los alumnos EXCEPTO VERDE para el
grupo estudiantil blanco)

Referencia

Informe de grupo estudiantil del Interfaz de California- ELA

(AMARILLO para todos los grupos estudiantiles EXCEPTO VERDE para el
grupo estudiantil blanco)

Medida/Indicador
CAASPP matematicas todos

17-18
43% cumplieron/superaron

Referencia
Interfaz de California Tabla 5x5 de matematicas
39% cumplieron/superaron

Medida/Indicador
CAASPP matematicas
Grupos estudiantiles

17-18
(AMARILLO para el grupo de todos los alumnos EXCEPTO VERDE para el
grupo estudiantil blanco)

Referencia

Informe de grupo estudiantil del Interfaz de California- matematicas
(AMARILLO el grupo de todos los alumnos EXCEPTO VERDE para el
grupo estudiantil blanco)

Medidal/lndicador
Indicador de estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés)

17-18
(VERDE)

Referencia
Progreso de los EL en el Interfaz de California
(VERDE)

Actuales

No cumplida- 36% cumplieron/superaron la norma datos preliminares

No cumplida- EL, SED Naranja; SWD Rojo

Cumplida
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Planificados

Medidal/lndicador

% de alumnos EL elegible para ser Re-clasificados con Dominio Avanzado
del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés)

17-18

39%*

Referencia

34.54%

Medida/Indicador

Ciencia 5° y 8° ano

17-18

Por determinarse (TBD, por sus siglas en inglés)

Referencia
No hubo resultados en 2016-17; prueba del Examen de Ciencia de
California

Medidas / Servicios

Actuales

No cumplida 15%

A determinar

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

Contrato con McGraw-Hill para
establecer "sincronizacion
automatica" con Aeries, nuestros
sistema de informacion estudiantil
para ayudar a los maestros y los
lideres de sitio con la gestion de
las licencias de sito y el uso de los
componentes en linea del curriculo
adoptado de ELA/desarrollo del
idioma inglés (ELD, por sus siglas
en inglés) Wonders. Esta es una
configuracion y tarifa Unica.

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida- completada

Gastos
Presupuestarios

CONTRATO CON MCGRAW
HILL DE SINCRONIZACION
CON AERIES 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $7,500
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CONTRATO CON MCGRAW
HILL DE SINCRONIZACION
CON AERIES 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $7,500



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
Apoyar nuestra inversion en
Ambiente Escolar Positivo (PSC,
por sus siglas en inglés) y
proporcionar capacitaciéon para el

Actuales
Cumplida- Indian Creek

y Légical. La escuela Primaria
Indian Creek capacitara a todo el
personal en una porcion de
contenido en cada reunién del
personal. La Escuela Secundaria
Herbert C. Green seguira un
modelo de Capacitador de
Capacitador (consulte la meta 2).

and Logic.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

Reemplazamos la descripcién de
trabajo del Director de Educacién
Especial con una descripcion mas
general Director de Servicios de
Apoyo Estudiantil. Las adiciones
claves a este puesto que tienen la
intencion de ser receptivas a
nuestras necesidades son:

Medidas/Servicios
Actuales

Completado

Medidas/Servicios

Parcialmente cumplida- Herbert C.
Green no implemento el modelo
personal sobre Love & Logic [Amor de Capacitador de Capacitador.
Mandaron a 2 componentes del
personal a capacitacién de Love

Gastos
Presupuestarios

Director de servicios de apoyo
estudiantil (SSS, por sus siglas
en inglés), asesor escolar y 2
maestros para participar en la
capacitacion de Capacitador de
Capacitador 2 personal x 7 dias
suplentes certificados

1000 and 3000: Salaries/Benefits
Supplemental and Concentration
$1,650

Tarifas de instituto para la
capacitacién de Capacitador de
Capacitador 4 personal 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$1,000

Alojamientos, viaje y
comidal/otros gastos 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $1,000

Gastos
Presupuestarios

CONSULTE LA META 2 ACCION
3 Not Applicable Not Applicable
SEE GOAL 2 ACT 3
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2 SUPLENTES 3 DIAS
HERBERT C GREEN (HG, por
sus siglas en inglés)
LOVE/LOGIC 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $710

NO GASTADO No procede

NO GASTADO No procede

Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales

DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL-
CONSULTE LA META 2 ACCION
3 CONSULTE LA META 2
ACCION 3



"El director de servicios de apoyo
estudiantil realiza una porcién de
sus deberes en los planteles de
sitio escolar para ayudar a los
directores con sus deberes
relacionados con este puesto para
gue los directores tengan tiempo
para ser lideres instructivos en sus
planteles”.

"Ayudar a los directores de sitio
con las funciones diarias (p. €j la
disciplina estudiantil, la
supervision, etc.) en el sitio escolar
para asegurar un ambiente escolar
positivo".

"Como el Funcionario de
Seguridad Distrital asegurar un
ambiente de aprendizaje y de
trabajo positivo y seguro a nivel
distrital".

Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

Explorar otras oportunidades de
formacion profesional de " creacion
de equipos" y otras social-
emocionales para que todo el
personal fomente comunicacion,
confianza y entendimiento
mejorado (p. ej Growth Mindset
[Mentalidad de Crecimiento],
Trauma Informed Practices
[Practicas Informadas de las
Traumas], Bridges Out of Poverty
[Puentes de la Pobrezal, etc.) para
apoyar nuestro enfoque de
Ambiente Escolar Positivo (meta
2).

Medidas/Servicios
Actuales

Cumplida- Se proporcioné
capacitacion de Growth Mindset
para todo el personal en enero de
2018.

Indian Creek llevo a cabo
capacitacion de promocion,
compromiso, excelencia y
servicios (ACES, por sus siglas en
inglés) y practicas instructivas
informadas de traumas durante las
reuniones del personal.

Herbert C. Green (HG, por sus
siglas en inglés)- dia de
colaboracién de personal entero

Gastos
Presupuestarios

Suplentes certificados y tarea
Consulte la meta 2 accién 6
Supplemental and Concentration
See Goal 2 Action 6

Suplentes certificados y tarea
Consulte la meta 2 accion 6
Supplemental and Concentration
See Goal 2 Action 6
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2 SUPLENTES 1 DIA GROWTH
MINDSET 1000 and 3000:
Salaries/Benefits Supplemental
and Concentration $250

SUPLENTES DE CLASE PARA
LA CAPACITACION DE
CREACION DE EQUIPOS
SOCIO-EMOCIONAL (GROWTH
MINDSET, TRAUMA INFORMED
PRACTICES [TIPS, por sus
siglas en inglés), BRIDGES)
Consulte la meta 2 accion 6
Supplemental and Concentration
Consulte la meta 2 accion 6



Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

Continuar a proporcionar 1 dia de
retiro con suplentes certificado por

maestro de kinder de transicion
(TK, por sus siglas en inglés),
kinder y 1er afio por nivel de afo
por trimestre para apoyar la
administracion de sus
evaluaciones individuales.

Analisis

enfocada en ACES y practicas
instructivas informadas de las
traumas. Ademas, 2 componentes
del personal de HG asisti6 a
capacitacion del Condado de El
Dorado de Puentes de la Pobreza
Transporte y DO del personal.

Medidas/Servicios
Actuales

Completada y en curso

Contrato de consultor para la
formacion profesional (PD, por
sus siglas en inglés) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $2,000

Materiales y suministros 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$1,000

Gastos
Presupuestarios

10 maestros X 3 dias de
suplentes (30 suplentes
certificados) 1000 and 3000:
Salaries/Benefits LCFF $3,600

GASTOS DE MATRICULACION
PARA LA CAPACITACION DE
CREACION DE EQUIPOS
SOCIO-EMOCIONAL (GROWTH
MINDSET, TIPS, BRIDGES)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$1,000

SUMINISTROS PARA LA
CAPACITACION DE CREACION
DE EQUIPOS SOCIO-
EMOCIONAL 4000-4999: Books
And Supplies Supplemental and
Concentration $1,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

SUPLENTES CERTIFICADOS
PARA LAS EVALUACIONES DE
TK-1° 1000 and 3000:
Salaries/Benefits LCFF $4,230

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del ano anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.
La implementacion de las acciones planeadas se han cumplido con excepcién a una, el plan de HGMS de realizar capacitacion de

capacitadores de Love & Logic.
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Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

No cumplimos con todas de nuestras metas, especificamente nuestras metas de rendimiento en ELA y matematicas. Nuestros datos
de la Encuesta Anual del Personal de 2018 indicaron una oportunidad de repasar y refinar sistemas para promover ambientes de
aprendizaje seguros y protegidos.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.

El calendario estudiantil de 2017-18 proporciona 3 dias de instruccion limitada para la formacién profesional certificada a nivel distrital
y 3 dias de instruccién limitada en niveles de ano/departamentos, en equipos verticales y/o como personal entero.

36 miércoles en en ciclo escolar 2017-18 para despedir a los alumnos aproximadamente 45 minutos temprano para permitir a los 55
maestros y el asesor tiempo para participar en formacion profesional en niveles de afo/departamentos, en equipos verticales o como
personal entero.

El calendario estudiantil de 2017-18 proporcionar 3 dias de instruccion limitada para la formacion profesional clasificada a nivel
distrital y 3 dias de instruccién limitada para ayudar a los maestros de educacion especial preparar para la instruccion especializada.
36 miércoles en en ciclo escolar 2017-18 para despedir a los alumnos aproximadamente 45 minutos temprano para permitir a
nuestros 9 auxiliares instructivos de educacion especial tiempo para participar en formacién profesional y/o ayudar a los maestros de
educacioén especial preparar para la instruccidén especializada o colaborar como personal entero.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Como resultado del proceso de instruccion técnica diferenciada, Mother Lode ha solicitado la Beca de Grupo 3 de Ampliacién de
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) (SUMS, por sus siglas en inglés) con la Oficina de Educacion
del Condado de El Dorado. El distrito apalancara lo siguiente para poder ampliar MTSS, con un énfasis en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés): Ambas escuelas tendran un proceso de Equipo de Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en inglés) coordinado por nuestro asesor escolar. En académicos, nuestras adopciones de ELA y
matematicas se pueden usar para ampliar el MTSS. Usamos el Programa de Instruccién Sistematica Sobre Conciencia Fonética,
Método Fonético y Palabras Visuales (SIPPS, por sus siglas en inglés) en un modelo de camina para aprender para las
intervenciones de lectoescritura de kinder-3er afio y usamos ReadLive niveles de afio 3-8 para intervencion de lectura. Nuestra
escuela primaria tiene un maestro de titulo | de tiempo completo y hemos hecho inversiones considerables en capacitacion para todo
el personal en "Step Up to Writing" y todo el personal de primaria en "Project GLAD" (meta 1 del LCAP). EL distrito Mother Lode cree
que las personas, no los programas hacen la diferencia. Tenemos 7 auxiliares instructivos de LCAP, 2 en la secundariay 5 en la
primaria. Son financiados por los recursos de la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y estan
programados para apoyar la instruccion para nuestros grupos estudiantiles dirigidos, EL, jévenes en crianza temporal y SWD.
Creemos que los alumnos en mas riesgo necesitan recibir instrucciéon de nuestros educadores mas capacitados y normalmente este
es un maestro con credencial. Los auxiliares instructivos del LCAP ayudan a los maestros a proporcionar entornos de aprendizaje
conductivos para la ensefanza en grupo pequeno, la re-ensefanza, la intervencion y el enriquecimiento. Ademas, hemos agregado
las acciones 6-10 a la meta 4 para ampliar los resultados estudiantiles, los programas y las interacciones con el personal en mas
detalle.
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Participacidon Activa de los Colaboradores
Ano del LCAP: 2018-19

Proceso de Participaciéon para el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Coémo, cuando y con quien consulto el LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Repaso Anual y Analisis?

En el Distrito Escolar de a Unién de Primarias de Mother Lode involucramos a nuestro personal y comunidad de padres de forma
amplia y global, se procesan todos los datos y aportaciones mediante nuestro Equipo de Comunicacion Asesor sobre Presupuesto
(BACT, por sus siglas en inglés) del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) conocido como
Equipo LCAP-BACT.

El propdsito del equipo LCAP-BACT es: estar informado sobre los procesos y requisitos del presupuesto del distrito; revisar el
progreso realizado en las metas y/o acciones del plan LCAP 2017-18; revisar datos relacionados con las metas y acciones del plan
LCAP 2017-18; y hacer recomendaciones para hacer ajustes al Presupuesto del 2018-19 y las metas y/o acciones del plan LCAP.

Papel y responsabilidades: Se comprometen a asistir a las reuniones de Equipo; Analizar datos de tipo cuantitativo y cualitativo para
desarrollar nuestro plan LCAP a fin de garantizar el éxito de los alumnos; proporcionar aportaciones y recomendar cambios a las
metas y/o acciones del plan LCAP actual al mismo tiempo que se trabaja con el conjunto del plan LCAP; el Equipo trabajara para
crear un consenso cuando sea apropiado, entendiendo que no siempre es posible Y de acuerdo con nuestra filosofia de
funcionamiento: podemos hacer cualquier cosa, pero no podemos hacerlo todo; y comunidad el trabajo del equipo.

Este afo Mother Lode fue identificada para Asistencia Técnica Diferenciada (DTA, por sus siglas en inglés), tal y como se indica en
el Interfaz de Datos de California. Esto se debe al cambio en el desempeno de nuestros alumnos con discapacidades entre el 2016 y
el 2017, donde tuvimos peores resultados en los “indicadores académicos” (es decir, en ELA y matematicas) y tuvimos una mejora
en las suspensiones de los alumnos entre el 2016 y el 2017 para nuestros alumnos con discapacidades. En resumen: Mother Lode
tuvo 3 Indicadores Estatales en rojo en el Interfaz de datos de escuelas de California lo que llevoé a ser identificados para recibir la
asistencia DTA.

Como resultado, nuestro Equipo LCAP-BACT se convirtié en nuestro Equipo LCAP-BACT y Asistencia Técnica Diferenciada (DTA)
para el 2017-18. Hemos hecho analisis de datos y de sistema para determinar las “causas raiz”. Aunque hemos estado trabajando
en la implementacion del Sistema de Apoyos Multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés), no lo hemos hecho de forma sistematica, y
por ello, MTSS y los marcos de Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés) son el enfoque de nuestro
liderazgo. Todas las notas de la reunion el Equipo LCAP-BACT y DTA se publican en la pagina web del Distrito www.mlusd.net.
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Miembros del Equipo LCAP-BACT y DTA 2017-18: Padres/Madres: A. Priestley, R. Smith, N. Lyons y R. Findley. Personal: B.
Lujan, L. Donaldson, J. Campos, T. Kayne, R. White, L. Redkey, S. Lofton, D. Peterson y M. Guthrie. Este equipo lo facilita K.
Monsma y Clay de la Oficina de Educacién del Condado de El Dorado en cuanto que proveedores de la “Asistencia de Técnica
Diferenciada”.

Las reuniones fueron organizadas en el MERC entre las 3:30 y las 5:30 de la tarde y estuvieron abiertas al publico. El equipo se
reunio seis veces: el 16 y 29 de enero, el 8 y 26 de febrero, el 19 de marzo y el 19 de abril del 2018. El equipo también se reunié el
22 de marzo sin la presencia de los proveedores de “Asistencia Técnica”.

Otras aportaciones para el LCAP fueron recopiladas de las siguientes formas y estas aportaciones fueron analizadas y revisadas por
el Equipo LCAP-BACT y DTA: los directores en las reuniones del personal recopilaron datos del Interfaz de Datos de Escuelas de
California y de evaluaciones locales, resultados d sondeos a padres, alumnos y personal anuales y aportaciones del personal del
distrito.

Participacion de los grupos involucrados:

Reuniones del Consejo Escolar, Comité Asesor del Estudiantes de Inglés y reuniones de personal escolar y de departamento.
Comité Asesor del Distrito de Estudiantes del Inglés 18 de abril del 2018

Sondeos anuales de alumnos (niveles de afo de 3°, 4°, 5° y 7°) Febrero del 2018 y Consejo de Alumnos.

Llamadas telefonicas con ParentLink y envios masivos de correos electronicos en inglés y en espanol para solicitar aportaciones
adicionales para el LCAP 2018-20. Del 7 al 23 de marzo del 2018.

Aportaciones de grupos involucrados y de personal escolar y de departamento solicitado por el Superintendente. Del 7 al 23 de
marzo del 2018.

Aportaciones solicitadas de parte del Comité de Tecnologias del Distrito en su reunién del 5 de abril del 2018.

Aportaciones solicitadas con los lideres de las unidades de negociacion sindical en las reuniones de relaciones empleado/empleador
durante las reuniones mensuales regulares: Asociacion de maestros de Mother Lode (MLTA, por sus siglas en inglés): 27/2/18,
6/3/18, 22/4/18 y Asociacion de Empleados de California (CSEA, por sus siglas en inglés): 5/2/18, 16/4/18.

El Consejo Directivo recibi6 actualizaciones del Equipo LCAP-BACT y DTA en Reuniones regulares del Consejo en los meses de
enero-mayo del 2018.

Se presentd un Borrador del Plan LCAP 2018-20 y de la actualizacién anual del 2017-18 ante el Consejo el 11 de abril del 2018 se
compartieron con el personal y los padres/comunidad el 13 de abril del 2018.

El borrador del LCAP del 2018-20 se compartio con todos los grupos involucrados (por ejemplo el Equipo LCAP-BACT y DTA, todo
el personal y la comunidad de padres) mediante correos electronicos, Parent Link y la pagina web del Distito para su revision y hacer
aportaciones. 30 de abril a 4 de mayo del 2018.

El Superintendente respondid por escrito antes del 1 de junio del 2018 a todas las aportaciones de los grupos involucrados enviadas
por escrito entre el 7 de marzo y el 4 de mayo del 2018.

El Plan LCAP del 2018-20 se presenté al Consejo para hacer una audiencia publica/primera lectura el 16 de mayo del 2018 y para
accion el 6 de junio del 2018.
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Redisefo de la forma como el distrito solicita las aportaciones de todo el personal para disponer de informacion para el desarrollo
del plan LCAP. Este afo, los maestros y personal optaron por no participar en el Equipo LCAP-BACT debido a un incremento en el
numero de reuniones (3 reuniones adicionales) sin compensaciéon. Debido a esto, los directores escolares y los lideres de
departamento compartieron contenidos del LCAP y solicitaron aportaciones para el LCAP en reuniones de personal regulares. En el
2018-19, el Subdirector y el Director de Servicios de Apoyo a Alumnos proporcionara contenido para el LCAP y solicitaran
aportaciones a los grupos de personal (como los Auxiliares de Instruccidon de educacion especial, supervisores de terrenos,
monitores de plantel, personal de oficina, y personal de la biblioteca) durante las reuniones de personal/Dias minimos mientras el
personal esta trabajando y si no pagar horas complementarias para asistir a reuniones de personal planeadas y ser mas
estratégicos.

Efecto en el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Como han impactado estas consultas el LCAP para este afo?

Las metas en nuestro LCAP 2018-20 continuan siendo: 1) rendimiento y éxito estudiantil, 2) participacion y apoyo a alumnos, 3)
participacion y apoyo de padres, y 4) participacion y apoyo de personal. Se trata de un cambio con relacién a afios previos.

Como resultado de nuestra Asistencia Técnica Diferenciada (DTA, por sus siglas en inglés) debido al cambio en el rendimiento de
nuestros alumnos con discapacidades entre el 2016 y 2017 tuvimos peores resultados en los “Indicadores Académicos” (en ELA 'y
Matematicas) y tuvimos una mejora en las suspensiones de los alumnos entre el 2016 y el 2017 para nuestros alumnos con
discapacidades. En resumen: Mother Lode tuvo 3 Indicadores Estatales en rojo en el Interfaz de datos de escuelas de California lo
que llevo a ser identificados para recibir la asistencia DTA. Mediante este proceso facilitado por la Oficina de Educacion del
Condado de El Dorado, el Distrito priorizé nuestras “causas raiz” y determiné que:

1. El Distrito esta aun en la fase inicial de desarrollo de un Sistema de Apoyos Multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés).

2. Los maestros necesitan capacitaciones y apoyos adicionales para implementar estrategias de instruccién universal para
garantizar el éxito de todos los alumnos (como, Disefio Universal para el Aprendizaje).

3. Los maestros dedican cantidades significativas de tiempo de instrucciéon a maneja las conductas de los alumnos.

Reconocemos que nos tomara muchos afios y un enfoque muy preciso de recursos y energia para implementar unas Intervenciones
(MTSS) a nivel académico, conductual y socioemocioal que sean efectivas.

Meta 1 rendimiento y éxito estudiantil

Crear una comprension comun y sentido de urgencia para las D (MTSS) a nivel académico, conductual y socioemocioal que sean
efectivas.

Construir a partir del trabajo logrado en el 2017-18 con la Red Rural de Aprendizaje Profesional la Mentalidad de Crecimiento y
buenas practicas para intervenciones de matematicas.
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Acciones y recursos adicionales para garantizar tecnologias educativas altamente funcionales estan en marcha para apoyar una
instruccion de alta calidad.

Anadir aproximadamente el equivalente a 0.5 del tiempo completo de Maestro Certificado en Artes Visuales y Escénicas por 30
minutos a la semana para los niveles de afo de 1° a 4° para enriquecer las experiencias de los alumnos con las artes y dar tiempo a
los maestros para preparar lecciones de alta calidad y/o brindar una valoracion sobre la instruccion y el rendimiento académico a los
alumnos.

Reasignar el trabajo de 5 auxiliares de instruccion LCAP en la escuela Indian Creek para brindar 90 minutos de apoyo diario en el
Kinder de Transicion y 60 minutos diarios en el Kinder (metas 1, 2y 4).

Meta 2 participacion y apoyo a alumnos

Expandir programas para alumnos: Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés), ofertas de optativas (Tecnologia I,
Tecnologia Il, circuitos, impresién 3D, Google Daydreams, programacion informatica, etc.) deportes/intramuros en respuesta a las
aportaciones de comités, padres y personal.

Maximizar los talentos de nuestros Subdirectores, Orientadores escolares, orientadores escolares en practicas, psicologos escolares
y Directo de Servicios de Apoyo a Alumnos para implementar Intervenciones Conductuales y Socioemocionales (MTSS).

Acciones y recursos para apoyar la asistencia escolar diaria (apoyos de Metas 3 y 4).

Acciones, recursos y capacitaciones para apoyar alternativas a las suspensiones (apoyos de metas 3 y 4).

Reasignar el puesto de Coordinador de Programas Especiales de la oficina central (0.75 FTE) y sustituirlo con un puesto de
subdirector (1 FTE) para brindar apoyos directos a alumnos, padres y personal en ambas escuelas (también metas 3 y 4).

Meta 3 participacion y apoyo de padres

Expandir los programas para alumnos: Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés), oferta de optativas (como,
educacion al aire libre/ambiental, tecnologia [Tec |, Tec Il, robdtica, programacion informatica, etc.] y deportes) en respuesta a las
valoraciones de los padres y del personal.

Explorar formas para incrementar la participacion de padres en el sondeo.

Perfeccionar nuestras practicas, protocolos, y colaboraciones de seguridad a nivel de distrito y escolar para apoyar unos ambientes
de aprendizaje seguros y la proteccion general de los alumnos y del personal (apoya la Meta 4 también).

Meta 4 participacion y apoyo de personal

Enfocar nuestra colaboracién del personal y otro tiempo de formacion para adultos para brindar formacion profesional para
desarrollar la comprensién e implementacion de las intervenciones a nivel académico, conductual y social (MTSS). Maximizar el uso
de nuestro tiempo disponible con el personal durante el Tiempo de Colaboracion Estructurado, reuniones de personal y dias
minimos.

Explorar formas para fomentar la colaboracion entre maestros y para aprender unos de otros al compartir buenas practicas (como
son las Rondas de Instruccién, etc.).

Explorar formas para incrementar la participacion del personal en sondeos.

A fin de asistir a los maestros que dedican tiempo al manejo de las conductas de los alumnos, el Distrito afiadié un Subdirector
compartido entre escuelas en el 2018-19 (ver metas 2 y 4).
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Disenar de nuevo la forma cémo el distrito solicita las aportaciones al personal a fin de disponer de informacién para desarrollar el
plan LCAP. Este afo, los maestros y el personal optaron por no participar en el Equipo LCAP-BACT debido a un incremento en el
numero de reuniones (3 reuniones adicionales) sin compensaciéon. Debido a esta situacion, los directores escolares y los lideres de
departamento compartieron contenidos para el LCAP y solicitaron aportaciones para el LCAP en reuniones de personal regulares.
En el 2018-19, el Subdirector y el Director de Servicios de Apoyo a Alumnos brindaran contenido para el LCAP y solicitaran
aportaciones a grupos de personal (como los Auxiliares de Instruccidén de educacion especial, supervisores de terrenos, monitores
de plantel, personal de oficina, y personal de la biblioteca) durante las reuniones de personal/Dias minimos mientras el personal esta
trabajando y si no pagar horas complementarias para asistir a reuniones de personal planeadas y ser mas estratégicos.

Disenar de nuevo como los lideres del Distrito colaboran y se comunican con todo el personal a fin de mejorar el estado de animo y
el trabajo en equipo en todo el distrito.

* En el 2019-20: Brindar formacion y apoyo a los maestros y al personal sobre como implementar estrategias de instruccién
universal para garantizar el éxito de todos los alumnos (Disefio Universidad para el Aprendizaje).

Otros:
El Distrito solicité una Subvencién para Ampliar el programa MTSS-Nivel 3 a fin de disponer de recursos fiscales para apoyar
nuestro trabajo MTSS definido en las metas 1, 2 y 4 mas arriba (25,000 ddlares se gastaran en el 2018-19 y 2019-20).

HGMS solicitdé una subvencion al Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) de planeacion de una
unica vez a las Academias de Fundacién de Escuela Secundaria (MSFA, por sus siglas en inglés) en el 2018-19 para una posible
implementacion de la subvencion en el 2019-20. La escuela secundaria tiene que estar vinculada con una preparatoria de la
California Partnership Academy (CPA) o Light House Academy (LHA). La unica preparatoria CPA en el Distrito Escolar EDUHSD es
las Carreras Médicas en la Preparatoria EI Dorado. Niveles de 5° -8° afio se tienen que incluir en la “planeacién” en apoyo de las
metas2, 3 y 4 descritas anteriormente (25,000 ddlares se gastaran en el 2018-19 y 2019-20).
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 1

Logro y éxito estudiantil

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridades La cantidad de alumnos del Distrito Escolar de la Unién Mother Lode (MLUSD, por sus siglas en inglés) que se
Locales:

Necesidad ldentificada:

El Distrito Escolar Unificado Mother Lode esta participando en la Red de Aprendizaje Profesional Rural (RPLN, por sus siglas en
inglés). Nuestra vision es que los alumnos desarrollen una mentalidad positiva en matematicas que se expresa por el logro
académico incrementado. Nuestras dos metas son: 1) medir la mentalidad de crecimiento de auto-identificada de los alumnos en
matematicas (encuesta) y 2) puntuaciones incrementadas en evaluaciones, examenes de punto de referencia y calificaciones.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
Indicador basico- 100% de maestros 100% de maestros 100% de maestros 100% de maestros
maestros completamente completamente completamente completamente

acreditados y asignados acreditados y asignados acreditados y asignados acreditados y asignados
apropiadamente apropiadamente apropiadamente apropiadamente
Indicador basico- Instalaciones Instalaciones Instalaciones Instalaciones
instalaciones mantenidas y en buen mantenidas y en buen mantenidas y en buen mantenidas y en buen
reparo reparo reparo reparo
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Métricas/Indicadores

Evaluacion de
Desempefio y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés) artes
linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en
inglés) Todos

CAASPP ELA
Grupos estudiantiles

CAASPP Matematicas
Todos

CAASPP matematicas
Grupos estudiantiles

Indicador Estudiantes
del Inglés (EL, por su
siglas en inglés)

Base

Interfaz de datos
escolare de California
5X5 ELA

45%
cumplieron/superaron

Informe de grupo
estudiantil del Interfaz
de California- ELA
Todos los grupos
estudiantiles AMARILLO
excepto el grupo
estudiantil blanco
VERDE

Interfaz de California
5x5 matematicas
39%
cumplieron/superaron

Informe de grupos
estudiantiles del Interfaz
de datos escolares de
California- Matematicas
Todos los grupos
estudiantiles AMARILLO
excepto el grupo
estudiantil blanco
VERDE

Progreso de EL del
Interfaz de California
(VERDE)

2017-18

48%
cumplieron/superaron

Todos los grupos
estudiantil AMARILLO
excepto el grupo
estudiantil blanco
VERDE

43%
cumplieron/superaron

Todos los grupos
estudiantiles AMARILLO
excepto el grupo
estudiantil blanco
VERDE

(VERDE)
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2018-19

51%
cumplieron/superaron

AMARILLO para el
grupo estudiantil
Alumnos con
Discapacidades (SWD,
por sus siglas en inglés)
VERDE para los demas
grupos estudiantiles

48%
cumplieron/superaron

AMARILLO para el
grupo estudiantil SWD
VERDE para los demas
grupos estudiantiles

(VERDE)

2019-20

55%
cumplieron/superaron

AMARILLO para el
grupo estudiantil SWD
VERDE para los demas
grupos estudiantiles

55%
cumplieron/superaron

AMARILLO para el
grupo estudiantil SWD
VERDE para los demas
grupos estudiantiles

(VERDE)



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

5 de EL elegible para 34.54% 39%* 44%* 50%*
ser Re-clasificado con

Dominio Avanzado del

Inglés (RFEP, por sus

siglas en inglés)

Ciencia 5° afo Examen de ciencia de Por determinarse (TBD, TBD TBD
Ciencia 8° afo California - Prueba - no  por sus siglas en inglés)

se reportaron los

resultados

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
(o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Modificada Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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Asegurar el acceso suficiente a los Asegurar el acceso suficiente a los Asegurar el acceso suficiente a los
materiales instructivos alineados con las materiales instructivos alineados con las materiales instructivos alineados con las
normas aprobados por el consejo. normas aprobados por el consejo. normas aprobados por el consejo.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $15,000 $15,000 $15,000
Fondo Lottery Lottery Lottery
Referenica ~ 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar MATEMATICAS, HISTORIA (H, por MATEMATICAS, H/SS, CIENCIA, MATEMATICAS, H/SS, CIENCIA,
ia su sigla en inglés)/ESTUDIOS PE (EL PROGRAMA BASE PE (EL PROGRAMA BASE
SOCIAL (SS, por sus siglas en CENTRAL) $7,500/sitio CENTRAL) $7,500/sitio
inglés), CIENCIA, EDUCACION RS 6300 RS 6300
FISICA (PE, por sus siglas en
inglés) (EL PROGRAMA BASE
CENTRAL)
RS 6300
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacidn(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Asegurar el acceso suficiente a los
materiales instructivos alineados a las
normas aprobados por el consejo para
ELA/desarrollo del idioma inglés (ELD, por
sus siglas en inglés).

Gastos Presupuestarios

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Asegurar el acceso suficiente a los
materiales instructivos alineados a las
normas aprobados por el consejo para
ELA/ELD principalmente dirigidos para
mejorar servicios para nuestros
estudiantes del inglés, alumnos de bajos
recursos, jovenes en crianza temporal y
alumnos con discapacidades (SWD, por
sus siglas en inglés)

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $50,000 $12,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar ELA/ELD ELA/ELD

ia

Cantidad $2,000 $2,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Operating Expenditures
GASTOS RELACIONADOS A LA
PD
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Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Asegurar el acceso suficiente a los
materiales instructivos alineados a las
normas aprobados por el consejo para
ELA/ELD principalmente dirigidos para
mejorar servicios para nuestros
estudiantes del inglés, alumnos de bajos
recursos, jovenes en crianza temporal y
SWD.

2019-20
$12,000

Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
ELA/ELD

$2,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
GASTOS RELACIONADOS A LA
PD



GASTOS RELACIONADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL (PD,
por sus siglas en inglés)

Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Participacion distrital en la Red de Como resultado de la Ayuda Diferenciada, Como resultado de la Ayuda Diferenciada,
Aprendizaje Profesional Rural del el distrito esta altamente enfocado en el distrito esta altamente enfocado en
Condado de El Dorado (RPLN, por sus desarrollar entendimiento uniforme de e desarrollar entendimiento uniforme de e

siglas en inglés) enfocada en mejorar los implementacion de Sistema de Apoyo de implementacion de MTSS y Disefios
resultados estudiantiles y la mentalidad en  Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en Universal para el Aprendizaje (UDL, por

matematicas. Tiempo de retiro para asistir  inglés) sus siglas en inglés) principalmente
a las reuniones en persona del RPLN, dirigida a mejorar servicios para nuestros
asistir a PD (p. €j. el Instituto de estudiantes del inglés, los alumnos de
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Matematicas de la Universidad de
California Davis/Asilomar/TBD), realizar
visitas escolares en el condado y comprar
materiales/suministros instructivos
suplementarios principalmente dirigidos a
mejorar servicios para nuestros
estudiantes del inglés, los alumnos de
bajos recursos y los jovenes en crianza
temporal.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $3,600 $4,590

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration

Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 30 SUPLENTES CERTIFICADOS 30 SUPLENTES CERTIFICADOS
ia

Cantidad $5,000 $5,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration

Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia GASTOS RELACIONADOS CON LA

PD

Participacion distrital en la Red de
Aprendizaje Profesional Rural del
Condado de El Dorado (RPLN, por sus
siglas en inglés) enfocada en mejorar los
resultados estudiantiles y la mentalidad en
matematicas. Tiempo de retiro para asistir
a las reuniones en persona del RPLN,
realizar visitas escolares en el condado y
comprar materiales/suministros
instructivos suplementarios principalmente
dirigidos a mejorar servicios para nuestros
estudiantes del inglés, los alumnos de
bajos recursos, los jovenes en crianza
temporal y SWD.

Operating Expenditures

PD
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GASTOS RELACIONADOS CON LA

bajos recursos, los jovenes en crianza
temporal y SWD.

2019-20
$4,700

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
30 SUPLENTES CERTIFICADOS

$5,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

GASTOS RELACIONADOS CON LA
PD



Cantidad $3,000 $4,500 $4,500

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration

Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar SUMINISTROS/MATERIALES SUMINISTROS/MATERIALES SUMINISTROS/MATERIALES

ia INSTRUCTIVOS INSTRUCTIVOS INSTRUCTIVOS
SUPL~EMENTARIOS ($500 /NIVEL SUPL~EMENTARIOS ($500 /NIVEL SUPL~EMENTARIOS ($500 /NIVEL
DE ANO) DE ANO) DE ANO)

Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

En preparacién para la adopcion, el Los maestros de kinder-8° ano pondra a Determinar los siguientes pasos para la
repaso Yy la prueba del curriculo de prueba el curriculo de editor preferido. adopcion del curriculo de H/SS mediante
historia/ciencia social (H/SS, por sus Si es apropiado, adoptar, comprar y recibir el proceso de LCAP.
siglas en inglés) para 6°-8° afo. curriculo con los délares unicos apartados
Comprar y recibir curriculo a mas tardar el ($90 mil).
30 de junio de 2018.
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Proporcionar PD del editor para todos los
maestros como sea apropiado y
necesario.

Gastos Presupuestarios
ARo 2017-18
Cantidad $1,450
Fondo LCFF

Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits~
Presupuestar 1 SUPLENTE POR NIVEL DE ANO

ia 6°-8° (4x3 dias)
Cantidad $45,000
Fondo Lottery

Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar GASTO DE H/SS DE 3 NIVELES
ia DE ANO

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2018-19
$1,380

LCFF

1000 and 3000: Salaries/Benefits~
1 ,SUPLENTE POR,NIVEL DE ANO
KINDER-8° (9X1 DIAS)

$45,000
LCFF

4000-4999: Books And Supplies
COMPRAR CURRICULO DE H/SS

$5,000
LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$45,000
Other

4000-4999: Books And Supplies
COMPRAR CURRICULO DE H/SS
(REMANENTE DE 2017-18)
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2019-20
$2,500

Lottery

4000-4999: Books And Supplies
COMPRAR CURRICULO

$15,000
LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

CONSULTANTE PARA PD DE
HIST/SS (para ser completado sin
tiempo de retiro con suplente)

Not Applicable
Not Applicable

Not Applicable
Not Applicable



Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

El distrito estara enfocado en adoptar
curriculo de historia/ciencia social
alineado a las normas (consulte la meta 1
accion 4).

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

En preparacion para la adquisicion,
repasar y poner a prueba el curriculo de
las Normas de Ciencia de Préxima
Generacion (NGSS, por sus siglas en
inglés) alineado a las normas para los
maestros de 6°-8° afno (4 maestros).
Comprar y recibir curriculo para el 30 de
junio de 2019 para la implementacién en
otofio de 2019.

Materiales y suministros de kit de ciencia
para kinder de transicion-8° afo.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar PD sobre el curriculo de
NGSS alineado a las normas por el edito
como sea necesario/apropiado para los
maestros de 6°-8° afo.

Crear un comité de adquisicion del
curriculo Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas en
inglés) para kinder de transicion-5° afio.

Materiales y suministros de kit de ciencia
para kinder de transicion-8° afo.



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$0

Not Applicable
Not Applicable

$0
Not Applicable
Not Applicable

$0
Not Applicable
Not Applicable

$0
Not Applicable
Not Applicable

2018-19
$1,850

LCFF

1000 and 3000: Salgries/Benefit§
4 SUPLENTES 3 DIAS (6°-8° ANO)

$30,000
LCFF

4000-4999: Books And Supplies
CURRICULO DE CIENCIADE 3
NIVELES DE ANO

$2,500
LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

CONSULTANTE PARA LA PD DE
NGSS 6°-8° ANO

$2,900
LCFF

4000-4999: Books And Supplies
MATERIALES/SUMINISTROS
(500/NIVEL DE ANO 6°-8°)
($200/NIVEL DE ANO TK-5°)
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2019-20
$4,650

LCFF

1000 and 3000: Sala,ries/Benefits~
10 SUPLENTES 3 DIAS (6°-8° ANO)

$2,500
LCFF

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

CONSULTANTE PARA LA PD DE
NGSS 6°-8° ANO

$2,900
LCFF

4000-4999: Books And Supplies
MATERIALES/SUMINISTROS
(500/NIVEL DE ANO 6°-8°)
($200/NIVEL DE ANO TK-5°)

Not Applicable
Not Applicable



Medida 6

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Continuar nuestra inversion en la
tecnologia instructiva. Estamos muy cerca
de tener 1 aparato por alumno y los
primeros Chromebook que se compraron
en 2013-14 necesitan reemplazo.
Planeamos reemplazar un cuarto a un
tercio de nuestros Chromebook
estudiantiles cada afno.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuar nuestra inversion en la
tecnologia instructiva. Estamos muy cerca
de tener 1 aparato por alumno. Tenemos
planeado reemplazar un cuarto a un tercio
de nuestros Chromebook estudiantiles
cada ano.

Tenemos planeado reemplazar la

tecnologia instructiva de salén de clase (p.

ej. las computadoras portatiles de los
maestros, los proyectores, las camaras de
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuar nuestra inversion en la
tecnologia instructiva. Estamos muy cerca
de tener 1 aparato por alumno. Tenemos
planeado reemplazar un cuarto a un tercio
de nuestros Chromebook estudiantiles
cada ano.

Tenemos planeado reemplazar la
tecnologia instructiva de salén de clase (p.
ej. las computadoras portatiles de los
maestros, los proyectores, las camaras de



documento, los Chromecast, las bocinasy documento, los Chromecast, las bocinas y

CD ROM) como sea necesario. CD ROM) como sea necesario.
Gastos Presupuestarios
Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $50,000 $50,000 $57,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar 4 clases de chromebook 2 IC/ 2 HG TODA LA TECNOLOGIA DE SALON TODA LA TECNOLOGIA DE SALON
ia DE CLASE: CHROMEBOOK, DE CLASE: CHROMEBOOK,
PROYECTORES, CAMARAS DE PROYECTORES, CAMARAS DE
DOCUMENTO, CHROME CAST DOCUMENTO, CHROME CAST
Medida 7
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
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Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Continuar nuestro contrato con llluminate,
nuestro sistema de gestion de datos
estudiantiles, lector de colocacion
avanzada Renaissance, Moby Max y

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuar nuestro contrato con llluminate,
nuestro sistema de gestion de datos
estudiantiles, lector de colocacion
avanzada Renaissance, Moby Max y

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuar nuestro contrato con llluminate,
nuestro sistema de gestion de datos
estudiantiles, lector de colocacion
avanzada Renaissance, Moby Max y

Read Live.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $6,100 $6,100 $6,100
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating Services And Operating Services And Operating
ia Expenditures Expenditures Expenditures
GASTO DE CONTRATO DE GASTO DE CONTRATO DE GASTO DE CONTRATO DE
ILLUMINATE ILLUMINATE ILLUMINATE
Cantidad $14,114.75 $14,000 $14,500
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating Services And Operating Services And Operating
ia Expenditures Expenditures Expenditures

RENNAISANCE LEARNING-

CONTRATO DE AR
Cantidad $5,000

Fondo Supplemental and Concentration

Referenica

5800: Professional/Consulting

Read Live como sea necesario y
apropiado.

RENNAISANCE LEARNING-

CONTRATO DE AR
$5,000

Supplemental and Concentration
5800: Professional/Consulting

Read Live como sea necesario y
apropiado.

RENNAISANCE LEARNING-
CONTRATO DE AR

$5,000

Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting

Presupuestar Services And Operating Services And Operating Services And Operating
ia Expenditures Expenditures Expenditures
MOBY MAX MOBY MAX MOBY MAX
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Cantidad $3,000 $3,000 $3,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting

Presupuestar Services And Operating Services And Operating Services And Operating

ia Expenditures Expenditures Expenditures
READ LIVE READ LIVE/OTRO READ LIVE/OTRO
Medida 8
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui]

ambito de servicio identificado aqui]

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Mediante la colaboracion y la formacion
profesional continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento de las mejores practicas
instructivas fundamentales y basadas en

Medidas/Servicios para 2018-19

El distrito esta altamente enfocado en
desarrollar el entendimiento de y la
implementacion de MTSS. Los lideres
instructivos recibiran capacitacion de
MTSS y devolver el aprendizaje al

Medidas/Servicios para 2019-20

El distrito esta altamente enfocado en
desarrollar el entendimiento de y la
implementacion de MTSS. Los lideres
instructivos recibiran capacitacion de
MTSS y devolver el aprendizaje al

la investigacion en cada area de
contenido. Continuar a proporcionar

personal mediante el uso del Tiempo de
Colaboracion Estructurado, las reuniones
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personal mediante el uso del Tiempo de
Colaboracion Estructurado, las reuniones



internamente o mandar nuevas y nuevos a
un area de contenido o personal de de
nivel de afno a PD que el distrito ha
invertido en (p. ej. Step Up to Writing,
Google Classroom, etc.) y a PD que esta
relacionado con nuestro programa base.

Gastos Presupuestarios

ANo 2017-18 2018-19

Cantidad $3,600 $4,590

Fondo LCFF LCFF

Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 30 SUPLENTES CERTIFICADOS 30 SUPLENTES CERTIFICADOS
ia (20 1IC/M10 HG) (20 IC/10 HG)

Cantidad $2,900 $2,950

Fondo LCFF LCFF

Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 25 SUPLENTES DE CLASE (15 25 SUPLENTES DE CLASE (15
ia IC/10 HG) IC/10 HG)

Cantidad $5,000 $5,000

Fondo LCFF LCFF

Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia GASTOS RELACIONADOS CON LA

PD

del personal y los dias de instruccion
limitada designados para la PD distrital.

A medida de que se contrata personal
nuevo o que el personal cambia de nivel
de ano, proporcionar internamente o
mandar nuevas y nuevos a un area de
contenido o personal de de nivel de afo a
PD que el distrito ha invertido en (p. ej.
Step Up to Writing, Google Classroom,
etc.) y a PD que esta relacionado con
nuestro programa base. (es decir,
ELA/ELD, matematicas, H/SS, etc.).

Operating Expenditures
PD
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GASTOS RELACIONADOS CON LA

del personal y los dias de instruccion
limitada designados para la PD distrital.

A medida de que se contrata personal
nuevo o que el personal cambia de nivel
de ano, proporcionar internamente o
mandar nuevas y nuevos a un area de
contenido o personal de de nivel de afo a
PD que el distrito ha invertido en (p. ej.
Step Up to Writing, Google Classroom,
etc.) y a PD que esta relacionado con
nuestro programa base. (es decir,
ELA/ELD, matematicas, H/SS, etc.).

2019-20
$4,700

LCFF

1000 and 3000: Salaries/Benefits
30 SUPLENTES CERTIFICADOS
(20 IC/10 HG)

$3,000
LCFF

2000 and 3000: Salaries/Benefits
25 SUPLENTES DE CLASE (15
IC/10 HG)

$5,000
LCFF

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

GASTOS RELACIONADOS CON LA
PD



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 9

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Mediante la colaboracién y la formacién
profesional continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento de las mejores practicas

$12,700
Other

5000-5999: Services And Other

Operating Expenditures

Beca de Grupo 3 para ampliar

servicios de MTSS (SUMS)

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

El distrito esta altamente enfocado en
desarrollar el entendimiento de y la
implementacion de MTSS. Los lideres
instructivos recibiran capacitacion de
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

$12,800
Other

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Beca de Grupo 3 para ampliar
servicios de MTSS (SUMS)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

El distrito esta altamente enfocado en
desarrollar el entendimiento de y la
implementacion de MTSS. Los lideres
instructivos recibiran capacitacion de



instructivas fundamentales y basadas en
la investigacion en cada area de
contenido. Continuar a proporcionar
internamente o mandar nuevas y nuevos a
un area de contenido o personal de de
nivel de afio a PD que el distrito ha
invertido en (p. ej. SIPPS, Project GLAD,
Rennaissance Place- AR, Read Live, etc.)
y a PD que esta relacionado con nuestro
programa base.

Gastos Presupuestarios

MTSS y devolver el aprendizaje al
personal mediante el uso del Tiempo de
Colaboracion Estructurado, las reuniones
del personal y los dias de instruccion
limitada designados para la PD distrital.

Mediante la colaboracion y la formacion
profesional continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento de las mejores practicas
instructivas fundamentales y basadas en
la investigacidn en cada area de
contenido. Continuar a proporcionar
internamente o mandar nuevas y nuevos a
un area de contenido o personal de de
nivel de afo a PD que el distrito ha
invertido en (p. ej. SIPPS, Project GLAD,
Rennaissance Place- AR, Read Live, etc.)
y a PD que esta relacionado con nuestro
programa base.

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $3,000 $3,800

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar

ia

Cantidad $2,900 $2,950

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar

ia
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MTSS y devolver el aprendizaje al
personal mediante el uso del Tiempo de
Colaboracion Estructurado, las reuniones
del personal y los dias de instruccion
limitada designados para la PD distrital.

Mediante la colaboracion y la formacion
profesional continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento de las mejores practicas
instructivas fundamentales y basadas en
la investigacion en cada area de
contenido. Continuar a proporcionar
internamente o mandar nuevas y nuevos a
un area de contenido o personal de de
nivel de afio a PD que el distrito ha
invertido en (p. €j. SIPPS, Project GLAD,
Rennaissance Place- AR, Read Live, etc.)
y a PD que esta relacionado con nuestro
programa base.

2019-20
$3,870

Supplemental and Concentration
1000 and 3000: Salaries/Benefits

$3,000
Supplemental and Concentration
2000 and 3000: Salaries/Benefits



Cantidad $4,000 $4,000 $4,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Medida 10

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Mediante la formacion profesional y la
colaboracion continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento del desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
designado e integrado. Para el ELD
designado, tal vez se parezca a nuestro
modelo de "Walk to Learn" [camina para

Operating Expenditures

Ubicacion(es):

Operating Expenditures

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Mediante la formacion profesional y la
colaboracion continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento del desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
designado e integrado. Para el ELD
designado, tal vez se parezca a nuestro
modelo de "Walk to Learn" [camina para
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Mediante la formacion profesional y la
colaboracion continuar a refinar nuestra
implementacion, habilidades y
entendimiento del desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
designado e integrado. Para el ELD
designado, tal vez se parezca a nuestro
modelo de "Walk to Learn" [camina para



aprender] que se usa para el Programa de
Instruccion Sistematica Sobre Conciencia
Fonética, Método Fonético y Palabras
Visuales (SIPPS, por sus siglas en
inglés)/lectoescritura, pero con un enfoque
en las normas de ELD dirigidas en la
primaria Indian Creek y un modelo de
"grupo flexible" en la secundaria Herbert
C. Green.

La formacién profesional y los recursos
para ayudar al personal apropiado con la
transicion de la administracion de la
Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de
California (CELDT, por sus siglas en

aprender] que se usa para el Programa de
Instruccion Sistematica Sobre Conciencia
Fonética, Método Fonético y Palabras
Visuales (SIPPS, por sus siglas en
inglés)/lectoescritura, pero con un enfoque
en las normas de ELD dirigidas en la
primaria Indian Creek y un modelo de
"grupo flexible" en la secundaria Herbert
C. Green.

La formacién profesional y los recursos
para ayudar al personal apropiado con la
transicion de la administracion de las
ELPAC calificar e interpretar los

inglés) a las Evaluaciones del Dominio del resultados.
Idioma Inglés para California (ELPAC, por
sus siglas en inglés), calificar e interpretar
los resultados.
Gastos Presupuestarios
AfRo 2017-18 2018-19
Cantidad $1,800 $2,300
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 15 SUPLENTES CERTIFICADOS 15 SUPLENTES CERTIFICADOS
ia (10 HG/5 IC) (10 HG/5 IC)
Cantidad $1,740 $1,770
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits

Presupuestar 15 SUPLENTES CERTIFICADOS
ia (10 HG/5 1C)

15 SUPLENTES CERTIFICADOS
(10 HG/5 IC)
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aprender] que se usa para el Programa de
Instruccion Sistematica Sobre Conciencia
Fonética, Método Fonético y Palabras
Visuales (SIPPS, por sus siglas en
inglés)/lectoescritura, pero con un enfoque
en las normas de ELD dirigidas en la
primaria Indian Creek y un modelo de
"grupo flexible" en la secundaria Herbert
C. Green.

La formacion profesional y los recursos
para ayudar al personal apropiado con la
transicion de la administracion de las
ELPAC calificar e interpretar los
resultados.

2019-20
$2,350

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
15 SUPLENTES CERTIFICADOS
(10 HG/5 IC)

$1,800
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
15 SUPLENTES CERTIFICADOS
(10 HG/5 IC)



Cantidad $2,000 $2,000 $2,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures

ia GASTOS RELACIONADOS CON LA GASTOS RELACIONADOS CON LA GASTOS RELACIONADOS CON LA

PD PD PD

Medida 11

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Modificada Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Continuar a apoyar el bienestar estudiantii  Continuar a apoyar el bienestar estudiantii  Continuar a apoyar el bienestar estudiantil
y las normas de contenido alineadas al y las normas de contenido alineadas al y las normas de contenido alineadas al
curriculo y recursos para la educacion curriculo y recursos para la educacién curriculo y recursos para la educacion
fisica, la educacion de salud y la fisica, la educacion de salud y la fisica, la educacion de salud y la
ciudadania digital en ambos sitios (p. €j. ciudadania digital en ambos sitios (p. €j. ciudadania digital en ambos sitios (p. €j.
curriculo de TK-5 Sparks, equipamiento, curriculo de TK-5 Sparks, equipamiento, curriculo de TK-5 Sparks, equipamiento,
etc.). etc.). etc.).

Pagina 76 de 142



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $4,000 $4,000 $4,000

Fondo LCFF LCFF LCFF

Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar MATERIALES/SUMINISTROS MATERIALES/SUMINISTROS MATERIALES/SUMINISTROS
ia (2,000 POR SITIO) (2,000 POR SITIO) (2,000 POR SITIO)
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 2

Participacion y apoyo estudiantil

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)

Estatales: Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades Que tan comprometidos estan los alumnos sobre su futuro
Locales:

Necesidad Identificada:

Resultados de la Encuesta Estudiantil de 2016 - 2017 Escuela Primaria Indian Creek (ICES, por sus siglas en inglés) y Escuela
Secundaria Herbert C. Green (HGMS, por sus siglas en inglés) (consulte www.mlusd.net)

Interfaz de datos escolares de California - Tasas de suspension (NARANJA)

Tasas anuales de participacién en los deportes (consulte www.mlusd.net)

Resultados Mensurables Esperados Anuales
Métricas/Indicadores Base

Asistencia Programa regular 96.3% Programa regular 96.8% Programa regular 96.8% Programa regular 96.8%
Clase Especial Diurna Programa SDC 97.2% Programa SDC 97.2% Programa SDC 97.2%

(SDC, por sus siglas en
inglés) 97.2%

2017-18 2018-19 2019-20
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Métricas/Indicadores

Ausentismo cronico

Tasa de abandono
escolar de secundaria

Indicador de suspensién

Tasa de expulsion
estudiantil

Encuesta estudiantil
anual

Programa de estudios
amplio
(optativas)

Programas/servicios
proporcionados a los
alumnos sin duplicar

Base

Por determinarse (TBD,
por sus siglas en ingés)
otofio 2017

TBD

Interfaz de datos
escolares de California-
Tasas de suspension
(NARANUJA)

0

Encuesta de Ninos
Saludables de California
(CHKS, por sus siglas
en inglés) niveles de
ano 5°-7°

Niveles de afio locales
3°-4°

www.mlusd.net

Clase de Apoyo
Académico, Banda,
Banda Avanzada,
Liderazgo, Espafriol I/,
Medios, Auxiliar de la
Oficina/Maestro,
Proyecto Lead the Way
[Dirige el Camino]
(Gateway) y Liderazgo

7 auxiliares instructivos
de LCAP

(5enlIC/2 en HG)
Asesor escolar

2017-18
TBD

TBD

Interfaz de datos
escolares de California-
AMARILLO

<2

Niveles de afo locales
3°-8°

Clase de Apoyo
Académico, Banda,
Banda Avanzada,
Liderazgo, Espafriol I/1l,
Medios, Auxiliar de la
Oficina, Proyecto Lead
the Way [Dirige el
Camino] (Gateway) y
Liderazgo

Auxiliares instructivos
del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés)
Asesor escolar

Pagina 79 de 142

2018-19
TBD

TBD

Interfaz de datos
escolares de California-
AMARILLO

<2

CHKS niveles de afio
5°-8°

Niveles de ano locales
30_40

Clase de Apoyo
Académico, Banda,
Banda Avanzada,
Liderazgo, Espariol I/,
Medios, Auxiliar de la
Oficina, Proyecto Lead
the Way [Dirige el
Camino] (Gateway) y
Liderazgo

Auxiliares instructivos
del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés)
Asesor escolar

2019-20
TBD

TBD

Interfaz de datos
escolares de California-
VERDE

<2

Niveles de afio locales
3°-8°

Clase de Apoyo
Académico, Banda,
Banda Avanzada,
Liderazgo, Espariol I/1l,
Medios, Auxiliar de la
Oficina, Proyecto Lead
the Way [Dirige el
Camino] (Gateway) y
Liderazgo

Auxiliares instructivos
del Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés)
Asesor escolar



Métricas/Indicadores

Programas/servicios
proporcionado a los
alumnos con
necesidades
excepcionales

Tasa de participacion en
deportes anual

Base

Técnico Escolar II-
Bilingte (Esp.)
Transporte gratuito/a
precio reducido
Escritura a mano sin
lagrimas (kinder de
transicion)

Camina para aprender-
Programa de Instruccion
Sistematica Sobre
Conciencia Fonética,
Meétodo Fonético y
Palabras Visuales
(SIPPS, por sus siglas
en inglés)- ReadLive
[Lee en vivo] (ICES)

4 clases de apoyo
académico (HGMS)

Centros de aprendizaje
(1enlIC/2en HG)
Asesor escolar
Psicdlogo escolar
Director de servicios de
apoyo estudiantil
Coordinador de
programas especiales

217 participantes en
total; 60% nifios y 40%
ninas

2017-18

Técnico Escolar II-
Bilingte (Esp.)
Transporte gratuito/a
precio reducido
Escritura a mano sin
lagrimas (kinder de
transicion)

Camina para aprender-
Programa de Instruccion
Sistematica Sobre
Conciencia Fonética,
Meétodo Fonético y
Palabras Visuales
(SIPPS, por sus siglas
en inglés)- ReadLive
[Lee en vivo] (ICES)
Clases de apoyo
académico (HGMS)

Centros de aprendizaje
(1enlIC/2en HG)
Asesor escolar
Psicdlogo escolar
Director de servicios de
apoyo estudiantil
Coordinador de
programas especiales

230 participantes en
total; 55% nifios y 45%
ninas
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2018-19

Técnico Escolar II-
Bilingte (Esp.)
Transporte gratuito/a
precio reducido
Escritura a mano sin
lagrimas (kinder de
transicion)

Camina para aprender-
Programa de Instruccion
Sistematica Sobre
Conciencia Fonética,
Método Fonético y
Palabras Visuales
(SIPPS, por sus siglas
en inglés)- ReadLive
[Lee en vivo] (ICES)
Clases de apoyo
académico (HGMS)

Centros de aprendizaje
(1 enlIC/2en HG)
Asesor escolar
Psicélogo escolar
Director de servicios de
apoyo estudiantil
Director auxiliar

240 participantes en
total; 50% nifios y 50%
ninas

2019-20

Técnico Escolar II-
Bilingte (Esp.)
Transporte gratuito/a
precio reducido
Escritura a mano sin
lagrimas (kinder de
transicion)

Camina para aprender-
Programa de Instruccion
Sistematica Sobre
Conciencia Fonética,
Método Fonético y
Palabras Visuales
(SIPPS, por sus siglas
en inglés)- ReadLive
[Lee en vivo] (ICES)
Clases de apoyo
académico (HGMS)

Centros de aprendizaje
(1enlIC/2en HG)
Asesor escolar
Psicologo escolar
Director de servicios de
apoyo estudiantil
Director auxiliar

250 participantes en
total; 50% nifios y 50%
ninas



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Continuar nuestro enfoque y refinar
nuestra implementacién de nuestro
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés) para
académicas, especialmente en lectura y
matematicas. Esto incluye intervencion y
oportunidades de enriquecimiento para los
alumnos durante el dia escolar regular
(consulte la meta 1 acciones 1, 2,6y 7).

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Como resultado de la Ayuda Diferenciada,
el distrito esta altamente enfocado en
desarrollar entendimiento uniforme de e
implementacion de Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en
inglés) principalmente dirigido a mejorar
servicios para nuestros estudiantes del
inglés.

Esto incluye proporcionar oportunidades
de intervencion y enriquecimiento para los
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

Como resultado de la Ayuda Diferenciada,
el distrito esta altamente enfocado en
desarrollar entendimiento uniforme de e
implementacion de Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en
inglés) principalmente dirigido a mejorar
servicios para nuestros estudiantes del
inglés.

Esto incluye proporcionar oportunidades
de intervencion y enriquecimiento para los



alumnos durante la jornada escolar
regular (consulte la meta 1).

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
3000

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - WONDERS Y STUDY
SYNC

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - MY MATH/BIG IDEAS

2018-19
$3,000

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - ELATBD

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - PD DE MATEMATICAS
TBD

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - DISENO UNIVERSAL

PARA EL APRENDIZAJE (UDL, por

sus siglas en inglés) Y MTSS
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alumnos durante la jornada escolar
regular (consulte la meta 1).

2019-20
$3,000

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - ELATBD

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - PD DE MATEMATICAS
TBD

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTANTE
DE PD - UDL Y MTSS



Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Continuar nuestro enfoque y refinar Consulte la meta 2 acciéon 1 (MTSS) Consulte la meta 2 accion 1 (MTSS y
nuestra implementacién de nuestro Proporcionar oportunidades de UDL)
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles intervencién y enriquecimiento para los Proporcionar oportunidades de
(MTSS, por sus siglas en inglés) para alumnos los alumnos durante el dia intervencién y enriquecimiento para los
académicas, especialmente en lectura y escolar regular y principalmente dirigidos alumnos los alumnos durante el dia
matematicas. Esto incluye proporcionar para cumplir con las necesidades de escolar regular y principalmente dirigidos
intervencién y oportunidades de nuestros alumnos que son estudiantes del para cumplir con las necesidades de
enriquecimiento para los alumnos durante inglés, jovenes en crianza temporal, de nuestros alumnos que son estudiantes del
el dia escolar regular y principalmente bajos recursos y SWD. inglés, jévenes en crianza temporal, de
dirigidos para cumplir con las necesidades bajos recursos y SWD.

de nuestros alumnos que son estudiantes  Reasignar y refinar el uso de los auxiliares
instructivos del LCAP para apoyar la
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del inglés, jéovenes en crianza temporal y gestidén de saldn de clase de los maestros, Reasignar y refinar el uso de los auxiliares

de bajos recursos. apoyar el trabajo independiente de los instructivos del LCAP para apoyar la
alumnos lo cual permite que los maestros  gestidon de salon de clase de los maestros,
apoyen a los estudiantes en mas riesgo. apoyar el trabajo independiente de los

alumnos lo cual permite que los maestros
apoyen a los estudiantes en mas riesgo.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $90,805 $103,200 $103,700
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 7 AUXILIARES DE LCAP (2 HG /5 7 AUXILIARES DE LCAP (2 HG /5 7 AUXILIARES DE LCAP (2 HG /5
ia IC) IC) IC)
Cantidad $71,421 $72,200 $72,450
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar ASESOR ESCOLAR CON ASESOR ESCOLAR 8 FTE ASESOR ESCOLAR 8 FTE
ia EQUIVALENCIA A TIEMPO

COMPLET (FTE, por sus siglas en

inglés) .8
Cantidad $500 $500 $500
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar ESCRITURA A MANO SIN ESCRITURA A MANO SIN ESCRITURA A MANO SIN
ia LAGRIMAS LAGRIMAS LAGRIMAS
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

$28,320
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

2 SECCIONES CERTIFICADAS DE
ASC PARA ESTUDIANTES DEL
INGLES (EL, por sus siglas en
inglés) EN HG (2/6 MAESTRO
COMUN)

$14,160
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

1 SECCION CERTIFICADA DE ASC
PARA EL EN HG (1/6 MAESTRO
COMUN)

$14,160
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

1 SECCION CERTIFICADA DE ACD
PARA CONDUCTA
ACADEMICA/ORGANIZACION EN
HG (1/6 MAESTRO COMUN)

identificado aqui]

Not Applicable
Not Applicable

$19,450
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

1 SECCION CERTIFICADA DE ASC
PARA EL EN HG (1/5 MAESTRO
COMUN)

$96,600
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

5 SECCIONES CERTIFICADAS DE
ASC PARA CONDUCTA
ACADEMICA/ORG EN HG

(5 x 1/5 MAESTRO COMUN)

Ubicacion(es):

Not Applicable
Not Applicable

$20,000
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

1 SECCION CERTIFICADA DE ASC
PARA EL EN HG (1/5 MAESTRO
COMUN)

$97,200
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits

5 SECCIONES CERTIFICADAS DE
ASC PARA CONDUCTA
ACADEMICA/ORG EN HG

(5 x 1/5 MAESTRO COMUN)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)
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Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Continuar nuestro enfoque vy refinar
nuestra implementacién de nuestro
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS, por sus siglas en inglés) para la
conducta. Esto incluye implementacién
distrital de Ambiente Escolar Positivo
(PSC, por sus siglas en inglés). Esto
incluye nuestro departamento de
transporte. Ademas de una
implementacioén a nivel escolar con
premios, en ICES esto incluye la
implementacion de "Character Counts" (el
caracter cuenta) y en grupos anti-
hostigamiento, de desarrollo de
ciudadania y actividades/asambleas.
(Consulte las Metas 3 y 4 para la
capacitacion de Love & Logic
programada).

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Nuestra tasa de suspension de la mayoria
de los grupos estudiantiles y nuestra tasa
de asistencia promedia diaria ha
disminuido. El entendimiento y la
implemenatacion de MTSS a nivel distrital
para la conducta para beneficiar a todos
los alumnos y principalmente dirigida a
nuestros estudiantes del idioa inglés (ELL,
por sus siglas en inglés), los jévenes en
crianza temporal y los SWD. Incluyendo:

El Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas en inglés)/Ambiente
Escolar Positivo (PSC, por sus siglas en
inglés)

"Character Counts" (El Caracter Cuenta)
en ICES y grupos de desarrollo de la
ciudadania, en contra el hostigamiento y
actividades/asambleas en ambos sitios.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Nuestra tasa de suspension de la mayoria
de los grupos estudiantiles y nuestra tasa
de asistencia promedia diaria ha
disminuido. El entendimiento y la
implemenatacion de MTSS a nivel distrital
para la conducta para beneficiar a todos
los alumnos y principalmente dirigida a
nuestros estudiantes del idioa inglés (ELL,
por sus siglas en inglés), los jovenes en
crianza temporal y los SWD. Incluyendo:

El Programa "Positive Behavior
Intervention and Support" (Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva)
(PBIS, por sus siglas en inglés)/Ambiente
Escolar Positivo (PSC, por sus siglas en
inglés)

"Character Counts" (El Caracter Cuenta)
en ICES y grupos de desarrollo de la
ciudadania, en contra el hostigamiento y
actividades/asambleas en ambos sitios.



Explorar las siguientes areas: alternativas
a la suspension, mediacion con
companeros, el programa de embajadores
de escuela segura, incentivos para la
asistencia positiva, etc.

Continuar a apoyar el entendimiento y la
implementacion del personal sobre Love &

Logic.

El personal para apoyar esto son: asesor
escolar, practicante(s) de asesor escolar,
director auxiliar, supervisores del plantel y
director de servicios de apoyo estudiantil.

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
See goal 2 action 2

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ASESOR ESCOLAR .8 FTE
Consulte la meta 2 accién 2

$82,352
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 SUPERVISORES DE PLANTEL
(,875 FTE CADA UNO)

$34,620
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL (.25)

2018-19
See goal 2 action 2

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ASESOR ESCOLAR .8 FTE
Consulte la meta 2 accion 2

$86,450
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 SUPERVISORES DE PLANTEL
(,875 FTE CADA UNO)

$35,500
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL (.25)

Pagina 87 de 142

Explorar las siguientes areas: alternativas
a la suspension, mediacion con
companeros, el programa de embajadores
de escuela segura, incentivos para la
asistencia positiva, etc.

Continuar a apoyar el entendimiento y la
implementacion del personal sobre Love &
Logic.

El personal para apoyar esto son: asesor
escolar, practicante(s) de asesor escolar,
director auxiliar, supervisores del plantel y
director de servicios de apoyo estudiantil.

2019-20
See goal 2 action 2

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ASESOR ESCOLAR 8 FTE
Consulte la meta 2 accion 2

$87,000
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 SUPERVISORES DE PLANTEL
(,875 FTE CADA UNO)

$36,400
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL (.25)



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$89,417
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
COORDINADOR DE PROGRAMAS
ESPECIALES (.75 FTE)

$4,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
MATERIALES/SUMINISTROS
($2,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE)

$235
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits

2 SUPLENTES DE CLASE -
REUNIONES DE AMBIENTE
ESCOLAR POSITIVO (PSC, por sus
siglas en inglés)

$2,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO PARA ASAMBLEAS
RELACIONADAS CON EL PSC

$117,300
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR AUXILIAR (1.0 FTE)

$4,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
MATERIALES/SUMINISTROS
($2,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE)

$235
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 SUPLENTES DE CLASE -
REUNIONES DE PSC

$2,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO PARA ASAMBLEAS
RELACIONADAS CON EL PSC

$10,000
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 PRACTICANTES DE ASESOR
ESCOLAR EN $5,000 cada uno
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$122,800
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR AUXILIAR (1.0 FTE)

$4,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
MATERIALES/SUMINISTROS
($2,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE)

$235
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 SUPLENTES DE CLASE -
REUNIONES DE PSC

$2,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO PARA ASAMBLEAS
RELACIONADAS CON EL PSC

$10,000
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
2 PRACTICANTES DE ASESOR
ESCOLAR EN $5,000 cada uno



Cantidad $4,500 $4,500

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar ICES CHARACTER COUNTS [EL ICES CHARACTER COUNTS [EL
ia CARACTER CUENTA] CARACTER CUENTA]
Medida 4
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Continuar nuestro enfoque y refinar Consulte la accion 3 anteriormente Consulte la accion anteriormente
nuestra implementacién de nuestro mencionada mencionada
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles Suplentes certificados y clasificados para  Suplentes certificados y clasificados para
(MTSS, por sus siglas en inglés) para la Love & Logic a menos de que estén Love & Logic a menos de que estén
conducta. Esto incluye implementacion incluidos anteriormente incluidos anteriormente
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distrital de Ambiente Escolar Positivo
(PSC, por sus siglas en inglés). Esto

incluye nuestro departamento de
transporte. Ademas de una
implementacion a nivel escolar con
premios, en ICES esto incluye la
implementacion de "Character Counts" (el
caracter cuenta) y en grupos anti-
hostigamiento, de desarrollo de
ciudadania y actividades/asambleas.
(Consulte las Metas 3y 4 para la
capacitacion de Love & Logic

programada).

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$48,370

Supplemental and Concentration

2Q00 and 3000: Salaries/Benefits
TECNICO ESCOLAR Il BILINGUE
(1.0 FTE)

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ASESOR ESCOLAR .8 FTE -
CONSULTE LA META 2 ACCION 2

Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits

2 SUPERVISORES DEL PLANTEL
(.875 FTE) CONSULTE LA META 2
ACCION 3

Incrementar el técnico escolar Il bilingie a
2 FTE

Incrementar el técnico escolar Il bilingle a

2FTE
2018-19 2019-20
$120,000 $120,500

Supplemental and Concentration

2Q00 and 3000: Salaries/Benefits
TECNICO ESCOLAR II BILINGUE
(1.0 FTE)

SEE GOAL 2 ACT 2
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ASESOR ESCOLAR .8 FTE -
CONSULTE LA META 2 ACCION 2

SEE GOAL 2 ACT 3
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benéefits

2 SUPERVISORES DEL PLANTEL
(.875 FTE) CONSULTE LA META 2
ACCION 3
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Supplemental and Concentration

2Q00 and 3000: Salaries/Benefits
TECNICO ESCOLAR II BILINGUE
(1.0 FTE)

SEE GOAL 2 ACT 2
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ASESOR ESCOLAR .8 FTE -
CONSULTE LA META 2 ACCION 2

SEE GOAL 2 ACT 3
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits

2 SUPERVISORES DEL PLANTEL
(.875 FTE) CONSULTE LA META 2
ACCION 3



Cantidad $235 $235 $235

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration

Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits

Presupuestar 2 REUNIONES DE PSC CON 2 REUNIONES DE PSC CON 2 REUNIONES DE PSC CON

ia SUPLENTES DE CLASE SUPLENTES DE CLASE SUPLENTES DE CLASE

Cantidad $2,500 $2,500 $2,500

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration

Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures

ia MATERIALES/SUMINISTROS MATERIALES/SUMINISTROS MATERIALES/SUMINISTROS
($1,000 POR SITIO/$500 ($1,000 POR SITIO/$500 ($1,000 POR SITIO/$500
TRANSPORTE) TRANSPORTE) TRANSPORTE)

Cantidad $2,000 $2,000 $2,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration

Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures

ia CONTRATOS PARA ASAMBLEAS CONTRATOS PARA ASAMBLEAS CONTRATOS PARA ASAMBLEAS
RELACIONADAS A PSC ($1,000 RELACIONADAS A PSC ($1,000 RELACIONADAS A PSC ($1,000
POR SITIO) POR SITIO) POR SITIO)

Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
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Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Continuar a ampliar y apoyar un programa
amplio co-curricular que se articula a nivel
distrital que se involucra y desarrolla el
nifRo entero en mente, cuerpo y espiritu
incluyendo: deportes estudiantiles,
deportes internos, Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en
inglés), excursiones de estudio académico
y optativas.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $16,000 $16,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 1000, 3000, 5000: Salaries/Benefits 1000, 3000, 5000: Salaries/Benefits

Presupuestar and Contracts

ia DEPORTES DE KiNDER-8° ANO
(ENTRENADORES/ARBITROS)

Cantidad $3,700

Fondo Supplemental and Concentration

Referenica  5700-5799: Transfers Of Direct

Presupuestar Costs

ia

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuar a ampliar y apoyar un programa
amplio co-curricular que se articula a nivel
distrital que se involucra y desarrolla el
niAo entero en mente, cuerpo y espiritu
incluyendo: deportes estudiantiles,
deportes internos, Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en
inglés), excursiones de estudio académico
y optativas.

and Contracts

(ENTRENADORES/ARBITROS)
$3,800
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs
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DEPORTES DE KiNDER-8° ANO

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuar a ampliar y apoyar un programa
amplio co-curricular que se articula a nivel
distrital que se involucra y desarrolla el
nifo entero en mente, cuerpo y espiritu
incluyendo: deportes estudiantiles,
deportes internos, Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en
inglés), excursiones de estudio académico
y optativas.

2019-20
$16,000

Supplemental and Concentration

1000, 3000, 5000: Salaries/Benefits
and Contracts

DEPORTES DE KINDER-8° ANO
(ENTRENADORES/ARBITROS)

$3,900
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

DEPORTES DE KIiNDER-8°> ANO
TRANSPORTE

$19,640
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
ESTIPENDIOS DE DEPORTES
INTERNOS DE KINDER-8° ANO

$6,800
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
DEPORTES INTERNOS DE
KiINDER-8°> ANO EQUIPAMIENTO,
MATERIALES Y SUMINISTROS
($600 IC / $1,200 HG)
CURRICULO Y EQUIPAMIENTO
DE VAPA EXPANSION DE
PROGRAMA EN ICES ($2,500)

$5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
BIBLIOTECA DE LECTURA
ACELERADA (AR, por sus siglas en
inglés)

DEPORTES DE KiNDER-8° ANO
TRANSPORTE

$10,000
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
TIEMPO ADICIONAL DE
CERTIFICADOS/CLASIFICADOS
DE DEPORTES INTERNOS DE
KINDER-8° ANO

$45,000
Supplemental and Concentration

1000, 3000, 5000: Salaries/Benefits
and Contrapts

AMPLIACION DE CAPA EN ICES .5
FTE

$11,800
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
EQUIPAMIENTO/SUMINISTROS
DE DEPORTES INTERNOS ($600
IC/$1,200 HG)
CURRICULO/SUMINISTROS DE
VAPA ($2,500 CADA SITIO)
EQUIPAMIENTO Y REPAROS DE
VAPA ($2,500 CADA SITIO)
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DEPORTES DE KiNDER-8°> ANO
TRANSPORTE

$10,000
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
TIEMPO ADICIONAL DE
CERTIFICADOS/CLASIFICADOS
DE DEPORTES INTERNOS DE
KINDER-8° ANO

$47,000
Supplemental and Concentration

1000 and 3900: Salaries/Benefits
AMPLIACION DE CAPA EN ICES .5
FTE

$11,800
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
EQUIPAMIENTO/SUMINISTROS
DE DEPORTES INTERNOS ($600
IC/$1,200 HG)
CURRICULO/SUMINISTROS DE
VAPA ($2,500 CADA SITIO)
EQUIPAMIENTO Y REPAROS DE
VAPA ($2,500 CADA SITIO)



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$1,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
SUMINISTROS PARA LOS
CLUBES ESTUDIANTILES
(ROBOTICA, JARDIN, BIENESTRA)
$500 POR SITIO

$4,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA DE
TK-8° ANO)

$4,500
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs

EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA DE
TK-8° ANO)

$700
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
SURVEY MONKEY Y NINOS
SALUDABLES DE CALIFORNIA

$5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
BIBLIOTECA DE AR ($2,500 CADA
SITIO)

$1,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
SUMINISTROS PARA LOS
CLUBES ESTUDIANTILES
(ROBOTICA, JARDIN, BIENESTRA)
$500 POR SITIO

$4,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA DE
TK-8° ANO)

$4,500
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs

EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA DE
TK-8° ANO)
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$5,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
BIBLIOTECA DE AR ($2,500 CADA
SITIO)

$1,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
SUMINISTROS PARA LOS
CLUBES ESTUDIANTILES
(ROBOTICA, JARDIN, BIENESTRA)
$500 POR SITIO

$4,500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA DE
TK-8° ANO)

$4,500
Supplemental and Concentration

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs

EXCURSIONES DE ESTUDIO
ACADEMICO (1 POR NIVEL DE
ANO TARIFAS DE ENTRADA DE
TK-8° ANO)



Cantidad $700 $700

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures
ia SURVEY MONKEY Y NINOS SURVEY MONKEY Y NINOS
SALUDABLES DE CALIFORNIA SALUDABLES DE CALIFORNIA
Medida 6
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Explorar "creacion de equipos" y otras Continuar nuestro trabajo en el area de Continuar nuestro trabajo en el area de
oportunidades de formacion profesional oportunidades de formacion profesional oportunidades de formacion profesional
socio-emocionales para que todo el relacionada al aprendizaje socio- relacionada al aprendizaje socio-

personal fomente comunicacion mejorada, emocional (SEL, por sus siglas en inglés)  emocional (SEL, por sus siglas en inglés)
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confianza y entendimiento (p. ej. Growth

Mindset [Mentalidad de Crecimiento],
Trauma Informed Practices [Practicas

Informadas de Traumas], Bridges out of

Poverty [Puentes de la Pobrezal, etc.)

para apoyar nuestro enfoque de Ambiente

Escolar Positivo (meta 4 accion 4).

para que todo el personal expanda su
entendimiento e implementacion de
Mentalidad de Crecimiento [consulte la
meta 1], practicas informadas de las
traumas, Bridges out of Poverty, etc. )
para apoyar nuestro enfoque de
PBIS/PSC (también apoya la meta 4)..

para que todo el personal expanda su
entendimiento e implementacion de
Mentalidad de Crecimiento [consulte la
meta 1], practicas informadas de las
traumas, Bridges out of Poverty, etc. )
para apoyar nuestro enfoque de
PBIS/PSC (también apoya la meta 4).

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18

Cantidad $2,360

Fondo Supplemental and Concentration
Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 20 SUPLENTES CERTIFICADOS
ia (10 POR SITIO)

Cantidad $1,800

Fondo Supplemental and Concentration
Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 16 SUPLENTES DE CLASE (8 POR
ia SITIO)

Cantidad $1,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures

ia CONSULTANTE / TARIFAS DE

REGISTRO DE TALLERES ($500
POR SITIO)

2018-19
$1,200

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
10 SUPLENTES CERTIFICADOS (5
POR SITIO)

$1,150
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
16 SUPLENTES DE CLASE (8 POR
SITIO)

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONSULTANTE / TARIFAS DE
REGISTRO DE TALLERES ($500
POR SITIO)
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2019-20
$1,250

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
10 SUPLENTES CERTIFICADOS (5
POR SITIO)

$1,150
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
16 SUPLENTES DE CLASE (8 POR
SITIO)

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONSULTANTE / TARIFAS DE
REGISTRO DE TALLERES ($500
POR SITIO)



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 3

Apoyo y participacion de los padres

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades
Estatales:

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:
Resultados de sondeos a padres del 2016-17 (www.mlusd.net)

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Maestros asignados
apropiadamente y
completamente
acreditados

Acceso a los materiales
instructivos

Base

100% de maestros

Reporte anual de la Ley
Williams con agenda de
consejo de octubre
sobre suficiencia de
libros de texto
www.mlusd.net

2017-18

100% de maestros

Reporte anual de la Ley
Williams con agenda de
consejo de octubre
sobre suficiencia de
libros de texto
www.mlusd.net
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2018-19

100% de maestros

Reporte anual de la Ley
Williams con agenda de
consejo de octubre
sobre suficiencia de
libros de texto
www.mlusd.net

2019-20
100% de maestros

Reporte anual de la Ley
Williams con agenda de
consejo de octubre
sobre suficiencia de
libros de texto
www.mlusd.net



Métricas/Indicadores

Se mantienen las
instalaciones

Participacion de los
padres/interesados en la
toma de decisiones.

Promover la
participacion de los
padres/interesados en la
toma de decisiones.

Base

Consulte los resultados
de la encuesta de los
padres

www.mlusd.net

Encuesta de padres
(inglés/espanol),
Organizacion de Padres
y Maestros (PTO, por
sus siglas en
inglés)/Comité de
Padres y Maestros
(PTC, por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
para Estudiantes del
Inglés (ELAC, por sus
siglas en
inglés)/Consejo Asesor
del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés), Consejo de
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés),
Equipo del el Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)-
Comunicacion de
Asesoria del
Presupuesto (BACT, por
sus siglas en inglés)

Se mandaron 180
encuestas de los padres
en espanol al hogar, 32
se entregaron (18%)

2017-18

Consulte los resultados
de la encuesta de los
padres

www.mlusd.net

Encuesta de padres
(inglés/espanol),
Organizacion de Padres
y Maestros (PTO, por
sus siglas en
inglés)/Comité de
Padres y Maestros
(PTC, por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
para Estudiantes del
Inglés (ELAC, por sus
siglas en
inglés)/Consejo Asesor
del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés), Consejo de
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés),
Equipo del el Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)-
Comunicacion de
Asesoria del
Presupuesto (BACT, por
sus siglas en inglés)

Tasa de participacion
del 22%.
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2018-19

Consulte los resultados
de la encuesta de los
padres

www.mlusd.net

Encuesta de padres
(inglés/espanol),
Organizacion de Padres
y Maestros (PTO, por
sus siglas en
inglés)/Comité de
Padres y Maestros
(PTC, por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
para Estudiantes del
Inglés (ELAC, por sus
siglas en
inglés)/Consejo Asesor
del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés), Consejo de
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés),
Equipo del el Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)-
Comunicacion de
Asesoria del
Presupuesto (BACT, por
sus siglas en inglés)

Tasa de participacion
del 25%.

2019-20

Consulte los resultados
de la encuesta de los
padres

www.mlusd.net

Encuesta de padres
(inglés/espanol),
Organizacion de Padres
y Maestros (PTO, por
sus siglas en
inglés)/Comité de
Padres y Maestros
(PTC, por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
para Estudiantes del
Inglés (ELAC, por sus
siglas en
inglés)/Consejo Asesor
del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés), Consejo de
Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés),
Equipo del el Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)-
Comunicacion de
Asesoria del
Presupuesto (BACT, por
sus siglas en inglés)

Tasa de participacion
del 30%.



Métricas/Indicadores

Promover la
participacion de los
padres para los alumnos
con necesidades
excepcionales.

Tasa de suspension

Tasa de expulsion

Base

Club de Recursos de
Padres; el Comité de
Apoyo de los Padres y
Asesoria de la
Comunidad del Area del
Plan Local para
Educacién Especial
(SELPA, por sus siglas
en inglés) del Condado
El
Dorado/Semiauténomo

Interfaz de California
Tabla 5x5 sobre
Suspension (NARANJA)

0

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

2017-18

Club de Recursos de
Padres; el Comité de
Apoyo de los Padres y
Asesoria de la
Comunidad del Area del
Plan Local para
Educacién Especial
(SELPA, por sus siglas
en inglés) del Condado
El
Dorado/Semiauténomo

Interfaz de California
(Amarillo)

<2

2018-19

Club de Recursos de
Padres; el Comité de
Apoyo de los Padres y
Asesoria de la
Comunidad del Area del
Plan Local para
Educacion Especial
(SELPA, por sus siglas
en inglés) del Condado
El
Dorado/Semiauténomo

Interfaz de California
(Amarillo)

<2

Ubicacion(es):

2019-20

Club de Recursos de
Padres; el Comité de
Apoyo de los Padres y
Asesoria de la
Comunidad del Area del
Plan Local para
Educacién Especial
(SELPA, por sus siglas
en inglés) del Condado
El
Dorado/Semiauténomo

Interfaz de California
(Verde)

<2

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)
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Especificos)

Ubicacidn(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

Continuar ofreciendo y proporcionando
apoyo y/o educacion para los padres
mediante las conferencias de los padres,
los talleres por el personal distrital o
contratistas externos en cualquiera de las
siguientes areas: Love & Logic [Amor y
Légical, inglés como segundo idioma,
Portal de Padres y Recursos Aeries, Club
de Educacion Especial/Recursos de
Padres, Crianza, programa de lectura
Accelerated Reader, entendiendo los
resultados de la Evaluacion de
Desempefio y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en
inglés), nuestro programa instructivo, etc.
Continuar a dar becas para los padres que
desean participar en las clases/talleres
con tarifas pero de otra manera no lo
harian por las dificultades econémicas.

Gastos Presupuestarios

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuar ofreciendo y proporcionando
apoyo y/o educacion para los padres
mediante las conferencias de los padres,
los talleres por el personal distrital o
contratistas externos en cualquiera de las
siguientes areas: Love & Logic [Amor y
Ldgical, inglés como segundo idioma,
Portal de Padres y Recursos Aeries, Club
de Educacion Especial/Recursos de
Padres, Crianza, programa de lectura
Accelerated Reader, entendiendo los
resultados de la Evaluacién de
Desempefio y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en
inglés), nuestro programa instructivo, etc.
Continuar a dar becas para los padres que
desean participar en las clases/talleres
con tarifas pero de otra manera no lo
harian por las dificultades econdmicas.

ARo 2017-18 2018-19
Cantidad $1,800 $1,900
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
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Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuar ofreciendo y proporcionando
apoyo y/o educacion para los padres
mediante las conferencias de los padres,
los talleres por el personal distrital o
contratistas externos en cualquiera de las
siguientes areas: Love & Logic [Amory
Logical, inglés como segundo idioma,
Portal de Padres y Recursos Aeries, Club
de Educacion Especial/Recursos de
Padres, Crianza, programa de lectura
Accelerated Reader, entendiendo los
resultados de la Evaluacion de
Desempefio y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en
inglés), nuestro programa instructivo, etc.
Continuar a dar becas para los padres que
desean participar en las clases/talleres
con tarifas pero de otra manera no lo
harian por las dificultades econdmicas.

2019-20
$1,200

Supplemental and Concentration



Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

1000 and 3000: Salaries/Benefits
15 SUPLENTES CERTIFICADOS
(10 INDIAN CREEK [IC, por sus
siglas en inglés])/5 HERBERT C
GREEN [HG, por sus siglas en
inglés)]

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTOR DE
INGLES COMO SEGUNDA IDIOMA
(ESL, por sus siglas en inglés) o
AMOR/LOGICA

$1,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
MATERIALES / SUMINISTROS
($500 CADA SITIO)

$1,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

GASTOS DE BECAS PARA
AMOR/LOGICA Y ESL ($500 POR
SITIO)

1000 and 3000: Salaries/Benefits
15 SUPLENTES CERTIFICADOS
(10 INDIAN CREEK [IC, por sus
siglas en inglés]/5 HERBERT C
GREEN [HG, por sus siglas en
inglés)]

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTOR DE
INGLES COMO SEGUNDA IDIOMA
(ESL, por sus siglas en inglés) o
AMOR/LOGICA

$1,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
MATERIALES / SUMINISTROS
($500 CADA SITIO)

$500
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

GASTOS DE BECAS PARA
AMOR/LOGICA Y ESL ($500 POR
SITIO)
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1000 and 3000: Salaries/Benefits

10 SUPLENTES CERTIFICADOS (5
INDIAN CREEK [IC, por sus siglas
en inglés])/5 HERBERT C GREEN
[HG, por sus siglas en inglés)]

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
CONTRATO DE CONSULTOR DE
INGLES COMO SEGUNDA IDIOMA
(ESL, por sus siglas en inglés) o
AMOR/LOGICA

$1,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
MATERIALES / SUMINISTROS
($500 CADA SITIO)

$500
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

GASTOS DE BECAS PARA
AMOR/LOGICA Y ESL ($500 POR
SITIO)



Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Usaremos nuevas tecnologias para
mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros padres.
Nuevo para el distrito Mother Lode en
2017-18 sera: nuevo software de
transporte, un sistema de seguimiento de
pasajero que permitira a los padres saber
cuando su hijo/hija se subi6 o bajé de un
autobus, uso de redes sociales para
promover las cosas buenas que pasan en
nuestros planteles y el lanzamiento de la
aplicacién Blackboard (ParentLink [enlace
de padres] que permite a los padres a
recibir mensaje de texto de la
escuela/distrito, haremos todo esfuerzo

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuaremos usando tecnologias para
mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros padres (por
ejemplo, herramientas de seguridad,
programa informatico para transporte,
cuentas de Facebook y Twitter para
promover eventos y las buenas cosas que
estan pasando en nuestros planteles, y la
aplicacion Blackboard (ParentLink [enlace
de padres] que permite a los padres
recibir lamadas, correos electronicos y
mensajes de texto de la escuela/distrito en
espafol.
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuaremos usando tecnologias para
mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros padres (por
ejemplo, herramientas de seguridad,
programa informatico para transporte,
cuentas de Facebook y Twitter para
promover eventos y las buenas cosas que
estan pasando en nuestros planteles, y la
aplicacién Blackboard (ParentLink [enlace
de padres] que permite a los padres
recibir llamadas, correos electronicos y
mensajes de texto de la escuela/distrito en
espafnol.



para comunicar y mandar comunicacion
en linea y verbal en espafnol.

Gastos Presupuestarios

Presupuestar

Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

TECNICO ESCOLAR Il BILNGUE
(1.0 FTE) - VER LA META 2
ACCION 4

$5,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
GASTO DE SEGUIMIENTO DE
ALUMNO PASAJERO

$3,300
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK

TECNICO ESCOLAR Il BILNGUE
(1.0 FTE) - VER LA META 2
ACCION 4

$5,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
GASTO DE SEGUIMIENTO DE
ALUMNO PASAJERO

$3,300
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK
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AfRo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad VER LA META 2 ACCION 4 VER LA META 2 ACCION 4 VER LA META 2 ACCION 4
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits

TECNICO ESCOLAR Il BILNGUE
(1.0 FTE) - VER LA META 2
ACCION 4

$5,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
GASTO DE SEGUIMIENTO DE
ALUMNO PASAJERO

$3,300
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK



Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Usaremos nuevas tecnologias para
mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros padres.
Nuevo para el distrito Mother Lode en
2017-18 sera: nuevo software de
transporte, un sistema de seguimiento de
pasajero que permitira a los padres saber
cuando su hijo/hija se subio o bajo de un
autobus, uso de redes sociales para
promover las cosas buenas que pasan en
nuestros planteles y el lanzamiento de la
aplicacién Blackboard (ParentLink [enlace
de padres] que permite a los padres a
recibir mensaje de texto de la

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuaremos usando tecnologias para
mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros padres (por
ejemplo, herramientas de seguridad,
programa informatico para transporte,
cuentas de Facebook y Twitter para
promover eventos y las buenas cosas que
estan pasando en nuestros planteles, y la
aplicacion Blackboard (ParentLink [enlace
de padres] que permite a los padres
recibir lamadas, correos electronicos y
mensajes de texto de la escuela/distrito en
espafol.
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuaremos usando tecnologias para
mejorar la comunicacion y
comprometernos con nuestros padres (por
ejemplo, herramientas de seguridad,
programa informatico para transporte,
cuentas de Facebook y Twitter para
promover eventos y las buenas cosas que
estan pasando en nuestros planteles, y la
aplicacién Blackboard (ParentLink [enlace
de padres] que permite a los padres
recibir llamadas, correos electronicos y
mensajes de texto de la escuela/distrito en
espafnol.



escuela/distrito, haremos todo esfuerzo
para comunicar y mandar comunicacion
en linea y verbal en espariol.

Para mejorar la comunicacion con los
padres, las percepciones y apoyo para
tener un ambiente de aprendizaje seguro
afadimos 1 puesto a tiempo completo de
Subdirector compartido entre als escuelas
y continuamos manteniendo la
responsabilidad del Oficial de Seguridad
del Distrito en la descripcion del puesto de
trabajo del Director de Servicios de Apoyo
a los Alumnos.

Para mejorar la comunicacion con los
padres, las percepciones y apoyo para
tener un ambiente de aprendizaje seguro
afiadimos 1 puesto a tiempo completo de
Subdirector compartido entre als escuelas
y continuamos manteniendo la
responsabilidad del Oficial de Seguridad
del Distrito en la descripcion del puesto de
trabajo del Director de Servicios de Apoyo
a los Alumnos.

Gastos Presupuestarios

ANo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad SEE GOAL 3 ACT 2 VER META 3 ACCION 2 VER META 3 ACCION 2
Referenica 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia GASTO DE SEGUIMIENTO DE
ALUMNO PASAJERO

Operating Expenditures
GASTO DE SEGUIMIENTO DE
ALUMNO PASAJERO

Operating Expenditures
GASTO DE SEGUIMIENTO DE
ALUMNO PASAJERO

Cantidad VER META 3 ACCION 2 VER META 3 ACCION 2 VER META 3 ACCION 2

Referenica  5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

ia GASTO DE BLACKBOARD GASTO DE BLACKBOARD GASTO DE BLACKBOARD
PARENTLINK - VER META 3 PARENTLINK - VER META 3 PARENTLINK - VER META 3
ACCION 2 ACCION 2 ACCION 2

Cantidad VER META 2 ACCION 3 VER META 2 ACCION 3

Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits

Presupuestar SUBDIRECTOR (1.0 FTE)- VER SUBDIRECTOR (1.0 FTE)- VER

ia META 2 ACION 3 META 2 ACION 3
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Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Para poder maximizar los dolares de la
Medida C con los ddlares de par local de
bono estatal, continuar a honrar el
compromiso anual de nuestro consejo de
contribucion de 2% de nuestra Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por
sus siglas en inglés) a las instalaciones de
sitio. Los padres quieren mandar a sus
hijos a escuelas que estan limpias,
seguras y bien mantenidas y que
proporcionan entornos conductivos al
aprendizaje de S. XXI.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Para poder maximizar los dolares de la
Medida C con los ddlares de par local de
bono estatal, continuar a honrar el
compromiso anual de nuestro consejo de
contribucion de 2% de nuestra Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por
sus siglas en inglés) a las instalaciones de
sitio. Los padres quieren mandar a sus
hijos a escuelas que estan limpias,
seguras y bien mantenidas y que
proporcionan entornos conductivos al
aprendizaje de S. XXI.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Para poder maximizar los dolares de la
Medida C con los ddlares de par local de
bono estatal, continuar a honrar el
compromiso anual de nuestro consejo de
contribucion de 2% de nuestra Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por
sus siglas en inglés) a las instalaciones de
sitio. Los padres quieren mandar a sus
hijos a escuelas que estan limpias,
seguras y bien mantenidas y que
proporcionan entornos conductivos al
aprendizaje de S. XXI.



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $181,000 $187,000 $187,000
Fondo LCFF LCFF LCFF
Referenica  7000-7439: Other Outgo 7000-7439: Other Outgo 7000-7439: Other Outgo
Presupuestar TRANSFERENCIA DE 2% DE LCFF  TRANSFERENCIA DE 2% DE LCFF  TRANSFERENCIA DE 2% DE LCFF
ia A FONDO DE INSTALACION A FONDO DE INSTALACION A FONDO DE INSTALACION
Medida 5
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Para poder motivar y mantener los padres  Explorar crear una fundacion del distrito. Crear una fundacion del distrito y
voluntarios, proporcionar una "Orientacion continuar alentando y manteniendo los
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de Padres Voluntarios" y honrar los Continuar alentando y manteniendo los padres voluntarios, proporcionar una

voluntarios y la PTO/PTC anualmente con  padres voluntarios, proporcionar una "Orientacién de Padres Voluntarios" y
una celebracion basada en el sitio. "Orientacién de Padres Voluntarios" y honrar los voluntarios y la PTO/PTC
honrar los voluntarios y la PTO/PTC anualmente con una celebracién basada
anualmente con una celebracién basada en el sitio.
en el sitio.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $1,000 $1,000 $1,500

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar SUMINISTROS ($500 POR SITIO) SUMINISTROS ($500 POR SITIO) SUMINISTROS ($500 POR SITIO)
ia

Medida 6

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Joévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Para poder motivar a los padres a aliarse
con nosotros a maximizar el voluntariado
de los padres, es necesario eliminar la
barrera de la tarifa de toma de huellas
digitales del Departamento de Justicia
(DOJ, por sus siglas en inglés) y el FBI.
Continuar dando becas a los padres que
quieran hacer de voluntarios pero que de
otra manera no lo harian debido a
problemas financieros. También es critico
para la implementacién del Programa de
Docentes de Arte voluntarios en la
Escuela Primaria Indian Creek.

Gastos Presupuestarios

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Para poder motivar a los padres a aliarse
con nosotros a maximizar el voluntariado
de los padres, es necesario eliminar la
barrera de la tarifa de toma de huellas
digitales del Departamento de Justicia
(DOJ, por sus siglas en inglés) y el FBI.
Continuar dando becas a los padres que
quieran hacer de voluntarios pero que de
otra manera no lo harian debido a
problemas financieros. También es critico
para la implementacién del Programa de
Docentes de Arte voluntarios en la
Escuela Primaria Indian Creek.

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $2,100 $2,100

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures ] Operating Expenditures ]

ia 30 BECAS DE AUTORIZACION 30 BECAS DE AUTORIZACION

DEL DOJ/FBI (20 PARA ICES, 10

PARA HGMS)

DEL DOJ/FBI (20 PARA ICES, 10
PARA HGMS)
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Para poder motivar a los padres a aliarse
con nosotros a maximizar el voluntariado
de los padres, es necesario eliminar la
barrera de la tarifa de toma de huellas
digitales del Departamento de Justicia
(DOJ, por sus siglas en inglés) y el FBI.
Continuar dando becas a los padres que
quieran hacer de voluntarios pero que de
otra manera no lo harian debido a
problemas financieros. También es critico
para la implementacion del Programa de
Docentes de Arte voluntarios en la
Escuela Primaria Indian Creek.

2019-20
$2,100

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

30 BECAS DE AUTORIZACION
DEL DOJ/FBI (20 PARA ICES, 10
PARA HGMS)



Medida 7

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Aio
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

La asistencia estudiantil es fundamental
para el logro estudiantil, sin embargo no
todos los alumnos tienen transporte
accesible. El distrito continuara a ofrecer
transporte "gratuito" o "a precio reducido”
para los alumnos elegibles identificados
como elegibles mediante el Programa de
Almuerzo Escolar Nacional (NSLP, por
sus siglas en inglés). Los padres pueden

traer su carta de certificacion al transporte

para demostrar su elegibilidad.

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

La asistencia estudiantil es fundamental
para el logro estudiantil, sin embargo no
todos los alumnos tienen transporte
accesible. El distrito continuara a ofrecer
transporte "gratuito" o "a precio reducido”
para los alumnos elegibles identificados
como elegibles mediante el Programa de
Almuerzo Escolar Nacional (NSLP, por
sus siglas en inglés). Los padres pueden

traer su carta de certificacion al transporte

para demostrar su elegibilidad.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

La asistencia estudiantil es fundamental
para el logro estudiantil, sin embargo no
todos los alumnos tienen transporte
accesible. El distrito continuara a ofrecer
transporte "gratuito" o "a precio reducido"
para los alumnos elegibles identificados
como elegibles mediante el Programa de
Almuerzo Escolar Nacional (NSLP, por
sus siglas en inglés). Los padres pueden
traer su carta de certificaciéon al transporte
para demostrar su elegibilidad.



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $47,000 $47,000 $47,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures

ia 500 PASAJEROS GRATUITOS OA 500 PASAJEROS GRATUITOSOA 500 PASAJEROS GRATUITOS O A

PRECIO REDUCIDO ESTIMADOS PRECIO REDUCIDO ESTIMADOS PRECIO REDUCIDO ESTIMADOS

Medida 8

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20

Nueva Medida Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
No disponible Perfeccionar nuestras practicas, Perfeccionar anualmente nuestras

protocolos y colaboraciones de seguridad  practicas, protocolos y colaboraciones de
del distrito y de las escuelas para apoyar seguridad del distrito y de las escuelas
un ambiente de aprendizaje seguro y para apoyar un ambiente de aprendizaje
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Gastos Presupuestarios
ARo 2017-18
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

seguridad general de los alumnos y del

personal.

2018-19
$2,500

LCFF

4000-4999: Books And Supplies
Perfeccionar anualmente nuestras
practicas, protocolos y
colaboraciones de seguridad del
distrito y de las escuelas para
apoyar un ambiente de aprendizaje
seguro y seguridad general de los
alumnos y del personal.
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seguro y seguridad general de los
alumnos y del personal.

2019-20
$1,500

LCFF

4000-4999: Books And Supplies
Perfeccionar anualmente nuestras
practicas, protocolos y
colaboraciones de seguridad del
distrito y de las escuelas para
apoyar un ambiente de aprendizaje
seguro y seguridad general de los
alumnos y del personal.



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Nueva Meta

Meta 4

Apoyo y participacion del personal

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

Sondeo a personal anual del 2016-17 (ver las notas de la 42 reunion del Equipo LCAP-BCAT en www.mlusd.net).

Consultas y aportaciones de todo el personal: Asociacion del Sindicato de Maestros de Mother Lode (MLTA, por sus siglas en inglés),
CSEA #661 y grupos confidenciales y de gestion.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
Evaluacion de Interfaz de datos 48% 51% 55%
Desempeno y Progreso  escolares de California cumplieron/superaron la  cumplieron/superaron la cumplieron/superaron la
Estudiantil de California  Tabla 5x5 de ELA norma norma norma

(CAASPP, por sus
siglas en inglés) artes
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Métricas/Indicadores

linguisticas en nglés
(ELA, por sus siglas en
inglés) Todos

CAASPP ELA
Grupos estudiantiles

CAASPP matematicas
Grupos estudiantiles

CAASPP matematicas
Grupos estudiantiles

Indicador de estudiantes
del inglés (EL, por sus
siglas en inglés)

% de alumnos EL
elegible para ser Re-

Base

45%
cumplieron/superaron la
norma

Informe de grupo
estudiantil del Interfaz
de California- ELA
(AMARILLO para todos
los grupos estudiantiles
EXCEPTO VERDE para
el grupo estudiantil
blanco)

Interfaz de California
Tabla 5x5 de
matematicas

39%
cumplieron/superaron

Informe de grupo
estudiantil del Interfaz
de California-
matematicas
(AMARILLO el grupo de
todos los alumnos
EXCEPTO VERDE para
el grupo estudiantil
blanco)

Progreso de los EL en el
Interfaz de California
(VERDE)

34.54%

2017-18

(AMARILLO para el
grupo de todos los
alumnos EXCEPTO
VERDE para el grupo
estudiantil blanco)

43%
cumplieron/superaron

(AMARILLO para el
grupo de todos los
alumnos EXCEPTO
VERDE para el grupo
estudiantil blanco)

(VERDE)

39%*
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2018-19

(AMARILLO para el
grupo de alumnos
discapacitados (SWD,
por sus siglas en inglés)
VERDE para todo el
resto de los Grupos de
Alumnos)

48%
cumplieron/superaron

(AMARILLO para el
grupo de todos los
alumnos EXCEPTO
VERDE para el grupo
estudiantil blanco)

(VERDE)

44%*

2019-20

(AMARILLO para el
grupo de alumnos
discapacitados (SWD,
por sus siglas en inglés)
VERDE para todo el
resto de los Grupos de
Alumnos)

51%
cumplieron/superaron

(AMARILLO para el
grupo de todos los
alumnos EXCEPTO
VERDE para el grupo
estudiantil blanco)

(VERDE)

50%*



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

clasificados con
Dominio Avanzado del
Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés)

Ciencia 5° y 8° ano No hubo resultados en A determinar A determinar A determinar
2016-17; prueba del
Examen de Ciencia de
California

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Sin Variacion
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Medidas/Servicios para 2017-18

Contrato con McGraw-Hill para establecer
"sincronizacion automatica" con Aeries,
nuestros sistema de informacion
estudiantil para ayudar a los maestros y
los lideres de sitio con la gestion de las
licencias de sito y el uso de los
componentes en linea del curriculo
adoptado de ELA/desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
Wonders. Esta es una configuraciéon y
tarifa unica.

Gastos Presupuestarios

Medidas/Servicios para 2018-19

Esta accion no continuara debido a que es
una accion que solo se tiene que hacer
una vez y requiere de una unica cuota.

AfRo 2017-18 2018-19
Cantidad $7,500 0

Fondo Supplemental and Concentration Not Applicable
Referenica  5000-5999: Services And Other Not Applicable

Presupuestar Operating Expenditures

ia CONTRATO CON MCGRAW HILL

DE SINCRONIZACION CON

AERIES
Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Ubicacion(es):

Medidas/Servicios para 2019-20

Esta accion no continuara debido a que es
una accion que solo se tiene que hacer
una vez y requiere de una unica cuota.

2019-20
0

Not Applicable
Not Applicable

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2017-18

Apoyar nuestra inversion en Ambiente
Escolar Positivo (PSC, por sus siglas en
inglés) y proporcionar capacitacion para el
personal sobre Love & Logic [Amory
Légica]. La escuela Primaria Indian Creek
capacitara a todo el personal en una
porcion de contenido en cada reunién del
personal. La Escuela Secundaria Herbert
C. Green seguira un modelo de
Capacitador de Capacitador (consulte la
meta 2).

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Continuamos nuestro enfoque y
perfeccionamos nuestra implementacién
de Sistemas de Apoyos Multinivel (MTSS,
por sus siglas en inglés) para la conducta.

Esto también incluye nuestro
departamento de transporte. Ademas de
la implementacion a nivel escolar con
premios, en ICES esto incluye la
implementacion de Caracter Cuenta y de
un ciclo de anti-hostigamientos, grupos de
desarrollo de civismo y
actividades/asambleas.

Continuar proporcionando personal
certificado y clasificado en la capacitacion
Love & Logic [Amor y Légica] (consulte la
meta 2 accion 3).
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuamos nuestro enfoque y
perfeccionamos nuestra implementacion
de Sistemas de Apoyos Multinivel (MTSS,
por sus siglas en inglés) para la conducta.

Esto también incluye nuestro
departamento de transporte. Ademas de
la implementacion a nivel escolar con
premios, en ICES esto incluye la
implementacion de Caracter Cuenta y de
un ciclo de anti-hostigamientos, grupos de
desarrollo de civismo y
actividades/asambleas.

Continuar proporcionando personal
certificado y clasificado en la capacitacion
Love & Logic [Amor y Légica] (consulte la
meta 2 accién 3).



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$1,650

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
TIEMPO DE SUPLENTE PARA
CAPACITAR AL CAPACITADOR
PAR PSC

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Tarifas de instituto para la
capacitacion de Capacitador de
Capacitadores

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Costos de viaje para capacitar a
capacitadores PSC

2018-19
$550

Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
SUMINISTROS PARA PSC/EL
CARACTER CUENTA

$500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Formacion profesional para PSC/EI
caracter cuenta

$350
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
Suplentes para que los maestros
puedan asistir a una clase de PSC/el
caracter cuenta

$3,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Formacion profesional para la
administracién del distrito
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2019-20
$550

Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
SUMINISTROS PARA PSC/EL
CARACTER CUENTA

$500
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Formacion profesional para PSC/EI
caracter cuenta

$350
Supplemental and Concentration

2000 and 3000: Salaries/Benefits
Suplentes para que los maestros
puedan asistir a una clase de PSC/el
caracter cuenta

Not Applicable
Not Applicable



Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Reemplazamos la descripcion de trabajo Se afadio un subdirector a tiempo Todo el personal certificado y clasificado
del Director de Educacion Especial con completo para brindar apoyo directo alos  es evaluado anualmente.
una descripcidn mas general Director de alumnos, padres y personal, sustituyendo
Servicios de Apoyo Estudiantil. Las el coordinador de Programas especiales a

adiciones claves a este puesto que tienen  0.75 del equivalente de tiempo completo.
la intencion de ser receptivas a nuestras

necesidades son: En el 2018-19, el subdirector y el director
"El director de servicios de apoyo de apoyo a alumnos brindara contenido
estudiantil realiza una porcion de sus para el LCAP y solicitara aportaciones a
deberes en los planteles de sitio escolar los grupos clasificados del personal (por
para ayudar a los directores con sus ejemplo, asistentes de instruccién de
deberes relacionados con este puesto educacioén especial, supervisores de
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para que los directores tengan tiempo
para ser lideres instructivos en sus
planteles".

"Ayudar a los directores de sitio con las
funciones diarias (p. ej la disciplina
estudiantil, la supervision, etc.) en el sitio
escolar para asegurar un ambiente
escolar positivo".

"Como el Funcionario de Seguridad
Distrital asegurar un ambiente de
aprendizaje y de trabajo positivo y seguro
a nivel distrital".

Gastos Presupuestarios

ANo 2017-18
Cantidad
Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits

Presupuestar DIRECTOR DE SERVICIOS DE
ia APOYO ESTUDIANTIL 0.25 FTE-
VER LA META 2 ACCION 3

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

terreno, monitores de plantel, personal de
oficina y oficinistas de biblioteca) durante
las reuniones de personal/dias minimos
cuando el personal esté trabajando y si no
es el caso, paga horas complementarias
para que asistan a las reuniones de
personal planeadas, y ser mas
estratégicos.

2018-19
VER LA META 2 ACCION 3

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL 0.25 FTE-
CONSULTE LA META 2 ACCION 3

$1,000
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
TIEMPO EXTRA PARA
REUNIONES DE PERSONAL ($550
POR ESCUELA)

Pagina 120 de 142

2019-20
VER LA META 2 ACCION 3

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO ESTUDIANTIL 0.25 FTE-
VER LA META 2 ACCION 3

$1,000
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
TIEMPO EXTRA PARA
REUNIONES DE PERSONAL ($550
POR ESCUELA)



Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Explorar otras oportunidades de formacién Evaluar anualmente nuestra Evaluar anualmente nuestra
profesional de " creacion de equipos" y comunicacion, eficiencia, y trabajo en comunicacion, eficiencia, y trabajo en
otras social-emocionales para que todo el  equipo en la organizacion. El uso de equipo en la organizacion. El uso de
personal fomente comunicacién, confianza tecnologias puede también ayudar al tecnologias puede también ayudar al
y entendimiento mejorado (p. ej Growth equipo en la mejora de la comunicacion, lo equipo en la mejora de la comunicacion, lo
Mindset [Mentalidad de Crecimiento], que fomenta la confianza. que fomenta la confianza.

Trauma Informed Practices [Practicas
Informadas de las Traumas], Bridges Out
of Poverty [Puentes de la Pobreza], etc.)
para apoyar nuestro enfoque de Ambiente
Escolar Positivo (meta 2).
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

2017-18
Ver la meta 2 accion 6

1000 and 3000: Salaries/Benefits
Suplentes certificados - Ver la meta
2 accion 6

Ver la meta 2 accion 6

2000 and 3000: Salaries/Benefits
Suplentes de clase - Ver la Meta 2
Accion 6

$2,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Contrato de consultor para la
formacion profesional (PD, por sus
siglas en inglés)

$1000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Materiales y suministros

2018-19
Ver la meta 2 accion 6
1000 and 3000: Salaries/Benefits

Suplentes certificados - Ver la meta
2 accion 6

Ver la meta 2 accién 6

2000 and 3000: Salaries/Benefits
Suplentes de clase - Ver la 2 Accion
6

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Contrato de consultor para la
formacion profesional (PD, por sus
siglas en inglés)

$2,500
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Materiales y suministros

Ubicacidén(es):

2019-20
Ver la meta 2 accion 6

1000 and 3000: Salaries/Benefits
Suplentes certificados - Ver la meta
2 accion 6

Ver la meta 2 acciéon 6

2000 and 3000: Salaries/Benéefits
Suplentes de clase - Ver la Meta 2
Accion 6

$1,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Contrato de consultor para la
formacion profesional (PD, por sus
siglas en inglés)

$2,500
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Materiales y suministros

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Escuelas Especificas: ICES
Niveles de Ano Especificos: Kinder de Transicién - 1°

(o)
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Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

Continuar a proporcionar 1 dia de retiro
con suplentes certificado por maestro de
kinder de transicién (TK, por sus siglas en
inglés), kinder y 1er ano por nivel de afio
por trimestre para apoyar la
administracion de sus evaluaciones

Continuar a proporcionar 1 dia de retiro
con suplentes certificado por maestro de
kinder de transiciéon (TK, por sus siglas en
inglés), kinder y 1er ano por nivel de afio
por trimestre para apoyar la
administracion de sus evaluaciones

individuales. individuales.
Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $3,600 $4,590

Fondo LCFF LCFF

Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits

Presupuestar 10 suplentes certificados 3 dias
ia

10 suplentes certificados 3 dias
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Continuar a proporcionar 1 dia de retiro
con suplentes certificado por maestro de
kinder de transicién (TK, por sus siglas en
inglés), kinder y 1er afo por nivel de afio
por trimestre para apoyar la
administracion de sus evaluaciones
individuales.

2019-20
$4,650

LCFF

1000 and 3000: Salaries/Benefits
10 suplentes certificados 3 dias



Medida 6

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
Especificos)

Escuelas Especificas:

identificado aqui]

Niveles de Afo Especificos:

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar
Jévenes de Crianza Temporal

Bajos Ingresos

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Nueva Medida

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medidas/Servicios para 2017-18
No disponible

Medidas/Servicios para 2018-19

Brindar 30 minutos de Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en
inglés) para los niveles de afio de 1° a 4°,
lo que proporciona a los maestros de 1° a
4° 30 minutos de tiempo de preparacion
para planes de leccion de alta calidad y/o
valoraciones sobre el trabajo de los
alumnos (Meta 2 Accion 5).
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Escuelas Especificas: ICES
Niveles de Ao Especificos: 1°-4°

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2019-20

Brindar 30 minutos de Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en
inglés) para los niveles de afio de 1° a 4°,
lo que proporciona a los maestros de 1° a
4° 30 minutos de tiempo de preparacion
para planes de leccion de alta calidad y/o
valoraciones sobre el trabajo de los
alumnos (Meta 2 Accion 5).



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad No disponible Ver meta 2 Accion 5 Ver meta 2 Accion 5
Referenica 1000 and 3000: Salaries/Benefits 1000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar Expansion de las artes visuales y Expansion de las artes visuales y
ia escenicas en ICES 0.5 FTE- Ver escenicas en ICES 0.5 FTE- Ver
meta 2 Accion 5 meta 2 Accion 5
Cantidad Ver meta 2 Accion 5 Ver meta 2 Accion 5
Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Curriculo/suministros para artes Curriculo/suministros para artes
ia visuales y escénicas de 1°a 4°- Ver visuales y escénicas de 1° a 4°- Ver
meta 2 accién 5 meta 2 accién 5
Medida 7
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel Escolar Escuelas Especificas: ICES
Jévenes de Crianza Temporal Niveles de Afo Especificos: Kinder de
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
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Nueva Medida Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

No disponible Reasignar 5 auxiliares de instruccion del Reasignar 5 auxiliares de instruccion del
LCAP en ICES para brindar 90 minutos al LCAP en ICES para brindar 90 minutos al
dia de apoyo en el Kinder de Transiciony dia de apoyo en el Kinder de Transicion y
60 minutos al dia en los salones de Kinder 60 minutos al dia en los salones de Kinder

(meta 2 accion 2). (meta 2 accion 2).
Gastos Presupuestarios
ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad No disponible Ver meta 2 Accion 2 Ver meta 2 Accion 2
Referenica 2000 and 3000: Salaries/Benefits 2000 and 3000: Salaries/Benefits
Presupuestar 5 Auxiliares de LCAP en ICES Ver 5 Auxiliares de LCAP en ICES Ver
ia meta 2 Accion 2 meta 2 Accion 2
Medida 8

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

identificado aqui]

(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medidas/Servicios para 2017-18
No disponible

Gastos Presupuestarios

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Continuar nuestro trabajo en el area de las Continuar nuestro trabajo en el area de las
oportunidades de formacién profesional oportunidades de formacién profesional
relacionadas con el Aprendizaje relacionadas con el Aprendizaje
Socioemocional (SEL, por sus siglas en Socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) dirigidas a todo el personal para inglés) dirigidas a todo el personal para
ampliar la comprension comun y la ampliar la comprensién comun y la
implementacion de la Mentalidad de implementacion de la Mentalidad de
Crecimiento (ver meta 1), practicas Crecimiento (ver meta 1), practicas
informadas sobre traumas, puentes fuera informadas sobre traumas, puentes fuera
de la pobreza, etc.) en apoyo a nuestro de la pobreza, etc.) en apoyo a nuestro

enfoque en PBIS/PSC (Meta 2 accion 6). enfoque en PBIS/PSC (Meta 2 accién 6).

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad No disponible Ver Meta 2 accion 2 Ver Meta 2 accion 2
Medida 9

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar selecciéon de Ubicacién(es) aqui]

identificado aqui]

o

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
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Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medidas/Servicios para 2017-18
No disponible

Gastos Presupuestarios
AfRo 2017-18
Cantidad No disponible
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Nueva Medida

Nueva Medida

Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Explorar formas para brindar al personal,
incluyendo a miembros del Departamento
de Transporte con opciones para el
aprendizaje del espanol como un segundo
idioma. Los conductores del autobus y
otro personal quieren comunicarse con
nuestros alumnos hispanohablantes y sus
padres. Considerar la compra de licencias
del programa Rosetta Stone y/o usar
nuestros miembros de técnicos escolares
lI-bilinglies para ensenar al personal
algunas frases clave relacionadas con el
puesto de trabajo.

2018-19
$650.00
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
4 licencias del programa Rosetta

Stone y 4 conjuntos de auriculares.
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Evaluar la efectividad e interés en
proporcionar al personal opciones para el
aprendizaje del espanol como segundo
idioma.

2019-20
$650

Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
4 licencias del programa Rosetta
Stone y 4 conjuntos de auriculares.



Medida 10

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Jévenes de Crianza Temporal
Bajos Ingresos
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Nueva Medida Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
No disponible Para mejorar la percepcion del personal y  Para mejorar la percepcion del personal y
apoyo a un ambiente de aprendizaje apoyo a un ambiente de aprendizaje

seguro afadimos 1 Subdirector a tiempo seguro anadimos 1 Subdirector a tiempo
completo compartido entre las escuelasy  completo compartido entre las escuelas y
continuar manteniendo la responsabilidad  continuar manteniendo la responsabilidad
del Oficial de Seguridad del Distrito en la del Oficial de Seguridad del Distrito en la

descripcion del puesto de trabajo del descripcion del puesto de trabajo del
Director de Servicios de Apoyo a Alumnos Director de Servicios de Apoyo a Alumnos
(ver Accidén 2 Accion 3). (ver Accion 2 Accién 3).
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Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18
Cantidad No disponible

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2018-19
VER META 2 ACCION 3

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO A ALUMNOS (0.25)- VER
META 2 ACCION 3

VER META 2 ACCION 3

1000 and 3000: Salaries/Benefits
SUBDIRECTOR (1.0 FTE) - VER
META 2 ACCION 3
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2019-20
VER META 2 ACCION 3

1000 and 3000: Salaries/Benefits
DIRECTOR DE SERVICIOS DE
APOYO A ALUMNOS (0.25)- VER
META 2 ACCION 3

VER META 2 ACCION 3
Supplemental and Concentration

1000 and 3000: Salaries/Benefits
SUBDIRECTOR (1.0 FTE) - VER
META 2 ACCION 3



Demostracién de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Afio del LCAP: 2018-19

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$1,136,253 14.54%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Los siguientes servicios estan siendo financiados a nivel de Distrito principalmente dirigidos, y son efectivos, a atender las metas para
los alumnos no duplicados de la siguiente manera:

|. Mas personal o personal reasignado que proporcionan Servicio Directo a los alumnos y a los padres.

Se anadio 1 puesto Equivalente a Tiempo Completo (FTE, por sus siglas en inglés de oficinista escolar bilinglie para mejorar la
participacion de los padres en ambas escuelas (0.75 FTE en la escuela ICES y 0.25 en la escuela HGMS) (Meta 3).

Se anadio aproximadamente 0.5 FTE de tiempo de Maestro Certificado por 30 minutos a la semana en los niveles de afio de 1° a 4°
para enriquecer y expandir la experiencia de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) a los alumnos y permitir
tiempo a los maestros para preparar unas lecciones de alta calidad y/o brindar una valoracion de la instruccién a los alumnos sobre
su rendimiento académico (Metas 1y 4).

Se reasign6 0.17 FTE de maestro certificado VAPA a HGMS (meta 2).

Se asigno el Coordinador de Programas Especial de la oficina central (0.75 FTE) y se sustituyé con un puesto de subdirector (1.0

FTE) para brindar apoyo directo a los alumnos, padres y personal en ambas escuelas. Incremento de 0.25 FTE del puesto de
Subdirector (metas 2, 3 y 4).
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Reasignar el trabajo de 5 auxiliares de instruccion LCAP en la escuela Indian Creek para brindar 90 minutos de apoyo diario en el
Kinder de Transicion y 60 minutos diarios en el Kinder (metas 1, 2 y 4). Mantener 2 Auxiliares de Instruccion LCAP en la escuela
Herbert C. Green (ver la descripcion de puesto de trabajo en www.mlusd.net/LCAP IA Job Description).

Il. Servicios Incrementados

Para garantizar que se esta produciendo una instruccion de alta calidad en todos los salones se requiere un proyecto de alta calidad,
una camara de documentos, altoparlantes y un reproductor de CD/DVR. Hemos creado unas normas del distrito para estos articulos y
hemos hecho planes para empezar el afio escolar 2018-19 a tener todos los salones con tecnologias de alto nivel. Cuando la
tecnologia deja de funcionar, se pierde tiempo de instruccion. Por ello, tendremos unas pocas existencias de tecnologias de recambio
(2 de cada: proyectores, camaras de documentos, altoparlantes). Igualmente, tenemos un plan para el recambio de tecnologias de
alumnos a fin de garantizar que todos los alumnos tengan acceso a dispositivos actuales para la implementacion del curriculo
adoptado por el Estado y aprobado por el Consejo, que depende del uso de tecnologias educativas (Metas 1, 2 y 4). Garantizar que
hay un acceso suficiente a materiales de instruccion complementarios aprobados por el Consejo y alineados a normas para ELA/ELD
principalmente dirigidos a mejorar los servicios para nuestros Estudiantes del Idioma Inglés, alumnos de familias con bajos ingresos,
jévenes de hogar de acogida, y alumnos discapacitados.

La participacion del distrito en la Red de Aprendizaje Profesional Rural del Condado El Dorado (RPLN, por sus siglas en inglés) se
concentrd en la mejora de los resultados de los alumnos y de la mentalidad para el aprendizaje de las matematicas. Tiempo sin
clases para que los maestros asistan a reuniones en persona de la RPLN, conducir visitas escolares en el condado y compra de
materiales y suministros principalmente dirigidos a mejorar los servicios para Estudiantes del Idioma Inglés, alumnos de familias con
bajos ingresos, jovenes de hogar de acogida, y alumnos discapacitados.

Nuestra tasa de asistencia diaria del 2017-18 fue inferior que en afos previos. Las soluciones que estamos explorando son:
incentivos, tanto grandes como pequefios (como, rifas, premios para toda la clase, etc.), asambleas de premio/recaudaciones, etc.
(Metas 2y 3).

Recursos adicionales se asignan para curriculos, materiales y suministros para apoyar el nuevo programa de Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) en la escuela ICES. La expansion de VAPA a la escuela primaria para los niveles de afio
de 1° a 4° ademas del programa de Docente de Arte y mejoras en los programas VAPA de secundaria (Metas 2, 3 y 4).

Se asignaron 10,000 dolares para atraer orientadores escolares en practicas para completar sus 600 horas de practicas en las
escuelas de Mother Lode bajo la supervisién de nuestro orientador escolar a tiempo completo.

En apoyo a nuestras metas, Meta 1 rendimiento estudiantil, Meta 2 participacion y apoyo de alumnos, Meta 3 participacién y apoyo de
padres, y Meta 4 participacion y apoyo de personal, hemos mejorado los servicios para todos nuestros alumnos, principalmente
dirigidos a servir a nuestros alumnos desfavorecidos socioecondémicamente, Estudiantes del Inglés y jovenes en hogar de acogida y
alumnos con discapacidades con el uso de los Fondos de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), fondos
complementarios y de concentracién, fondos categaéricos (Titulo I, Titulo I, y Titulo Ill), y otros fondos de subvencion.

Continuar ofreciendo y proporcionando apoyos y/o educacion a los alumnos mediante conferencias a padres, talleres por personal del
distrito o proveedores externos en cualquiera de las siguientes areas: Love & Logic (Amor y Ldgica), inglés como segundo idioma,
Portal de Padres Aeries y recursos, club de recursos de educacion especial/padres, crianza, programa Accelerated Reader, como
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entender los resultados de la evaluacién CAASPP, nuestro programa de instruccion, etc. Continuar dando becas de estudios a los
padres que deseen participar en clases/talleres con el pago de cuota que de otra manera no harian por no disponer de los medios
economicos.

Apoyar la percepciéon de [alumnos] y personal sobre un ambiente de aprendizaje seguro, afiadimos 1 puesto de subdirector a tiempo
completo a compartir entre las escuelas y continuar manteniendo las responsabilidades del puesto de Oficial de Seguridad del Distrito
en la descripcion del puesto de trabajo del puesto de Director de Servicios de Apoyo a Alumnos (Meta 2 Accion 3y 4).

lll. Servicios Mejorados.

Para las Metas 1y 2, nuestro plan de formacion profesional a nivel de distrito y enfoque en los Sistemas de Apoyos Multinivel (MTSS,
por sus siglas en inglés) y UDL van a:

Ayudar al Equipo de Liderazgo para la Instrucciéon del Distrito (formado por directores, subdirectores, Director de Servicios de Apoyo a
los Alumnos), Directores de Negocio, y Superintendente para crear y liderar las condiciones necesarias para atender las necesidades
académicas, conductuales y sociales de todos nuestros alumnos.

Brindar la oportunidad para nuestro Orientador Escolar y Psicélogo Escolar de ser proactivo en la implementacion de MTSS.

Perfeccionar el uso de los Auxiliares de Instruccion de LCAP. Asisten con el apoyo al manejo del salén y con el trabajo de practica
independiente para alumnos que son objetivo, mientras que nuestros maestros certificados ensefian/re-ensefian y brindan
intervenciones para nuestros alumnos en riesgo.

Brindar recursos para un consultor (de Wonders/StudySync) para brindar formacion profesional focalizada en el uso
apropiado/mejorado de ELD integrado y designado para los maestros y demas personal auxiliar, cuando sea necesario.

Brindar al personal certificado y clasificado oportunidades para asistir a una capacitacién de Love and Logic.
Perfeccionar el enfoque y horario de nuestro orientador escolar a tiempo completo y psicologo escolar.
Perfeccionar nuestra oferta de cursos optativos de secundaria en funcion de las aportaciones de alumnos y padres.
Expansién de nuestras ofertas y juegos intramuros en la primaria y apoyo continuado para la escuela secundaria.

Plan de recambio de tecnologias para garantizar que todos los alumnos tienen acceso a dispositivos actuales para la implementacion
del curriculo Adoptado por el Estado y Aprobado por el Consejo, el cual depende del uso de tecnologias educativas.

34 Dias de Colaboracion (los maestros reciben aproximadamente 43 minutos semanales para planear la instruccion/intervenciones,
analizar datos de rendimiento de alumnos, etc.).

34 Dias de colaboracién (Auxiliares de instruccion para educaciéon especial reciben aproximadamente 43 minutos semanales para
apoyar a los maestros de educacion especial para preparar la instruccion para los alumnos con Planes de Educacion
Individualizados).

7 Dias minimos para la colaboracion de maestros, formacion profesional, o reportes de final de trimestre.

8 Dias minimos dedicados a las Conferencias de Padres anualmente (los padres son nuestros socios en la educacion de los
alumnos) con servicios de traduccién al espafol personales que se proporciona siempre que es necesario.
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Continuar nuestro contrato con llluminate, nuestro Sistema de Administraciéon de Datos para Alumnos, con Renaissance Place-
Accelerated Reader, y con los programas Moby Max y Read Live, cuando sea adecuado y necesario. Especificamente, se usa el
programa llluminate para registrar, desagregar y analizar datos de rendimiento estudiantil por alumno, grupo de alumnos y nivel de
afno en las evaluaciones trimestrales locales de lectura, matematicas, y escritura. El programa Renaissance Place-Accelerated
Reader es complementario a nuestro curriculo de ELA adoptado por el Consejo y la evaluacion STAR Reading se usa como nuestra
evaluacion de lectura local trimestral. Moby Max y Read-Live son recursos usados como materiales de intervencion para los alumnos
que tienen un rendimiento por debajo del nivel de afno.

Tamanos de clases para garantizar que no hay clases de combinacién en la escuela de primaria con la excepcién de una clase
combinada de Kinder de transicion-Kinder debido a la matriculacion.

La ratio de alumnos por maestro en la escuela secundaria es inferior a 30 alumnos por 1 maestro (excluyendo la clase especial de dia
[SDC, por sus siglas en inglés], la clase de banda y la clase de educacion fisica).

Programas co-curriculares como “excursiones alineadas académicamente”, tiempo de comida entre muros, deportes escolares,
programa de docente de arte en ICES (metas 2 y 3).

Becas escolares para cubrir los costos de cuotas necesarias para poder ser voluntario de la escuel/salon (por ejemplo, los costos de
hacer la prueba de huellas dactilares para el Departamento de Justicia) (Meta 3).

Usar tecnologias para mejorar la comunicacién y la implicacion con nuestros padres (por ejemplo, las herramientas de seguridad,
programa informatica para transporte, cuentas de Facebook y Twitter) para dar a conocer eventos y las cosas buenas que pasan en
los planteles, y la aplicacion blackboard (ParentLink) para permitir que los padres reciban llamadas, correos electrénicos, y mensajes
de texto de la escuela o del distrito en espanol (Meta 3).

Honorar a los voluntarios y las Organizaciones de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en Inglés)/Clubs de Padres y Maestros
(PTC, por sus siglas en inglés) con una celebracion anual en las escuelas.

Transporte a precio gratuito/reducido (en el condado rural El Dorado, no tenemos “rutas seguras a la escuela” para que los alumnos
anden o vayan en sus bicicletas. Mas de un 60% de nuestros alumnos toman nuestros autobuses para ir y volver de la escuela).

Director de Servicios de Apoyo a Alumnos (ver la descripcion del puesto de trabajo en www.mlusd.net/DSSS Job Description).

Enfocar y perfeccionar nuestra implementaciéon de nuestro Sistema de Apoyos Multinivel (MTSS, por sus siglas en inglés) para la
conducta. Esto incluye nuestra implementacion a nivel de distrito de Clima Escolar Positivo (PSC, por sus siglas en inglés), que
incluye nuestro departamento de transporte, la implementacién a nivel escolar de premios, el programa El Caracter Cuenta en la
escuela ICES, y grupos y actividades/asambleas sobre como luchar contra los hostigamientos en las escuelas y cémo fomentar el
civismo (Meta 4).

Brindar 1 suplente certificado para dar un dia sin clases para que un maestro de Kinder de Transicion, Kinder, y 1° por nivel de ano al
trimestre pueda apoyar la administracion de sus evaluaciones individuales (uno a uno) (meta 4).

Explorar formas para brindar al personal, incluyendo a miembros del Departamento de Transporte con opciones para el aprendizaje
del espafiol como un segundo idioma. Los conductores del autobus y otro personal quieren comunicarse con nuestros alumnos
hispanohablantes y sus padres. Considerar la compra de licencias del programa Rosetta Stone y/o usar nuestros miembros de
técnicos escolares ll-bilingles para ensefiar al personal algunas frases clave relacionadas con el puesto de trabajo.
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Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No

Duplicados
Ano del LCAP: 2017-18

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$934,200 11.96%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cdmo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

Los siguientes servicios se dirigen principalmente a atender las metas, y son efectivos, para los alumnos no duplicados de la
siguiente manera:

7 Auxiliares de Instruccion LCAP (ver la descripcion del puesto de trabajo en mlusd.net/LCAP IA Job Description)

34 Dias de Colaboracion (los maestros reciben aproximadamente 43 minutos semanales para planear la instruccion/intervenciones,
analizar datos de rendimiento de alumnos, etc.).

34 Dias de colaboracién (Auxiliares de instruccion para educaciéon especial reciben aproximadamente 43 minutos semanales para
apoyar a los maestros de educacion especial para preparar la instruccion para los alumnos con Planes de Educacion
Individualizados).

7 Dias minimos para la colaboracion de maestros, formacion profesional, o reportes de final de trimestre.

8 Dias minimos dedicados a las Conferencias de Padres anualmente (los padres son nuestros socios en la educacion de los
alumnos) con servicios de traduccién al espafnol personales que se proporciona siempre que es necesario.

Tamanos de clases para garantizar que no hay clases de combinacidn en la escuela de primaria con la excepcidén de una clase
combinada de Kinder de transicion-Kinder debido a la matriculacion

La ratio de alumnos por maestro en la escuela secundaria es inferior a 30 alumnos por 1 maestro (excluyendo la clase especial de dia
[SDC, por sus siglas en inglés], la clase de banda y la clase de educacion fisica).
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Clima escolar positivo a nivel de distrito (PSC, por sus siglas en inglés), secciones de intervencion, Clases de Apoyo Académico en el
horario de escuela secundaria e implementacion de “Walk to Learn” (lectoescritura SIPSS y otros) como parte de nuestro Sistema de
Apoyos Multinivel para los alumnos.

Orientador escolar a tiempo completo y psicologo escolar

Oficinistas escolares bilingues en ambos escolares para facilitar la comunicacion y la participacion de nuestras familias
hispanohablantes

Expansion del programa de artes visuales y escénicas para la escuela primaria y mejoras para la secundaria.

Transporte a precio gratuito/reducido (en el condado rural El Dorado, no tenemos “rutas seguras a la escuela” para que los alumnos
anden o vayan en sus bicicletas. Mas de un 60% de nuestros alumnos toman nuestros autobuses para ir y volver de la escuela).

Expansion de un puesto de Monitor de Plantel al equivalente de 0.25 de tiempo completo.
Director de Servicios de Apoyo a Alumnos (ver la descripcion del puesto de trabajo en www.mlusd.net/DSSS Job Description)
Expansién de deportes y juegos intramuros en la primaria y apoyo continuado en la secundaria.

Plan para el reemplazo de las tecnologias a fin de asegurar que los alumnos tiene acceso a dispositivos actuales para la
implementacion del curriculo adoptado por el Estado y aprobado por el Consejo, el cual necesita del uso de tecnologias.
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Apéndice
La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y
Actualizacion Anual documentan y comunican las medidas y los gastos de las agencias educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar los resultados estudiantiles y desemperio general.
ElI LCAP es un plan de tres arios, que es repasado y actualizado anualmente, segun se requiere.
Escuelas semiautonomas pueden completar el LCAP para alinear con el cargo presupuestario de la
escuela semiautonoma, tipicamente un afio, que es entregado al autorizador de la escuela. La
Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual debe completarse por todos los LEA cada afio.

Para distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada
grupo estudiantil identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) (etnia, en desventaja socioeconoémica, Estudiantes del Inglés, jovenes de crianza
temporal, alumnos con discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada programa y escuela
administrada por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para lograr
aquellas metas para todos los alumnos y cada grupo estudiantil LCFF financiado mediante la oficina
de educacion del condado (alumnos asistiendo a escuelas correccionales juveniles, en condena o
libertad condicional o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado pueden coordinar adicionalmente y describir en sus LCAP servicios financiados por un
distrito escolar que son proporcionados a los alumnos asistiendo a programas y escuelas
administradas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar particular, el
consejo educativo del condado y el consejo directivo del distrito escolar pueden adoptar y archivar
para repaso y aprobacion un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 52060,
52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe
claramente articular al presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del
condado) se alinean todos los gastos presupuestado y actuales.

Escuelas semiautbnomas deben describir metas y acciones especificas para lograr aquellas metas
para todos los alumnos y cada subgrupo estudiantil LCFF incluyendo alumnos con discapacidades y
Jjovenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican para los niveles de ario
brindados servicio o la naturaleza del programa operado por la escuela semiautonoma y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas semiautonomas, la inclusion y descripcion de metas
para prioridades estatales en el LCAP se puede modificar para corresponder con los niveles de ario
brindados servicio y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos estatutos explicitamente aplicables a las escuelas semiautbnomas en el
EC. Cambios a las metas LCAP y acciones/servicios para escuelas semiautébnomas que resultan del
proceso de actualizacion anual no necesariamente constituyen una modificacion material de la
peticion semiautonoma de la escuela.
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Resumen de los Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2017-18 2017-18 Total
Fuente Financiera Actualizacion | Actualizacion | 5447 4g 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 1,056,749.75 1,168,814.00 1,056,749.75 1,359,140.00 1,268,490.00 3,684,379.75
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LCFF 201,550.00 190,512.00 201,550.00 299,260.00 234,900.00 735,710.00
Lottery 60,000.00 17,000.00 60,000.00 15,000.00 17,500.00 92,500.00
Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other 0.00 35,000.00 0.00 57,700.00 12,800.00 70,500.00
Supplemental and Concentration 795,199.75 926,302.00 795,199.75 987,180.00 1,003,290.00 2,785,669.75

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2017-18 2017-18 Total
Tipo de Objetivo Actualizacion | Actualizacion | 5947.1g 201819 2019-20 2017-18
nual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20

Todos los Tipos de Objetos 1,056,749.75 1,168,814.00 1,056,749.75 1,359,140.00 1,268,490.00 3,684,379.75

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 and 3000: Salaries/Benefits 293,148.00 244,436.00 294,598.00 378,250.00 434,770.00 1,107,618.00
1000, 3000, 5000: Salaries/Benefits and Contracts 16,000.00 20,000.00 16,000.00 61,000.00 16,000.00 93,000.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 1,200.00 1,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 and 3000: Salaries/Benefits 231,337.00 430,800.00 231,337.00 329,290.00 330,970.00 891,597.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 0.00 2,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000-3999: Employee Benefits 250.00 232.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000-4999: Books And Supplies 184,000.00 143,155.00 183,300.00 239,400.00 127,850.00 550,550.00
5000-5999: Services And Other Operating 104,600.00 54,820.00 109,800.00 116,500.00 113,600.00 339,900.00
Expenditures
5700-5799: Transfers Of Direct Costs 3,700.00 50,700.00 8,200.00 8,300.00 8,400.00 24,900.00
5800: Professional/Consulting Services And 41,514.75 4,900.00 32,514.75 39,400.00 49,900.00 121,814.75
Operating Expenditures
6000-6999: Capital Outlay 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000-7439: Other Outgo 181,000.00 181,000.00 181,000.00 187,000.00 187,000.00 555,000.00
Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

201718 | 201718 Total
BTG Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad [T e
a Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos Todas las Fuentes 1,056,749.75 | 1,168,814.00 | 1,056,749.75 | 1,359,140.00 | 1,268,490.00 | 3,684,379.75
Financieras
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000 and 3000: LCFF 7,200.00 4,480.00 8,650.00 12,410.00 14,000.00 35,060.00
Salaries/Benefits
1000 and 3000: Supplemental and 285,948.00 239,956.00 285,948.00 365,840.00 420,770.00 1,072,558.00
Salaries/Benefits Concentration
1000, 3000, 5000: Supplemental and 16,000.00 20,000.00 16,000.00 61,000.00 16,000.00 93,000.00
Salaries/Benefits and Concentration
Contracts
1000-1999: Certificated LCFF 1,200.00 1,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
2000 and 3000: LCFF 2,900.00 0.00 2,900.00 2,950.00 3,000.00 8,850.00
Salaries/Benefits
2000 and 3000: Supplemental and 228,437.00 430,800.00 228,437.00 326,340.00 327,970.00 882,747.00
Salaries/Benefits Concentration
2000-2999: Classified Supplemental and 0.00 2,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries Concentration
3000-3999: Employee LCFF 250.00 232.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits
4000-4999: Books And LCFF 4,000.00 3,000.00 4,000.00 84,400.00 8,400.00 96,800.00
Supplies
4000-4999: Books And Lottery 60,000.00 17,000.00 60,000.00 15,000.00 17,500.00 92,500.00
Supplies
4000-4999: Books And Other 0.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 45,000.00
Supplies
4000-4999: Books And Supplemental and 120,000.00 123,155.00 119,300.00 95,000.00 101,950.00 316,250.00
Supplies Concentration
5000-5999: Services And LCFF 5,000.00 500.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Other 0.00 0.00 0.00 12,700.00 12,800.00 25,500.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Supplemental and 99,600.00 54,320.00 104,800.00 98,800.00 95,800.00 299,400.00

Other Operating Expenditures

Concentration
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

201718 | 904718 Total
CETEPEEL Actualizacién 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad [T el
a Actual 2019-20
5700-5799: Transfers Of Supplemental and 3,700.00 50,700.00 8,200.00 8,300.00 8,400.00 24,900.00
Direct Costs Concentration
5800: Professional/Consulting | LCFF 0.00 0.00 0.00 7,500.00 17,500.00 25,000.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Supplemental and 41,514.75 4,900.00 32,514.75 31,900.00 32,400.00 96,814.75
Services And Operating Concentration
Expenditures
6000-6999: Capital Outlay Other 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000-7439: Other Outgo LCFF 181,000.00 181,000.00 181,000.00 187,000.00 187,000.00 555,000.00
Not Applicable Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Meta

2017-18 2017-18 2017-18
Meta Actualizaciéon Anual | Actualizacién Anual 2017-18 2018-19 2019-20 hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Meta 1 234,204.75 167,188.00 234,204.75 300,880.00 202,870.00 737,954.75
Meta 2 558,595.00 702,976.00 558,595.00 791,820.00 803,320.00 2,153,735.00
Meta 3 246,200.00 283,960.00 246,200.00 252,300.00 251,100.00 749,600.00
Meta 4 17,750.00 14,690.00 17,750.00 14,140.00 11,200.00 43,090.00
Meta 5 48,300.00 0.00 0.00 48,300.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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