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Prélogo

El presente acuerdo se celebra a los 15 dias del mes de septiembre de 2021 entre la Asociacién de Educacion del
Distrito del Servicio Educativo de Columbia Gorge, en adelante denominada “Asociacion”, afiliada a la Asociacion
de Educacion de Oregon y a la Asociacién de Educacion Nacional, y el Distrito de Servicios Educativos de Columbia
Gorge, condado de Wasco, Oregon, en adelante denominado el “Distrito” o la “Junta”.

VISTO que el Distrito tiene la obligacidn legal de negociar, en virtud de las leyes y segun lo solicite la Asociacidén en
calidad de representantes de los integrantes del convenio colectivo.

CONSIDERANDO que las partes, teniendo en cuenta lo antedicho, acuerdan que lo siguiente estd todo acordado
en calidad de partes pertinentes de este Acuerdo.

CONSIDERANDO que las partes del Acuerdo suscriben a la Declaracion de principios: Como empleados del Distrito,
damos un gran valor a los derechos individuales y a la igualdad para todos. Ningun individuo discriminara a otro
por razones de raza, color, origen nacional, religién, sexo, edad, discapacidad, estado civil, orientacién sexual.

Articulo 1 — Reconocimiento

A. El Distrito reconoce a la Asociacion como el Unico representante de todos los empleados regulares
habilitados y clasificados, de tiempo completo y de medio tiempo, del Distrito de Servicios Educativos de
Columbia Gorge que habitualmente trabajan veinte (20) horas o mas por semana (760 horas o mas por
afo), salvo que estén especificamente excluidos en el presente.

B. Exclusiones

Estdn especificamente excluidos del presente contrato todos los administradores, empleados supervisores y
confidenciales, otros empleados de medio tiempo, empleados temporales y empleados suplentes.

1. Alos efectos del presente Acuerdo, otros empleados de medio tiempo son aquellos contratados por
menos de veinte (20) horas semanales o por menos de 760 horas por afo. Las horas de suplencia no
se acumularan a esas horas o dias.

2. Los empleados temporales son aquellos contratados para tareas o proyectos especiales y cuyos
servicios duran un (1) afio o menos.

Articulo 2 — Derechos de gestion

A. El Distrito, por si solo y en nombre de sus electores, conserva y se reserva todas las potestades, derechos
y autoridad, obligaciones y responsabilidades que se le confieren y asignan de conformidad con las leyes
y la Constitucién del estado de Oregon. Todos los derechos reservados por este medio estdn sujetos a las
obligaciones que se incluyan en otras partes del contrato laboral. Tales potestades, derechos, autoridad,
obligaciones y responsabilidades incluiran, entre otras cosas:

1. Lagestion ejecutivay el control administrativo del Distrito de Servicios Educativos, sus propiedades e
instalaciones.

2. Lacontratacion de todos los integrantes del convenio colectivo y el derecho a determinar sus
calificaciones y las condiciones de su empleo constante o su disciplina, destitucion, degradacion,
ascenso o transferencia.

3. Elderecho de asignar y dirigir el trabajo de todo su personal, la determinacién de la cantidad de
turnos y horas de trabajo y el horario de comienzo y la coordinacion de todo lo antedicho, sin entrar
en conflicto con las disposiciones especificas del presente Acuerdo y el derecho de establecer,
modificar o cambiar todo tipo de trabajo, horario o dias laborales.

4. El derecho a establecer el calendario laboral.
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10.

11.

12.

Determinar los servicios, insumos y equipos necesarios para seguir funcionando y determinar los
métodos, cronogramas y estandares de funcionamiento, los medios, métodos y procesos para llevar
adelante el trabajo, lo que incluye la automatizacion o cambios y la implementacién de métodos
nuevos o mejorados o cambios en el trabajo.

Adoptar normas y reglamentos razonables.

Determinar las calificaciones de los integrantes del convenio colectivo, incluido su estado fisico.
Determinar la ubicacién o reubicacion de sus instalaciones, incluido el establecimiento o la
reubicacidn de sus nuevos edificios, departamentos, divisiones o subdivisiones, y la reubicacién o el
cierre de oficinas, departamentos, divisiones o subdivisiones, edificios u otras instalaciones.
Determinar el lugar de las operaciones, produccidn, servicios, mantenimiento o distribucion del
trabajo y el origen de los materiales e insumos.

Determinar las politicas econdmicas, incluyendo todos los procedimientos contables y todas las
cuestiones referidas a las relaciones publicas.

Determinar el tamafo de la organizacién de gestidn, sus funciones, su autoridad, la cantidad de
supervisidn y la tabla de organizaciones.

Determinar la politica que afecta la seleccién, prueba o capacitacidn de los integrantes del convenio
colectivo, siempre que dicha seleccidn esté basada en criterios legales.

B. El ejercicio de las potestades, los derechos, la autoridad, las obligaciones y las responsabilidades
mencionadas anteriormente por parte del Distrito estard limitado exclusivamente por los términos
especificados por escrito en este Acuerdo y solo en la medida en que tales términos sean acordes a la
Constitucion y las leyes del estado de Oregon.

C. Elderecho atercerizarse, luego de notificar a la Asociacién que la administracién preparé todos los
analisis de costos requeridos en virtud de la ORS 279B.030, y que decidid recomendar a la Junta que las
obligaciones desempefiadas por una clase de empleados deberan tercerizarse. La notificacién a la
Asociacion debe presentarse con una anticipacion de al menos treinta (30) dias calendario previo a la
recomendacién a la Junta. En caso de que el Distrito decida ejercer su derecho a tercerizar, se debe
notificar a la Asociacion y las partes deben negociar lo referente al impacto conforme al Articulo 14.

Articulo 3 — Derechos de la Asociacion

A. Licencia de la Asociacion

1.

Se otorgara a la Asociacién diez (10) dias de licencia con goce de sueldo por afio. La Asociacidn pagara
el costo del suplente.

B. Derecho a la informacion

1.

El Distrito acuerda brindar, segun se solicite, la informacion legal obligatoria que sea necesaria para
funcionar como representante exclusivo de negociacion.

El 1 de octubre de cada afio, o antes, el Distrito proporcionara a la Asociacién una lista con cada uno de
los empleados del convenio colectivo (miembros activos, pagadores de cuotas y no miembros) que
incluird la primera fecha de servicio, equivalente a tiempo completo (FTE, por su sigla en inglés),
clasificacion o titulo, clasificacion del sistema de retiro de empleados publicos (PERS, por su sigla en
inglés), lugar de trabajo, posicion en la tabla de salarios, descuento de cuotas, direcciéon particular y
numero de teléfono particular. Por cada integrante del convenio colectivo contratado después del 1 de
octubre, el Distrito proporcionara dicha informacion dentro de los treinta (30) dias de la contratacidn.

C. Derecho de uso de las instalaciones

1.

Los edificios del Distrito se pueden usar para reuniones de la Asociacidn, en horarios razonables,
siempre y cuando dicho uso no genere conflictos con otras actividades y que la Asociacion reembolse
al Distrito los costos razonables en los que se incurra.
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Los representantes designados por la Asociacion tendrdn la autorizaciéon de llevar a cabo actividades
de la Asociacion dentro de los lugares de trabajo del Distrito, siempre y cuando dichas actividades no
ocurran durante el horario de contacto con los alumnos, no interfiera con el funcionamiento del
Distrito y que el representante notifique a la oficina sobre su presencia. Los representantes de la
Asociacidn que sean empleados del Distrito llevaran a cabo actividades del sindicato (a excepcién de
las interacciones y reuniones imprevistas con los administradores) fuera del horario laboral.

D. Equipos

1.

La Asociacién tendrd el derecho de usar las instalaciones y los equipos del Distrito, incluyendo el
correo electrdnico, las computadoras, las fotocopiadoras y todo tipo de equipos audiovisuales, en
momentos razonables, cuando los equipos no se estén usando para otros fines. La Asociacién pagara
los costos razonables de todos los materiales e insumos secundarios a dicho uso y todas las
reparaciones necesarias como resultado del uso.

Todos los usos de las instalaciones, la tecnologia y el equipo del Distrito por parte de la Asociacion
dispuestos en este Articulo quedaran sujetos a todas las politicas y leyes de la Junta aplicables.

E. Nuevas contrataciones

1.

El Distrito notificara al presidente de la Asociacidon sobre las nuevas contrataciones por lo menos una
semana antes del periodo de orientacién del nuevo integrante (o el primer dia de trabajo de un
nuevo empleado si no se hubiera programado una orientacion).

Se otorgara a la Asociacion hasta una (1) hora durante la reunion de orientacion para nuevos empleados.
Si no se ofreciera orientacién formal a las nuevas personas contratadas, la Asociacidn dispondra de una
(1) hora de tiempo de trabajo para orientar a los nuevos empleados en lo referido a la Asociacion.

F. Reuniones de personal

1.

La Asociacidn contara con un minimo de 15 (quince) minutos después de toda reunién de personal
del Distrito, o dentro del horario de trabajo, para llevar a cabo cuestiones exclusivamente
relacionadas con los miembros.

Articulo 4 — Disciplina/destitucion

A. Definiciones

1.

2.

3.

Empleado clasificado a prueba: empleados clasificados que hayan trabajado 180 dias calendario
consecutivos o menos.

Empleado habilitado a prueba: (Autorizados y no autorizados por la Comision de Estandares y
Practicas docentes [TSPC]). Un empleado habilitado que ha trabajado menos de 3 afios.

Maestro a prueba: todo maestro habilitado que no sea un maestro contratado de conformidad con
las leyes de Oregon.

B. Este articulo no se aplica a

4.
5.

Evaluaciones formales

Tareas o retencién por tareas obligatorias adicionales o tiempo de contrato extendido.

La no renovacion de empleados habilitados a prueba, la destitucion de empleados habilitados a
prueba que no estén cubiertos por la Ley de Despidos Procedentes y la destitucién de empleados
clasificados a prueba.

La no renovacidn de empleados temporales.

Destituciones cubiertas por la Ley de Despidos Procedentes.

C. Acuerdos de la Asociacion y de la Junta

1.

El derecho de la Junta de establecer y hacer cumplir normas y regulaciones razonables que no estén
en conflicto con este Acuerdo y de disciplinar a los integrantes del convenio colectivo. Ningtn
integrante del convenio colectivo sera disciplinado sin su debido proceso.
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A efectos de este Articulo, el debido proceso constara de un aviso de las violaciones, informacion
gue constituya la base de la medida disciplinaria y una oportunidad de hablar del asunto con el
supervisor del integrante del convenio colectivo dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al
aviso de las violaciones y la oportunidad de una audiencia ante la Junta Directiva, donde se revisara
la pertinencia de las medidas.

El Distrito informard a los empleados sobre las expectativas de rendimiento y conducta, tal como se
detalla en la descripcidn del puesto y en la politica de la Junta.

Antes de la medida disciplinaria, el Distrito investigara la supuesta mala conducta. La investigacion se
llevara a cabo de manera justa y toda medida disciplinaria se basard en la evidencia obtenida
durante la investigacién.

El Distrito aplicard normas equitativas y razonables y debe demostrar que la supuesta infraccién
ocurrid y que se siguié un proceso disciplinario progresivo, sobre el entendido de que algunas
infracciones son tan graves que no es necesario aplicar un proceso disciplinario progresivo.

D. Derecho a la representacién

1.

2.

Un empleado tendrd derecho a contar con la presencia de un representante de la Asociacion en
cualquier entrevista de investigaciéon que tenga con su supervisor o con la Junta, cuyas consecuencias
se crea que, dentro de lo razonable, pudieran llegar a medidas disciplinarias. Si el empleado solicitara
representacion, se le otorgard un tiempo razonable para obtenerla.

Asimismo, el Distrito proporcionara por escrito los motivos de suspensidn o despido.

Articulo 5 — Compensacion

A. Tabla de salarios

1.

Los salarios basicos de los integrantes del convenio colectivo cubiertos por el presente Acuerdo se
expondran y aumentaran de la siguiente manera: se eliminan los niveles de antigliedad para A-2 a
partir del 1 de julio de 2021.

a) Anexo A-1 Habilitados - 4 % del salario para 21-22 y 4 % del salario para 22-23.

b) Anexo A-2 Clasificados - 4 % del salario para 21-22 y 4 % del salario para 22-23.

c) Anexo A-3 Personal de tecnologia exento - 4 % del salario para 21-22 y 4 % del salario para 22-23.

El personal que reciba un diferencial de paga debe cumplir con los requisitos de competencia
lingliistica dispuestos por el Distrito. Se pagara un diferencial bilinglie del 3 % sobre el salario actual
del empleado a aquellos que trabajen en los siguientes departamentos:

a) Educacidén para migrantes

b) Preescolar

c) Intervencién temprana/Primera infancia/Educacién especial

d) Mejoramiento escolar

Todos los integrantes del convenio colectivo tendran la opcidn de elegir, antes de la fecha de
vencimiento de la primera planilla de control de horas, que se les pague en doce (12) pagos mensuales
iguales, uno por cada mes del afio calendario, o que se les pague en diez (10) pagos iguales durante el
afio escolar (septiembre a junio). El empleado recibird su paga el dia 20 de cada mes.

Todos los empleados deberan participar en el Depdsito Directo.

Si el dia 20 de un mes cayera en un feriado programado o un periodo de receso en el que el programa o
la oficina del Distrito estuvieran cerrados, el empleado recibird su paga el Ultimo dia habil antes del 20.
Los integrantes del convenio colectivo cuyos puestos sean total o parcialmente financiados por
dinero de terceros se emplearan en funcién de la disponibilidad de fondos. El dinero “de terceros” se
definird como dinero que no provenga de los impuestos sobre bienes inmuebles locales, fondos
estatales recibidos en sustitucidon de los impuestos sobre bienes inmuebles locales, intereses u otros
ingresos de ese tipo. Los contratos locales del Distrito, los subsidios y contratos estatales, los
subsidios federales, etc., seran considerados dinero “de terceros”. Los contratos de los integrantes
del convenio colectivo se celebraran sujetos a esta limitacion.
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Todo empleado clasificado que sea temporalmente asignado a un puesto incluido en la Tabla de
salarios clasificados que se muestra en el Anexo A-2 del Acuerdo, para el cual se asigna un nivel de
compensacién mas alto que el de su puesto habitual, volvera a su colocacién anterior en la tabla de
salarios cuando termine la asignacién temporal.

B. Movimientos horizontales y verticales

1.

Personal clasificado: los empleados clasificados que trabajen 120 dias o mds por afio escolar tendran
derecho a un aumento de nivel al principio del siguiente afio escolar. Los empleados clasificados que
trabajen dos afios durante menos de 120 dias por afio escolar tendran derecho, al terminar el
segundo afio escolar, a un incremento de experiencia completa.

Personal habilitado: una persona habilitada que trabaje 95 dias 0 mds en un afio dado tendra
derecho, al terminar ese ano escolar, a un aumento pleno de nivel. El aumento de nivel entrara en
vigencia el 1 de enero del siguiente afio de contrato.

Avance horizontal en la tabla de salarios:

a) Se otorgard a los empleados habilitados que hayan presentado una solicitud de expectativa de
avance antes del 15 de septiembre y se basard en las horas de preparacion profesional a nivel de
posgrado obtenidas antes de la presentacion de la solicitud.

b) Se implementara una solicitud de avance en la tabla de salarios en casos de capacitaciones o
habilitaciones adicionales, en el periodo de paga posterior a la presentacion de comprobantes de
finalizacién. Los comprobantes (p. ej. tarjetas de inscripcidn, boletin de calificaciones, cartas de
solicitud de expedientes académicos) que se presenten deben incluir los expedientes académicos.

c) Un empleado habilitado que no presente los expedientes académicos oficiales con los créditos
(las tarjetas con calificaciones y los expedientes no oficiales no son aceptables) no avanzara en la
tabla de salarios.

d) Se aceptaran talleres de formacion profesional aplicables a la tarea asignada del empleado para
el crédito de aumento de salario en la tabla de salarios de empleados habilitados en lugar de
créditos de un curso de preparacion profesional de nivel de posgrado.

e) Laaprobacién de talleres para futuros créditos de aumento de salario debe obtenerse en el
momento en el que el empleado se inscribe en el taller.

f) Se podran aprobar 20 (veinte) horas de créditos por talleres profesionales en vez de un crédito
de curso de nivel de posgrado. Las horas de duracidn de los talleres de formacidn profesional
deben comprobarse con un certificado de finalizacion del taller.

C. Colocacion inicial de personal habilitado

1.

La colocaciodn inicial en la tabla de salarios por parte del Distrito se basara en:

a) Lacantidad de afios de experiencia.

b) Las horas adicionales, incluidos titulos universitarios, que se acumulen después de que el integrante
del convenio colectivo obtenga un certificado de docencia, siempre y cuando dichas horas o titulos
correspondan al campo de estudio del solicitante o beneficien directamente al Distrito.

c) El Distrito, con notificacion previa al presidente de la Asociacion, podra optar por anunciar los
siguientes puestos: psicologo escolar, patélogo del habla y enfermero registrado con un salario
mayor, pero dentro de los limites de la tabla de salarios actual.

d) Una determinacién tomada respecto a un caso no constituye una practica anterior vinculante
para otorgar ese beneficio en otros casos, y no estara sujeta a cambios por quejas ni de otro tipo.
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Colocacion inicial de empleados clasificados:

1. La colocacién inicial en la tabla de salarios por parte del Distrito se basara en:
a) Lacantidad de afios de experiencia en puestos similares.
b) Las horas adicionales, incluidos titulos universitarios, siempre y cuando dichas horas o titulos
correspondan al campo de estudio del solicitante o beneficien directamente al Distrito.
c) El Distrito y la Asociacion se reuniran para establecer criterios de implementacién y su
aplicabilidad respecto a los empleados actuales.

Sistema de Retiro de Empleados Publicos

1. El Distrito acepta retener el 6 % de aporte del empleado que exigen las ORS 238.200 y 238A.330. El
monto total de los aportes/pagos que se requieren del empleado de conformidad con esta Seccion se
considerard parte del “salario”, dentro del significado que le otorgan las ORS 238.005(26)(a) y
238A.005(17)(b)(F) respecto al Sistema de Retiro de Empleados Publicos (PERS, por su sigla en
inglés)/Plan de Retiro del Servicio Publico de Oregon (OPSRP, por su sigla en inglés) a efectos del
computo del “salario promedio final” de un empleado integrante dentro del significado que le otorgan
las ORS 238.005(9) y 238A.130, y también se considerara como “salario” a efectos de la determinacion
del monto del aporte requerido del empleado que se aportara de conformidad con la ORS 238.200.

2. Todos los montos pagados deberan considerarse aportes de los empleados a todos los efectos en
virtud de los Capitulos 238 y 238A. De conformidad con la ORS 238A.335(2)(a), las partes acuerdan
gue la compensacién de los empleados ya se redujo con el fin de generar los fondos necesarios para
efectuar estos aportes de los empleados; el empleador presentara las notificaciones necesarias ante
la Junta de Retiro de Empleados Publicos.

3. Encaso de que, durante la vigencia del presente acuerdo, se volviera imposible por motivos legales,
reglamentarios o por dictamen judicial que el Distrito retuviera el aporte del 6 % en nombre de los
miembros, o cualquier parte de dicho porcentaje, o que el Distrito deposite el aporte del 6 %
completo en la cuenta del empleado existente en virtud de la ORS 238A.350(2)(a); o si alguna parte de
este articulo se interpretara en un dictamen judicial que exige al Distrito tomar medidas contrarias o
gue violen alguna parte del estatuto del PERS de Oregon, las partes reabriran el acuerdo con el fin
limitado de negociar la Seccion C del Articulo 5.

Paga de coordinadores

1. Los empleados que sean responsables de coordinar el trabajo de cinco (5) o mas empleados seran
considerados coordinadores.

2. Los empleados designados como coordinadores recibiran un estipendio adicional equivalente al 8 %
del BA de Nivel 0.

Estipendios anuales para especialistas

1. Se pagardn estipendios anuales para los siguientes puestos de especialistas que se estén
desempefiando en las siguientes tareas:

a) Patdlogo del habla y del lenguaje: $5,000 (certificado por la TSPCy por la Junta) o $3,000
(certificado por la Junta) y compensara las tarifas de la American Speech-Language-Hearing
Association (ASHA).

b) Maestro de alumnos con discapacidad visual: $5,000 para empleados con habilitacion en
discapacidad visual.

c) Psicologo escolar: $3,000 para empleados certificados como psiclogos escolares habilitados.

d) Terapeuta ocupacional: $3,000 para empleados habilitados como terapeutas ocupacionales.

e) Fisioterapeuta: $3,000 para empleados habilitados como fisioterapeutas.

f)  Maestro de educacidn especial — Especialista en evaluacién: $3,000 con habilitacién en
educacion especial.
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H. Tiempo compensatorio y pago de horas extra

1.

Pw

Todo trabajo realizado fuera del horario normalmente asignado a un empleado pero que no supere
las 40 horas semanales se pagara al nivel de paga regular del empleado.

Los empleados elegibles que trabajen (por hora) mas de 40 horas por semana serdn elegibles para
recibir tiempo compensatorio o pago de horas extra en una proporcion de una horay media (1 hy %)
por cada hora trabajada por encima de las cuarenta (40) horas semanales.

El otorgamiento de tiempo compensatorio o del pago de horas extra quedard a discrecién del Distrito.
El tiempo compensatorio podra acumularse hasta un maximo de 40 (cuarenta) horas.

A partir del 30 de junio de cada afio, el tiempo compensatorio no utilizado se pagara en una
proporcién de una hora y media (1 h y %) a su nivel de paga actual.

I. Tiempo flexible

1.

El tiempo flexible esta previsto para que el Distrito lo use para ayudar a gestionar sus programasy a
abordar necesidades operativas. No esta previsto para que el empleado lo use en beneficio de sus
horarios individuales.

El tiempo flexible coordinado por el supervisor quedara sefialado en la planilla de control de horas del
empleado.

J.  Programa de migrantes y demas programas de corta duracion

1.

El empleo de verano y otros programas de corta duracién no se consideraran como empleo
continuado durante el aifo escolar regular.

Las tablas de salarios de los Anexos A-1y A-2 se aplicaran a los empleados actuales que trabajen en
los programas de verano.

Los empleados que trabajen en programas de corta duracién dentro de sus propios departamentos
recibiran una paga basada en su clasificacidn existente. Se aplicaran las tablas de salarios
correspondientes sobre la base del puesto ocupado (es decir, un empleado que trabaje como IA
durante el afio escolar y que trabaje como maestro durante la escuela de verano para migrantes
recibira una paga en virtud de la tabla de salarios certificados del Anexo A-1).

Los empleados actuales tendran prioridad para postularse a los puestos de programas de verano
para migrantes respecto a los postulantes externos.

Articulo 6 — Seguro

A. Durante el afio de contrato 2021-22, la contribucién maxima del Distrito a las primas de seguro de los
empleados sera de $1,550 por mes. El programa de seguros del empleado consta de seguro médico,
odontoldgico, oftalmolégico y de vida negociado.

B. Durante el afio de contrato 2022-23, la contribucién maxima del Distrito a las primas de seguro de los
empleados serd de $1,580 por mes. El programa de seguros del empleado consta de seguro médico,
odontoldgico, oftalmoldgico y de vida negociado.

C. Parael afo del plan 2021-22, el Distrito y la Asociacidn establecen que los siguientes son los planes
médicos preferidos por el Distrito.

1.
2.

MODA Medical Plan 5.

Los miembros que se inscriben en el plan médico principal y preferido del Distrito también calificaran
para participar en un plan grupal de reembolso de gastos médicos no cubiertos por el seguro (HRA, por su
sigla en inglés) patrocinado por el Distrito. El Distrito presupuestara $141.61 por empleado para el HRA.
Cada integrante de tiempo completo inscrito en un plan médico preferido para cobertura de seguro
médico tendrd ademas derecho a recibir cobertura de seguro odontoldgico, oftalmolégico y de vida.
El objetivo del HRA grupal es proporcionar reembolsos a los integrantes inscritos en los planes
médicos preferidos del Distrito para que el deducible anual ascienda a $500/$1,000/$1,500 y el gasto
anual maximo de su propio bolsillo ascienda a $3,300/56,600/59,900.
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5. Ninguno de los reembolsos que se describen a continuacidn estara disponible hasta que el miembro
y su cényuge y dependientes (si los tuviera) hayan cumplido con su parte del deducible y el maximo
del propio bolsillo conforme a lo descrito en esta seccién.

6. Losreembolsos grupales de HRA estan disponibles solo para gastos calificados descritos en el
certificado de cobertura del MODA Plan 5 y que se apliquen al limite maximo de gasto del propio
bolsillo del plan de salud, incluyendo deducible, coseguro y copagos médicos. Los reembolsos estan
disponibles Unicamente para gastos calificados en los que se incurra mientras el integrante esta
inscrito en el plan. Se incurre en los gastos cuando se presta atencidn y no cuando se factura al
afiliado ni cuando se efectua el pago del servicio. Los reclamos de reembolso deben presentarse
antes de cada 31 de diciembre, si son gastos en los que se incurrié durante el aiio del plan MODA
precedente (actualmente del 1 de octubre al siguiente 30 de septiembre).

7. Losintegrantes de tiempo completo que elijan el MODA Plan 5 recibirdn $105 para la compra de
seguro odontoldgico, oftalmoldgico y de vida. Los costos mensuales de la prima de seguro que
superen las asignaciones son responsabilidad de cada afiliado.

Las partes pueden elegir, mutuamente, discontinuar el programa grupal de HRA descrito en este Articulo
al final de cualquier afio del plan.

Para que un integrante del convenio colectivo califique para los beneficios dispuestos en la Seccién A del
presente, debe estar programado que trabaje regularmente para el Distrito por un promedio anual de al
menos veinte (20) horas semanales.

En el caso de los empleados contratados después del 1 de julio de 2002, quienes trabajen entre 760 y
1367 horas anuales, la contribucién para seguros del Distrito se prorrateara sobre la base de su
equivalencia a tiempo completo (FTE, por su sigla en inglés). Por ejemplo: el Distrito contribuira el 80 % de
la contribucion negociada del Distrito para un empleado con FTE de 0.80. El Distrito seguira con practicas
gue sean superiores a este estandar.

Los integrantes del convenio colectivo recién contratados por la Junta calificaran para las primas de
seguros pagadas por el Distrito luego de que la aseguradora acepte su solicitud por escrito el primer dia
del mes posterior al inicio del trabajo.

Los programas de beneficios que se identifican aqui se brindaran solo de conformidad con las normas y
reglamentos suscritos que dispongan las aseguradoras de la pdliza que conserve el titular de la péliza.

El Distrito y la Asociacidn seleccionaran conjuntamente los planes de seguros que se ofrecerdn a los
integrantes. El Distrito y la Asociacidn patrocinaran la presentacion de un informe de beneficios de salud
anuales durante la orientacidn anual a todos los miembros.

El Distrito proporcionara seguro por discapacidad a largo plazo a los empleados, sin costo.

La obligacién del Distrito para con los pagos de las primas segun lo dispuesto aqui cesara el primer dia del
mes posterior al mes en el que el integrante elegible del convenio colectivo deje de estar empleado por el
Distrito o en la fecha de finalizacién de este Acuerdo, salvo que el empleado siga recibiendo un cheque
mensual de salario.

Los gastos médicos no reembolsados y las contribuciones de los empleados para las primas de seguro se
manejaran a través de un plan de la Seccidn 125.

. La cobertura de seguro para parejas del mismo sexo estara sujeta a las limitaciones y condiciones que
impongan la aseguradora, los estatutos aplicables o las sentencias judiciales.
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Articulo 7 — Despido temporal

A. Los empleados podran ser despedidos como resultado de la falta de fondos o de una decisidn
administrativa, siempre y cuando esa terminacidon no tenga motivos arbitrarios ni discriminatorios. No
obstante, el Distrito acuerda que todos los despidos y reincorporaciones se implementen de conformidad
con la ORS 342.934 segln corresponda.

B. Instigacion al procedimiento de despido temporal

1.

Cuando el Distrito determine que es necesaria una reduccidn de personal segln lo descrito en la
Seccidn 7.A, informara a la Asociacion sobre los despidos propuestos y los motivos de la reduccion de
personal. Dentro de los siete (7) dias calendario a partir del momento en que se informa a la
Asociacion sobre los despidos propuestos, esta podra notificar al Distrito, por escrito, sus inquietudes
respecto a los despidos. La Asociacion y el Distrito deberan revisar todos los datos relacionados con la
necesidad de los despidos, planificar la implementacion y debatir sobre los problemas referidos a los
despidos dentro de los 20 dias calendario previos a dichos despidos. Antes de esta reunidn, el Distrito
deberd proporcionar a la Asociacidn todos los documentos solicitados.

Si la Junta, conforme a su criterio, determinase que es necesario hacer despidos, la Junta deberd
implementarlos de conformidad con este acuerdo y los estatutos relevantes. El Distrito debera
determinar qué miembros permaneceran, mediante los siguientes criterios:

a) Una determinacién de si los integrantes que permaneceran poseen la habilitacion adecuada
(segln corresponda) para cubrir los puestos que quedan.

b) Una determinacidn de la antigliedad de los integrantes que permaneceran.

c) Paraempleados sujetos a las disposiciones de la ORS 342.934, una determinacion de la
competencia o el mérito de un integrante que permanece si la Junta desea despedir a otro
integrante con mas antigliedad.

d) A los efectos de esta seccidn, el término “competencia” se definird como:

i. La capacidad demostrada de dictar clase en cualquier grado o asignatura dentro de los ultimos
cinco (5) afos, basada en evaluaciones docentes exitosas (segun lo definido en el Manual de
crecimiento y evaluacién docente);

ii. La experiencia docente relacionada con la asignatura ensefiada o los logros educativos, pero no
se basara exclusivamente en contar con una habilitacién para ensefar.

e) A efectos de esta seccion, el término “mérito” significa la medida de la aptitud y la eficacia de un
empleado en comparacion con la aptitud y la eficacia de otro empleado. El mérito se tendra en cuenta
solo si el empleado estuviera actualmente en un Programa de asistencia para perfeccionamiento.

Para empleados no sujetos a la ORS 342.934, el Distrito podrd retener a un integrante con menos

antigliedad en el caso de que determine que el integrante con menos antigliedad tiene habilidades

profesionales certificadas que el integrante con mas antigiiedad no tiene.

C. Derechos de despido temporal

1.

Un integrante del convenio colectivo habilitado a quien se notifique que el puesto que ocupa sera
eliminado tendra derecho a desplazar al integrante con menos antigiiedad en el Distrito donde tenga
habilitacidn para trabajar o esté calificado para desempefiarse el integrante del convenio.

Un integrante del convenio colectivo clasificado a quien se notifique que el puesto que ocupa sera
eliminado tendra derecho a desplazar al integrante con menos antigiiedad en el Distrito con su
misma clasificacion.
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D. Cdémputo de antigliedad

1. Laantigliedad se computard, para empleados habilitados, sobre la base del primer dia de trabajo real
del empleado en un puesto habilitado en el Distrito y, para empleados clasificados, sobre la base del
primer dia de trabajo en un puesto del convenio colectivo en el distrito.

2. Losintegrantes del convenio colectivo seguiran acumulando antigiiedad cuando estén gozando de
vacaciones autorizadas.

3. Laantigliedad no se perdera por trabajar en el Distrito en un puesto fuera del convenio colectivo. No
obstante, ese tiempo no se contard para el cOmputo de antigliedad, salvo por el tiempo que se pase
en otros puestos habilitados.

4. Sidos o mas empleados tuvieran la misma antigliedad, se decidira cual sera despedido en forma aleatoria.

5. Se perdera toda la antigliedad si un integrante del convenio colectivo renuncia, se retira, es
despedido o no se le renueva el contrato.

6. Losintegrantes del convenio colectivo habilitados que sean despedidos seguirdn calificando para ser
reincorporados y conservardn toda la antigliedad que tenian en la fecha del despido temporal durante
un periodo de 27 meses. Los integrantes del convenio colectivo clasificados que sean despedidos
seguiran calificando para ser reincorporados y conservaran toda la antigliedad que tenian en la fecha
del despido temporal durante un periodo de 18 meses. Los integrantes del convenio colectivo no
acumularan antigliedad durante el periodo de despido temporal.

E. Procedimientos de reincorporacion

1. Cuando un integrante del convenio colectivo es despedido temporalmente, el Distrito debera
instituir un procedimiento de reincorporacion que, al implementarse, garantizara que los integrantes
sean reincorporados en orden inverso al de los despidos temporales, pero solo a puestos para los
gue tengan habilitados o estén calificados en el momento de la reincorporacién.

2. Losintegrantes del convenio colectivo que obtengan avales de habilitacién adicionales durante el
despido temporal deberan presentar ante Recursos Humanos la nueva habilitacién modificada.

3. Se debera hacer una copia de la nueva habilitacién y se conservara en Recursos Humanos a efectos
de garantizar que el Distrito cuente con la informacién de habilitacién adecuada cuando se inicie una
reincorporacion.

4. Encaso de una reincorporacioén, el Distrito informara al integrante del convenio colectivo al respecto
mediante carta certificada a la direccidn mas reciente que el integrante haya proporcionado al Distrito.

5. Elempleado tendra 10 dias calendario a partir de la recepcion de la carta para informar al Distrito
sobre su intencion de reintegrarse y debe poder hacerlo en un plazo de 14 dias a partir de la
recepcion de la carta, salvo segun lo dispuesto por el Articulo 7. Un integrante del convenio colectivo
gue haya sido despedido temporalmente permanecera en la lista de reincorporaciones durante el
periodo definido en la Seccién D-6, salvo que el integrante:

a) Renuncie por escrito a sus derechos de reincorporacion.

b) Renuncie a su puesto o se retire.

c) No acepte la reincorporacion al puesto que ocupaba en el momento del despido temporal o a un
puesto sustancialmente equivalente.

d) No se presente a trabajar en el puesto aceptado dentro de los 14 dias calendario posteriores a la
recepcion de la notificacion de reincorporacion, salvo que esté enfermo o lesionado o que esté
trabajando temporalmente en otro lugar. Si el integrante del convenio colectivo hubiera
conseguido trabajo temporal en otro lugar, se le daran 45 dias calendario a partir de la fecha de
recepcion de la notificacién antes de tener que presentarse a trabajar.

6. Sino sereintegrara en 14 dias calendario, o en 45 dias si estuviera empleado temporalmente en otro
lugar, se considerara que el integrante renuncia.

7. Siunintegrante del convenio colectivo hubiera notificado al Distrito su intencién de retornar pero dicho
retorno se retrasara temporalmente por motivos de enfermedad, el integrante podra permanecer en la
lista de reincorporaciones hasta que termine el tiempo que se especifica en la Seccién 7.C siempre y
cuando el médico del integrante o un médico que el Distrito elija verifiquen una discapacidad continuada.
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Todos los beneficios a los que tuviera derecho un integrante en el momento del despido temporal,
incluida la licencia por enfermedad acumulada, se le restituira cuando se reintegre al trabajo activo;
ademas, el integrante serd ubicado en el nivel adecuado de la tabla de salarios para el puesto actual
de conformidad con su experiencia y su educacion.

F. Apelacion de despido temporal o reintegro: toda apelacidn de una decisidn sobre un despido temporal o un
reintegro podra hacerse exclusivamente a través del Procedimiento de reclamos, incluida la opcidn de arbitraje
competente. Dichas apelaciones tendran que hacerse rdpidamente, como se explica a continuacion:

1.

La Asociacidn tendra diez (10) dias calendario a partir del momento en que el integrante reciba la
notificacién del despido temporal por escrito para solicitar un arbitraje acelerado. Esta solicitud debe
hacerse por escrito.

Luego, la Asociacién y el Distrito tendran diez (10) dias calendario para escoger un arbitro. De no
hacerlo, la Asociacién y el Distrito solicitaran que la Junta de Relaciones Laborales (ERB, por su sigla en
inglés) designe a un arbitro que pueda evaluar el caso dentro del siguiente mes calendario. Los
resultados de esa apelacién seran definitivos.

Articulo 8 - Expedientes de personal

A. Los expedientes y archivos de personal que mantengan los administradores de la institucidn estan
exentos de divulgaciones en virtud de las ORS 192.450, 192.460, 192.502 y 342.850 y por acuerdo entre la
Asociacion y el Distrito.

B. Los expedientes de personal para cada empleado se guardaran en un lugar centralizado y son confidenciales.

1.

Los empleados tienen derecho, segun lo soliciten, a revisar el contenido de su expediente de personal

y obtener copias de cualquiera de los documentos que alli se incluyan.

El empleado no tendra derecho a ver las cartas de referencia confidenciales que haya recibido el Distrito.
Un empleado tendrd derecho a contar con la compafiia de un representante durante la revisidn de su
expediente de personal.

El empleado tendrd derecho a adjuntar una declaracion por escrito a cualquier material impreso que
encuentre en su expediente de personal.

El empleado reconocera la oportunidad de revisar dicho material firmando la copia que se archivar,
entendiendo explicitamente que dicha firma no significa que esté de acuerdo con el contenido del material.

C. Losarchivos activos del administrador, incluyendo las notas anecddticas correspondientes a la supervision
y evaluacién de empleados, pueden ser mantenidos por el administrador supervisor en el centro escolar.

1.
2.

Estos archivos activos estan exentos de divulgaciones de conformidad con los parrafos A y B que anteceden.
Los empleados tendran el derecho, segun lo soliciten, a revisar el contenido de los archivos activos del
administrador y a obtener copias de cualquiera de los documentos que alli se incluyan.

El empleado tendra derecho a adjuntar una declaracién por escrito a cualquier material impreso que
encuentre en el archivo activo en poder del administrador.

Cuando el administrador de la institucion ya no tenga asignada esa institucidn, el archivo activo puede
permanecer en la institucidn si el archivo completo es revisado por el administrador saliente o la

persona designada y el integrante.

Articulo 9 — Ano laboral

A. Empleados habilitados

1.
2.

Empleados habilitados: dentro de los limites del calendario adoptado por el Distrito y tendra 190 dias.
A los empleados habilitados que tengan contratos de afio extendido se les pagara un estipendio por
dia conforme a su nivel de salario. Los estipendios por dia para empleados habilitados se calculan
dividiendo la tarifa anual vigente entre 190.

Cuando un empleado debe asistir a un programa de formacién continua o de capacitacion por fuera
del afio laboral normal, se le pagara un estipendio por dia conforme a su nivel de salario.
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B. Empleados clasificados

1.

Empleados clasificados: el afio laboral para los empleados contemplados en el Anexo A-2 y A-3 sera:
a) Desde la clasificacion A hasta la J, de 190 dias o menos.

b) Las clasificaciones K, L, M y los empleados exentos, de 230 dias o menos.

Los estipendios por dia para los empleados clasificados se basaran en la tarifa individual por hora.
Cuando un empleado debe asistir a un programa de formacién continua o de capacitacion por fuera
del afio laboral normal, se le pagara un estipendio por dia conforme a su nivel de salario.

C. Tiempo de preparacién antes de la escuela

1.

El tiempo de planificacién y preparacion se define como tiempo en el que los maestros preescolares o
auxiliares de maestros no tienen responsabilidades de interaccién con alumnos o padres.

Todo maestro preescolar o auxiliar de maestro de tiempo completo tendrd un minimo de 300 minutos
por semana laboral regular de cinco dias para planificacién y preparacion.

El tiempo de preparacidon se prorrateara en el caso de maestros preescolares o auxiliares de maestros
de medio tiempo.

El tiempo de planificacidén y preparacidn no incluye los 15 minutos inmediatamente anteriores o
posteriores al horario de clase durante el cual los maestros pueden apoyar la llegada o la salida de los
alumnos, comunicarse con las familias (personalmente, por teléfono, por mensaje de texto o por
correo electrdnico) y comunicarse con el personal de apoyo.

D. Cobertura de clases o tareas

Si un administrador le pide a un maestro, auxiliar de maestro o especialista certificado que cubra otra
tarea durante su tiempo de preparacion o durante las responsabilidades regulares asignadas, el maestro,
maestro auxiliar o especialista certificado recibira una compensacidn en proporcion a su tarifa por hora.

Articulo 10 - Licencias y dias festivos

A. Licencias

1. Licencia por enfermedad

a.

b.

La licencia por enfermedad se otorgara de conformidad con la ORS 332.507 (un [1] dia por cada mes
trabajado con un minimo de diez [10] dias) el 1 de julio de cada afio.

Los empleados regulares que trabajan menos que tiempo completo acumularan licencia por
enfermedad sobre una base prorrateada.

Los integrantes del personal podrdn transferir la licencia por enfermedad del Distrito, segun lo
indicado, y se les permitira usar la licencia por enfermedad acumulada y sin usar de conformidad con
las disposiciones de la ORS 332.507.

Todos los integrantes podran utilizar la licencia por enfermedad acumulada para ausencias a causa de
enfermedad, lesiones corporales, discapacidad causada por embarazo, atencién médica o dental necesaria
o por otro motivo, incluidas ausencias para cuidado de familiares, cubiertas por las ORS 659A.159 (ley de
Licencia por Motivos Familiares de Oregon), 653.601 (Tiempo de Licencia por Enfermedad paga de
Oregon), ORS 659A.093 (Ley de Licencia por Motivos Familiares Militares de Oregon) u ORS 659A.272
(Protecciones de Oregon por Violencia Doméstica, Hostigamiento, Agresion Sexual o Acoso).

“Familiar” se refiere al conyuge o pareja del empleado, padre/madre con tutela, padre/madre sin tutela,
padre/madre adoptivo, padre/madre de crianza temporal, padre/madre bioldgico, padrastro/madrastra,
suegros, padre o madre de la pareja de un empleado, abuelo o nieto del empleado o una persona con
quien el empleado esté o haya estado en una relacién en la que cumple el lugar de padre o madre. Entre
los familiares también se incluyen hijos bioldgicos, adoptados de crianza temporal o hijastros de un
empleado o el hijo de la pareja del mismo sexo del empleado. El hijo de un empleado en cualquiera de
estas categorias podra ser menor de edad o adulto en el momento de tomarse la licencia calificada.

Si se contratara a un suplente, la licencia por enfermedad debera tomarse por lo menos en
incrementos de cuatro horas. Si no se contratara a un suplente, la licencia por enfermedad debe
tomarse en incrementos de una hora.
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Conforme a la ORS 332.507, (3) “Segun elija |a junta directiva local, la licencia por enfermedad de mds
de cinco (5) dias laborales consecutivos se permitira Unicamente mediante presentacién de
certificado del médico o profesional tratante del empleado escolar que establezca que la enfermedad
o lesién impide que el empleado trabaje”.

2. Banco de licencia por enfermedad

a.

Se establecerd un banco de licencia por enfermedad para brindar licencia por enfermedad adicional a
los empleados cuando:
i. Una ausencia extendida por enfermedad o lesidn de un empleado haya agotado la licencia

disponible del empleado.

ii. El empleado presente un certificado de un profesional de la salud diciendo que el empleado no
podrd trabajar por lo menos durante 30 dias calendario.

iii. Quede una cantidad suficiente de licencia por enfermedad en el banco de licencia por enfermedad.

iv. El empleado beneficiario no califica para obtener beneficios por discapacidad o compensacién del
trabajador.

v. Elempleado beneficiario haya agotado todas las demas licencias con goce de sueldo aplicables.

El empleado notificara por escrito al Superintendente cuando sea elegible y necesite acceder al banco

de licencia por enfermedad.

El empleado beneficiario obtendra licencia con goce de sueldo en una tasa de dos (2) dias pagos por

cada tres (3) dias de ausencia elegible.

La membresia del banco de licencia por enfermedad sera opcional y el valor del banco se basara en la

tarifa por hora y los correspondientes costos de planilla de pago fija asociados con las horas donadas.

Los empleados que opten por incorporarse al banco deben aportar 8 horas (prorrateadas segin los

equivalentes a tiempo completo o FTE, por su sigla en inglés) de licencia por enfermedad por afio

fiscal, y completar un formulario de renuncia que autorice la donacion.

Solo los empleados que pertenezcan al banco calificaran para tomar dias del banco.

Los empleados que desean pertenecer al banco deben incorporarse antes del 30 de septiembre de

cada afio escolar.

Todo empleado contratado durante el afio escolar tendra un mes a partir de la fecha de contratacién

para inscribirse en el banco de licencia por enfermedad.

La membresia del banco de licencia por enfermedad vencer3, para todos los empleados, el 30 de

septiembre de cada afio, y debera renovarse, si asi se desea, segun se describid anteriormente.

El Distrito debera autorizar el uso de licencia por enfermedad del banco en el orden en que se solicite

a los empleados que reunan los criterios mencionados en la Seccién 2 (a).

Si durante un afio dado se agotara el contenido del banco, no se aceptardn mas solicitudes para el

banco de licencia por enfermedad salvo que hubiera un acuerdo mutuo entre el Distrito y la Asociacion

para permitir contribuciones adicionales en incrementos de 8 horas (prorrateadas seguin los FTE).

Todo crédito de licencia por enfermedad que quede en el banco al final del afio fiscal se pasara para el

siguiente ano fiscal.

3. Licencia militar

a.

Se permitird una licencia por servicio militar segun lo dispuesto en las ORS 408.240, 408.270 y 408.290.

4. Licencia para ser miembro de un jurado

a.

Un empleado no sufrird pérdida de haberes cuando sea convocado a cumplir obligaciones como
jurado o cuando lo citen para atestiguar en un caso relacionado con el trabajo; tampoco se le restardn
los dias no trabajados del tiempo libre destinado a vacaciones o licencia por enfermedad.

El Distrito pagara el salario habitual del empleado durante el periodo en el que se ausente por cumplir
obligaciones ante tribunales o como jurado.

El empleado cedera al Distrito todos los estipendios diarios que reciba de parte de los Tribunales por
cumplir sus obligaciones como jurado.

Tras ser excusado de sus servicios como jurado durante un dia cualquiera, un empleado se reintegrara
de inmediato para cumplir con sus tareas durante el resto de la jornada laboral habitual.
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e.

f.

El Distrito se reserva el derecho a solicitar que el empleado sea exonerado de sus obligaciones como
jurado si su ausencia fuera a causar dificultades en el Distrito.

Independientemente de esto, la presente disposicidon no se aplicara en ningun caso en que el
empleado o la Asociacion sean parte reclamante en un caso contra el Distrito.

Licencia sin goce de sueldo

a.

Se otorgara una licencia sin goce de sueldo general de hasta un afio a toda persona cubierta en virtud
de este Acuerdo presentando una solicitud por escrito ante la Junta.

La solicitud para una licencia general de un ano debe hacerse antes del 15 de marzo.

La Junta podra elegir no permitir que haya mas de un empleado por departamento amparado por
esta disposicidn al mismo tiempo.

Otros tipos de solicitudes (p. ej. licencia por paternidad/maternidad, para cuidado de familiares, etc.)
se deberan hacer en tiempo y forma.

Reintegro de la licencia

a.

b.

Todos los beneficios a los que tiene derecho un empleado desde que comienza el permiso para
ausentarse, incluyendo (entre otras cosas) su ubicacién en la tabla de salarios y la licencia por
enfermedad acumulada y sin usar, se restituirdn al empleado al reintegrarse plenamente como si
nunca se hubiera tomado la licencia.

El empleado sera asignado a la misma categoria laboral que tenia antes de empezar la licencia en cuestion.

Licencia personal

a.

Cada afio se otorgara un total acumulado de cinco (5) dias de licencia con goce de sueldo. Esta licencia
no se acumulara. La licencia personal debe coordinarse con el director de programa con la mayor
antelacién posible, y con por lo menos 24 horas de anticipacién.

Las solicitudes de mas de dos (2) dias de licencia personal consecutivos requeriran de una explicacion
y estan sujetas a la aprobacion del supervisor del empleado.

Esta seccidn no pretende autorizar licencias personales el dia antes ni el dia después de dias festivos
ni vacaciones ni el primer ni el Ultimo dia del calendario laboral del empleado.

Licencia por cierre de emergencia

a.

A todos los empleados del DSE de Columbia Gorge se les otorgara hasta tres dias de licencia con goce
de sueldo, no acumulables, por cierres de emergencia de escuelas, oficinas o instalaciones del
programa por inclemencias climaticas u otras causas (p. ej. catastrofes naturales, fallas mecanicas,
problemas de seguridad, etc.).

En caso de que las escuelas, oficinas o instalaciones del programa estuvieran cerradas por
inclemencias climaticas, los empleados no tendran la obligacién de presentarse a trabajar ni se les
descontara nada de su sueldo ni de su licencia personal. No obstante, el Distrito se reserva el derecho
de compensar cualquiera o todos los dias de cierre escolar por inclemencias climaticas sin paga
adicional a los integrantes.

Los empleados del DSE de Columbia Gorge deberdn seguir el calendario de inicio retrasado o de
cierres del centro al que estén asignados en la fecha de un cierre, salvo que el administrador del
programa les indique presentarse a trabajar en otro lugar.

Si el personal de la escuela o del programa tuvieran que compensar el dia, también es posible que los
empleados del DSE de Columbia Gorge tengan que compensar el dia. Cualquier decisién de
compensar los dias perdidos debera ser tomada por la Junta del DSE de Columbia Gorge basandose en
la recomendacidn del superintendente.

Los empleados pueden usar el cierre de emergencia o la licencia personal para la parte del dia en la
gue el centro esté cerrado. Si los empleados no pudieran trasladarse al trabajo en forma segura, pero
el centro estuviera abierto, podran usar la licencia por cierre de emergencia o la licencia personal.
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Dias festivos

1. Sedaran libres, con goce de sueldo, los siguientes dias festivos a todos los empleados habilitados y clasificados:
a. Diadel Trabajo (Labor Day), Dia de los Excombatientes (Veteran’s Day), Accidn de Gracias
(Thanksgiving), Afio Nuevo, Dia de Martin Luther King Jr. y Dia de los Caidos (Memorial Day).
b. Los empleados que trabajen en junio o julio tendran el Dia de la Independencia (Independence Day) y
el Dia de la Emancipacién (Juneteenth), siempre que el empleado trabaje el tltimo dia laboral
programado anterior o el primer dia laboral programado posterior al dia festivo.

Articulo 11 — Cuotas y descuentos de némina

A. Cuotas de la Asociacion

B.

D.

1. Autorizacion del descuento de cuotas: el Distrito descontara cuotas, aranceles y cualquier otra evaluacion
o deduccion autorizada para el sindicato de conformidad con las autorizaciones de descuento de ndmina
firmadas por el integrante y las entregara al sindicato. El consejo proporcionard al Distrito una lista que
identifique a los empleados que firmaron esas autorizaciones y los montos de descuentos autorizados. El
Distrito confiara en la lista para hacer los descuentos autorizados y para remitir los pagos al consejo.

2. Procesamiento de los descuentos de cuotas de la Asociacion de Educacién de Oregon (OEA, por su sigla en
inglés) y de la Asociacidn Nacional de Educacion (NEA, por su sigla en inglés): los descuentos de cuotas se
haran mensualmente en montos equivalentes a una doceava parte (1/12) de las cuotas anuales,
comenzando a partir del mes de septiembre y continuando hasta el periodo de paga de agosto. Los
descuentos a empleados que se afilian a la Asociacién después del comienzo del ano escolar se
prorrateardn en una tabla de prorrateo de doce meses.

3. Las cuotas de la CGESDEA se descontardn una vez por afio. Las cuotas de la CGESDEA se prorrateardn para
los integrantes que se afilien o que dejen de trabajar durante el afio del contrato.

4. Envio de cheques de cuotas

a) Datos para la OEA: dentro de los diez (10) dias posteriores a cada periodo de paga, el Distrito enviara
a la Asociacién un registro, compatible con Excel, de las cuotas de la NEA/OEA/CGESDEA, incluyendo
los aportes voluntarios a la Asociacidn, descontados del cheque de paga de cada integrante.

b) Pago ala OEA: dentro de los diez (10) dias posteriores a cada periodo de paga, el Distrito enviard a la
OEA, en un pago Unico, las cuotas combinadas de la NEA y de la OEA, incluyendo los aportes
voluntarios a la Asociaciéon, descontados en el mes.

c) Pago ala CGESDEA: los pagos de cuotas se descontardn y pagaran aparte de las cuotas de la OEA/NEA
y se enviaran al tesorero de la CGESDEA.

Tras la debida autorizacidn del descuento por escrito, o la notificacién de la OEA (segun corresponda), el
Distrito descontard del salario del integrante del convenio colectivo y hara el envio correspondiente de los
siguientes descuentos aprobados: la Fundacion de la OEA, el PAC de la OEA, United Way, Programa de
seguros, Cooperativas de ahorro y crédito y las asociaciones de seguridad del transporte (TSA, por su sigla en
inglés). Ademas, el Distrito llevara a cabo el mismo servicio para integrantes de la Asociacién en el caso de
todos los planes de seguros que la Asociacion ofrezca a sus integrantes.

El Distrito, tras la debida autorizacién del empleado, descontara del salario de cualquier empleado y remitira
los montos correspondientes en el caso de cualquier otro plan o programa conjuntamente aprobado por la
Asociacion y la Junta.

Indemnizacién

1. La Asociacion acuerda indemnizar, defender y eximir de responsabilidad al Distrito ante reclamos de
empleados o ex empleados, resoluciones legales o sentencias contra el Distrito respecto a los
procedimientos de descuento de cuotas descritos en este acuerdo.
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2. Las obligaciones de la Asociacidn estan supeditadas a que el Distrito haga lo siguiente: 1) otorgue a la
Asociacion un aviso previo de dos semanas, por escrito, respecto a todo reclamo y 2) coopere plenamente
con la Asociacidn y con sus abogados designados en la defensa del reclamo.

3. Laobligacién de la Asociacion no se extiende a las acusaciones penales ni a conductas del Distrito que
constituyan una practica laboral injusta. Si el Distrito invocara este parrafo debidamente, la Asociacidn
deberd proporcionar el abogado defensor contra el reclamo.

4. Si el Distrito deseara emplear a su propio abogado, debera pagar los honorarios y costos de dicho abogado.

E. Informacidn del empleado

1. Lista de empleados: cada afio, el 1 de abril, el 1 de agosto y el 1 de diciembre, o cerca de esas fechas, el
Distrito proporcionara al Especialista en membresias de la OEA y a los representantes designados de la
Asociacion un informe de mutuo acuerdo, editable y en formato digital de cada empleado del convenio
colectivo (tanto integrantes activos como no integrantes).

2. Siel distrito tuviera la informacién en sus registros, el informe incluird el nombre del empleado, los
ultimos cuatro digitos de su ID de empleado, fecha de nacimiento, fecha de contratacién, FTE,
clasificacidn laboral o cargo, clasificacién del PERS, lugar de trabajo, ubicacién en la tabla de salarios,
direccién particular, teléfono celular, particular y laboral y direcciones de correo electrénico laborales.

3. Siempre que se contrate a un empleado nuevo e ingrese al convenio colectivo, el Distrito proporcionara la
informacién que antecede dentro de los diez (10) dias posteriores a la contratacién. Se considerara que la
entrega de la informacién que antecede en las fechas convenidas satisface los requisitos de presentacion
de informacidn cada 120 dias calendario en el caso de empleados del convenio colectivo que no sean
empleados nuevos.

F. Informacidon sobre el descuento de cuotas: todos los meses, el Distrito proporcionard al Especialista en
membresias de la OEA un informe compatible con Excel de cada empleado del convenio colectivo (tanto
integrantes activos como no integrantes), que incluird los Ultimos cuatro digitos del niUmero de su seguro
social, la ID del empleado, la fecha de nacimiento y las horas anuales (o FTE) como parte de los datos enviados
de conformidad con la Seccién 11.A.4.a.

G. Cambio en el estado del empleo: el Distrito informara de inmediato al Especialista en membresias de la OEA
siempre que un empleado dentro del convenio colectivo tenga un permiso para ausentarse sin goce de
sueldo, se retire, sea despedido, renuncie o cambie de nombre.

Articulo 12 — Continuidad del empleo

Durante la vigencia de este Acuerdo, ni la Asociacién ni sus integrantes causaran, autorizaran, respaldaran ni
participaran de ningun tipo de instancia de trabajo a reglamento, paros o huelgas contra un distrito de educacién
local o de servicio educativo.

Todo miembro del convenio colectivo que contravenga este articulo sufrird medidas disciplinarias o sera
despedido del Distrito de Servicios Educativos de Columbia Gorge. El empleador acuerda que, durante la vigencia
de este Acuerdo, ni el Distrito ni sus agentes provocaran ni participaran en ningun cierre patronal.

Articulo 13 - Financiacion

Tanto la Asociacién como el Distrito se pondran mutuamente de acuerdo frente a cualquier reapertura de
negociacioén sobre temas econdmicos (salarios, prestaciones suplementarias, reembolso de matriculas y paga de
trabajos extra).

Si bien el DSE esta parcialmente financiado a través de programas de subsidios, es posible que sea necesario
interrumpir un programa si cesara el ingreso de fondos. El Distrito se reserva el derecho de determinar cuando
existe esta necesidad.
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Articulo 14 — Negociacion provisional

A. La negociacion provisional debera seguir los siguientes lineamientos:

1.

6.

El Distrito debe notificar al representante exclusivo de negociacidn sobre los cambios previstos en los
temas de negociacion obligatorios.

Dentro de los catorce (14) dias posteriores al envio de la notificacién del empleador, el representante
exclusivo podrd presentar una solicitud de negociacidn. Si no se hiciera en ese plazo de catorce (14) dias
se interpretard como una renuncia voluntaria de derechos y el empleador no tiene obligacion de volver a
negociar el cambio.

Si el representante exclusivo presentara una solicitud de negociacién, esta debera llevarse a cabo de
buena fe pero no podra continuar sin mutuo acuerdo mas alla de los 90 dias de envio del aviso del cambio
propuesto del empleador.

Durante el periodo de 90 dias de negociacion las partes podran convenir de mutuo acuerdo una
mediacidn, pero esta no puede seguir mas alla de los 90 dias del envio de la notificacion del Distrito al
representante exclusivo de negociacion.

Si las partes no alcanzaran un acuerdo pasados los 90 dias, el Distrito tiene la libertad de implementar su
oferta final y el Sindicato tendra la libertad de hacer huelga, siempre y cuando lo notifique al Distrito con
diez (10) dias de anticipacion.

Todas las negociaciones aceleradas deberan hacerse segun los lineamientos de conformidad con la ORS 243.698.

Articulo 15 — Evaluaciones de empleados

A. Personal habilitado

1.

La evaluacion de los integrantes debe cumplir con la ultima ORS 342.850; y el proceso descrito en el
Manual de crecimiento y evaluacion docente del Distrito de Servicios Educativos de Columbia Gorge
(CGESD) se incluye por referencia en el presente Acuerdo.

El proceso de evaluacién descrito en el Manual de evaluacion debe incluir los estandares basicos de
ensefianza exigidos seguin la ORS 342.856. Estos estandares se deben adaptar en funcién de los esfuerzos
colaborativos de los administradores y miembros de la Asociacidon de conformidad con la ORS 342.856(4).
El dltimo Manual de crecimiento y evaluacion docente del CGESD se deberd ofrecer de manera
electrénica a todos los integrantes.

Si la Junta opta por cambiar el proceso de evaluacion segln se describe en el Manual de crecimiento y
evaluacion docente del CGESD, debera hacerlo en consulta con un comité compuesto por personal
habilitado designado por el presidente de la Asociacidn, y la representacion de la administracion sera
designada por el superintendente del CGESD y de conformidad con la ORS 342.850(2)(a).

El comité se reunird en mayo de cada afio escolar para considerar cualquier cambio, modificacién o
alteracion propuestos al proceso de evaluacidn descrito en el Manual de crecimiento y evaluacion
docente del CGESD. El comité debera hacer una recomendacion final a la Junta para su aprobacion.

B. Personal clasificado

1. Todos los empleados seran evaluados anualmente segun lo dispuesto por la politica de la Junta y el

Programa de evaluacion aprobado por la Junta, y la evaluacion se basara en lo siguiente:

a) Descripcion del puesto: el empleado recibird una copia de la descripcién del puesto por escrito, lo cual
compone la base de las responsabilidades laborales y evaluacién del empleado.

b) Dominios de competencia y responsabilidad.

c) Funciones laborales basicas.

d) Aplicacion de conocimientos, habilidades y aptitudes.

e) Calidad del trabajo.

f) Responsabilidades profesionales.

Plan de mejoramiento: Cuando un empleado muestre deficiencias en su desempeiio, la administracién del

CGESD podra colocar al empleado en un Plan de mejoramiento. El objetivo del Plan de mejoramiento es
corregir las deficiencias y proporcionar un camino claro para el crecimiento y el mejoramiento adicionales.
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El Plan de mejoramiento debe incluir:

a) Deficiencias: declaracion escrita de las deficiencias, asi como las pruebas del desempefio por debajo
del estandar.

b) Accién: establece las expectativas especificas y las medidas correctivas que el empleado debe tomar
para corregir su desempefio.

c) Asistencia: el plan debe delinear la asistencia especifica que el CGESD debe proporcionar.

d) Elempleado o a quien haya designado el empleado deben tener la oportunidad de aportar
informacién sobre el tipo de asistencia a recibir.

e) Cronologia: establece una cronologia para mejoramiento que no debera ser inferior a treinta (30) dias
ni superior a noventa (90) dias.

f) Evaluacidn: establece los criterios por escrito que el empleado debe alcanzar para el éxito.

g) Consecuencias: indica las consecuencias de no alcanzar las expectativas de desempefio.

Articulo 16 - Procedimiento de reclamos

A.

Definiciones

1. Un “reclamante” o “agraviado” sera un empleado, un grupo de empleados o la Asociacion que presenta
un reclamo.

2. Un “reclamo” sera una queja presentada por un reclamante sobre la existencia de una disputa o
discrepancia en relacién con una supuesta violacion o aplicacion inadecuada de cualquier disposicion de
este contrato.

3. Una “parte interesada” se constituye por la persona o personas o representantes que hacen el reclamoy
cualquier persona que pudiera tener que tomar medidas, o contra quien debieran tomarse medidas a fin
de resolver el reclamo.

4. “Dias” significara dias habiles de trabajo, salvo que se indique otra cosa. Si no se cumplieran los limites de

tiempo estipulados, el reclamante tendra derecho a apelar el reclamo en el siguiente nivel de este
procedimiento. Los “dias” mencionados en cada paso de este procedimiento pueden extenderse si
hubiera comun acuerdo entre las partes involucradas.

Ausencia de represalias

1.

Ni la Junta ni ningln integrante de la Administracién tomardan represalias de ningun tipo contra una parte
interesada, un representante, un integrante de la Asociacion ni ningln otro participante en el
procedimiento de reclamo debido a su participacion.

Derechos individuales

1.

Nada de lo contenido en el presente se interpretara como limitacién del derecho de un empleado de presentar
un reclamo para discutir un asunto a través de las vias administrativas regulares y arreglar los problemas.

Procedimiento de reclamos

1.

Todas las reuniones y audiencias en virtud de este procedimiento se mantendran informales y privadas, e
incluirdn solo a las partes interesadas y a sus representantes designados, tal como se estipula en este articulo.

. Toda la informacion relacionada con el reclamo y las resoluciones logradas a través del procedimiento se

consideraran exentas de divulgacién publica, en un esfuerzo para garantizar la confidencialidad de los
empleados. Los empleados tendran derecho a representacion de la Asociacion en todas las etapas del
procedimiento de reclamos.

Los reclamos deben procesarse en un plazo de diez (10) dias posteriores al acontecimiento, o a la primera
vez en que el agraviado tomase conocimiento razonable del problema. El reclamo debera hacerse por
escrito exclusivamente, y tendrd que estar firmado por el agraviado e incluir la siguiente informacion:

a) Una declaracion del reclamo y los hechos sobre los que se basa.
b) Las medidas correctivas solicitadas.
c) Las secciones de este Contrato con las que se relaciona este reclamo.
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E. Nivel 1: antes de poder iniciar el proceso de reclamo, el agraviado comentard el reclamo, en primer lugar, con
su supervisor inmediato, con el objetivo de resolver el asunto de manera informal. El supervisor dara una
respuesta verbal al empleado en un plazo de cinco (5) dias. Si el asunto no se resolviera de manera informal,
el agraviado presentara una copia del reclamo formal por escrito ante el supervisor en un plazo de siete (7)
dias. El supervisor tomara una decisidon dentro de los siete (7) dias posteriores a la reunién con el agraviado y
ante la presencia de cualquier representante de la Asociacion que el agraviado desee. Si el reclamo no se
resolviera, debera avanzar al Nivel 2 en un plazo de siete (7) dias.

F. Nivel 2: el reclamo, junto con toda la informacidn pertinente, se presentara por escrito ante el
Superintendente dentro de los siete (7) dias posteriores a la recepcion de la decision del Nivel 1. El
Superintendente se reunird con el agraviado y todas las demas partes interesadas necesarias en una ocasion
gue acuerden mutuamente. Dentro de los siete (7) dias posteriores a esa reunidn, el Superintendente
comunicard una decisién por escrito. Si el reclamo no se resolviera en este nivel, el agraviado tendra siete (7)
dias para apelar ante la Junta en el Nivel 3.

G. Nivel 3: el reclamo, junto con toda la informacién pertinente, se presentara por escrito ante la Junta dentro
de los siete (7) dias posteriores a la recepcion de la decision del Nivel 2. La Junta programara una reunién con
el agraviado y todas las partes interesadas necesarias en una Sesidn ejecutiva durante una reunién de la Junta
regularmente programada, en un intento por resolver os asuntos. Dentro de los siete (7) dias posteriores a la
reunién, la Junta comunicard una decision por escrito. Si no se llegara a una resolucién de mutuo acuerdo, o
para continuar con las reuniones, el agraviado contara con 15 (quince) dias para llevar el reclamo a un
arbitraje, en el Nivel 4.

H. Nivel 4: si el reclamo no se resolviera en el Nivel 3, la Asociacion podra apelar el reclamo ante Arbitraje. La
Asociacion y la Junta pediran a la Junta de Relaciones Laborales que presente un panel de 5 arbitros. Las
partes eliminardn, alternativamente, un nombre de la lista, hasta que quede solo un nombre. La Asociacion
eliminard el primer nombre.

I. La Asociacion y el Distrito se dividiran todos los costos del procedimiento de arbitraje, como por ejemplo los
honorarios y gastos del drbitro y el costo de la sala de audiencias. Cada reclamo se presentara ante una
audiencia de arbitraje convocada en forma individual, salvo que las partes acuerden mutuamente presentar
mads de un reclamo en la misma audiencia. Los nombres de los testigos que fueran a intervenir en el arbitraje
deberan darse a conocer a la otra parte setenta y dos (72) horas antes de la primera sesion de arbitraje. Todos
los costos, incluyendo entre otros la presentacion de testigos y evidencia, serdn responsabilidad de la parte
gue incurra en tales costos, que necesite a esos testigos o que presente dicha evidencia.

Articulo 17 — Procedimiento de quejas

A. Cuando un miembro de la comunidad quiera registrar una queja contra un empleado (y si quisiera
hacerlo), los integrantes de la Junta o los Administradores solo le daran credibilidad a dicha queja si se
presenta un informe formal de la queja, por escrito y firmado. Las quejas siempre se derivaran al
empleado para su resolucién antes de tomar cualquiera de las medidas detalladas en este articulo.

B. Las quejas planteadas por los integrantes de la comunidad acerca del desempefio de un empleado, que
individual o colectivamente parecieran tener mérito, se manejaran de la siguiente manera:

C. Elsupervisor inmediato del empleado le mostrara la queja en un plazo de cinco (5) dias habiles y le dard la
oportunidad de contestar.

D. Silos detalles especificos de las quejas fueran cuestionables, se debera concertar una reunién entre el
empleado y las personas que formularon las quejas, en un plazo de cinco (5) dias habiles, si el empleado
lo solicitase y las personas que formularon las quejas aceptaran tener una reunidn tal. El requisito de la
reunién a los cinco (5) dias podra extenderse, si fuera necesario, para que todas las partes involucradas en
la queja estén juntas. Dicha reunién tendra el propdsito de llegar a un acuerdo pleno sobre los puntos
especificos de la acusacién involucrada.
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E. Silas quejas en cuestion se considerasen con mérito suficiente como para afectar el empleo futuro del empleado
en cuestion, el supervisor informara al empleado los posibles efectos, anotara los detalles de la queja y llevara a
cabo una investigacion. Si después de la investigacion la evidencia respaldara las quejas, el supervisor informara al
empleado sobre la inclusion de cualquier queja o mencidn de la queja en su expediente de personal.

F. Elempleado tendrd derecho a presentar una respuesta a cualquier queja o mencién de queja que se
incorpore a su expediente de personal, por escrito, en un plazo de cinco (5) dias, para que se incluya en
dicho expediente.

G. Siel Superintendente o el supervisor considerasen que las quejas no tienen mérito, o si el Distrito no
iniciara el proceso antemencionado, se desestimaran las quejas y no quedaran registros en el expediente
de personal ni en otros lados.

H. Es posible apelar la decisidn del Superintendente ante la Junta y programar dicha apelacién para una
reunién ordinaria de la Junta en Sesidn ejecutiva.

I. Elempleado tiene derecho a tener representacién sindical durante cualquier nivel de este procedimiento.

J.  Esintencidn de la Junta que cada nivel de este procedimiento se maneje de la manera mas oportunay
diligente posible.

Articulo 18 — Reembolso de matricula

A. Elreembolso por clases universitarias y talleres con créditos universitarios se limitara al costo de la matricula de
nueve (9) horas de trimestre de universidad por cada afio contratado de trabajo, segun lo aprueben por
anticipado el director del departamento y el Superintendente. El total de reembolso de matriculas de la agencia
en cada afio fiscal de este contrato se limitard a un maximo de $7,500. Los programas de subsidios no deberdn
aportar fondos a esos $7,500 salvo que haya financiacién a disposicidn sin que se reduzca la del programa.

B. Los empleados habilitados que procuren cumplir con los requisitos de la Comisidn de Estandares y Practicas
Docentes (TSPC) para calificar para la Habilitacion de docencia profesional podran solicitar seis (6) horas
adicionales por afo. Los empleados pueden también solicitar horas adicionales respecto a cualquier
habilitacion donde la Comision de Estandares y Practicas Docentes (TSPC) requiera estudios adicionales.

C. Este articulo tiene, ademas, las siguientes limitaciones:

1. La matricula reembolsada no superara la de las instituciones de estudios terciarios y universidades
estatales ni las matriculas regulares de la institucion a la que se asista. No obstante, no superara el
monto real que se paga. En el momento del reclamo se exige adjuntar el recibo o el cheque cancelado
por concepto de matricula.

2. Las clases deberan ser conducentes a una habilitacidn, un titulo, avales, o estar directamente
relacionadas con el area profesional del empleado, conforme a lo aprobado por el director del
departamento y el Superintendente.

3. Deberd obtener una calificacidn de aprobacién, salvo que la clase no otorgue calificaciones ni
créditos. También debera adjuntar a la solicitud de reembolso el certificado de estudio o los boletines
de calificaciones originales.

4. Elreembolso de cursos por cada afio de contrato laboral incluirad sesiones de otofio, invierno,
primavera y verano.

5. Elreembolso por clases de verano se efectuara Unicamente si el empleado se presenta a trabajar en
septiembre, luego de la sesidén de verano. Dicho pago se considerara un gasto del afio fiscal anterior
solo si se efectua antes del 30 de junio.

6. Elreembolso de los cursos aprobados se basara en las tarifas impuestas por el Sistema de Educacién
Superior del estado de Oregon vy la tabla de matriculas de instituciones terciarias/universitarias
adecuadas durante el afio de presupuesto en el que se toma el curso de preparacion profesional.

7. Siel Superintendente lo aprueba con justificacidn, se efectuara al empleado el reembolso de la
matricula de universidades o instituciones terciarias del sistema no estatal, conforme a los gastos
documentados. Si no se aprobara, se remunerara al nivel de la universidad estatal de Portland 0 a un
nivel aprobado por el Superintendente.
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Articulo 19 - Varios

A. Este Acuerdo sustituird a todas las politicas, normas, reglamentos, procedimientos o practicas del Distrito
gue contradigan o sean incompatibles con sus términos.

B. Este Acuerdo no se modificard ni total ni parcialmente, salvo mediante instrumento por escrito
debidamente formalizado por ambas partes.

C. Nilos términos de este Acuerdo ni su aplicacidn o su operacion obligaran a la Asociacién ni a la Junta a violar
ninguna norma gubernamental, reglamentos, estatutos, drdenes juridicas ni decretos. Si alguna disposicion
de este Acuerdo o su aplicacion en el caso de algln integrante del convenio colectivo, o de un grupo de
integrantes, se considerase contraria a la ley, dicha disposicién o aplicacidn no se considerard vélida y
existente, salvo hasta donde la ley lo permita, pero todas las demds disposiciones o aplicaciones seguiran en
pleno vigor. Ante una solicitud por escrito del Distrito o de la Asociacién, las partes negociaran con el fin de
intentar obtener un reemplazo mutuamente satisfactorio para una disposicién de este tipo.

D. Todo contrato individual entre el Distrito y un empleado individual quedara sujeto y debera coincidir con
los términos del presente Acuerdo. Si un contrato individual contuviera algun vocabulario incompatible
con el presente Acuerdo, serd el Acuerdo el que rija mientras esté vigente.

Articulo 20 — Comité de Relaciones Laborales

A. LalJunta de Relaciones Laborales debe estar compuesta por:
1. Administracidn
a) Superintendente
b) Director de Recursos Humanos o persona designada
c) Otro (por anunciarse)
2. Asociacidn
a) Habilitado
b) Clasificado
c) Otro (por anunciarse)

B. Propdsito y lineamientos

1. Las reuniones programadas se haran con el fin de hablar sobre cuestiones constantes de trabajoy
gestidn necesarias para seguir adelante con los esfuerzos de colaboracidon de ambas partes.

2. Las partes entienden expresamente que el comité no tendra autoridad alguna para negociar términos
y condiciones de empleo ni para interpretar, modificar ni cambiar ninguna disposicidn de este
Acuerdo; tampoco tendra la autoridad de ajustar los reclamos.

3. Se hardn reuniones mensuales o, al menos, trimestrales.

4. Cualquiera de las partes podra cancelar las reuniones si no se identificaran problemas que necesitaran
tratarse.
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Articulo 21 - Ejecucidn del Acuerdo

EN FE DE ELLO, la Asociacion ha dispuesto que el presente Acuerdo se firme por su Presidenta, y la Junta ha dispuesto
que el presente Acuerdo se firme por su Presidenta y Vicepresidente, y que sea testimoniado por su Secretario.

Distrito de Servicios Educativos de Columbia Gorge Asociacion de DSE de Columbia Gorge

Suze Nigl — Presidenta de la Junta Mauree Donahue Revier — Presidenta de la Asociaciéon
Fecha Fecha

Paul Zastrow — Vicepresidente de la Junta Lucille Begay — Vicepresidenta de la Asociacién

Fecha Fecha

Testimoniado por:

Pat Sublette — Superintendenta
Secretaria del Distrito

Fecha
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Anexo A-1 para 2021-22 - Personal habilitado - Aumento del salario (4 %)

Nivel BA BA+15 BA+30 BA+45 BA+75/MA MA+15 MA+30 MA+45
1 $40,166 $41,583 $42,996 $44,409 $45,824 $47,234 $48,647 $50,062
2 $41,769 $43,184 $44,595 $46,008 $47,425 $48,839 $50,252 $51,667
3 $43,371 $44,786 $46,200 $47,613 $49,029 $50,439 $51,852 $53,269
4 $44,975 $46,387 $47,803 $49,215 $50,631 $52,042 $53,457 $54,872
5 $46,578 $47,991 $49,405 $50,820 $52,233 $53,650 $55,059 $56,471
6 548,177 $49,592 $51,008 $52,420 $53,832 $55,249 $56,665 $58,075
7 $49,780 $51,194 $52,607 $54,020 $55,435 $56,850 $58,267 $59,676
8 $51,382 $52,795 $54,211 $55,625 $57,038 $58,438 $59,868 $61,278
9 $54,400 $55,813 $57,228 $58,643 $60,054 $61,470 $62,880

10 $56,000 $57,415 $58,828 $60,244 $61,659 $63,069 $64,484
11 $57,604 $59,017 $60,431 $61,845 $63,259 $64,673 $66,087
12 $60,623 $62,035 $63,449 $64,860 $66,136 $67,688
13 $63,635 $65,048 $66,465 $67,883 $69,294
14 $65,239 $66,654 $68,065 $69,481 $70,892
15 $68,255 $69,667 $71,085 $72,498
16 $69,859 $71,272 $72,685 $74,100
17 $74,290 $75,702
Anexo A-1 para 2022-23 - Personal habilitado - Aumento del salario (4 %)

Nivel BA BA+15 BA+30 BA+45 BA+75/MA MA+15 MA+30 MA+45
1 $41,773 $43,247 $44,716 $46,186 S47,657 $49,124 $50,593 $52,065
2 $43,440 $44,911 $46,379 $47,848 $49,322 $50,793 $52,262 $53,734
3 $45,106 $46,577 $48,048 $49,517 $50,990 $52,456 $53,926 $55,400
4 S46,774 $48,242 $49,715 $51,183 $52,656 $54,123 $55,595 $57,067
5 548,441 $49,910 $51,381 $52,853 $54,322 $55,796 $57,261 $58,729
6 $50,104 $51,576 $53,048 $54,517 $55,986 $57,459 $58,931 $60,398
7 $51,771 $53,242 $54,711 $56,181 $57,653 $59,124 $60,597 $62,063
8 $53,437 $54,907 $56,380 $57,850 $59,320 $60,776 $62,263 $63,729
9 $56,576 $58,045 $59,517 $60,989 $62,456 $63,929 $65,395
10 $58,240 $59,711 $61,181 $62,654 $64,125 $65,592 $67,063
11 $59,908 $61,377 $62,848 $64,318 $65,789 $67,260 $68,730
12 $63,048 $64,516 $65,987 $67,455 $68,781 $70,395
13 $66,181 $67,650 $69,124 $70,598 $72,065
14 $67,849 $69,320 $70,788 $72,261 $73,728
15 $70,985 $72,454 $73,929 $75,398
16 $72,653 $74,123 $75,592 $77,064
17 $77,262 $78,730
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Anexo A-2 para 2021-22 - Personal clasificado - Aumento del salario (4 %)

Clase | Puesto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
A Auxiliar administrativo $20.38 $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82
" Auxiliar de cuentas - Especialista contable | $20.38 $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82
! Especialista en comunicacion infantil $20.38 $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82
" Especialista en conexiones de centros de aprendizaje $20.38 $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82
B Enlace bilinglie entre escuela y hogar $17.08 $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.78 $21.61 $22.47
" Especialista en preparacidn escolar/Especialista en
servicios de primera infancia $17.08 $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.78 $21.61 $22.47
" Especialista en participacion de padres y madres en
la graduacién $17.08 $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.78 $21.61 $22.47
C Ayudante de maestro bilinglie $16.44 $17.10 $17.78 $18.50 $19.24 $20.00 $20.80 $21.64
D Mantenimiento $16.51 $17.17 $17.85 $18.57 $19.31 $20.08 $20.89 $21.72
E Enlace entre escuela y hogar $15.78 $16.42 $17.07 $17.76 $18.47 $19.20 $19.97 $20.77
F Ayudante de maestro $15.72 $16.35 $17.00 $17.68 $18.39 $19.13 $19.89 $20.69
G Estudiante de ayudante de maestro $14.49 $15.07
H | Asistente de patdlogo del hablay del lenguaje $21.71 | $22.58 | $23.49 | $24.43 | $2540| $26.42 | $27.48| $28.57
I Especialista en registros $17.13 $17.82 $18.53 $19.27 $20.04 $20.84 $21.68 $22.54
J Auxiliar de maestro $18.18 $18.91 $19.67 $20.45 $21.27 $22.12 $23.01 $23.93
K Especialista en tecnologia $26.84 $27.91 $29.03 $30.19 $31.40 $32.65 $33.96 $35.32
" Coordinador de educacion para padres en centros
de educacion temprana $26.84 $27.91 $29.03 $30.19 $31.40 $32.65 $33.96 $35.32
L Administrador de servidor/Analista de red $45.39 | $47.21| $49.10| S$51.06| S$53.10| $55.23 | $57.43| $59.73
M Coordinadores de centro STEM - de aprendizaje
temprano $36.28 $37.73 $39.24 $40.81 $42.44 S44.14 $45.90 $47.74
" Especialista en datos y en el programa E-Rate $36.28 $37.73 $39.24 $40.81 $42.44 $44.14 $45.90 $47.74
Anexo A-3 para 2021-22 Estatus exento - Empleados asalariados
Puesto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Ingeniero en sistemas $83,529 86,870 | $90,345 $93,958 $97,717 | $101,625 | $105,690 | $109,918
Ingeniero y analista de redes $83,529 86,870 | $90,345 $93,958 $97,717 | $101,625 | $105,690 | $109,918
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Anexo A-2 para 2022-23 - Personal clasificado - Aumento del salario (4 %)

Clase | Puesto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
A Auxiliar administrativo $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82 $27.89
" Auxiliar de cuentas - Especialista contable | $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82 $27.89
! Especialista en comunicacion infantil $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82 $27.89
" Especialista en conexiones de centros de aprendizaje $21.19 $22.04 $22.92 $23.84 $24.79 $25.78 $26.82 $27.89
B Enlace bilinglie entre escuela y hogar $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.78 $21.61 $22.47 $23.37
" Especialista en preparacidn escolar/Especialista en
servicios de primera infancia $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.78 $21.61 $22.47 $23.37
" Especialista en participacion de padres y madres en
la graduacién $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.78 $21.61 $22.47 $23.37
C Ayudante de maestro bilinglie $17.10 $17.78 $18.50 $19.24 $20.00 $20.80 $21.64 $22.50
D Mantenimiento $17.17 $17.85 $18.57 $19.31 $20.08 $20.89 $21.72 $22.59
E Enlace entre escuela y hogar $16.42 $17.08 $17.76 $18.47 $19.21 $19.98 $20.77 $21.61
F Ayudante de maestro $16.35 $17.00 $17.68 $18.39 $19.13 $19.89 $20.69 $21.52
G Estudiante de ayudante de maestro $15.07 $15.67
H Asistente de patdlogo del habla y del lenguaje $22.58 $23.49 $24.43 $25.40 $26.42 $27.48 $28.58 $29.72
| Especialista en registros $17.81 $18.53 $19.27 $20.04 $20.84 $21.67 $22.54 $23.44
J Auxiliar de maestro $18.91 $19.66 $20.45 $21.27 $22.12 $23.00 $23.92 $24.88
K Especialista en tecnologia $27.92 $29.03 $30.19 $31.40 $32.66 $33.96 $35.32 $36.74
" gzzmz:gg;tx;zgon para padres en centros $27.92 | $29.03| $30.19| $31.40| $32.66| $33.96| $3532| $36.74
L Administrador de servidor/Analista de red $47.21 $49.10 $51.06 $53.11 $55.23 $57.44 $59.74 $62.13
M fgg;ﬂ;”::ores de centro STEM - de aprendizaje $37.73 | $39.24 | $40.80 | $42.44 | $44.13 | $4590 | $47.74 | $49.65
! Especialista en datos y en el programa E-Rate $37.73 | $39.24 | $40.80 | S42.44 | S$44.13| S45.90 | $47.74| $49.65
Anexo A-3 para 2022-23 Estatus exento - Empleados asalariados
Puesto Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Ingeniero en sistemas $86,870 $90,345 $93,958 $97,717 | $101,625 | $105,690 | $109,918 | $114,315
Ingeniero y analista de redes $86,870 $90,345 $93,958 $97,717 | $101,625 | $105,690 | $109,918 | $114,315
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