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REUNIONES DEL EQUIPO DE LA ASOCIACION DE INFANCIA TEMPRANA (ECPT)

Condado de Umatilla Condado de Union Condado de Morrow

martes 6 de diciembre miércoles 9 de noviembre jueves 8 de diciembre
1:00 - 2:30 pm por Zoom 1:00 - 3:00 pm por Zoom 12:00 - 1:30 pm por Zoom

https://imesdmeet.zoom.us/j/95752073228?pwd=Z2R https://eou.zoom.us/j/91278523074 https://umchsorg.zoom.us/j/84557647294?pwd=aUdo
DQUAOL3FtSjd3VFRsNHRRYTVUZz09 https://www.facebook.com/Union-County- Zys3TVBBUHh5eHZwOUh4cDRydz09
ID= 957 5207 3228; c6digo = 852035 ECPT-836224543130112/ ID= 845 5764 7294; codigo = 114923
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todos los dias.
- DR. TINA BOOGREN
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KPS APPLY NOW

Blue Moutnain Early Learning Hub
« DO YOU HAVE AN IDEA FOR A WAY TO SERVE CHILDREN AND FAMILIES?

« DO YOU HAVE A PROJECT YOU WOULD LIKE TO IMPLEMENT BUT YOU NEED E@ E n a
FUNDING TO GET IT STARTED?

« DO YOU WANT TO BRING SOME PROFESSIONAL DEVELOPMENT TO THE AREA? p?@feg S é @ n a g’
o be funded v L ing T
Applications are due on our website, " be funded visit @ a Bﬂ n a n @ a m

Come learn from your peers. Find out
what practices others are doing in the

classroom. See what is going on with
Conscious Discipline. Sign up for a PLT
in your community at:
bluemountainearlylearninghub.org

https://www.bluemountainearlylearninghub.org/
community-grants
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ARTICULO PRINCIPAL: autonomia corporal

Como cuidadores, les ensefiamos a los nifos varias lecciones de seguridad:
mire a ambos lados antes de cruzar la calle; no toque los quemadores de la
estufa; nadie puede tocarte sintu permiso. Como cuidadores, ensefiamos alos
nifos que estan a cargo de sus cuerpos (autonomia corporal) desde una edad
temprana. Ensefar este concepto puede ser dificil. ;Cémo nos aseguramos
de que los nifios crean genuinamente que tienen derecho a decir que no?
Al igual que con muchas cosas, podemos ensefiar mejor la autonomia del
cuerpo y el consentimiento a través de la forma en que tratamos a nuestros
hijos y permitimos que otros los traten. Modelamos el consentimiento y el
respeto de la misma manera que modelamos los modales.

Consentimiento significa que una persona debe pedir permiso antes de
hacerle algo a alguien 'y, lo que es mas importante, la persona tiene derecho
a decir "NO". Los cuidadores ensefan el consentimiento del cuerpo para
prevenir el abuso y asegurarse de que un nifo revele cualquier toque no
deseado. Pero desafortunadamente, hay practicas en nuestra sociedad que
le ensefian a un nifo todo lo contrario.

Piensa en tu infancia; probablemente alguien le dijo que le diera a alguien
(a menudo un pariente, o tal vez incluso a otro nifo) un abrazo, un beso o
un apretodn de manos. A veces, es posible que haya querido dar este afecto
fisico. Pero tal vez hubo otros momentos en los que dudaste. Puede que
incluso hayas dicho que no. Cuando esto ocurre, a menudo suceden dos
cosas:
- Elcuidador u otra persona insiste, a veces incluso forzando fisicamente
la interaccion fisica.
- Un cuidador u otra persona que dice cosas como "vas a herir sus
sentimientos" o "no seas malo, solo dale un abrazo".

Sin proponérselo, estos comportamientos destruyen el concepto de
autonomia corporal. Cuando un niflo duda o rechaza la idea del contacto
fisico, y alguien continta fomentando o forzando este contacto fisico,
ignoramos los sentimientos del niflo. Hemos negado su capacidad para
proporcionar o rechazar el consentimiento. Estas acciones crean una
creencia interna de que el nifo no puede decir que no a las interacciones
fisicas. Al decirle a un nifio: "Si no brindas tu afecto, estés entristeciendo a
otra persona’, le estamos enseflando a un nifo que es responsable de los
sentimientos de otra persona y que debe proporcionar o aceptar contacto
fisico incluso cuando no quiere. Puedes ver lo peligroso que puede ser crear
esta creencia en un nino.

Ensenar a los nifos que los demas deben pedir su permiso y respetar sus
limites, también les ensefa a los nifos que deben el mismo respeto a los
demas. Los niflos a los que no se les da respeto corporal tendran dificultades
para extender ese respeto a quienes los rodean, lo que puede resultar en
que un nifo use toques negativos o fuerce su afecto en los demas, una
practica que probablemente cause experiencias negativas en su vida social
como nihos y adultos.

Modelar el consentimiento, la autonomia corporal y el respeto implica
preguntarle a una persona si puede darle afecto fisico o tocarla antes de
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tocar su cuerpo. (“;Puedo abrazarte?”) Cuando un nifio o un adulto dice que
no, debemos responder apropiadamente. Algunos puntos clave a tener en
cuenta incluyen los siguientes:

Responda positivamente - Puede decir: "No quieres un abrazo en este
momento, gracias por decirmelo”.

"No quieres abrazar a la abuela; puedes preguntarle mas tarde si decides
que quieres uno".

Preste atencidn al lenguaje corporal: si un nifio dice que no lo toque,
evite el lenguaje corporal que transmita decepcion, tristeza o frustracion.
Los ejemplos pueden incluir:

- Fingir hacer pucheros.

+ Una cara triste.

- Pisando fuerte.

- Otro comportamiento que podria percibirse como molesto por su

respuesta.

Es posible que algunos niflos no puedan comunicarse verbalmente o
que les falte la confianza para decir que no. Esté atento a las sefales
del lenguaje corporal que indican que un nifio se siente inseguro o
incomodo. Cuando veas esto, puedes decir: "Me estas demostrando
que no quieres un abrazo; esta bien; hablaré contigo en su lugar".

Mantenga la conexién: cuando un nifo dice que no al contacto fisico, no
estd diciendo que no a la conexion. A veces, un adulto o un compafnero
puede optar por alejarse si un nifo dice que no; esto puede ensefarle a
un nino que no es querido si no brinda afecto fisico. En cambio, reconozca
que dijeron que no y ofrezca una opcién no fisica. Por ejemplo, "No quieres
un abrazo en este momento; gracias por decirmelo. Me sentaré contigo
mientras coloreas tu dibujo".

Ayude a los nifios a practicar: Si un nifio le pide un abrazo a un companero
y el compafiero se niega, el nifo necesitard orientacion para responder en
esta situacion. Puede guiar a un nifo ayudandolo a reconocer, responder
y cambiar de direccion. Un ejemplo de esto puede ser: "Ema nos esta
diciendo que no quiere chocar los cinco, esta bien, podemos saludarla”,

Esimposible ensefar a los nifos a creer que tienen derecho a la autonomia
corporal a menos que modelemos consentimiento y respeto en nuestras
interacciones. Los adultos de confianza son responsables de hacer que
los niflos se sientan seguros y comodos en nuestra presencia y en cdmo
interactuamos con ellos. Ensefar el consentimiento requiere trabajo y
orientaciéon intencionales, pero desarrollard las habilidades que un nifo
necesita para toda su vida.

Libby Hoffman es la directora de Pioneer Relief Nursery, un socio del Blue
Mountain Early Learning Hub que trabaja para unir los recursos de la primera
infancia y preparar a los nifios para el jardin de infantes. Para obtener mds
informacidn, visite www.bluemountaineearlylearninghub.org.

Otro:

Jon Peterson, Representante de InterMountain ESD

Aaron Treadwell, Representante de Umatilla-Morrow Co. Head Start

Lourdes Reyna Alcala, Representante de Eastern Oregon Coordinated Care Organization
Lloyd Commander, Representante Tribal

Jennifer Hook, Representante de Child Care Resource and Referral



Centro de aprendizaje temprano Blue Mountain

CONSEJO DE
LIDERAZGO
DE PADRES

APLICACIONES

YA DISPONIBLE

: S
£\ES SOMOS Y QUE HACEMO

QU' El Consejo de Liderazgo de Padres esta formado por padres de Morrow, Umatilla
y el condado de Union, con nifios de 0 a 8 afios que comparten tres objetivos principales:

e para proporcionar comentarios sobre el trabajo del Centro y el Consejo de

Aprendizaje Temprano
e desarrollar habilidades de liderazgo y participar en actividades de promocion
e para crear una comunidad intencional a través de la actividad compartida

.SE UNAVOZPARA NINOS!

CONVIERTETE CAPACITACIONES
EN DEFENSOR . GRATUITAS Y APOYO
Aytdanos a identificar los DE LIDERAZGO
obstaculos que enfrentan las Laprenda a ser una voz para su hijo y
familias y las formas de eliminarlos. su familia a través de capacitaciones
divertidas e informativas.

OPORTUNIDADES . KINDER DE APOYO
DE VIAJE PREPARACION

Retinase con otros padres y Asegurar que todos los niiios,

socios comunitarios en Oregon independientemente de su situacion
para formar relaciones enfocadas familiar, reciban las oportunidades y los

en satisfacer las necesidades apoyos necesarios para ingresar al
familiares. jardin de infantes sanos y preparados

para tener éxito en la escuela.
Los participantes deben poder participar en las actividades del consejo de 2 a 3 horas al mes.

BMELH proporcionara reembolso por millaje y cuidado de nifios cuando sea necesario.

O 541-314-5494 @ www.bluemounatinearlylearninghub.com ° 2001 SW Nye, Pendleton OR 97801

;PARA MAS INFORMACION, CONTACTENOS HOY!
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COCINAR CON NINOS: Postres de yogur y frutas

Ingredientes

3 tazas de yogur sin grasa de vainilla

1 taza de fresas congeladas frescas o descongeladas
1 pinta de ardndanos, frambuesas o moras

1 taza de granola

Preparacion

Lavese las manos con aguay jabon.
Coloque 1/3 taza de yogur de vainilla en capas en el fondo de cada uno de los 4 vasos altos. Kln nppnn"En
Combine fresas descongeladas y jugo con bayas frescas.

Alterne capas de fruta y granola con yogur hasta llenar los vasos hasta arriba.
Sirva parfaits inmediatamente para mantener la granola crujiente.

— Qestacado desewicio comunilaeo

Recursos y referencias de cuidado infantil 3
¢Ha revisado las bibliotecas de préstamo de CCR&R?

C

Nuestra biblioteca de préstamo estd disefiada para ayudar a los
padres, abuelos, proveedores de cuidado infantil y maestros
que tienen temas especificos que quieren ensefar o necesitan
suministros de seguridad. Nuestra biblioteca cuenta con numerosos
materiales como:

- libros de recursos para padres

- libros de curriculo para maestros y
profesionales del aprendizaje temprano

- libros para nifios

- CD's .

« Cajas tematicas g

- bloquesy construccién :

- Rompecabezas ~—

« Juegos

« hacery tomar suministros para manualidades

- troqueles suministros

- suministros de seguridad consumibles
(botiquines de primeros auxilios, lejia, etc.)

- historias de fieltro y cajas para contar historias

- Marionetas

- equipamiento infantil

Personal del Blue Mountain Early Learning Hub:

Lara Arriola, Coordinador de Servicios para Nifios y Familias
larriola@umchs.org

Marissa Loiland, Administrador de servicios de primera infancia
marissa.loiland@imesd.k12.or.us

Erin Bartsch, Coordinadora de operaciones
erin.bartsch@imesd.k12.or.us

Tenemos los siguientes dispositivos electronicos disponibles: iPads
de Apple, reproductores de CD con Bluetooth, computadoras
portatiles Dell e impresoras fotograficas compactas inaldmbricas
para préstamo.

Llame a su oficina local de CCR&R si necesita ayuda para acceder al
enlace o tiene preguntas sobre lo que puede estar disponible

Ubicaciones en Hermiston y La Grande

Child Care Resource & Referral UMHS, Inc. - Umatilla, Union,
Morrow County: Inventory (myturn.com)

Michelle Gomez, E£specialista coordinada de inscripcion
michelle.gomez@imesd.k12.or.us



