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INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of IU Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.
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INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the IU’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the IU.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Jennifer Anderson Director of Professional Learning & Organizational Development Administrator Administration Personnel

Lori Carrier peech & Language Therapist ducation pecialist ducation pecialist



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

arara Cassel pecial ducation upervisor Administrator Administration Personnel

rian Cessna pecial ducation Teacher Teacher Teacher

Nickoi Ciciarelli chool Pschologist ducation pecialist ducation pecialist

Allena Davis Teacher of the Deaf and Hearing Impaired Teacher Teacher

Julie Della Assistant Director of ducational Programs & ervices Administrator Administration Personnel

Karen Dillen pecial ducation Teacher for Transition ervices Teacher Teacher

Charlotte cklund upervisor of peech & Language Administrator Administration Personnel

Tro pple pecial ducation upervisor Administrator Administration Personnel

lissa Ferr pecial ducation Teacher for Life kills upport Teacher Teacher

Megan Hammer arl Intervention Teacher Teacher Teacher

Lance Hudak Teacher for ducation at Alternate ites Teacher Teacher

Janice Koenig arl Intervention Teacher Teacher Teacher

Christine Lewis pecial ducation upervisor Administrator Administration Personnel

Dina McCarth peech & Language Therapist ducation pecialist ducation pecialist



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Marissa O'Conner chool Counselor ducation pecialist ducation pecialist

Am Peruso-Ltle pecial ducation Teacher for Autistic upport Teacher Teacher

Megan killings chool Pschologist ducation pecialist ducation pecialist

rin tout Reading pecialist ducation pecialist ducation pecialist

rad Thes pecial ducation upervisor Administrator Administration Personnel

Melanie Trus pecial ducation Teacher for Life kills upport Teacher Teacher

Jason Wasovich upervisor of Nonpulic ervices Administrator Administration Personnel

Dr. Am Woomer Chief ducation Officer Administrator chool oard of Directors



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the IU is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49 Induction

Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Are all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists identified and provided an induction experience? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null


MNTOR

Which of the following characteristics does the Intermediate Unit (IU) use to select mentors?

Characteristics used  IU Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of IU policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. No

Other, please specif elow Yes

OTHR

Due to the man locations, across a 4-count region where IU8 provides educational programs and services, IU8 does not require the mentor



to have compatile schedules for mentor and inductee. To ensure mentor and inductee pairs can regularl meet, pairs are given the

opportunit, with support  the program supervisor, to plan meeting times within and outside the scheduled das to facilitate regular

meetings. To encourage mentor/inductee connections and collaorative time, pairs are a orded technolog options that will adequatel

support virtual meeting/conferencing, as well as sstems to share materials/resources, as well as dialogue/chat or prolem-solve through

electronic methods.

PLA XPLAIN TH IU’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD
CHARACTRITIC.

To ensure each IU8 mentor assigned to an inductee meets the mentor standards/characteristics, ach IU8 professional sta  memer who ma

serve as a mentor must e ale to a rm all of the following, as documented on the Mentor Record Form: 1. During the period of mentoring, the

mentor is a regular professional emploee with a minimum of three ears of pro cient/distinguished performance while emploed  IU8. 2.

vidence of leadership capacit and interest in the work of serving as a mentor. 3. A positive and cooperative attitude toward the IU8

organization, its mission, vision, programs, and people. 4. The individual is voluntaril appling and has a recommendation from a program

supervisor. The completed/sumitted Mentor Record Mentor form is reviewed  the administrative team providing oversight and coordination

of the induction program, including administrative team memer(s) who provide direct supervision to the mentor, to ensure the individual

meets all mentor characteristics. When selected: 1. ach mentor will receive a stipend as indicated in the Agreement or Plan. 2. First-time

mentor applicants ma e required to complete speci c professional learning and development opportunities efore and during the period of

mentoring. 3. Mentors are encouraged to e part of the professional learning communit that provides information and feedack on training

and development needs for the current ear's and next ear's planning. If a mentor is not assigned a mentee for the ear the Mentor form was

sumitted, reviewed, and approved, the individual's Mentor Form will remain active, and the individual will e part of a "mentor pool" for future

mentor needs and assignments.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Intermediate Unit (IU) use to select mentors?

Characteristics used  IU Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit Yes

umission of Inductee Portfolio Yes

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). Yes

Other, please specif elow No



OTHR

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH IU’ INDUCTION PROGRAM,
INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

OVRARCHING GOAL The Intermediate Unit 8's Induction Plan aims to provide a comprehensive and meaningful  rst-ear induction

experience to ensure ever inductee has a solid foundation in which to uild a successful and purposeful professional career. The focus of the

ear is to contriute to the growth of the inductee's knowledge and skills to maximize the inductee's instructional e ectiveness with learners,

positivel in uence his/her dail work satisfaction, and develop the inductee's individual leadership skills. The Induction program's value will

e realized when ever inductee reports the experience o ered: 1. A sense of elonging and connectedness to the people and the

organization. 2. A greater capacit to engage in and maintain the work. 3. A personal/professional ene t from the learning and development

opportunities. 4. An impact where each professional completing induction continues to seek learning opportunities throughout his/her

professional career, adopting a "life-long" learner mindset. PROGRAM TRUCTUR IU8 is an educational service organization meeting the

diverse needs of learners ages 3-21. As such, our team of professionals has distinct certi cations inviting an equall distinct induction

experience. Our induction program lends tailored opportunities for professional growth and learning, with mentorship, and instructional

leadership/supervision so ever inductee will: 1. Know, understand and implement e ective instructional practices with evidence of impact on

learner achievement and inclusivit. 2. Plan and design challenging work for the diverse population of learners the inductee serves. 3. Know

the asic details and professional expectations related to IU-wide initiatives, practices, policies, and procedures. 4. e ale to access state

curriculum frameworks and construct lessons designed to guide learners toward master of state academic standards. 5. e ale to locate and

navigate valid and qualit sstems o ering collections of resources and information that support the indictee's professional practice, including

the Pennslvania tandards Aligned stem. 6. xpand professional knowledge and application of e ective classroom management and



positive ehavior intervention strategies, including methods for de-escalation and crisis intervention. 7. Develop a professional network. 8.

Know professional expectations as estalished  the 1992 Code of Professional Practice and Conduct for ducators (22 PA Code 235). 9.

Know the ducator  ectiveness Oservation & Practice, Framework for valuation for either Classroom Teacher or Other Non-Teaching

Professionals (Pennslvania Department of ducation, 2021). 10. e informed of all PA state assessments, including PA, PAA, and Kestone

xams, and how each applies to the inductee's jo assignment. INDUCT ND The following at the planned Actions, Designated Leads,

stalished Frequenc, and De ned Methods for assessing the needs of the inductee: ACTION: Multiple oservations of practice; LAD:

Program supervisor; FRQUNCY: Informal, 1x per semester, Formal, 1x per semester, Walkthroughs, 2-4x per semester; MTHOD: in-person

ACTION: Oservations of practice; LAD: Mentor; FRQUNCY: 1x per semester; MTHOD: In-person or virtual ACTION: Meetings with a

mentor; LAD: Mentor; FRQUNCY: 2x per semester; MTHOD: In-person or virtual ACTION: tandardized student assessment data; LAD:

Program supervisor; FRQUNCY: ased on the availailit of data; MTHOD: In-person or virtual ACTION: Classroom assessment data; LAD:

Program supervisor; FRQUNCY: Classroom level data reviewed during ever informal, formal, and walkthrough facilitated; MTHOD: In-

person ACTION: Inductee surve; LAD: Inductee; FRQUNCY: Mid and end-of-ear; MTHOD: lectronic ACTION: Review of inductee

lesson plans; LAD: Program supervisor; FRQUNCY: Weekl; MTHOD: lectronic ACTION: Review of written reports summarizing

instructional activit; LAD: Program supervisor; FRQUNCY: Review ased on the schedule of sumission and as part of all informal and

formal oservation; MTHOD: lectronic ACTION: umission of inductee portfolio; LAD: Program supervisor and administrators for induction

oversight and veri cation; FRQUNCY: Program supervisor, mid-ear review. Program supervisor and administrators for induction, end-of-

ear; MTHOD: lectronic ACTION: Knowledge of successful research-ased instructional models; LAD: Program supervisor and the

inductee; FRQUNCY: Review of the inductee's completed personal needs assessment aligned with the PA ducator  ectiveness

Oservation & Practice; Framework for valuation (PD, 2021),  rst quarter and last quarter ACTION: Information from previous induction

programs; LAD: Program supervisors, administrators, and mentors; FRQUNCY: Annuall; MTHOD: lectronic summar of evaluation and

feedack from mentors, inductees, and program supervisors CONTNT, FRQUNCY & FORMAT ver inductee is a orded varing methods

and modalities for content to provide  exile and  uid options to meet the needs of our working professionals who are new to oth the  eld

and to IU8. The  rst ear for the professional is overwhelming and demanding. The goal of our induction plan is to assist and support the

inductee through the ear of induction in-person, lended, and virtual (oth snchronous and asnchronous) paths to meet the induction

requirements and adding value to the inductee's experience. CONTNT: Code of Professional Practice and Conduct; FRQUNCY: Fall

session; FORMAT: in-person or virtual/snchronous PD session or virtual/asnchronous learning path/course CONTNT: Assessment and

Progress Monitoring; FRQUNCY: Fall, Winter, and pring; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-



emedded activities; in-person or virtual/snchronous PD session or virtual/asnchronous learning path/course CONTNT: Instructional

Practices; FRQUNCY: Fall, Winter, and pring; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-emedded

activities; in-person or virtual/snchronous PD session or virtual/asnchronous learning path/course CONTNT: afe and upportive chools;

FRQUNCY: Fall, Winter, and pring; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-emedded activities;

in-person or virtual/snchronous PD session or virtual/asnchronous learning path/course CONTNT: tandards and Curriculum; FRQUNCY:

Fall and Winter; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-emedded activities; in-person or

virtual/snchronous PD session CONTNT: Technolog Instruction; FRQUNCY: Fall and pring; FORMAT: lended professional learning

opportunities to include sta  training; jo-emedded activities; in-person or virtual/snchronous PD session or virtual/asnchronous learning

path/course CONTNT: Progress Reports and Parent-Teacher Conferencing; FRQUNCY: Fall; FORMAT: lended professional learning

opportunities to include sta  training and jo-emedded activities CONTNT: Accommodations and Modi cations for Diverse Learners;

FRQUNCY: Fall, Winter, pring; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-emedded activities; in-

person or virtual/snchronous PD session or virtual/asnchronous learning path/course CONTNT: Data-Informed Decision Making;

FRQUNCY: Winter and pring; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-emedded activities; in-

person or virtual/snchronous PD session CONTNT: Materials and Resources for Instruction; FRQUNCY: Fall, Winter, and pring; FORMAT:

lended professional learning opportunities to include sta  training; jo-emedded activities CONTNT: Classroom/tudent Management -

Positive ehavior upport and Crisis Intervention; FRQUNCY: Fall, Winter, and pring; FORMAT: lended professional learning opportunities

to include sta  training; jo-emedded activities; in-person or virtual/snchronous PD session CONTNT: Parental and/or Communit

Involvement; FRQUNCY: Winter and pring; FORMAT: lended professional learning opportunities to include sta  training and jo-

emedded activities



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

4d: Participating in a Professional
Communit
4f: howing Professionalism
4e: Growing and Developing
Professionall

Year 1 Fall

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

1c: etting Instructional Outcomes
3d: Using Assessment in Instruction
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
3: Using Questioning and Discussion

Year 1 Fall, Year 1 Winter



elected Danielson Framework(s) Timeline

Techniques
1e: Designing Coherent Instruction
4a: Reflecting on Teaching
1f: Designing tudent Assessments
4: Maintaining Accurate Records

INTRUCTIONAL PRACTIC

elected Danielson Framework(s) Timeline

1c: etting Instructional Outcomes
2: stalishing a Culture for Learning
3c: ngaging tudents in Learning
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
1f: Designing tudent Assessments
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
2c: Managing Classroom Procedures
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness
1a: Demonstrating Knowledge of

Year 1 Winter, Year 1 Fall, Year 1 pring



elected Danielson Framework(s) Timeline

Content and Pedagog
1e: Designing Coherent Instruction
2e: Organizing Phsical pace
4e: Growing and Developing
Professionall

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
2d: Managing tudent ehavior
2: stalishing a Culture for Learning
3a: Communicating with tudents
2a: Creating and nvironment of
Respect and Rapport
2e: Organizing Phsical pace
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
2c: Managing Classroom Procedures

Year 1 pring, Year 1 Winter

TANDARD/CURRICULUM



elected Danielson Framework(s) Timeline

1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
2: stalishing a Culture for Learning
1c: etting Instructional Outcomes
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
1f: Designing tudent Assessments
3d: Using Assessment in Instruction
1e: Designing Coherent Instruction
3c: ngaging tudents in Learning

Year 1 Winter, Year 1 Fall

TCHNOLOGY INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
1e: Designing Coherent Instruction
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
1c: etting Instructional Outcomes
2: stalishing a Culture for Learning

Year 1 Fall, Year 1 pring



elected Danielson Framework(s) Timeline

1: Demonstrating Knowledge of
tudents
1f: Designing tudent Assessments
3d: Using Assessment in Instruction
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
3c: ngaging tudents in Learning

PROGR RPORT AND PARNT-TACHR CONFRNCING

elected Danielson Framework(s) Timeline

1: Demonstrating Knowledge of
tudents
3d: Using Assessment in Instruction
1f: Designing tudent Assessments
4: Maintaining Accurate Records
3a: Communicating with tudents
4f: howing Professionalism
2: stalishing a Culture for Learning
4c: Communicating with Families

Year 1 Fall

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR



elected Danielson Framework(s) Timeline

1: Demonstrating Knowledge of
tudents
1f: Designing tudent Assessments
3c: ngaging tudents in Learning
1c: etting Instructional Outcomes
2a: Creating and nvironment of
Respect and Rapport
3d: Using Assessment in Instruction
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
1e: Designing Coherent Instruction
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
4a: Reflecting on Teaching
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
2: stalishing a Culture for Learning
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness

Year 1 Fall

DATA INFORMD DCIION MAKING



elected Danielson Framework(s) Timeline

1c: etting Instructional Outcomes
1e: Designing Coherent Instruction
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
3d: Using Assessment in Instruction
1f: Designing tudent Assessments

Year 1 Winter, Year 1 pring

MATRIAL AND ROURC FOR INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1e: Designing Coherent Instruction
3d: Using Assessment in Instruction
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
4e: Growing and Developing
Professionall
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
2: stalishing a Culture for Learning
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness

Year 1 pring, Year 1 Winter



elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
3c: ngaging tudents in Learning

CLAROOM AND TUDNT MANAGMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

2a: Creating and nvironment of
Respect and Rapport
2e: Organizing Phsical pace
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources
2d: Managing tudent ehavior
3c: ngaging tudents in Learning
2: stalishing a Culture for Learning
3a: Communicating with tudents
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
2c: Managing Classroom Procedures
3: Using Questioning and Discussion
Techniques

Year 1 Fall



PARNTAL AND/OR COMMUNITY INVOLVMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

2a: Creating and nvironment of
Respect and Rapport
4c: Communicating with Families
2: stalishing a Culture for Learning
4e: Growing and Developing
Professionall
3a: Communicating with tudents
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness

Year 1 Winter, Year 1 pring



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process IUs should sstematicall

collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

IU8's processes and methods to monitor and evaluate the ducator Induction Program are varied to a ord the Administrative team responsile

for oversight and implementation of the induction program with multiple sources of evidence as part of the feedack loop used to gauge the

plan's e ectiveness in meeting its stated goals, to monitor the  delit of implementation, evaluate for the achievement of desired outcomes,

and inform an needed adjustments for its current and future participants. The following sources are used as evidence to gauge the plan's

e ectiveness in meeting its stated goals, the  delit of the plan's implementation, and meeting desired outcomes: MNTOR: 1. ver Mentor

documents time and e ort, including method/mode, with the inductee across the annual program using IU8's designated sstem of reporting.

The sstem used for reporting and validating the mentor's activities is determined annuall  the program's administration and supervisors to

ensure methods are  uid and  exile to ensure timel access and accessiilit  the mentor, supervisor, and administrative team. 2. ach

Mentor provides annual feedack and evaluation of the induction program from the point of view and experience of the mentor. The annual

evaluation/feedack is reported using the designated sstem to collect and compile multiple methods of data (ratings/scales and narrative) to

evaluate the induction program. INDUCT 3. ach Inductee sumits a comprehensive Induction Portfolio as evidence of induction activities

completed across the induction ear. 4. ach Inductee also provides feedack and evaluation of the induction program from the point of view

and experience of the inductee. The summative evaluation and feedack from the inductee is collected as part of the summative portfolio.

Inductee feedack includes multiple methods of reporting (rating scales, narratives, and re ections) for varied sources of data and evidence.



UPRVIOR 5. ach supervisor maintains information and evidence to support the supervisor's actions as de ned in Inductee Needs.

upervisors sumit evidence of oservation  designated dates each semester, Winter and pring. There is also evidence of walk-throughs,

sta  meetings and training, etc. that align and are re ected in the inductee's reporting/recording methods. 6. The supervisors also review and

validate the mentor documents of activities required for the mentor to e paid the stipend as indicated in the Agreement or Plan.

ADMINITRATOR 7. All information and evidence completed and sumitted  oth the mentors and inductees is reviewed and approved 

the administrators with responsiilit for the oversight of the induction program. 8. Administrators take part in the review of the inductee

portfolio. 9. Administrators summarize mentor and inductee feedack, annuall, to inform adjustments needed to the Program for the following

induction ear. 10. Administrator issues notice to the Chief Administrator/xecutive Director of the inductee's successful completion of the

Induction Program and maintains all induction records. CHIF ADMINITRATOR 11. The Chief Administrator veri es completion of induction for

all IU professionals seeking Level 2 Certi cation.



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

IU maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each inductee
who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

ducator Induction Plan Coordinator Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

xecutive Director Date

#

