SOMERVILLE INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

CONTINUITY OF SERVICES

IN RESPONSE TO COVID-19

Para traduccion en espariol, llame a Molly Perez o Theresa Perez al (979) 596-1502.

Updated 3/31/2023

Information in this document is subject to change based on new information provided by
the Texas Education Agency.




Mision

El Distrito Escolar Independiente de Somerville cultivard un entorno de aprendizaje
seguro y atractivo que brinde un apoyo social, emocional y académico positivo para cada
estudiante para garantizar aprendices resilientes de por vida.

Vision
Cultivando la Resiliencia a la Manera Yegua.
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Met trateaqi

Rendimiento del estudiante
1. Brindar instruccién de alta calidad para todos a través del éxito académico y postsecundario a
través de la competencia en lectura y matematicas, e implementar programas destinados a
apoyar la preparacion universitaria y profesional en un entorno seguro y protegido.
Recursos humanos
2. Reclutar, retener y desarrollar personal docente de alta calidad, que participe en un desarrollo
profesional continuo centrado en brindar instruccion estudiantil viable y relevante, y que
comparta la responsabilidad de brindar un ambiente de aprendizaje positivo y exitoso.
Asociaciones
3. Cultivar asociaciones al involucrar a los estudiantes, los padres, el personal y la comunidad a
través de una comunicacion positiva y transparente y una colaboracion abierta.
Equidad
4. Personalice efectivamente el aprendizaje para cada nifio a través de planes de aprendizaje
acelerados e individualizados e instruccién diferenciada.
Responsabilidad fiscal
5. Mantener un presupuesto transparente y equilibrado mientras se apoya la excelencia
académica y se amplian los recursos para los estudiantes y el personal.
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Nuestras metas aseguran la continuidad de los servicios para todos nuestros estudiantes
en las areas académicas, de salud social y emocional y servicios de alimentacion.

e Se proporcionara instruccidon acelerada a los estudiantes que tienen pérdida de
aprendizaje.

e Cada campus tiene un programa de asesoramiento para abordar las necesidades
sociales y emocionales.a través de un viable curriculo de aprendizaje social y
emocionalcola.

e El personal de alcance de los padres estara disponible como enlace para ofrecer
apoyo a los estudiantes.

e Los estudiantes de secundaria participaran en el aprendizaje utilizando paneles
interactivos en el saldn de clases.

e Apoyo instructivo intencional a través de la adicidon de dos subdirectores, enfocados
en instruccion y programas especiales.

e Desarrollo profesional para la escuela primaria enfocado en la lectura.

e Capacitacion instructiva en el aula para cada campus para ayudar a cerrar las
brechas de aprendizaje de los estudiantes mediante la implementacién de apoyo
instructivo especifico para los maestros.

e Mejore la comunicacion con estudiantes y padres a través de un portal utilizando
Apptegy.

e Aumentar los esfuerzos de saneamiento a través de personal de limpieza adicional.
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Registro

Somerville ISD esta registrando estudiantesen linea. Este proceso de registro debe
completarseanualmente. Debido a que es en linea, puede completar el proceso de registro
desde cualquier lugar con acceso a Internet. Haga clic en los siguientes enlaces para los

formularios de registro.

Reqgistro de estudiantes € regresan

Registro de nuevo estudiante

M los Instr ional

La instruccién en el campus proporciona una experiencia de instruccién tradicional cara a
cara. Los estudiantes de Somerville ISD tendran el 100% de instruccidon en el campus
para los estudiantes inscritos. Se tomara asistencia diaria. No se proporcionara
instruccién virtual.

Tecnologia

Pre-K a Grado 1: Tabletas Samsung para uso exclusivo en el aula

Grado 2: Chromebooks de pantalla tactil uno a uno solo para uso en el aula
Grados 3 a 7: Chromebooks uno a uno solo para uso en el aula

Grados 8 a 12: el distrito proporcioné Chromebooks uno a uno para uso de los

estudiantes

Los Chromebooks para estudiantes de secundaria se entregaran a través del campus de

su hijo. ElAcuerdo de Chromebook se emitira con dispositivos.

Los dispositivos entregados a los estudiantes por Somerville ISD incluiran filtrado de
Internet de conformidad con la Ley de Proteccidn de Internet para Nifios.

Wi-Fi proporcionado por el distrito para estudiantes

Cada instalacién del campus ha mejorado Wi-Fi, lo que permite a las familias acceder a
Internet fuera del edificio para que los estudiantes puedan conectarse y completar las

tareas.

calificacion


https://drive.google.com/file/d/1FOXo6vKgSKDM2VMPtmDOl9hS2-Xo0FfU/view
https://drive.google.com/file/d/1gDvZBfNxlihfecnEriOBc8o6v7kjW2pt/view
https://core-docs.s3.amazonaws.com/documents/asset/uploaded_file/807087/Somerville_ISD_Chromebook_Agreement_2020-2021.pdf

Los estudiantes recibiran calificaciones en el libro de calificaciones en elPortal para

padres de Somerville ISD de acuerdo con las pautas de calificacion de Somerville ISD.
Segun la Agencia de Educacion de Texas, las pautas de calificacién para todos los
modelos de instruccién son las mismas.

Equipos de Protecciéon Personal y Protocolos de Seguridad

e Los estudiantes se autoevaluan diariamente antes de llegar al campus o abordar el
transporte.

e Todos los estudiantes recibieron instrucciones sobre métodos para protegerse a si
mismos y a los demas del COVID-19.

e Todos los estudiantes practican la higiene de manos adecuada y la etiqueta
respiratoria.

e Todos los estudiantes se lavan las manos regularmente cuando se reportan al
campus o abordan el transporte y después de usar el bafo.

e Todos los estudiantes serdn capacitados en técnicas adecuadas de lavado de
manos.

Protocolos de salud de los empleados

e Todos los empleados se autoevaluan diariamente.

e Todos los empleados practican métodos para protegerse a si mismos y a los demas
del COVID-19 en el trabajo.

e Todos los empleados deben practicar la higiene de manos y la etiqueta respiratoria
adecuadas.

e Todos los empleados deben lavarse las manos regularmente cuando se presenten al
trabajo y después de usar el bafio.

Uso de Mascaras

Segun GA-38, elOrden ejecutiva del gobernador de Texas establece que las mascaras
son opcionales en todas las instalaciones y eventos de Somerville ISD.

Practi l Higien

Las estaciones de desinfectante de manos estaran ubicadas en las entradas y en todas
las instalaciones, asi como en cada saldn de clases. Se proporcionara desinfectante de
manos a los estudiantes, asi como suministros desinfectantes para limpiar los
escritorios.


https://portals.ascender.esc6.net/ParentPortal/login?distid=026902
https://portals.ascender.esc6.net/ParentPortal/login?distid=026902
https://gov.texas.gov/uploads/files/press/EO-GA-38_continued_response_to_the_COVID-19_disaster_IMAGE_07-29-2021.pdf

Servicios de custodia

La limpieza y desinfeccion frecuentes promoveran un entorno de trabajo y aprendizaje
saludable para los estudiantes y el personal.
e Los campus utilizaran rociadores electrostaticos para desinfectar areas de
superficie de alto trafico.
e Los campus tendranacceso a materiales desinfectantes durante todo el dia en
todas las areas de alto trafico y en cada saldn de clases.

Prevencidn y respuesta a la COVID-19

Acciones requeridas si las personas con casos confirmados por pruebas han estado en
una escuela
e Si una prueba confirma que una persona que ha estado en una escuela tiene
COVID-19, la escuela debe notificar a su departamento de salud local, de acuerdo
con las leyes y regulaciones federales, estatales y locales aplicables, incluidos los
requisitos de confidencialidad de Americans with Disabilities (ADA) y la Ley de
Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA).
e Al recibir informacidon de que cualquier maestro, miembro del personal, estudiante
o visitante en una escuela tiene COVID-19 confirmado por prueba, la escuela debe
enviar un informe al Departamento Estatal de Servicios de Salud de Texas a través
de un formulario en linea. El informe debe presentarse todos los lunes de los siete
dias anteriores (de lunes a domingo).

Estudiantes que tienen COVID-19

Como se dispone en elRegla del Departamento de Servicios de Salud del Estado (DSHS),
los sistemas escolares deben excluir de asistir a la escuela en persona a los estudiantes
gue estén activamente enfermos con COVID-19 o que hayan recibido un resultado
positivo en la prueba de COVID-19. Los padres deben asegurarse de no enviar a un nifio
a la escuela en el campus si el nifio tiene sintomas de COVID-19 o se ha confirmado con
una prueba de COVID-19, hasta que se cumplan las condiciones para el reingreso.
Consulte la regla de DSHS para obtener mas detalles, incluidas las condiciones para
finalizar el periodo de exclusidn y regresar a la escuela.

Durante el periodo de exclusién, el sistema escolar puede brindar instruccidon de
recuperacion de acuerdo con la practica de conferencias remotas descritas en las reglas
propuestas del Manual de Contabilidad de Asistencia Estudiantil (SAAH), como se
describeaqui.


https://dshs.texas.gov/covid19readmission/
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/remote-conferencing-faq.pdf

Estudiantes que son contactos cercanos

Si se informa a los sistemas escolares que un estudiante es un contacto cercano, el
sistema escolar debe notificar a los padres del estudiante.
Reportar informacion de COVID a un campus

Si su hijo da positivo por COVID-19, tuvo contacto cercano con alguien que dio positivo
o0 si su hijo tiene sintomas de COVID-19, llame a la escuela de su hijo.

Somerville Primaria Intermedia: 979.596.1502

Escuela secundaria de Somerville: 979.596.1534
Administracion de Somerville: 979.596.2153
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Transporte

El transporte de Somerville ISD se asegurara de que los autobuses se desinfecten a
diario.
e Los estudiantes y el personal usaran desinfectante de manos al subir y bajar del

autobus.
e Los autobuses se desinfectaran a fondo después de cada viaje en autobus,

centrandose en las superficies de alto contacto, como los asientos del autobus, los

volantes, las perillas y las manijas de las puertas.
e Todos los autobuses utilizardn rociadores electrostaticos para desinfectar los

autobuses diariamente en un horario regular de limpieza.
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Instruccion

Los materiales de instruccion estan alineados con los Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas. Los materiales educativos de alta calidad son una prioridad en
Somerville ISD. Debido a COVID-19 en el afio escolar 2020-2021, algunos estudiantes
experimentaron pérdida de aprendizaje y el distrito proporcionarainstruccion acelerada a
estos estudiantes utilizando materiales didacticos de alta calidad.

La instruccién acelerada proporcionara instruccién adicional y complementaria para
acelerar el aprendizaje. Se tomaran decisiones de instruccién individualizadas por
administradores y maestros para determinar cdmo cada estudiante recibira
instruccién acelerada. Los estudiantes podrian recibir instrucciéon en el dia escolar
y/o después de la escuela.

La Instruccion Acelerada colocara a los estudiantes en apoyos escalonados. Los
apoyos escalonados aseguran que los estudiantes estén en grupos pequefios y
reciban instruccion individualizada tanto como sea posible.

Para cualquier estudiante que no apruebe el examen STAAR en los grados 3, 5u 8
en matematicas o lectura, un nuevo requisito de LEA para establecer un comité de
aprendizaje acelerado para desarrollar un plan educativo individual para el
estudiante y monitorear el progreso.

Se puede encontrar la guia de salud publica actualizada de TEAaqui.

Se pueden encontrar las preguntas frecuentes actualizadas sobre conferencias

remotasaqui.

La Agencia de Educacion de Texas propondra cambios en el Manual de Contabilidad de la

Asistencia Estudiantil para agregar cierta flexibilidad a las reglas para las
conferencias remotas. La conferencia remota es un mecanismo mediante el cual se
puede proporcionar instruccidon remota; sin embargo, anteriormente solo estaba
disponible con la emisién de una exencion solicitada para cada estudiante individual.
Para permitir que los sistemas escolares comiencen a implementar cambios en la
practica para alinearse con la nueva regla (que, cuando se adopte, se aplicaria a la
totalidad del afio escolar 2021-22), la parte relevante del lenguaje de la regla
propuesta se proporciona en el PREGUNTAS MAS FRECUENTES. Ademas, este
documento describe las respuestas a las preguntas que los distritos pueden tener al
intentar implementar cambios alineados con las nuevas flexibilidades. Ver
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https://tea.texas.gov/texas-schools/health-safety-discipline/covid/accelerated-learning-resources
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/SY-20-21-Public-Health-Guidance.pdf
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/remote-conferencing-faq.pdf

tambiénDocumento de preguntas frecuentes sobre el proyecto de ley 15 del
Senado.

El aprendizaje socioemocional (SEL) es el proceso en el que los estudiantes y adultos
adquieren y aplican las habilidades necesarias para comprender y manejar sus
emociones, lo que luego afecta todas las partes de la vida. Los componentes de SEL
incluyen autoconciencia, autogestién, conciencia social, habilidades de relaciéon y toma
de decisiones responsable. Las habilidades sociales se ensefaran a través dePaquete
360. Los consejeros escolares certificados estan disponibles en cada campus para
facilitar estas lecciones y apoyar las necesidades académicas, sociales y emocionales de
los estudiantes individuales. Los consejeros escolares se asociaran con los recursos de la
comunidad para proporcionar a los estudiantes especificos que necesitan apoyo adicional
para tener los recursos necesarios para el éxito.

Estudiantes

e Las lecciones se dividiran por niveles del campus, con temas similares pero con
discusiones y actividades apropiadas para la edad.
e Los Componentes SEL se ensefiaran a lo largo del afio escolar.

Personal de la facultad
e El personal de Somerville ISD participara durante todo el aifio escolar en varias

capacitaciones que se enfocan en las necesidades sociales y emocionales de los
estudiantes.

13


https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/sb15-faq.pdf
https://tea.texas.gov/sites/default/files/covid/sb15-faq.pdf
https://evpco.com/suite360
https://evpco.com/suite360

Para obtener ayuda con respecto a un curso, tarea o recurso:
El profesor correspondiente

Para obtener ayuda con respecto a un problema o problema relacionado con la

tecnologia:

directores

Primaria e Intermedia- Justin Lindsey, 979.596.1502
Escuela Secundaria-Steven Toliver, 979.596.1534

Preocupaciones socioemocionales:
Consejero/Subdirector

Idlebird elemental e intermedio-ambar, 979.596.1502
Escuela Secundaria-Steven Toliver, 979.596.1534

Para otros temas relacionados con el aprendizaje a distancia:
directores

Primaria e Intermedia-Justin Lindsey, 979.596.1502

Escuela Secundaria-Steven Toliver, 979.596.1534

Director de Curriculo, Instruccion y Evaluacion
Dra. Kristi Thaemlitz, 979-596-2153

superintendente de escuelas
eric holton, 979.596.2153
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