
Excelencia académica Fuerza Laboral Premier Estudiante Completo Seguridad y
Modernización

Colaboración
comunitaria

Implementar y monitorear altas
expectativas para el desempeño
de los estudiantes y la
responsabilidad escolar.

* * * *
Desarrollar instrucción de
alfabetización efectiva, basada
en evidencia y equitativa en
todas las aulas del distrito.

* * * *
Proporcionar instrucción
matemática de alta calidad
basada en estándares que se
enfoque en la fluidez, el
discurso de los estudiantes y la
comprensión conceptual.

* * * *
Implementar actividades de
exploración y planificación de
carreras que creen conciencia
en los estudiantes sobre las
trayectorias universitarias y
profesionales.

* * * *
Brindar a los estudiantes
acceso equitativo a programas
académicos avanzados.

* * * *
Alinee y expanda programas y
ofertas de cursos para las
carreras STEM del mañana.

Reclutar, desarrollar,
recompensar y retener
una fuerza laboral diversa
para satisfacer las
necesidades de nuestros
estudiantes y la
comunidad.

* * * *
Apoyar la salud y el
bienestar general de los
empleados.

* * * *
Facilitar y apoyar el
aprendizaje profesional
que cambia la práctica de
instrucción y construye el
liderazgo de los maestros.

* * * *
Brindar oportunidades de
capacitación para que los
empleados no instructores
obtengan licencias y
certificaciones.

* * * *
Practique una buena
mayordomía en la gestión
de recursos.

* * * *
Proporcionar salarios y
beneficios competitivos
para todos los empleados
del distrito.

Conecte a las familias, las
partes interesadas y el
personal escolar para crear
una comunidad donde los
estudiantes experimenten un
crecimiento académico y
desarrollen un respeto por la
diversidad.

* * * *
Lograr la excelencia
competitiva en el atletismo
con el compromiso de apoyar
los logros académicos y
personales de cada
estudiante-atleta.

* * * *
Mejorar las oportunidades y
aumentar la participación en
actividades cocurriculares que
se ofrecen a los estudiantes
en todas las escuelas.

* * * *
Prepare a cada estudiante
para graduarse con las
habilidades de empleabilidad
necesarias para tener éxito en
la vida.

* * * *
Fortalecer la implementación
del aprendizaje
socioemocional a través de
estructuras y experiencias
integradas en el aula.

Implementar un plan por
etapas de diez años para
revitalizar las
instalaciones escolares
en todo el distrito.

* * * *
Asegurar la tecnología
los sistemas y el
hardware son modernos,
seguros, eficientes y se
mantienen.

* * * *
Proporcionar transporte
seguro, eficiente y puntual
para los estudiantes.

* * * *
Mantener procedimientos,
infraestructura y mejores
prácticas de seguridad
escolar efectivos.

* * * *
Mejore la eficiencia
operativa y el
cumplimiento.

Mejorar las asociaciones
comerciales y comunitarias
para permitir la expansión
y la sostenibilidad de las
trayectorias profesionales.

* * * *
Proporcionar entornos de
aprendizaje flexibles a
través de opciones de
elección de escuelas para
estudiantes y familias.

* * * *
Fortalecer la confianza, el
orgullo y la participación
del público en nuestro
distrito escolar.

* * * *
Facilitar la comunicación
continua, oportuna y
precisa con las partes
interesadas internas y
externas.

* * * *
Celebre y promueva los
logros de nuestros
estudiantes, empleados y
comunidad.
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