Las personas que requieran adaptaciones especiales, incluidos, entre otros, un intérprete de
lenguaje de sefias americano, asientos accesibles o documentacién en formatos accesibles, deben
comunicarse con el Superintendente o la persona designada al menos dos dias antes de la fecha de
la reunion.

Los documentos relacionados con un articulo de la agenda que se han distribuido a la Mesa
Directiva en menos de 72 horas antes de una reunion regular estaran disponibles para el publico en
la Oficina del Distrito Escolar Unificado de Delhi, 9716 Hinton Avenue, Delhi, California o en

https://www.delhi.k12.ca. [hi-

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE DELHI
CONSEJO DIRECTIVO
Reunién especial de la junta
Sala de Conferencias Sarah Jane Clegg
16091 Locust Street
Delhi, California 95315
Agenda

24 de abril de 2021
Sabado, 8:30 a.m. - 12:00 p.m.

Nota: En conformidad con la Orden Ejecutiva N-25-20 y N-29-20 del Gobernador Newsom, el distrito
llevara a cabo su reunién con un quérum de miembros del Consejo Directivo que participaran
telefonicamente.

Para unirse a la reunion en inglés:

https://delhiusd-org.zoom.us/j/93370348237 2pwd=Z2WVpc2RCRWJrLzVxR3NzZDZYZIg5UT09

Por teléfono:
1. Marque el nimero de teléfono: 669-900-6833
2. Marque la contrasefia: 933 7034 8237

Para unirse a la reunion en espariol:

https://delhiusd-org.zoom.us/j/93370348237 ?pwd=ZW\Vpc2RCRWJrLzVxR3NzZDZYZIg5UT09

Por teléfono:
1. Marque el nimero de teléfono: 574-221-0061
2. Marque la contrasefia: 712 475 189#

Para ver la transmision en vivo en Youtube, haga clic a continuacién (la transmisién en vivo no es
interactiva):

https://voutu.be/gXsfvukxO4Q



https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-usd
https://delhiusd-org.zoom.us/j/93370348237?pwd=ZWVpc2RCRWJrLzVxR3NzZDZYZlg5UT09
https://delhiusd-org.zoom.us/j/93370348237?pwd=ZWVpc2RCRWJrLzVxR3NzZDZYZlg5UT09
https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0
https://youtu.be/qXsfvukxO4Q
https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0

Un enlace de la transmisidn se puede encontrar en Facebook:

https://fb.me/e/1iR1hyifO

| CONVOCATORIA AL INICIO DE REUNION

convocd al inicio de la reunién a las p.m. en el Centro de
Conferencias Sarah Jane Clegg.

Miembros presentes: Ariel Gonzalez, Vicepresidente
Cynthia Caldera, Empleado
Juan Peiia, Miembro
Vidal Preciado, Miembro
Maggie Reyes, Miembra
Brenda Saavedra, Miembra
Adolfo Melara, Secretario
Maria Salazar, Presidente

Mekaya Medina,
Representante de los estudiantes

Il JURAMENTO DE LEALTAD A LA BANDERA

A. Participacion publica

No se tomaran medidas sobre ningutin tema introducido durante la seccion de Participacion
Publica de la agenda.
Se anima a las personas a seguir la Politica del Consejo Directivo y solicitar que se incluyan
puntos en la agenda para su consideracion al menos una semana antes de la reunién del
Consejo Directivo.
Toda persona que desee ser escuchada por la Junta debera:

e Ser reconocido por el presidente

e Decir sunombre

e Compartir sus comentarios
A los individuos se les permitira tres (3) minutos cada uno con un tiempo maximo de veinte (20)
minutos permitidos por tema. Si se necesita una traduccion consecutiva, se permitira tiempo
adicional.

El presidente de la junta no permitira ninguna perturbacion o interrupcion intencionada de las
reuniones del consejo. Asegurese de silenciar sus teléfonos moviles.
Le agradecemos su asistencia y le damos la bienvenida a nuestra reunion.


https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0
https://fb.me/e/1iR1hyifO

[l INFORMACION Y DISCUSION

1. Trabajo del equipo de gobernanza (sesién de estudio).
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

IV SESION CERRADA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesién Cerrada, la votacion sobre

esa / esas acciones se anunciara en Sesion Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown
gue se deben tomar en publico se llevaran a cabo al regresar a Sesidn Abierta.

1. Conferencia con Negociador Laboral.
Negociadores de Agencias: Alberto Verduzco, Director de Recursos Humanos
Ninguna Accién Anticipada.
2. Disciplina/Despido/Suspension de Empleado Publico.
Acci6n Anticipada.
3. Evaluacion del desempefio de Empleado Publico.
Superintendente
Ninguna Accidn Anticipada.

V REGRESAR A LA SESION ABIERTA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesién Cerrada, la votacion sobre
esa 0 esas acciones se anunciara en Sesion Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown
que se deben tomar en publico se llevaran a cabo al regresar a Sesion Abierta.

1. Conferencia con Negociador Laboral.
Negociadores de Agencias: Alberto Verduzco, Director de Recursos Humanos
Accién Anticipada.

2. Disciplina/Despido/Suspension de Empleado Publico.



Ninguna Accion Anticipada.

Evaluacion del Desempeiio de Empleado Publico.

Superintendente

Ninguna Accién Anticipada.

Movimiento por:

Cynthia Caldera
Ariel Gonzalez
Juan Peiia

Vidal Preciado
Maggie Reyes
Brenda Saavedra
Maria Salazar

Si:

VIAPLAZAMIENTO

Secundado por:

No:

Ausente:

Abstuvo:



