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SB 95: Ley de Baja Suplemental por Enfermedad   

 El siguiente Aviso proporciona una descripción general del Proyecto 
de Ley del Senado 95 (SB 95), la ley de licencia por enfermedad 
suplementaria con goce de sueldo de 2021 COVID-19 de California, 
y preguntas frecuentes (FAQ) con respecto a la implementación de 
SB 95. 
 
¿Que es el SB 95? 

La Ley Federal de Respuesta al Coronavirus de Families First 
(FFCRA), que requería licencia por enfermedad pagada relacionada 
con COVID-19 para empleadores con menos de 500 empleados y 
empleadores públicos, expiró el 31 de diciembre de 2020. AB 1867, 
la ley de California que proporcionó COVID-19 las licencias por 
enfermedad pagadas para ciertos trabajadores de servicios de 
alimentos, trabajadores de la salud y socorristas de emergencia, y 
para trabajadores de empleadores privados con 500 o más 
empleados, también expiraron el 31 de diciembre de 2020. En 
respuesta a la expiración de estas leyes, el 19 de marzo 2021 
California aprobó la SB 95, que proporciona la licencia por 
enfermedad remunerada complementaria (SPSL) COVID-19 a los 
empleados cubiertos, que incluye a los empleados de entidades 
públicas.  

 
¿Cuándo es efectivo el SB 95? 
SB 95 se hizo efectivo el 29 de marzo de 2021, es retroactivo al 1 
de enero de 2021 y vence el 30 de septiembre de 2021.  
 
Para leer el aviso entero, haga clic en la imagen a continuación.  

 
 

 

 
 

Buzon de Sugerencias de Seguridad  
 
El Distrito Unificado Reef-Sunset  
ha iniciado una sugerencia de 
seguridad en todas las escuelas 
donde los empleados pueden hacer 
sugerencias por motivos de 
seguridad. Por favor escríbanos una 
nota, en el bloc de notas provisto, y 
dejen saber cómo podemos mejorar. 
Las sugerencias de los empleados 
se recopilarán una vez al mes y se 
discutirán durante las reuniones a 
nivel de distrito. ¡Sus opiniones nos 
importan! 
 

Los buzones de sugerencias de 
seguridad se encuentran en el salón 
del personal en cada sitio.  

 
 

  

https://www.dir.ca.gov/dlse/2021-COVID-19-Supplemental-Paid-Sick-Leave.pdf


  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Nuevo Personal en el Distrito Reef-Sunset 

Mi nombre es Esmeralda Nungaray y me uno al Distrito Escolar Unificado Reef-
Sunset con casi 30 años de experiencia. Hice mi viaje profesional de secretaria 
mecanógrafa para programas preescolares estatales y preescolares de educación 
especial a ahora su nueva Coordinadora de Educación Especial. Estuve en el salón 
durante nueve años antes de convertirme en administradora escolar. He enseñado 
de 1º a 4º grado. También he enseñado varias materias y grados como maestra de 
Educación Migrante. Como administradora de la escuela, tengo experiencia en 
servicios de apoyo al estudiante y servicios especiales. Estoy muy emocionado de 
formar parte de Reef-Sunset y no puedo esperar para trabajar con todos, 
estudiantes, familias, personal y comunidad. 

Hola, mi nombre es Patricia González y soy la nueva Directora/Maestra de 
Preescolar. He estado en el campo de la Educación Infantil por 14 años. Me gradué 
de Fresno Pacific con una licenciatura en educación infantil y comenzaré mi programa 
de maestría en currículo e instrucción en Mayo. Crecer y trabajar aquí en Avenal me 
ha dado la oportunidad de tener una idea de lo que necesita nuestra comunidad. 
Junto con la experiencia en el salón de clases, también tengo una gran relación con la 
ciudad de Avenal y las empresas locales y espero combinar todo eso para traer un 
gran programa de regreso a Avenal. 

Patricia Gonzalez  

Directora/Maestra de Preescolar 

Esmeralda Nungaray   
Coordinadora de Educación Especial 

Elena Moreno   
Analista de HR 

Mi nombre es Elena Moreno y soy la nueva Analista de 
Recursos Humanos del Distrito Escolar Unificado Reef-
Sunset. Una nueva cara para algunos, pero otros me han 
reconocido por mi trabajo anterior como coordinadora del 
programa después de escuela dentro del distrito. Me 
gradué de la Universidad de Fresno Pacific con una 
licenciatura en estudios liberales en 2013. Mi trabajo como 
coordinadora me ha preparado para este puesto. Estoy 
feliz de trabajar donde puedo demostrar mi sólida ética de 
trabajo y habilidades en encargo del tiempo, comunicación, 
servicio al cliente y habilidades organizativas 
profesionales. Al haberme criado en Avenal, es un placer 
para mí retribuir a mi comunidad asegurándome de formar 
parte del personal, reclutar y seleccionar a personas 
altamente profesionales para representar a nuestro distrito 
y trabajar con nuestros estudiantes. 



  

ESCANEE para 

registrarse por 

adelanto: 

 

    

  

CADA MARTES: 
Avenal High School, en el estacionamiento del auditorio de 9:00 am-4:30 
pm 
Para registrase por adelanto visite y complete el formulario: 
 

https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=cdph017  
 

Utilice el enlace anterior si se está preinscribiendo para hacerse la 
prueba en el estacionamiento de AHS. 
 

 

CADA MIERCOLES: 
Kettleman City Elementary School, salón 4 de 9:00 am- 1:30 pm 
Salón de Juntas del distrito (Board Room) de 9:00 am- 1:30 pm 
Para registrase por adelanto visite o escanee el QR code y complete el 
formulario:  
 

https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=1673932staff   
 

             

 

 

 

Utilice el enlace anterior si se está preinscribiendo para hacerse la 
prueba en el Board Room o KCES. 
 

 
 

Empleados que fueron positivos de COVID en los últimos 3 meses deben entregar 
documentación a Recursos Humanos. No se les requerirá que realicen la prueba durante 3 
meses a partir de la fecha de la prueba positiva. 
 

Recuerde enviar un correo electrónico a Recursos Humanos para confirmar 
que ha tomado la prueba de COVID cada semana (mruano@rsusd.org o 
emoreno@rsusd.org) 
 

PRUEBAS DE COVID PARA EMPLEADOS 
OBLIGATORIO PARA LOS EMPLEADOS QUE NO TRABAJAN REMOTAMENTE! 

 

 

Esta oportunidad de pruebas es posible a través de una asociación con el Departamento 
de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos y el Departamento de Salud Pública 

del Condado Kings. 
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