
  F A MIL Y  A ND  ME D I C AL LE A VE  PL AN  
 
 Fam i l y  and  m edi ca l  l eav e as  r eq u i r ed  b y  f ed e ra l  l aw s h al l  b e g r an t ed  fo r  a  
p e r i o d  o f  up  t o  1 2  w eek s  du r i ng  a  1 2 -mo nt h  p e r i od .   Fo r  pu rp o s es  o f  th i s  p o l i cy ,  
a  1 2 -m o nt h  p e r i od  s h a l l  b e d e f i n ed  a s  a  f i s ca l  y ea r  b eg i n ni n g  o n  J u l y  1  an d  
en d i n g  t h e fo l l o wi n g J u n e 3 0 .   S p o us es  em p l oy ed  b y  t h e  d i s t r i c t  m ay  on l y  t ak e 
an  ag g reg a t e  o f  1 2  w eek s  o f  l eav e  fo r  t he  b i r th  o r  ad o pt i o n  o f  a  ch i l d  wi th i n  a  
1 2 -m o nt h  p e r io d .  
 
 L eav e  i s  av a i l ab l e  fo r  t h e fo l l o wi n g:  
 
 ( 1 )  th e b i r t h  o f  a  s o n  o r  d au g ht e r  o f  th e em p l oy ee  and t o  ca r e  fo r  t h e n ew bo rn  
ch i l d ;  
( 2 )  th e p l acem ent  o f  a  s on  o r  d au g ht e r  w i t h  t h e em p l oy ee  fo r  ado p t i o n  o r  fo s t e r  
ca r e  an d  t o  ca r e  fo r  t h e n ew ly  p l aced  chi ld ;  
 ( 3 )  t o  a l l o w t h e  em p lo y ee  to  ca r e  fo r  t he  em p l oy ee ' s  sp o u s e,  s o n ,  d au g h t er ,  o r  
p a r en t  wi t h  a  s e r i ou s  h ea l t h  co n di t io n ;  
( 4 )  a  s e r i o us  h ea l t h  co nd i t i o n  o f  th e  em pl o y ee  t h a t  m ak es  t h e em pl o y ee u n abl e  
t o  p e r fo rm t h e fu n ct i on s  o f  h i s  o r  h e r  j ob ;  
( 5 )  any  q u a l i fy in g  exi g en cy a r i s i ng  o ut  of  th e f ac t  th a t  th e em pl o y ee ' s  s p o us e ,  
s o n ,  d au g ht e r ,  o r  p a r en t  i s  a  co v e red  m i l i t a ry  m em b er  o n  ac t i v e d ut y  (o r  h as  
b een  n ot i f i ed  o f  an  i mp en d in g  ca l l  o r  o rde r  t o  ach i ev e  ac t i v e  d u ty )  i n  s u p po r t  o f  
a  co n t i n g en cy op e ra t i on ;  an d  
(6 )   th e  n eed  t o  ca r e  fo r  a  co v e red  s e rv i ce  m em b er  wi t h  a  s e r io u s  i n j u ry  o r  
i l ln e s s  i f  t h e em pl o y ee i s  t h e s p o us e ,  s o n ,  d aug h t e r ,  p a r en t ,  o r  n ext  o f  k i n  o f  th e  
s e rv i ce  m em b er   E l i g ib l e  em pl o y ees  a re ,  f o r  r ea s on  (6 )  on l y ,  en t i t l ed  t o  a  
co m b in ed  t o t al  o f  2 6  w o rk w eek s  o f  l eav e d u r i n g  a  1 2 -m o nt h  p e r i o d .  
 
(L eav e  fo r  r ea s o n 1  o r  2  m us t  b e t ak en  wi t h i n  1 2  m o nt h s  o f  t h e d a t e  o f  b i r t h  o r  
p l acem en t  o f  t h e ch i l d . )  
 
 T h i s  l eav e s h a l l  no rm a l l y  b e u n p a id  l eav e.   Ho w ev er ,  i f  t h e em pl o y ee h as  any  
p a i d  v aca t io n ,  p e r s o n al ,  o r  s i ck  l eav e  t ha t  i s  av a i l ab l e  fo r  us e  b ecau s e o f  t h e 
r ea s o n fo r  t h e l eav e ,  t h e p ai d  l eav e  s h a l l  b e u s ed  f i r s t  and  co u nt ed  t o w ard  t h e  
an n u a l  f am i ly  and  m ed i ca l  l eav e.   T h e  s up e r i n t en d en t  w i l l  n o t i fy  t h e  em p lo y ee  
o f  t h e  b eg i nn i n g  d a t e  o f  f ami l y  an d  m ed i ca l  l eav e  an d t h e  am o u nt  o f  t h e 
em p l oy ee ’ s  acc ru ed  p a i d  l eav e  d es i g n at ed  a s  f ami l y  an d  m ed i ca l  l eav e.  
 
 T h e  em pl o y ee  i s  e l i g i b l e  fo r  f ami ly  an d  m ed i ca l  l eav e  i f  h e  o r  s h e h as  b een  
em p l oy ed b y  t h e d i s t r i c t  f o r  a t  l e a s t  1 2  m o n th s  an d h as  w o rk ed at  l ea s t  1 ,2 5 0 
h o u r s  d u r i ng  th e  1 2 -m o nt h  p e r i o d  im m edi a t e l y  p r eced i n g  t h e co mm en cem ent  o f  
t h e  FML A  l eav e .  
 
 D u r i n g  t h e p e r i o d  o f  any  u n p ai d  f ami l y  an d  m ed i ca l  l eav e ,  t h e  b o a rd  s h al l  
co n t i nu e t o  p ay  t h e em pl o y e r ' s  s h a re o f  th e  cos t  o f  g ro up h ea l th  b en e f i t s  i n  t h e  
s am e  m an n e r  a s  p a id  i mm ed i at e l y  p r i o r  to  t h e  l eav e .   A ny  em p lo y ee  p o r t i o n  o f  
t h e co s t  s h a l l  b e p ai d  b y  t h e em p lo y ee t o  t h e c l e rk  o f  t h e b o a rd  o n  t h e p ay rol l  
d a t e  o r  o t h e r  t im e  as  t h e emp l oy ee  and s u p e r i n t en d ent  m ay ag ree p r io r  t o  t h e  
co m m en cem ent  o f  t h e l eav e .   T h e b o a rd  m ay  t e rm in a t e  g ro u p h ea l t h  co v e rag e  i f  
t h e  emp l o y ee ' s  p o r t i on  o f  t h e  p ay m ent  i s  n o t  r ece i v ed  w i t h i n  30  d ays  o f  t h e d u e 



d a t e ,  s o  l o n g a s  w ri t t en  n o t i ce  o f  t h e  d e l i n q u en cy i n  p aym en t  an d  th e  n o t i ce  o f  
i n t en t  t o  t e rmi n a t e  co v e rag e a r e  s ent  a t  l ea s t  1 5  d ay s  p r i o r  t o  t h e t e rm i n at i on .  
 
 W h en l eav e i s  f o r e s eeab l e ,  th e em pl o y ee s h a l l  g i v e w ri t t en  n ot i ce 30  d ays  i n  
ad v an ce .   I f  l e av e  i s  no t  f o r e s eeabl e ,  n o t i ce  w i l l  b e  g iv en  a s  s o on  a s  i s  
p r ac t i cab l e .  
 
 U p o n  t h e em pl o y ee  p ro vi d in g  n o t i ce  o f  n eed  fo r  l eav e ,  th e  em p l oy e r  wi l l  
n o t i fy  th e  em pl o y ee  o f  th e  fo l l o wi n g w i t h i n  5  b us i n ess  d ay s ,  ab s ent  ex t en u a t i n g  
c i r cu m st an ces :  
a .  w h e t h e r  o r  no t  th e  emp l oy ee  i s  e l i g i b l e  for  FM L A l eav e ;  
t h e  r ea s on s  t h at  l eav e  wi l l  o r  wi l l  n o t  co un t  as  f am i ly  and  m ed i cal  l eav e ,  
b .  an y  r eq ui r em ent s  fo r  m ed i ca l  ce r t i f i ca t io n ,  
c .  em p l oy e r  r eq ui r em en t  o f  su b s t i t u t i n g  p a id  l eav e,  
d .  r eq u i r em en ts  fo r  p r em i um p aym en t s  fo r  h ea l t h  b en e f i t s  an d  em pl o y ee 
 r e s p o n s i b i l i t y  fo r  r ep aym en t  i f  em p lo y e r  pay s  emp l oy ee  sh a re ,  
e .  r i g h t  to  b e  r e s t o r ed  t o  s am e  o r  eq ui v a l en t  j o b ,  and 
f .  an y  emp l oy e r  r eq ui r ed  f i t n es s - fo r -d ut y  ce r t i f i ca t i o n s .  
 Fam i l y  l eav e ( r eas o n s  1  o r  2 )  m ay no t  b e u s ed  i n t e rm i t t en t l y  o r  o n  a   

p a r t - t im e  b as i s  wi t ho u t  th e  p r i o r  ap p ro v al  o f  t h e s up e r i n t en d en t .  
 
 T h e  s u p e r in t en d en t  m ay r eq ui r e  an  in s t ruc t i o n a l  em pl o y ee to  co nt i nu e l eav e 
u n t i l  t h e  en d  o f  a  s em es t e r  i f  th e  l eav e beg i n s  m o re t h an  f iv e  (5 )  w eek s  b e fo re  
t h e  end  o f  a  s em es t e r ,  l a s t s  m o re th an  t h r ee  (3 )  w eek s  an d  th e  r e tu rn  w o ul d  
o ccu r  d u r i n g  th e  l a s t  th r ee  (3 )  w eek s  o f  t he  s em es t e r .  
 
 I f  t h e l eav e  i s  f o r  a  r ea s on  o t h e r  t han  t h e emp l o y ee ' s  s e r i o u s  h ea l t h  
co n d i t i o ns  o r  f o r  a  q u a l i fy i ng  ex i g en cy a s  d es c r i b ed  i n  s ect i o n  (5 )  ab o v e,  th e  
s u p e r i n t en d ent  m ay r eq u i r e  an  i ns t ru ct i ona l  emp l oy ee  to  co n t i n u e l eav e u nt i l  t h e  
en d  o f  a  s em es t e r ,  i f :  
 
1 .  t h e  l eav e  b egi n s  i n  t h e l a s t  f i v e (5 )  w eek s  o f  a  s em es t e r ,  w i l l  l a s t  m o re   
    th an  t w o (2 )  w eek s  an d t h e r e t u rn  t o  wo rk  w ou l d  o ccu r  in  t h e l a s t  t w o           
    ( 2 )w eek s  o f  a  s em es t e r ,  o r  
 
2 .  t h e  l eav e  b egi n s  i n  t h e l a s t  t h r ee (3 )  w eeks  o f  a  s em es t e r ,  an d  l as t s  m o re    
    th an  f i v e  (5 )  d ay s .  
 

 


