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Bienvendos a Recursos Humanos &

El departamento de Recursos Humanos del Distrito Escolar
Reef-Sunset cree que sus empleados son el corazon del
importante trabajo que hacemos todos los dias para educar
a nuestros estudiantes. Estamos comprometidos a reclutar,
contratar y retener candidatos destacados certificados,
clasificados y de liderazgo para brindar un programay
servicios educativos de calidad para nuestros estudiantes.
Una de las principales prioridades del departamento de
recursos humanos es mantener y promover relaciones y

servicios entre empleados/empleadores eficientes, Pro_g ramc_a de
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Si un empleado sufre una lesion relacionada con el trabajo, el empleado apoyo, recursos e
debe informar de inmediato la lesion a su supervisor o al departamento informacién sin cargo.
de Recursos Humanos. En una emergencia potencialmente mortal, el
empleado lesionado puede llamar al 911 o ir inmediatamente al hospital
mas cercano. Recuerde de reportar la lesién dentro de las 8 horas,
llamando o enviando un mensaje de texto al (559) 383-4098.


https://es.achievesolutions.net/achievesolutions/en/cvt/Home.do
https://es.achievesolutions.net/achievesolutions/en/cvt/Home.do

Excelencia en Educacion

MAYRA PAREDES
Subject(s):4th Grade

Empleado Certificado del Afio
Escuela Primaria de
Kettleman City

El Departamento de Recursos
Humanos se complace en facilitar la
participacion de RSUSD en la :
Excelencia en Educacion del Condado -
de Kings. Como todos sabemos, los
educadores trabajan con diligencia
todos los dias y es importante para
todos resaltar nuestros logros y
celebrarlos. Los Premios de
Excelencia en Educacion del Condado
de Kings han sido una tradicion, donde
los empleados son reconocidos por las
contribuciones que hacen a diario y
seran reconocidos formalmente en la
Junta de Mesa Directiva de Mayo.
Claudia Trevifio representara al distrito
como Empleada Clasificada del Afo.
Mayra Paredes representara a
RSUSD como Empleada Certificada
del Afo.

EL PLAN DE JUBILACION SUPLEMENTAL
Requisitos:

CLAUDIATREVINO

Student Information System Technician

Empleado Clasificado del Afio
Oficina del Distrito Escolar

-El empleado debe ser un Administrador, No-Gestion Certificada, No-Gestion Clasificada
empleado del Distrito Escolar Unificado de Reef-Sunset.

-El empleado debe tener por lo menos 55 afios de edad, con 5 afios de servicio con el
Distrito a la fecha de 30 de junio, 2021.

-El empleado debe retirarse del Distrito el 30 de junio, 2021 o antes.

-El empleado debe presentar a la oficina del Distrito; el paquete de registro (SERP)
completo, una carta de renuncia, y una carta irrevocable de participacion SERP a mas
tardar del 4 de mayo, 2021.
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Your Actions Save Lives

Tracking COVID-19 in CA

Updated March 22, 2021 at 10:00 AM with data from March 21, 2021

° ° CASES DEATHS
Your actions save lives 3,547,278 total 56,545 total

2,000 today 427 today
Weal' a maSk, wash your ha nds, 4 5.3 new cases per 100K vy 0 new deaths per 100K

and keep your distance
TESTS VACCINES ADMINISTERED

SEE WHAT'S OPEN IN YOUR COUNTY @ 52,408,982 total

14,819,755 total
212,625 today

s 1.7% test positivity

Details about this data are available in the state dashboard.

[ State dashboard \ County map

29 de marzo - 5 de abril de 2020 - Vacaciones de primavera sin instruccién
(2 de abril de 2021, dia festivo para empleados clasificados/administracion)



https://core-docs.s3.amazonaws.com/documents/asset/uploaded_file/1178673/FAQs_Spanish_3.18.21.pdf
https://core-docs.s3.amazonaws.com/documents/asset/uploaded_file/1178673/FAQs_Spanish_3.18.21.pdf
https://core-docs.s3.amazonaws.com/documents/asset/uploaded_file/1176693/Translated_Copy_RSUSD_IIPP_Addendum_COVID_19_-_March_17__2021__Spanish_.pdf
https://covid19.ca.gov/
https://covid19.ca.gov/

OBLIGATORIO PARA LOS EMPLEADOS QUE NO TRABAJAN REMOTAMENTE!

CADA MARTES:

Avenal High School, en el estacionamiento del auditorio de 9:00 am-4:30
m

Igara registrase por adelanto visite y complete el formulario:

https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=cdph017

Utilice el enlace anterior si se esta preinscribiendo para hacerse la
prueba en el estacionamiento de AHS.

CADA MIERCOLES:
Kettleman City Elementary School, salon 4 de 9:00 am- 1:30 pm
Salén de Juntas del distrito (Board Room) de 9:00 am- 1:30 pm

Para registrase por adelanto visite o escanee el QR code y complete el
formulario:
https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=1673932staff

ESCANEE para
registrarse por
adelanto:

Utilice el enlace anterior si se esta preinscribiendo para hacerse la
prueba en el Board Room o KCES.

Empleados que fueron positivos de COVID en los ultimos 3 meses deben entregar
documentacion a Recursos Humanos. No se les requerira que realicen la prueba durante 3
meses a partir de la fecha de la prueba positiva.

Recuerde enviar un correo electrénico a Recursos Humanos para confirmar
gue ha tomado la prueba de COVID cada semana (mruano@rsusd.org o
arsusd.org

Esta oportunidad de pruebas es posible a través de una asociacion con el Departamento
de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos y el Departamento de Salud Publica
del Condado Kings.


https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=cdph017
https://home.color.com/covid/sign-up/start?partner=1673932staff
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