
Los líderes de nuestras escuelas, policía, ciudad y tribus reconocen que el racismo, el odio y la exclusión 
están vivos en Marysville. Estamos comprometidos a cambiar nuestras políticas y desmantelar el 
racismo institucionalizado. Para hacer cambios, debemos escuchar, aprender, reflexionar y mejorar.

Invitamos a los estudiantes, familias y personal que representan a nuestras comunidades BIPOC a 
compartir experiencias en este primero de varios foros restaurativos facilitados. 

Si desea proporcionar su experiencia por escrito para que se lea de forma anónima, responda nuestras 
preguntas aquí:  https:// tinyurl.com/f6rkyrdd

FORO DE LA COMUNIDAD 
Reconociendo el racismo en Marysville SD

* RSVP: https:// tinyurl.com/b56t2kak to que le 
envíen el enlace de Zoom a su correo 
electrónico.

March 24, 2021
6:00 pm  - 8:00 pm  

via Zoom *

El orden de la reunión:

6:00-6:05    Saludos
6:05-6:45    BIPOC Círculo de estudiantes
6:45-7:25    BIPOC Círculo de padres 
7:25-7:55    Marysville Los líderes responden
7:55-8:00    Causura

Organizado en asociación por:

Facilitado por Vincent Perez y James Miles de Continua 
Consulting Group LLC.

 

Vincent Perez: Fundador del Equity 
Institute, Director de los campamentos 
de educación bilingüe LaCima, Justicia 
de menores

James Miles: Director ejecutivo de 
Mentor Washington, consultor de 
artes y equidad

https://tinyurl.com/f6rkyrdd
https://tinyurl.com/b56t2kak
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