Las personas que requieran adaptaciones especiales, incluidos, entre otros, un intérprete de
lenguaje de sefias americano, asientos accesibles o documentacioén en formatos accesibles, deben
comunicarse con el Superintendente o la persona designada al menos dos dias antes de la fecha de
la reunién.

Los documentos relacionados con un articulo de la agenda que se han distribuido a la Mesa
Directiva en menos de 72 horas antes de una reunion reqular estaran disponibles para el publico en
la Oficina del Distrito Escolar Unificado de Delhi, 9716 Hinton Avenue, Delhi, California o en
https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-usd

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE DELHI
CONSEJO DIRECTIVO
Reunién Regular
Sala de Conferencias Sarah Jane Clegg
16091 Locust Street
Delhi, California 95315
Agenda

9 de marzo de 2021
Martes, 7:00 p.m.

Nota: En conformidad con la Orden Ejecutiva N-25-20 y N-29-20 del Gobernador Newsom, el distrito
llevara a cabo su reunién con un quérum de miembros del Consejo Directivo que participaran
telefénicamente.

Para unirse a la reunion en inglés:

meet.google.com/roc-dprk-xmo

Por teléfono:
1. Marque el nimero de teléfono: 925-526-0072
2. Marque la contrasefia: 256 851 974#

Para unirse a la reunion en espariol:

Por teléfono:
1. Marque el nimero de teléfono: 574-221-0061
2. Marque la contrasefia: 712 475 189%#

meet.google.com/wga-amsx-uzh

Para ver la transmision en vivo en Youtube, haga clic a continuacién (la transmision en vivo no es
interactiva):

https://lyoutu.be/OmdGdBfkwNc



https://www.delhi.k12.ca.us/o/delhi-usd
https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/wqa-amsx-uzh?hs=224
https://youtu.be/0mdGdBfkwNc
https://meet.google.com/roc-dprk-xmo?hs=122&authuser=0

Un enlace de la transmision se puede encontrar en Facebook:
https://fb.me/e/HUJdVZnp

| CONVOCATORIA AL INICIO DE REUNION

convocd al inicio de la reunién a las p.m. en el Centro de
Conferencias Sarah Jane Clegg.

Miembros presentes: Ariel Gonzalez, Vicepresidente
Cynthia Caldera, Empleado
Juan Peiia, Miembro
Vidal Preciado, Miembro
Maggie Reyes, Miembra
Brenda Saavedra, Miembra
Adolfo Melara, Secretario
Maria Salazar, Presidente

Mekaya Medina,
Representante de los estudiantes

I JURAMENTO DE LEALTAD A LA BANDERA

A. Enfoque en la Excelencia Escuela Primaria Harmony, Malena Morriston,
Director, Presentacion

B. Informe del Representante Estudiantil Mekaya Medina

C. Participacion publica

No se tomaran medidas sobre ninglin tema introducido durante la seccion de Participacion
Publica de la agenda.

Se anima a las personas a seguir la Politica del Consejo Directivo y solicitar que se incluyan
puntos en la agenda para su consideracion al menos una semana antes de la reunién del
Consejo Directivo.

Toda persona que desee ser escuchada por la Junta debera:

e Ser reconocido por el presidente

e Decir sunombre

e Compartir sus comentarios
A los individuos se les permitira tres (3) minutos cada uno con un tiempo maximo de veinte (20)
minutos permitidos por tema. Si se necesita una traduccion consecutiva, se permitira tiempo
adicional.


https://fb.me/e/HUJdVZnp

El presidente de la junta no permitira ninguna perturbacion o interrupcion intencionada de las
reuniones del consejo. Asegurese de silenciar sus teléfonos mdviles.
Le agradecemos su asistencia y le damos la bienvenida a nuestra reunion.
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Il ARTICULOS DE ACCION

Agenda de Consentimiento

Aprobacion de la Agenda para el 9 de marzo de 2021.

Aprobacion del Acta del 9 de febrero de 2021.

Ratificacién de garantia de cuentas por pagar.

Ratificacion de Ordenes de Compra.

Aprobacién de empleos / renuncias / jubilaciones sustitutos, temporales y probatorios para
personal certificado.

Aprobacion de Empleo Probatorio / Cambio de Estatus / Renuncias / Jubilaciones para
Personal Clasificado.

Aprobacion de los calendarios de instruccion para los afos escolares 2021-2022 y 2022-2023.
Aprobacién de la propuesta de contrato 2020-2021 del Distrito Escolar Unificado de Delhi a
CSEA.

Aprobacion de ajustes presupuestarios.

. Aprobacion del acuerdo entre el distrito escolar unificado de Delhi y Atkinson, Andelson, Loya,

Ruud & Romo para la capacitacién en gobernanza.

. Aprobacion de cartas de adjudicacion con Telcion Communications Group y AMS.Net.
12.

Aprobacion de la Resolucion 03-09-2021-A, Autorizaciones anuales.
Movimiento por: Secundado por:
Voto provisional del representante estudiantil: Si No
Si: No: Ausente: Abstuvo:

Votos de la Junta:
Cynthia Caldera
Ariel Gonzalez
Juan Pefa

Vidal Preciado
Maggie Reyes
Brenda Saavedra
Maria Salazar

Pendiente

Ninguno



|m

Nuevo Negocio

. Aprobacién de una Certificacion Positiva del 2° Informe Interino.

Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

Movimiento por: Secundado por:
Voto provisional del representante estudiantil: Si No
Si: No: Ausente: Abstuvo:

Cynthia Caldera
Ariel Gonzalez
Juan Peiia

Vidal Preciado
Maggie Reyes
Brenda Saavedra
Maria Salazar

IV INFORMACION Y DISCUSION

. Presentacion sobre el programa de educacion alternativa del USD de Delhi.

Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

. Presentacion en el Formulario 700 de Declaraciones de Conflicto de Intereses.

Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

. Presentacion de la propuesta de contrato 2020-2021 por la Asociacion de Empleados

Escolares de California (CSEA), Grupo 234 a DUSD.
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

Presentation on the LCAP.
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

Informe DTA / Comentarios.
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

Informe / Comentarios de CSEA.
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta



10.

1.
12.

13.

14.

15.
16.

Aporte publico

Informe del superintendente.
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

Comentarios de los miembros de la junta.
Informe del personal
Preguntas de los miembros de la junta
Aporte publico

V PLANIFICACION AVANZADA

. 10 de marzo de 2021: Dia de portafolio de ROP / CTE “virtual” de la escuela secundaria de

Delhi de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

. 10 de marzo de 2021: Segunda taza de café “virtual” de la Escuela Primaria El Capitan a las

8:30 a.m.

11 de marzo de 2021: Reunion de ELAC “virtual” de la escuela secundaria de Delhi a las 4:00
p.m.

11 de marzo de 2021: Conexién Panther “virtual” de la Escuela Primaria EI Capitan a las 5:30
p.m.

11 de marzo de 2021: Escuela Primaria El Capitan: reunion de PBIS “virtual” a las 3:30 p.m.
12 de marzo de 2021: Clinica de vacunacion de 10:00 a.m. a 5:00 p.m. en el gimnasio de la
escuela secundaria de Delhi.

16 de marzo de 2021: Reunion “virtual” del Consejo de Sitio Escolar de la Escuela Primaria
Schendel a las 9:00 a.m.

18 de marzo de 2021: Reunion “virtual” del Consejo del Plantel Escolar de la Escuela
Intermedia de Delhi a las 5:00 p.m.

18 de marzo de 2021: Reunion “virtual” del Consejo del Sitio Escolar de la Escuela Primaria El
Capitan a las 5:30 p.m.

22 de marzo de 2021: Reunién ELAC “virtual” de la Escuela Primaria EI Capitan a las 6:00
p.m.

23 de marzo de 2021: Reunién especial de la Junta Taller de la Junta a las 7:00 p.m.

30 de marzo de 2021: Fotografias de graduacion de jardin de infantes de la escuela primaria
Harmony.

30 de marzo de 2021: Orientacion para padres “virtual” de Delhi Middle School para
estudiantes de séptimo grado que ingresan a la reunién de inglés a partir de las 6:00 p.m. -
6:30 pm. y la reunion en espariol es a partir de las 6:30 p.m. - 7:00 pm.

13 de abril de 2021: Reunion ordinaria de la Junta a las 7:00 p.m.

11 de mayo de 2021: Reunion ordinaria de la Junta a las 7:00 p.m.

8 de junio de 2021: Reunién ordinaria de la Junta a las 7:00 p.m.



VI SESION CERRADA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesién Cerrada, la votacién sobre
esa / esas acciones se anunciara en Sesidn Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown
gue se deben tomar en publico se llevaran a cabo al regresar a Sesion Abierta.

Conferencia con Negociador Laboral.

Negociadores de Agencias: Alberto Verduzco, Director de Recursos Humanos
Ninguna Accion Anticipada.

Disciplina/Despido/Suspension de Empleado Publico.

Acci6n Anticipada.

Evaluacion del desempeiio de Empleado Publico.

Superintendente

Ninguna Accion Anticipada.

VIl REGRESAR A LA SESION ABIERTA

Si las acciones requeridas por la Ley Brown se toman en Sesién Cerrada, la votacién sobre
€sa 0 esas acciones se anunciara en Sesion Abierta. Acciones requeridas por la Ley Brown
gue se deben tomar en publico se llevaran a cabo al regresar a Sesion Abierta.

Conferencia con Negociador Laboral.

Negociadores de Agencias: Alberto Verduzco, Director de Recursos Humanos
Ninguna Accion Anticipada.

Disciplina/Despido/Suspension de Empleado Publico.

Accion Anticipada.

Evaluacion del Desempeiio de Empleado Publico.

Superintendente

Ninguna Accion Anticipada.



Movimiento por:

Cynthia Caldera
Ariel Gonzalez
Juan Peiia

Vidal Preciado
Maggie Reyes
Brenda Saavedra
Maria Salazar

Si:

Viil APLAZAMIENTO

Secundado por:

No:

Ausente:

Abstuvo:



